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Accesatli revista aici!

Dobrinescu Dobrev isi cauta
nol colegi, in vederea
extinderii echipei de DREPT
FISCAL

Suntem o societate de avocati specializati in domenii de nisa
precum dreptul fiscal si dreptul urbanismului. Fiind foarte
pasionati si dedicati muncii noastre, am fost premiati in
numeroase ocazii pentru rezultatele profesionale deosebite.
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Credem ca excelenta profesionala este perfect compatibila cu o
atmosfera de lucru prietenoasa. Prin urmare, cautam doi colegi
asemenea noua, cu grad diferit de senioriate.

Conditiile de eligibilitate sunt:

= absolvent de studii juridice;

» calitatea de avocat (existenta sau in curs de obtinere);

- vocatie atat pentru litigii, cat si pentru consultanta
de business;

=dinamici, dedicati, meticulosi, organizati,
responsabili, analitici, cu bune abilitati de comunicare
si relationare;

= fluenti in limba engleza (scris/tradus si vorbit), cu
disponibilitate de a efectua, la nevoie, deplasari la
clientii sau la instantele din tara;

= carnet de conducere.

Daca ni te alaturi, vei fi responsabil cu:

= cercetare si redactare opinii juridice;

= reprezentarea in instanta, redactarea la timp si riguros
a documentelor necesare in relatia cu instantele de
judecata;

-efectuarea de formalitati specifice in fata wunor
institutii si autoritati publice, urmarirea obiectivelor
unui proiect si indeplinirea +tuturor sarcinilor
atribuite;

= intocmirea oricaror documente juridice (contracte,
notificari, somatii, adrese, etc.);

- efectuarea raportarilor administrative in termenele si
in conditiile stabilite.

Ce oferim noi:

» Mediu de lucru placut si prietenos;

» Sediu profesional amplasat central si foarte aproape de
instantele judecatoresti;

0 echipa premiata anual pentru performante exceptionale



in materia dreptului fiscal si urbanism;

0 coerenta si bine organizata cooperare a echipei 1in
cadrul proiectelor complexe;

= Formare profesionala continua sub indrumarea unui doctor
in drept civil si cercetator stiintific la Institutul de
Cercetari Juridice al Academiei Romane;

» Formare profesionala continua sub indrumarea unui
doctorand in drept fiscal si cadru universitar asociat
in cadrul Facultatii de Drept din cadrul Universitatii
Bucuresti;

= Implicare directa in dosare cu notorietate in materie
fiscala si a urbanismului;

= Sustinere pentru publicarea de articole stiintifice.

Daca vrei sa ne cunoastem, trimite-ne un Curriculum Vitae si o
scrisoare de intentie la adresa careers@dobrinescudobrev.ro

Sondaj EY Romania:
Facilitatile fiscale acordate
pentru cercetare-dezvoltare
sunt inca insuficient
accesate de catre companiile
romanesti

Un procent de 46% dintre companiile romanesti care au
activitati de cercetare-dezvoltare spun ca nu aplica pentru a
obtine facilitatile fiscale acordate de stat prin legislatie.
Este concluzia principala ce rezulta dintr-un studiu derulat
de echipa EY despre proiectele de cercetare-dezvoltare si
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facilitatile de care acestea pot beneficia. Studiul identifica
principalele motive pentru care contribuabilii inca ezita.

Codul Fiscal din Romania contine prevederi in legatura cu
activitatea de cercetare — dezvoltare in baza carora
companiile din Romania, daca desfasoara astfel de activitati,
pot beneficia de facilitati fiscale. Aceste facilitati privesc
impozitul pe profit si impozitul pe veniturile angajatilor
care sunt implicati in proiecte de cercetare-dezvoltare
derulate de companii, tocmai pentru a stimula activitatea de
cercetare si dezvoltare a companiilor romanesti.

In ce masura companiile din Romania deruleazad activitati de
cercetare-dezvoltare, daca au cunostinta de facilitatile
prevazute de lege, in ce masura au aplicat pentru a obtine
astfel de facilitati si care au fost rezultatele inspectiilor
fiscale ale organelor de control pe aceasta tema, rezulta din
cel mai recent Studiu EY. Iata, mai jos, cateva concluzii:

= aproape jumatate (46%) dintre companiile care desfasoara
activitati de cercetare-dezvoltare intervievate nu au
aplicat pentru facilitatile fiscale prevazute de lege;

= aproape jumatate dintre companii au avut dificultati in
determinarea activitatilor de cercetare-dezvoltare
eligibile;

 peste 50% dintre inspectiile fiscale desfasurate la
companiile care au aplicat pentru facilitatile fiscale
disponibile pentru activitatea de cercetare-dezvoltare
s-au finalizat cu ajustari privind facilitatile
aplicate;

= peste trei sferturi dintre companiile care au aplicat
facilitatile fiscale pentru cercetare-dezvoltare nu au
obtinut si certificare din partea unui expert desemnat
de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
(MCID), acesta fiind unul din principalele motive pentru
care au avut ulterior probleme in cadrul inspectiei
fiscale.



Studiul arata ca peste 60% dintre companiile intervievate spun
ca sunt informate si cunosc facilitatile fiscale care permit
societatilor o deducere suplimentara la calculul rezultatului
fiscal (50% din cheltuielile eligibile pentru aceste
activitati) si, respectiv scutirea de la plata impozitului pe
venit pentru persoanele care sunt incluse in echipa unui
proiect de cercetare-dezvoltare si inovare.

Totusi, 40% din companiile incluse in studiu nu cunosc aceste
facilitati, cu atdt mai mult cu cat vorbim despre companii din
sectoare de activitate care ar putea cunoaste un proces
accelerat de dezvoltare, in actualul context economic dificil
si complex, daca ar desfasura astfel de proiecte.

Pe de alta parte, desi 61% dintre respondenti declara ca sunt
in cunostinta de cauza privind facilitatile acordate in cazul
derularii proiectelor de cercetare-dezvoltare, doar 31% au
accesat una dintre cele doua facilitati, respectiv, 69% nu au
aplicat pentru obtinerea acestora.

Pasul aplicarii acestor facilitati fiscale, indiferent de
rezultatul obtinut, a fost urmat in 80% dintre cazuri si de o
inspectie fiscala care a vizat impozitul pe profit si/sau
impozitul pe venit pentru perioada in care compania a aplicat
facilitatile.

Cel mai ingrijorator aspect, in ceea ce priveste rezultatele
inspectiei, este acela ca organele de control fiscal au
contestat (in 50% din cazuri) aplicarea facilitatilor fiscale,
fapt determinat de mai multe motive, cel mai des invocat fiind
insa lipsa certificarii din partea unui expert din cadrul
Registrul expertilor pe domenili de cercetare-dezvoltare.

0 intrebare la fel de importanta in cadrul studiului s-a
referit la Intocmirea proiectului specific activitatilor de
cercetare-dezvoltare pentru care s-au aplicat facilitatile
fiscale, care trebuie sa contina elementele minime prevazute
de legislatia aplicabila. Raspunsurile au fost in totalitate



pozitive, ceea ce duce la concluzia ca, in cadrul companiilor
s-a 1inteles 1importanta documentatiei 1In aplicarea
facilitatilor.

Dar aici este de analizat pasul premergator intocmirii
dosarului de proiect cerut de lege, si anume modalitatea prin
care a fost realizata certificarea activitatilor de cercetare-
dezvoltare. Cele mai multe companii au realizat intern (80%
dintre respondenti) si doar 20 % dintre cel intervievati au
obtinut si certificarea de catre un expert desemnat conform
Registrului expertilor.

Realizarea si documentarea dosarelor proiectelor de cercetare-
dezvoltare a constituit, potrivit studiului, pentru toti
respondentii, cea mai mare provocare a companiei in aplicarea
acestei facilitati fiscale.

Desi cunosc legislatia si, prin urmare, facilitatile pe care
aceasta le contine in cazul in care deruleaza unul sau mai
multe proiecte de cercetare-dezvoltare, companiile nu aplica
pentru acestea. Sondajul evidentiaza faptul ca societatile
romanesti — in speta persoanele abilitate sa se ocupe de acest
segment in cadrul companiilor — se confrunta cu mai multe
probleme simultan.

Principalul motiv pentru care companiile nu au aplicat pentru
a beneficia de aceste facilitati fiscale sunt dificultatile 1in
determinarea activitatilor de cercetare-dezvoltare eligibile,
cu peste 67% dintre raspunsuri, la egalitate cu dificultatile
in intocmirea documentatiei solicitate — 67% urmat. Urmeaza in
ordine: prevederile legislative neclare — 44%, la egalitate cu
riscul ca autoritatile de control sa conteste aplicabilitatea
acestei facilitati (44%) si dificultatile in determinarea
cheltuielilor eligibile si a cheii de alocare a costurilor
eligibile (44%) si dificultatile in contractarea unui expert
desemnat conform Registrului expertilor pe domenii de
cercetare-dezvoltare (22).



Din rezultatele studiului se desprind cel putin trei lucruri
importante carora companiile din Romania ar trebui sa le
acorde atentie:

 analiza temeinica, premergatoare deciziei de a aplica,
pentru a evita ,munca in zadar”;

= intelegerea pasilor si a documentatiei de pregatit;

= importanta serviciilor unui consultant si certificarii
de catre un expert, optiune prin care se scuteste timp,
se economisesc bani si este evitata situatia in care
aplicarea facilitatii in sine sa fie contestata.

Andra Casu, Partener, liderul departamentului de Impozite
directe, EY Romania: ,Consider ca zona de cercetare-dezvoltare
este foarte ofertanta si potrivita pentru multe industrii in
perioada urmatoare, iar companiile din Romadnia ar trebui sa
aiba in vedere in avantajele oferite de Codul Fiscal prin
aceste facilitati, aducand inclusiv beneficii de cash-flow.
Recomand contribuabililor sa analizeze 1in ce masura
activitatile pe care le au sunt potrivite pentru a aplica
aceste facilitati in perioada urmatoare”.

In Roménia, legislatia in domeniu este foarte favorabila
acestor proiecte de cercetare-dezvoltare si ar putea genera un
impact foarte mare pentru companii, inclusiv avantaj de cash-
flow din punct de vedere fiscal.

Razvan Ungureanu, Director, Impozite Directe, EY Romania:
oFacilitatile fiscale pentru activitatile de cercetare-
dezvoltare exista de multi ani in legislatia romaneasca, insa
nu au fost accesate pe scara larga de companiile care ar putea
beneficia de ele. Anul 2023 a venit cu modificari importante
privind procedura de aplicare a acestor facilitati, care
clarifica anumite aspecte neclare sau insuficient reglementate
si care ar trebui sa incurajeze tot mai multe companii sa
aplice facilitatile fiscale pentru activitatile de cercetare-
dezvoltare desfasurate”.



Principala recomandare pe baza rezultatelor studiului este
reconsiderarea acestor facilitati de catre companiile care au
activitati de cercetare-dezvoltare in sensul aplicarii lor pe
scara mai larga. Faptul ca, recent, legislatia s-a schimbat si
au aparut inclusiv precizari legate de lista expertilor in
domeniu arata ca autoritatile sunt deschise si favorabile in
ceea ce priveste iIncurajarea companiilor romanesti spre a
beneficia de astfel de facilitati.

>

Cele 12 detalii fiscale
importante cu privire 1a
castigurile obtinute din
tranzactii cu monede virtuale

Autori:

« Stela Andrei, Partener, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Romania

- Cristina Cristea, Senior Manager, Impozit pe venit si
contributii sociale, EY Romania

= Castigurile din tranzactii cu criptomonede se declara si
se impoziteaza daca au fost valorificate intr-o moneda
clasica, bunuri sau servicii

- Nedeclararea si eludarea obligatiilor fiscale pe
castiguri astfel obtinute suporta aceleasi consecinte ca
in cazul oricarui alt venit nedeclarat

 Conformarea voluntara in declararea veniturilor din
tranzactii cu monede virtuale elimina riscul unor
consecinte nedorite in urma verificarilor ANAF
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Lumea monedelor virtuale — a criptomonedelor, cum generic sunt
denumite, pentru ca sunt create pe tehnologia blockchain, prin
criptare — este una complexa. In Romania, s-a tot scris despre
tratamentul fiscal al veniturilor obtinute din astfel de
tranzactii si a fost sumarizat foarte recent si de catre
Autoritatea Nationala de Administrare Fiscala (ANAF) in unul
dintre ghidurile puse la dispozitia contribuabililor — Brosura
privind tratamentul fiscal al veniturilor realizate de
persoanele fizice din transferul de moneda virtuala.

(https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili

r/Brosusa Criptomonede 2023.pdf)

In legaturd cu acest subiect, se pot desprinde 12 aspecte pe
care le consideram importante de retinut:

1. Poate ANAF sa afle despre castigurile din astfel de
tranzactii?

Cand vorbim despre momentul monetizarii, tranzactiile se
deruleaza exclusiv prin conturi bancare clasice. ANAF primeste
deja informatii de la terti, inclusiv informatii de la
institutiile bancare privind miscarile pe conturi. La nivelul
Comisiei Europene se discuta despre un pachet de reglementari
privind raportarea unor astfel de tranzactii, cu scopul de a
avea acces rapid si transparent la informatii privind
castigurile obtinute.

Expertii Comisiei Europene sustin ca: ,Mijloacele alternative
de plata si de investitie, cum ar fi criptoactivele si moneda
electronica, reprezinta o noua realitate in era digitala.
Acestea au un mare potential de stimulare a activitatii
economice si a inovatiei, dar prezinta, de asemenea, riscul de
a reduce transparenta si de a permite evaziunea fiscala sau
frauda. In cadrul programului nostru de impozitare echitabilg,
ne vom actualiza normele fiscale pentru a aborda aceste
aspecte, 1introducand un standard comun pentru a alinia
diferitele abordari nationale de impozitare a criptoactivelor.
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Acest lucru va ajuta administratiile nationale sa colecteze
mai eficient 1impozitele prin includerea veniturilor din
criptoactive si sa tina pasul cu evolutia tehnologiei, pe
masura ce Europa avanseaza in tranzitia sa digitala”.

Astfel, este evidenta atentia autoritatilor privind
tranzactiile cu criptomonede, si nu doar la nivelul Romaniei.
In acest sens, si Strategia ANAF de crestere a conformdrii
voluntare in domeniul impozitului pe veniturile persoanelor
fizice in Roménia 2023-2025 (pe care o puteti gasi pe site-ul
ANAF) prevede actiuni cu privire la astfel de venituri. De
altfel, ANAF a anuntat deja in repetate randuri rezultatele
obtinute/sume colectate in urma unor verificari/controale
derulate in cazul persoanelor fizice care au obtinut castiguri
din criptomonede.

2. Cand vorbim despre posibile obligatii fiscale?

Trebuie sa recunoastem ca legislatia fiscala din Romania nu
este extrem de clara privind momentul determinarii castigului
ce trebuie declarat. Noi intelegem urmatoarele: cand moneda
virtuala este monetizata, adica se transforma in moneda
clasica (fiat) - lei, euro, dolari SUA etc., iIn bunuri sau
servicii, veti avea o obligatie fiscala, daca aveti un castig.

3. Cum se calculeaza castigul?

Ca diferenta favorabila intre suma investita initial si suma
obtinuta in final prin vanzarea criptomonedelor, mai precis
diferenta intre pretul de vanzare si pretul de achizitie,
luand in calcul si costurile directe aferente tranzactiei. Cu
alte cuvinte, daca valoarea monedei reale, a
bunului/serviciului primit este mai mare decat suma investita
initial iIn criptomonede, atunci aveti un castig si, evident,
se nasc obligatii fiscale.

Avand in vedere faptul ca pierderile din astfel de tranzactii
nu sunt reportabile de la un an la altul, nu exista obligatia
de a le declara.



4., Ce cota de impozit pe venit se datoreaza?

10% — doar cand diferenta dintre pretul de achizitie si cel de
vanzare (precum si costurile directe, daca este cazul) este
pozitiva.

5. Este impozabil intreg castigul?

Pragul neimpozabil este de 200 lei/tranzactie, conditia fiind
ca, intr-un an, castigul sa nu depaseasca suma de 600 lei.

Atentie! In cazul in care se inregistreaza un castig anual de
peste 600 lei (de exemplu, 605 lei), intreaga suma este
impozabila si nu doar suma care depaseste respectivul prag.

6. Ce contributii sociale se datoreaza?

Pentru anul 2022, contributia de sanatate (CASS) se datoreaza
pentru castigurile care, in mod singular sau iImpreuna cu alte
tipuri de venituri intr-un an, depasesc plafonul de 12 salarii
minime pe tara. CASS de 10% se datoreaza la acest plafon,
rezultand intr-o suma de plata de 3.060 lei pentru anul 2022.

Atentie la modificarile fiscale privind plafoanele (si anume
cele de 6, 12 sau 24 de salarii minime), la care se datoreaza
CASS 1incepand cu veniturile obtinute in anul 2023, fiind
raportabile in 2024, dar si in Declaratia Unica estimativa
care se va depune pana pe 25 mai 2023.

7. Pana cand si cum se declara castigurile?

Pana la 25 mai, inclusiv, a anului urmator celui in care au
fost realizate veniturile, in baza Declaratiei Unice care
poate fi depusa online (prin SPV sau e-guvernare utilizand
semnatura electronica) sau fizic, prin posta sau la ghiseu.

Recomandarea este deschiderea si utilizarea spatiului virtual
privat de pe website-ul ANAF (SPV), pentru ca este platforma
care ofera mai multe servicii si metode eficiente de
solicitare si obtinere de documente fiscale.



8. Care este termenul de plata a obligatiilor fiscale
datorate?

Pana la data de 25 mai, inclusiv, a anului urmator celui in
care au fost realizate veniturile, similar termenului de
depunere a Declaratiei Unice.

9. Exista beneficii pentru plati anticipate?

La acest moment, nu au fost prevazute astfel de beneficii si
este greu de crezut ca vor aparea, cel putin pentru veniturile
din 2022.

10. Exista sanctiuni pentru nedeclararea si neplata
obligatiilor fiscale care decurg din astfel de
tranzactii?

Categoric, sunt sanctiuni similare oricaror altor venituri
nedeclarate — amenzi, dobanzi, penalitati, iar in cel mai rau
caz si urmariri penale.

11. Ce se intampla daca se decide transformarea activitatii
de tranzactionare a monedelor virtuale intr-o activitate
regulata?

Activitatea incepe sa capete un caracter economic si se
transforma intr-o activitate independenta, care poate sa se
deruleze sub diferite forme de organizare (de exemplu, PFA,
SRL), fiecarei forme aplicandu-i-se prevederi fiscale diferite
(de exemplu, mod de calcul, raportare, taxe datorate).

12. Sunt oportune tranzactiile cu criptomonede?

Lucrurile nu sunt chiar atat de simple cum ar putea sa para la
prima vedere, dar putem avea doua mari concluzii relativ
simple in ceea ce priveste tranzactiile cu criptomonede:

- Investitiile de orice tip vin la pachet nu doar cu
oportunitati, dar si cu riscuri si responsabilitati — si
de a castiga, si de a pierde, 1iIn ambele cazuri fiind



nevoie de o foarte buna intelegere a tipului de
investitie, a pietelor investitionale, a regimuluil
activelor respective, precum si a regimului fiscal.

- Informatia inseamna putere — nu este un simplu slogan,
ci un principiu esential, mai ales in domeniul
investitiilor financiare, inclusiv in criptomonede. Cu
alte cuvinte, nu investiti iIn ceea ce nu cunoasteti
foarte bine si optati pentru corectitudine si conformare
fiscala. Poate suna cliseic, dar este cu certitudine
adevarat!

Studiu EY: Sustenabilitatea
este 1n topul agendei de
investitii 1in tehnologii
emergente

- 76% dintre companii spun ca temele de mediu, sociale si
de guvernanta (ESG) sunt importante pentru investitiile
lor in tehnologii emergente

= 77% dintre companii acorda prioritate furnizorilor de
tehnologii emergente care pot articula impactul asupra
mediului

 Investitiile in 5G se extind: strategiile privind
internetul lucrurilor (IoT) vizeaza din ce in ce mai
mult cresterea

Deciziile companiilor de a investi in tehnologii emergente
sunt din ce in ce mai mult determinate de obiectivele lor de
sustenabilitate si ESG - arata cea de-a patra editie a
studiului EY Reimagining Industry Futures. Dintre cele 1.325
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de companii intervievate, 76% considera ca ESG este un
criteriu de 1investitii principal sau 1important, iar
investitiile in 5G sunt cele mai susceptibile de a implica ESG
ca principal obiectiv (citat in 81% din cazuri). Un procent de
76% dintre respondenti considera ca tehnologiile emergente pot
juca un rol esential in reducerea emisiilor lor de carbon.

Atunci cand vine vorba de selectarea unui furnizor pentru
tehnologii emergente, 77% dintre respondenti spun ca vor
acorda prioritate celor care inteleg impactul asupra mediului.
Tot mai multe companii claseaza ,capacitatile si acreditarile
in materie de sustenabilitate” ca fiind principalul criteriu
de alegere a furnizorilor, inaintea ,preturilor competitive”,
aflate pe locul al doilea. Aceste atribute devanseaza ,viteza
de implementare si executie” si ,capacitatile de solutionare
end-to-end” care sunt in prezent pe primele doua locuri 1in
procesul de selectie a furnizorilor.

Tom Loozen, EY Global Telecommunications Leader, declara:
»Studiul din acest an evidentiaza o schimbare marcanta a
prioritatilor, indicand ca sustenabilitatea este pe cale sa
devina factorul dominant care sta la baza alegerii
furnizorilor de tehnologie. Pentru a tine pasul, directorii IT
trebuie sa faca mai mult pentru a se asigura ca nivelul
ridicat de asteptari se traduce in crearea de valoare pe
termen lung, colaborand cu echipele de conducere pentru a face
din sustenabilitate un principiu director care defineste
relatiile cu furnizorii. In egald masurd, furnizorii trebuie
sa joace rolul lor, mergand mai departe pentru a reflecta
sustenabilitatea in ofertele lor si facand mai mult pentru a
aborda suficient de mult consideratiile ESG prin intermediul
cazurilor de utilizare”.

Companiile respondente au spus ca tehnologiile emergente ofera
o gama larga de contributii pozitive la eforturile lor de
sustenabilitate. Reducerea consumului de energie (46%) se afla
in topul 1listei, in timp ce imbunatatirea masurarii
sustenabilitatii (39%) si a planificarii (39%) ocupa un loc



important. Cu toate acestea, beneficiile percepute variaza 1in
functie de sector: 54% dintre companiile din sectorul auto
citeaza reducerea consumului de energie ca fiind un beneficiu
principal, in timp ce procentul scade la 38% in randul
respondentilor din domeniul sanatatii; iar reducerea
deseurilor este favorizata de 50% dintre respondentii din
sectorul productiei, in comparatie cu doar 35% dintre
organizatiile guvernamentale.

Dincolo de imperativul sustenabilitatii, studiul mai arata ca
nivelurile de investitii sunt in crestere pentru toate cele
opt tehnologii emergente urmarite in cadrul studiului:
robotica si automatizare, analiza si inteligenta artificiala
(AI), edge computing, IoT, 5G, realitate augmentata sau
virtuala, blockchain si calcul cuantic. 5G si edge computing
inregistreaza cea mai mare crestere — ambele cu 4% fata de
anul precedent. 5G are cel mai activ profil in ceea ce
priveste investitiile viitoare, 57% dintre companiile
respondente planuind sa investeasca in aceasta directie 1in
urmatorii trei ani. La nivel regional, companiile din Americi
conduc in prezent, 35% dintre acestea investind in 5G - in
crestere cu 15% de la an la an. Nivelurile de investitii
actuale si planificate in Europa si Asia raman stabile de la
an la an, constatarile indicand ca respondentii din Asia ar
putea amana investitiile.

In special, strategiile 5G si IoT ale companiilor sunt mai
orientate spre crestere in acest an. 30% dintre respondenti
citeaza ,revizuirea modelelor de afaceri existente” ca fiind
un factor important al cheltuielilor IoT, fata de 25% anul
trecut. Iar cazurile de utilizare 5G-IoT, cum ar fi realitatea
virtuala si augmentata (citate de 50% dintre respondenti),
puncteaza acum inaintea aplicatiilor care ofera functii de
continuitate a afacerii — in contrast cu anii anteriori, cand
continuitatea si rezilienta erau prioritare.

Adrian Baschnonga, EY Global TMT Lead Analyst, spune: ,Pe
masura ce companiile devin tot mai atente la oportunitatile pe



care 56 si IoT le ofera in stimularea cresterii, furnizorii
trebuie sa raspunda proactiv la evolutia cererilor de cazuri
de utilizare. Un aspect esential pentru aceasta agenda este
cartografierea eficienta a solutiilor in functie de nevoile de
afaceri in schimbare, valorificand in acelasi timp 5G si IoT
impreuna cu alte tehnologii, cum ar fi inteligenta artificiala
si edge computing, pentru a maximiza impactul lor colectiv”.

Romania trebuie sa
implementeze Venitul Minim
European Adecvat pana 1in
2024. Ce prevede directiva
europeana in acest sens si ce
impact are pentru romani?

Autori:

- Claudia Sofianu, Partener, lider Impozit pe venit si
contributii sociale, EY Roménia

- Dan Raut, Manager, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Romania

= Prin stabilirea unui ,salariu minim adecvat” (fair
minimum wage), UE considera ca vor fi protejate
categoriile vulnerabile de lucratori din tarile membre

- Fiecare stat va stabili nivelul venitului minim in
functie de conditiile sociale, economice si de evolutia
indicatorilor macroeconomici

= Punctul de pornire in calcul ar putea fi valoarea
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cosului de consum ori o cota de 60% din salariul median
sau la 50% din salariul mediu brut pe economie

Din cele mai recente date Eurostat cu privire la salariul
minim lunar, reiese ca Romania (cu putin peste 600 euro) se
pozitioneaza printre ultimele tari din UE, pe locul 20 din 22,
doar inaintea Ungariei si Bulgariei, pe o scara a acestui
indicator cuprinsa intre 2.387 euro in Luxemburg si 399 euro
in Bulgaria. Desi reprezinta o problema stringenta doar pentru
o parte dintre tarile membre, tema venitului minim este
pozitionata in continuare cu prioritate pe agenda de lucru a
institutiilor europene.

Un pas important in acest sens a fost adoptarea de catre
Parlamentul European, in toamna anului trecut, a Directiveil
2041/2022 privind salariul minim adecvat in UE, iar din
momentul intrarii in vigoare a acesteia (octombrie 2022),
statele membre au la dispozitie doi ani pentru a transpune
prevederile acesteia in legislatia locala.

Cum a aparut initiativa si cum se concretizeaza?

Momentul ,zero” al initiativei a fost anul 2017, cand intreg
ansamblul institutional al Uniunii Europene a proclamat
Pilonul european al drepturilor sociale. Principiul numarul 6
al acestuia se refera la ,salariul minim adecvat” (fair
minimum wage), cu mentiunea expresa ca in UE este nevoie de
asigurarea wunui venit decent tuturor lucratorilor,
considerandu-se ca salariile minime adecvate au un rol
important in protejarea categoriilor vulnerabile.

Prin aceasta Directiva se urmareste ca venitul minim sa poata
fi determinat transparent si previzibil de catre fiecare stat
membru, in conformitate cu realitatea sociala si in acord cu
legislatiile nationale. Asta deoarece, in ciuda faptului ca
toate tarile UE au o forma sau alta de asigurare a unor
venituri minime prin diferite sisteme de protectie sociala, in
majoritatea cazurilor aceasta remuneratie nu acopera toate



costurile unui asa-zis trai decent.

Digitalizarea, noile forme de munca atipice, globalizarea,
alaturi de consumerismul exacerbat, au erodat si au remodelat
piata muncii, generand discrepante mari intre anumite domenii,
atunci cand este vorba despre venituri.

Rolul acestor praguri de venit minim devine si mal important
in contextul economic si social actual, complicat si complex
deopotriva, dupa anii de pandemie, crize sanitare, de
mobilitate si inflatie in crestere, plus un razboi regional in
Europa. Astfel, aceasta initiativa este caracterizata de
ambivalenta data iIn primul rand de necesitatea ameliorarii
conditiilor de trai si de munca in Uniunea Europeana, dar si
de ideea de a asigura progresul economic si social in cadrul
acesteia.

Foarte important de retinut este faptul ca nu toate tarile UE
vor avea acelasi venit minim adecvat! Fiecare stat va stabili
nivelul acestuia in functie de conditiile sociale si
economice, puterea de cumparare, nivelul productivitatii si
evolutiile indicatorilor macroeconomici 1la nivel national,
insa avand drept ghid tocmai prevederile directivei europene
si principiile pe care aceasta le cuprinde.

Astfel, tarile care deja au un salariu minim pe economie
stabilit se angajeaza sa modifice nivelul acestuia dupa o
formula care sa asigure un trai decent, sa fie in concordanta
cu rata inflatiei si sa poata acoperi cosul de cumparaturi
minim pentru diverse bunuri si servicii necesare (fara insa a
se limita doar la lista celor esentiale, ci sa poata acoperi
aditional chiar si anumite cheltuieli dedicate bunastarii si
derularii wunor activitati recreationale, culturale,
educationale sau sociale).

Nu in ultimul rand, directiva precizeaza ca statele care au
deja implementate politici de protectie sociala privind
venitul minim garantat prin acorduri colective, nu vor fi



obligate sa introduca acest nou set de reguli privind venitul
minim adecvat european, cu conditia sa aiba deja prevazute,
prin legislatia nationala, conditii si standarde mai
avantajoase decat ceea ce ar rezulta din implementarea acestui
concept.

Pe de alta parte, se doreste incurajarea negocierilor
colective asupra nivelului salariilor, dar si monitorizarea
conditiilor de munca printr-un sistem de controale si
inspectii pe teren pentru a evita fie subcontractarea abuziva,
activitatea independenta fictiva ori nedeclararea orelor
suplimentare. Astfel, se recomanda statelor membre sa-si
actualizeze salariile minime cel putin o data la doi ani, iar
in tarile care folosesc un mecanism de indexare automata, cel
putin o data la patru ani.

In vederea calcularii corecte a acestui venit, oficialii
europeni recomanda statelor membre sa ia ca punct de pornire
valoarea cosului de consum (asa cum este prevazut de
rapoartele statistice nationale), ori sa seteze acest venit la
60% din salariul median sau la 50% din salariul mediu brut pe
economie. Spre exemplu, un cos de consum pentru un trai decent
poate fi compus din costuri pentru: alimentatie, iImbracaminte
si incaltaminte, asigqgurarea unei locuinte, dotarea si
intretinerea acesteia, produse de uz casnic si igiena
personala, servicii, educatie si cultura, 1ingrijirea
sanatatii, recreere si vacanta, fond de economii.

Unde se situeaza Romania la ora actuala?

Romania face parte din grupul tarilor cu venituri minime
statutare, adica in grupul majoritar al statelor cu venituri
reglementate prin legi sau statute. Spre deosebire, veniturile
minime negociate colectiv se gasesc in Uniunea Europeana in
doar 6 tari, si anume: Austria, Cipru, Danemarca, Finlanda,
Italia si Suedia (unde sunt stabilite prin negocieri intre
sindicate si angajatori). Din pacate, Roménia nu se situeaza
pe o pozitie avantajoasa cand vorbim despre salariul minim



garantat la nivel national, dar nici cand vine vorba despre
indicele nivelului preturilor pentru consumul final al
gospodariilor — actualmente, 55% fiind punctul la care se afla
tara noastra.

Cu privire la veniturile medii, tarile din Europa de Est se
regasesc tot in jumatatea de jos a clasamentului. Unele au
inregistrat cresteri semnificative 1iIn aceasta directie (de
exemplu, Letonia, Slovacia, Bulgaria si Lituania), pe cand
Romania si Estonia prezinta evolutii mai lente, potrivit unui
Raport Eurofound aferent anului 2021.

Este important insa sa se tina cont de marile diferente intre
economiile tarilor membre, pe indicatori esentiali, cum sunt
produsul intern brut (PIB) si nivelul preturilor de consum.
Spre exemplu, in 2021, Irlanda a inregistrat cel mai ridicat
nivel al preturilor dintre statele membre, cu 44% peste media
UE (care a fost stabilita la 100%), in timp ce in Romania
nivelul preturilor a fost cu 45% sub media UE.

Separat, conform celor mai recente date statistice disponibile
pentru anul 2022 in tara noastra, observam urmatoarele serii
de date relevante:

1. Castigul salarial mediu brut: 6.430 lei

2. Castigul salarial mediu net: 3.974 lei

3. Valoarea cosului minim de consum pentru un trai decent
pentru o persoana adulta singura: 708 lei pe luna
(astfel cum este prevazut 1in Raportul Avocatului
Poporului)

4. Salariul lunar minim brut 1la nivel national (de la 1
ianuarie 2023): 3.000 lei (caruia ii revine, in functie
de deduceri, un net de aproximativ 1.900 lei)

Asadar, remarcam cum in Romania de azi, salariul minim
garantat este cu mult mai mic decat ar fi venitul minim
necesar unui trali decent (asa cum prevede Directiva), 1iar
discrepantele pot fi subliniate astfel:



 Facand un exercitiu de imaginatie, daca astazi s-ar
determina in functie de cosul de consum zilnic pentru un
trai decent, atunci venitul (net) minim garantat in
Romania ar trebui sa fie mai mare cu cel putin 800 lei
net.

= Mai mult, daca venitul minim garantat in Romania s-ar
calcula avand ca reper echivalentul a 50% din castigul
mediu brut pe economie — una dintre alternativele de
calcul propuse de Directiva — (i.e. 50% din 6.430 lei =
3.215 lei), sesizam ca decalajul ar creste cu 1inca
aproximativ 500 lei net si deci venitul minim garantat
in Romania ar trebui sa creasca cu aproximativ 1.300
lei.

- Astfel, putem considera ca venitul minim incasat astazi
(i.e. 1.900 lei) de un roman este cu 50% mai mic (1.000
lei, in medie, in valori absolute) decat pragul care se
presupune ca ii asigura traiul decent.

Calculele de mai sus sunt exemple pentru o persoana adulta
singura. Daca, pe de alta parte, am vorbi despre o familie mai
numeroasa, care eventual include si copii si/sau alte persoane
in intretinere, atunci discrepantele devin cu atat mai mari si
ne dam seama ca nivelul de trai din Romania (pentru o buna
parte a populatiei) este departe de a fi ,decent”.

Este vreuna dintre formulele de calcul ,perfecta”, asa incat
sa asigure echitatea vizata? Greu de spus. Totusi, Statul va
trebui sa gaseasca (odata cu transpunerea Directivei) formula
de calcul cea mai potrivita si adaptata realitatii cotidiene
din Romania. Aparent, in orice ipoteza de calcul ne-am incadra
(dupa cum ne arata si calculele simpliste de mai sus),
salariatul roman va avea doar de castigat, fiindca venitul sau
minim ar creste simtitor.

Impactul directivei va putea fi insa masurat in ani buni de-
acum incolo, dupa o perioada de implementare, probabil
graduala, din partea statelor membre. Sperantele sunt insa ca
acest act normativ UE va genera o mai mare transparenta,



certitudine, stabilitate si predictibilitate pe piata muncii,
iar in vremuri de criza va deveni o ancora pentru cetatenii
vulnerabili din tarile UE, implicit si pentru cei din Romania.

Sinteza de jurisprudenta
fiscala nationala

Autor: Anca-Mihaela Ion, judecator, Curtea de Apel Cluj,
sectia a III-a de contencios administrativ si fiscal

1. Stabilirea bazei de impozitare prin estimare — impozit pe
venit vs. TVA. Nepunere la dispozitia organului fiscal a
documentelor necesare. Depunere dovezi in instanta

Din perspectiva impozitului pe venit, contribuabilul care nu a
pus la dispozitia organului fiscal evidentele contabile sau
fiscale ori declaratiile fiscale sau documentele si
informatiile necesare nu poate sa inlature rezultatul
estimarii realizate de catre organul fiscal prin prezentarea
ulterioara, in instanta, a registrelor, documentelor si
informatiilor pe care ar fi trebuit sa le prezinte organului
fiscal la solicitarea acestuia, intrucat situatia acestui
contribuabil care, desi notificat in mod repetat in acest
sens, a omis sa isi indeplineasca obligatia legala de a
prezenta organului fiscal cele solicitate nu este similara
contribuabilului care se manifesta cu buna-credinta, punand la
dispozitia organului fiscal informatiile si documentele
solicitate, iar in instanta doar suplimentand aceste
informatii si documente cu unele pe care nu le-a putut procura
la momentul inspectiei fiscale. In ceea ce priveste TVA-ul,
situatia este diferita, intrucat, spre deosebire de stabilirea
bazei de impozitare prin estimare, care nu mal poate fi


https://taxnews.ro/2023/02/15/sinteza-de-jurisprudenta-fiscala-nationala/
https://taxnews.ro/2023/02/15/sinteza-de-jurisprudenta-fiscala-nationala/

combatuta cu probe suplimentare depuse in instanta, daca se
concluzioneaza ca a fost realizata legal, din perspectiva TVA-
ului, contribuabilul poate depune dovezi in sustinerea
apararilor formulate inclusiv in instanta, numai o astfel de
interpretare fiind in acord cu principiile statuate in
jurisprudenta CJUE privitoare la sistemul comun al taxei pe
valoare adaugata.

(C.A. Cluj, dec. civ. nr. 543 din 11 mai 2022)

In memoriul de recurs dedus judecdtii, recurenta PFA A.T.A. a
invocat argumente care pot fi incadrate in motivul de recurs
reglementat de prevederile art. 488 alin. (1) pct. 8
C.proc.civ., aratand ca instanta de fond a inlaturat in mod
nelegal inscrisurile administrate ca probe in fata instantei,
ca, in ceea ce priveste impozitul pe venit, nu erau intrunite
conditiile pentru estimarea bazei impozabile, iar, in ceea ce
priveste modul de aplicare a metodei estimarii, in mod nelegal
se iau 1n considerare doar veniturile, iar nu si cheltuielile,
si referitor la taxa pe valoare adaugata, recurenta a formulat
critici din perspectiva locului prestarii serviciilor si al
calitatii de persoana impozabila a beneficiarului serviciilor.

Analizand sustinerile recurentei, Curtea retine ca, potrivit
starii de fapt retinute de instanta de fond, prin Decizia de
impunere nr. 2576 din data de 27.01.2017, emisa de
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Bistrita-Nasaud —
Serviciul inspectie fiscala persoane fizice, s-au stabilit in
sarcina reclamantei PFA A.T.A. obligatii fiscale suplimentare
de plata cu titlu de TVA in valoare totala de 67.111 lei,
obligatii aferente perioadei 01.11.2011 - 01.11.2016, iar,
prin Decizia de impunere nr. 2577 din data de 27.01.2017,
obligatii suplimentare cu titlu de impozit pe venit in valoare
totala de 19.906 lei, precum si contributii sociale in valoare
totala de 4.876 1lei, obligatii aferente perioadei
24.08.2011-31.12.2014.

Anterior emiterii acestor decizii de impunere, organul fiscal



a realizat mai multe demersuri pentru contactarea
reprezentantului reclamantului in vederea efectuarii
inspectiei fiscale.

Astfel, potrivit Procesului-verbal nr. 1882/26.09.2016, in
data de 07.06.2016, i-a fost comunicat reclamantei Avizul de
inspectie fiscala nr. 1118/01.06.2016, iar, ulterior, echipa
de inspectie fiscala s-a deplasat la domiciliul fiscal al
contribuabilului in vederea inceperii inspectiei fiscale, insa
reprezentantul reclamantei nu a fost gasit la domiciliul
cunoscut, acesta aflandu-se in acel moment in Franta, unde
desfasoara activitate, imprejurare in raport cu care a fost
emisa Invitatia nr. 1883/26.09.2016, prin care s-a solicitat
prezenta contribuabilului in data de 10.10.2016 la sediul
organului fiscal, punandu-i-se in vedere sa prezinte o serie
de documente: Registrul-jurnal de incasari si plati, Registrul
inventar, Registrul unic de control, declaratii de venit,
deconturi TVA, Jurnale de vanzari, Jurnale de cumparari,
documente privind inregistrarea veniturilor si cheltuielilor
pentru perioada 24.08.2011-30.04.2016.

Ulterior, ca wurmare a faptului ca reprezentantul
contribuabilului nu a dat curs invitatiei, a fost emisa
Somatia nr. 1973/11.10.2016, prin care se punea in vedere
contribuabilului sa se prezinte, in data de 19.10.2016, la
sediul organului fiscal, cu documentele anterior mentionate,
nici aceasta somatie nefiind respectata, astfel ca organul de
inspectie fiscala a stabilit o noua data a inceperii
inspectiei fiscale, comunicata reprezentantuluil
contribuabilului prin e-mail, la data de 18.01.2017, la care
acesta a raspuns, aratand ca, aflandu-se in Franta, a fost 1in
imposibilitate de a se prezenta in fata organului fiscal,
mentionand, totodata, ca urma ca in curand sa vina in Romania
si sa se prezinte cu documentele solicitate la control.

Ca urmare a celor de mai sus, in data de 20.01.2017, organul
fiscal a realizat o noua comunicare cu reprezentantul
contribuabilului, tot prin e-mail, prin care 1 se aducea la



cunostinta ca inspectia fiscala nu mai poate fi amanata,
indrumand contribuabilul si cu privire la modalitatile de
transmitere a documentelor solicitate expres pentru
verificarea fiscala, respectiv ca acestea pot fi transmise
prin posta (servicii de curierat), printr-o terta persoana
(contabil) sau scanate si trimise pe adresa de e-mail.
Totodata, contribuabilul a fost avertizat ca, in situatia in
care nu prezinta documentele solicitate, organul fiscal va
proceda la stabilirea obligatiilor fiscale prin estimarea
bazei de impunere.

Or, in raport de aceasta stare de fapt, Curtea nu poate retine
ca estimarea bazei impozabile s-ar fi realizat de catre
organul fiscal in mod arbitrar, fara a fi indeplinite
conditiile legale pentru a se proceda in aceasta maniera.

Puteti citi continuarea articolului in nr. 6/2022 al revistei
Tax Magazine. Gasiti aici mai multe detalii despre
abonamentele Tax Magazine.

Sondaj EY: Cele mai folosite
beneficii extrasalariale si
perceptia angajatorilor
romanli vizavli de modificarile
legislative aplicabile
acestora

- Beneficiile salariale cele mai oferite angajatilor de
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catre companiile romanesti sunt tichetele de masa

» Cadourile in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele
cadou, pentru ocazii speciale — sunt beneficiile pe care
peste 85% dintre respondenti aleg sa le ofere
suplimentar salariatilor

- Decontarea contravalorii transportului la si de la locul
de munca se afla pe locul trei in topul celor mai
accesate beneficii care insotesc salariul de baza: 67%
dintre angajatori au declarat ca suporta costul
deplasarii la si de la locul de munca pentru angajatii
lor

= La mijlocul clasamentului se afla beneficiile prin care
angajatii isi acopera nevoile sociale (servicii de
sanatate, asigurari de viata, pensii facultative si
vouchere de vacanta)

» Cele mai putin accesate si/sau oferite beneficii sunt
tichetele culturale, abonamentele pentru activitati
sportive

Codul fiscal romanesc prevede o diversitate de beneficii
extrasalariale, pentru care angajatorul, in unele cazuri, nu
datoreaza impozit si/sau contributii sociale sau care, in alte
cazuri, pot fi deduse din baza impozabila pentru angajati,
astfel incat rezulta un impozit pe salariu mai mic. Tabloul
general al acestor avantaje reprezinta instrumentul pe care
companiile din Romania il pot utiliza, astfel incat sa ofere
un venit suficient de motivant pentru atragerea, retinerea si
fidelizarea angajatilor. Intrebarea este dacd se intampla
acest lucru si care sunt cele mai utilizate beneficii atasate
pachetelor salariale de catre angajatorii romani.

Din cel mai recent studiu EY Romania referitor la abordarea
angajatorilor romani privind acordarea beneficiilor
extrasalariale se desprind concluzii relevante despre paleta
de beneficii accesata de companii si corelarea acesteia cu
tratamentul fiscal aplicabil.

Vestea buna este ca majoritatea covarsitoare a respondentilor



din cadrul sondajului EY (93%) au declarat ca ofera
angajatilor, pe léanga salariul de incadrare, si diverse
beneficii, ceea ce inseamna ca departamentele de resurse umane
si top managementul companiilor au inteles cele doua mari
avantaje ale acestei optiuni: fidelizarea si mentinerea fortei
de munca, iar pe de alta parte, diminuarea bazei de
impozitare, implicit a efortului fiscal si disponibilizarea
unor fonduri care pot fi utilizate in dezvoltarea companiei.

In topul celor mai populare beneficii regasim:

Tichetele de masa — se confirma din nou, daca mai era nevoie,
ca acestea reprezinta beneficiul cu cea mai mare notorietate,
fiind oferite de aproape toti angajatorii. Conform sondajului
EY, pentru mai bine de 9 din 10 companii, tichetele de masa
sunt nelipsite din pachetul salarial. Astfel, acestea au
devenit atat un punct fix in crearea ofertelor de angajare,
cat si un element permanent in remunerarea fortei de munca.

Cadouri in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele cadou
pentru ocazii speciale — mai mult de 85% dintre respondenti au
confirmat ca agreeaza facilitatile fiscale de care beneficiaza
in cazul acestui tip de beneficiu, astfel ca il ofera
salariatilor pentru diferitele ocazii speciale din timpul
anului, cum sunt sarbatorile de Paste, Craciunul, Ziua
Copilului — 1 Iunie, 8 Martie.

Decontarea contravalorii transportului la si de la locul de
munca — 67% dintre angajatori suporta costul deplasarii la si
de la locul de munca pentru angajatii proprii.

Urmeaza in ordine descrescatoare ca pondere in topul
beneficiilor oferite pe langa salariul de baza: primele de
asigurare voluntara de sanatate si/sau servicii medicale
furnizate sub forma de abonament. In jur de doud treimi dintre
companii (60%) faciliteaza angajatilor accesul la servicii
medicale private. De asemenea, aproape 40% dintre respondenti
considera utile, prin urmare suporta costurile aferente pentru



asigurarile de viata si/sau profesionale, iar aproape o treime
dintre acestia (32%) cotizeaza suplimentar la fonduri de
pensii facultative pentru salariatii Tlor.

,Toate acestea pot conduce la ideea ca angajatorii din Romania
pun accentul nu doar pe starea de bine actuala/imediata a
angajatilor, dar sunt atenti si la situatia acestora pe un
termen mediu sau lung”, este de parere Dan Raut, Manager,
Impozit pe venit si contributii sociale EY Romania. ,Nu mai
putin important — ca o nota exceptionala, dat fiind ca
sondajul EY a fost realizat inainte ca acestui beneficiu sa 1ii
fie asociata o facilitate fiscala favorabila — este de
mentionat faptul ca doi angajatori din 10 acordau deja in
pachetul lor de beneficii extrasalariale si posibilitatea ca
salariatii sa acceseze servicili de wellness/activitati
sportive. Va fi 1interesant sa urmarim evolutia acestui
beneficiu in perioada urmatoare, tinand cont ca, de la 1
februarie 2023, acesta va avea avantaje fiscale substantiale”,
adauga Dan Raut.

Astfel, incepand cu luna februarie 2023, angajatorii pot
include in lista beneficiilor extralasariale neimpozabile
(aceasta categorie intra in lista celor plafonate lunar la cel
mult 33% din salariul de baza) si ,contravaloarea
abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive, in
vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori
ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311,
9312 sau 9313, precum si contravaloarea abonamentelor, oferite
de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau in
calitate de intermediar, ce includ atét servicii medicale, cét
si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic, suportate de
angajator pentru angajatii proprii, in limita echivalentului
in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana” .

Separat, daca salariatul alege sa suporte direct costurile



pentru activitatile sportive, acestea vor putea fi deduse (in
anumite conditii) din baza salariala impozabila, 1in
conformitate cu prevederile legii, in limita echivalentului in
lei a 400 euro anual. In plus, acest cost poate fi deductibil
daca este suportat de angajat chiar si pentru persoanele
aflate in intretinerea sa, dar tot in limita cumulata a celor
400 euro pe an.

Pe scurt, daca pretul abonamentelor sportive este suportat
personal de angajat (pentru el si/sau persoanele 1in
intretinere), acesta poate reprezenta o cheltuiala deductibila
la calculul impozitului pe salariu, iar daca este un beneficiu
acordat de angajator, acesta poate fi asimilat unui beneficiu
neimpozabil, in conditiile legii si doar pentru salariatii
proprii.

,In gama beneficiilor ce tin de activitati sportive,
asigurarea accesului la serviciile centrelor de fitness a fost
poate cel mai frecvent folosit de angajatori in pachetele
salariale si chiar in conditiile in care acesta nu avea
neaparat vreun avantaj fiscal suplimentar. Cu atat mai mult cu
cadt, in prezent, beneficiul devine atractiv si din punct de
vedere al taxelor, recomandam companiilor sa isi largeasca
orizonturile de analiza si sa priveasca cu atentie intreaga
gama de astfel de servicii (si nu doar centrele fitness),
intrucat pot fi placut suprinsi sa descopere o paleta mult mai
cuprinzatoare de activitati sportive eligibile care — prin
tratamentul fiscal favorabil — ar putea imbogati lista
existenta de beneficii extrasalariale. Fara 1indoiala,
interesul este crescut si din partea salariatilor, iar multe
departamente de HR probabil ca deja au primit si intrebari pe
aceasta tema din partea angajatilor. Asadar, pare a fi
momentul oportun ca acest beneficiu sa fie analizat si luat in
considerare”, explica Dan Raut.

Activitatile potential eligibile, potrivit legislatiei, sunt
cele incadrate 1la codurile CAEN de mai jos:



9311 - Activitati ale bazelor sportive — prin exploatarea
instalatiilor destinate evenimentelor sportive desfasurate in
sala sau in aer liber, cum ar fi stadioane de fotbal, hockey,
cricket, rugby; piste pentru cursele de automobile, caini,
cai; bazine de inot si stadioane de atletism; arene si
stadioane pentru sporturi de iarna; arene de hochei pe gheata;
arene de box; terenuri de golf; piste de popice.

9312 - Activitati ale cluburilor sportive (fie ca sunt cluburi
profesioniste, semi-profesioniste sau de amatori) - ex.:
cluburi de fotbal, popice, natatie, golf, box, sporturi de
iarna, sah, atletism, tir etc.

9313 — Activitati ale cluburilor si centrelor de fitness si
culturism.

Din aceasta perspectiva, angajatorii au la indemana si pot
concepe programe si pachete atractive pentru salariati, in
contextul trendului general, de crestere a interesului pentru
sport si o viata sanatoasa.

Un rezultat imbucurator al sondajului este si acela ca 8 din
10 angajatori au afirmat ca sunt la curent cu noutatile
fiscale in ceea ce priveste beneficiile salariale, asa cum
sunt prevazute de 0.U.G. nr. 16/2022 care au intrat in vigoare
de la 1 ianuarie 2023.

~Este o dovada de maturitate si educatie fiscala de un nivel
din ce in ce mai ridicat al companiilor autohtone, al
trendului ascendent pe care se afla necesitatea de a intelege
in profunzime si de a aplica intern, pentru angajati, cat mai
multe dintre facilitatile permise de Codul Fiscal romanesc”,
este de parere Claudia Sofianu, Partener, lider Impozit pe
venit si contributii sociale EY Romania, EY CESA People
Advisory Services Leader.

Dintre cei intervievati, doar 3 din 10 angajatori considera ca
modificarile 1legislative (i.e., privind beneficiile
extralasariale limitate la 33% din salariul de baza) nu le



impacteaza deloc politica de compensatii si beneficii, ceea ce
inseamna ca pentru un procent mare (aproximativ 70%), anul
acesta va insemna, inevitabil, un moment de analiza in detaliu
a pachetului de beneficii.

Cu toate acestea, 80% dintre respondenti considera ca noile
modificari legislative nu le impacteaza semnificativ bugetul
alocat in prezent, astfel preconizeaza ca nu vor suporta
costuri suplimentare in mod substantial. Se remarca termenul
»Substantial”, deoarece este evident ca intr-o masura mai mica
sau mai mare, majoritatea angajatorilor vor ajunge macar sa
puna pe agenda de discutii si acest punct, asa cum reiese si
din cele mentionate anterior.

Singura egalitate din sondajul EY s-a inregistrat 1la
intrebarea privind varianta pentru care vor opta in cazul 1in
care vor surveni modificari legislative cu impact asupra
costurilor si, astfel, vor fi nevoiti sa efectueze modificari
ale politicii actuale de beneficii. Jumatate dintre companiile
respondente au declarat ca, la nevoie, vor opera modificari
ale categoriilor de beneficii, astfel incat sa pastreze
bugetul actual si, deci, sa nu suporte cheltuieli
suplimentare.

Cealalta jumatate, partea plina a paharului, se arata deschisa
cresterii bugetului actual de compensatii si beneficii
salariale, tinand cont si de facilitatile fiscale ce pot aduce
plusvaloare, atat din perspectiva angajatorului, cat si din
perspectiva salariatului.

,0rice modificare legislativa care se refera la impozitarea
salariilor si la eventualele facilitati fiscale pe care le
aduc ofertei de beneficii extrasalariale va trebul atent
analizata de catre angajatorii din Roménia, pentru ca acestia
vor fi nevoiti sa-si reconfigureze politica de compensatii si
beneficii, sa-si ajusteze bugetele si sa adapteze realitatea
interna a companiei la noul context fiscal, pe masura
aparitiei acestor modificari — si, nu in ultimul rénd, sa-si



mentina sau chiar sa-si creasca atractivitatea in ochii
salariatilor si/sau a candidatilor”, a concluzionat Claudia
Sofianu.

Angajatorii trebuie sa aplice
cu atentie scutirea de taxe
pentru abonamentele la sali
de sport oferite salariatilor

Autor: Ioana Cartite, Senior Tax Manager, Biris Goran

BIRIS'GORAN

LEGAL + TAX

Incepand cu veniturile aferente lunii februarie, companiile nu
mai platesc taxe salariale daca ofera angajatilor abonamente
la sali de fitness sau cluburi sportive, pentru servicii de
intretinere, prevenire sau terapie. Scutirea de taxe salariale
se aplica doar pentru sumele care se incadreaza intr-o limita
de 400 de euro pe an pentru fiecare salariat, dar noul
beneficiu trebuie calculat si prin raportare la plafonul de
33% din salariul de baza al angajatului, aplicabil din acest
an, cumulativ, pentru mai multe tipuri de beneficii cu taxare
favorabila.

Codul fiscal a fost modificat in Parlament 1la inceputul
acestui an, pe lista beneficiilor extrasalariale cu taxare
favorabila care pot fi oferite salariatilor fiind incluse si
abonamentele de sport, recuperare sau terapie platite de
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angajatori. Facilitatea se aplica incepand cu veniturile
aferente lunii februarie 2023, insa sunt cateva aspecte
obligatorii care trebuie analizate cu atentie de angajatori
pentru a putea aplica noul regimul fiscal mai favorabil.

Abonamentele de acest fel sunt scutite de taxe doar in limita
a 400 de euro/an

Legea nr. 34/2023 a introdus in Codul fiscal o scutire de taxe
pentru companiile care platesc salariatilor abonamente de
sport, recuperare sau terapie, aceste cheltuieli fiind scutite
de impozit si contributii sociale in limita a 400 euro/an
pentru fiecare persoana angajata.

Mai exact, taxele scutite sunt: impozitul pe venit,
contributia sociala pentru pensii (CAS), acontributia la
sanatate (CASS) si contributia asiguratorie pentru munca
(CAM) .

Serviciile nu trebuie sa fie exclusiv sportive..

Scutirea de taxe vizeaza contravaloarea abonamentelor pentru
utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic.

Lista serviciilor de care poate beneficia salariatul in baza
acestei facilitati excede domeniul strict al fitness-ului si
intretinerii corporale, fiind incluse in aria de aplicare a
noului beneficiu si serviciile medicale practicate in cadrul
salilor de fitness sau a cluburilor sportive, cum ar fi
fizioterapia, masajul terapeutic sau diverse alte tehnici de
recuperare medicala ori sportiva.

. dar trebuie sa fie prestate intr-un centru sportiv

Pentru a beneficia de regimul fiscal favorabil, serviciile
trebuie sa fie oferite de furnizori ale caror activitati sunt
incadrate obligatoriu la unul dintre codurile CAEN mentionate



expres de Codul fiscal.

Este vorba despre codurile: 9311 (activitati ale bazelor
sportive), 9312 (activitati ale cluburilor sportive) sau 9313
(activitati ale centrelor de fitness).

Facilitatea trebuie corelata si cu alte beneficii cu taxare
favorabila pe care le mai primeste salariatul respectiv

Un lucru foarte important pe care angajatorii trebuie sa il ia
in calcul este ca acordarea noului beneficiu trebuie incadrata
si in plafonul aplicabil de la inceputul acestui acest an
pentru mai multe tipuri de beneficii salariale, care sunt
scutite de impozit si contributii sociale doar daca nu
depasesc, cand sunt cumulate, 33% din salariul de baza al
salariatului.

Lista celorlalte beneficii care trebuie sa fie incluse in
acest plafon, pe langa noul beneficiu al abonamentelor
sportive, sunt: prestatiile primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, contributiile facultative la pensii,
primele de asigurare voluntara de sanatate, banii de
telemunca, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de
tratament, decontarea chiriei in anumite conditii, precum si
contravaloarea hranei acordate salariatilor prin catering sau
in sistem propriu (in alte situatii decat cele in care
angajatii primesc tichete de masa).

Verificarea incadrarii in acest plafon trebuie facuta lunar,
iar angajatorii pot alege singuri ordinea in care cele opt
tipuri de beneficii se includ in plafonul de cel mult 33% din
salariul de baza.

Va reamintim, de asemenea, ca fiecare dintre aceste beneficii
mai are si propriul sau plafon valoric si propriile reguli
care trebuie verificate separat pentru acordarea scutirii de
taxe, similar valorii de 400 de euro/anual permise pentru
abonamentele la sali de fitness sau centre de sport. Spre
exemplu, banii de telemunca sunt scutiti de taxe salariale



numai daca sunt acordati in limita a 400 de lei (pentru o luna
lucrata complet in acest regim), contributiile la pensiile
facultative sau primele de asigurare voluntara de sanatate,
doar in limita a 400 de euro/an, iar serviciilte turistice
sunt plafonate la cel mult un castig salarial mediu brut.

Practic, pentru a aplica regimul fiscal favorabil, un
angajator trebuie sa verifice mai intai, pentru fiecare
beneficiu in parte, ca se incadreaza in limita permisa de
Codul fiscal specific pentru acel beneficiu, iar, ulterior,
daca aceasta este respectata, sa analizeze mai departe si sa
adune toate beneficiile din aceasta categorie, ca sa verifice
daca valoarea lor cumulata respecta plafonul de 33% din
salariul de baza al angajatului.

Cazier fiscal. Contribuabili.
Fapte inscrise

Autori:

= Cosmin Stefanescu, Managing Partner, Duncea, Stefanescu
& Associates

- Andrei Coiciu-Trifan, Partner, Financial Services,
Duncea, Stefanescu & Associates

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1279 din 30
decembrie 2022, a fost publicata H.G. nr. 1568/2022 pentru
modificarea anexei la H.G. nr. 1000/2015 privind faptele
pentru care se inscriu informatii in cazierul fiscal al
contribuabililor, potrivit legislatiei in vigoare (,Hotararea
nr. 1568/2022").

Hotararea nr. 1568/2022 a intrat in vigoare incepand cu data
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de 29 i1anuarie 2023.

| De la data intrarii in vigoare a Hotararii nr. 1568/2022
(i.e. 29.01.2023), autoritatile vor putea inscrie in cazierul
fiscal (in plus fata de cele deja cunoscute) al
contribuabililor si fapte prevazute de diferite legi speciale,
precum:

- Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale
— retinerea/incasarea si neplata impozitelor si
contributiilor cu retinere la sursa.

- Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului
— nerespectarea obligatiei de depunere a declaratiei de
beneficiar real.

- Legea contabilitatii nr. 82/1991
— nerespectarea reglementarilor cu privire 1la
intocmirea, semnarea si depunerea iIn termenul legal a
situatiilor financiare interimare;
— nerespectarea obligatiei privind auditarea situatiilor
financiare interimare;
— nedepunerea situatiilor financiare interimare.

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala
— nedepunerea la termenele legale a declaratiei privind
fisierul SAF-T;
— depunerea incorecta sau incompleta a declaratiei
privind fisierul SAF-T;
— nedepunerea la termenele legale a declaratiei unice
pentru persoanele fizice;
— nerespectarea obligatiei de intocmire a dosarului
preturilor de transfer;
— nerespectarea obligatiei de a prezenta dosarul
preturilor de transfer;
— depunerea de declaratii recapitulative incorecte ori



incomplete;
— neraportarea sau raportarea cu intarziere a
aranjamentelor fiscale transfrontaliere.

! Reamintim cateva dintre faptele care se regaseau si 1in
Hotararea nr. 1000/2015, preluate, de asemenea, si
dispozitiile Hotararii nr. 1568/2022, ce pot fi inscrise 1in
cazierul fiscal:

o
(0]

omisiunea de a furniza, cu stiinta, datele cerute
potrivit legii pentru obtinerea de fonduri din bugetul
general al Uniunii Europene sau din bugetele
administrate de aceasta ori in numele ei, daca fapta are
ca rezultat obtinerea pe nedrept a acestor fonduri;

» neemiterea bonului fiscal pentru toate bunurile livrate
sau serviciile prestate, emiterea de bonuri cu o valoare
inferioara pretului de vanzare a bunului sau tarifului
de prestare a serviciului, care se sanctioneaza cu
amenda cuprinsa intre 3.500 LEI si 27.500 de LEI, in
functie de tipul contraventiei;

eliminarea din categoria situatiilor care constituie
infractiuni potrivit Legii nr. 241/2005 pentru
prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu
modificarile ulterioare, a faptei privind ,retinerea si
nevarsarea, cu intentie, in cel mult 30 de zile de la
scadenta, a sumelor reprezentdnd 1impozite sau
contributii cu retinere la sursa”, care era sanctionata
in trecut cu inchisoare de la un an la 3 ani sau amenda.



