Sondaj EY: Cele mai folosite
beneficili extrasalariale si
perceptia angajatorilor
romanl vizavli de modificarile
legislative aplicabile
acestora

- Beneficiile salariale cele mai oferite angajatilor de
catre companiile romanesti sunt tichetele de masa

- Cadourile in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele
cadou, pentru ocazii speciale — sunt beneficiile pe care
peste 85% dintre respondenti aleg sa le ofere
suplimentar salariatilor

- Decontarea contravalorii transportului la si de la locul
de munca se afla pe locul trei in topul celor mai
accesate beneficii care insotesc salariul de baza: 67%
dintre angajatori au declarat ca suporta costul
deplasarii la si de la locul de munca pentru angajatii
lor

= La mijlocul clasamentului se afla beneficiile prin care
angajatii isi acopera nevoile sociale (servicii de
sanatate, asigurari de viata, pensii facultative si
vouchere de vacanta)

» Cele mai putin accesate si/sau oferite beneficii sunt
tichetele culturale, abonamentele pentru activitati
sportive

Codul fiscal romanesc prevede o diversitate de beneficii
extrasalariale, pentru care angajatorul, in unele cazuri, nu
datoreaza impozit si/sau contributii sociale sau care, in alte
cazuri, pot fi deduse din baza impozabila pentru angajati,
astfel incat rezulta un impozit pe salariu mai mic. Tabloul
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general al acestor avantaje reprezinta instrumentul pe care
companiile din Romania il pot utiliza, astfel incat sa ofere
un venit suficient de motivant pentru atragerea, retinerea si
fidelizarea angajatilor. Intrebarea este dacd se intampla
acest lucru si care sunt cele mai utilizate beneficii atasate
pachetelor salariale de catre angajatorii romani.

Din cel mai recent studiu EY Romania referitor la abordarea
angajatorilor romani privind acordarea beneficiilor
extrasalariale se desprind concluzii relevante despre paleta
de beneficii accesata de companii si corelarea acesteia cu
tratamentul fiscal aplicabil.

Vestea buna este ca majoritatea covarsitoare a respondentilor
din cadrul sondajului EY (93%) au declarat ca ofera
angajatilor, pe léanga salariul de 1incadrare, si diverse
beneficii, ceea ce inseamna ca departamentele de resurse umane
si top managementul companiilor au inteles cele doua mari
avantaje ale acestei optiuni: fidelizarea si mentinerea fortei
de munca, iar pe de alta parte, diminuarea bazei de
impozitare, implicit a efortului fiscal si disponibilizarea
unor fonduri care pot fi utilizate in dezvoltarea companiei.

In topul celor mai populare beneficii regasim:

Tichetele de masa — se confirma din nou, daca mai era nevoie,
ca acestea reprezinta beneficiul cu cea mai mare notorietate,
fiind oferite de aproape toti angajatorii. Conform sondajului
EY, pentru mai bine de 9 din 10 companii, tichetele de masa
sunt nelipsite din pachetul salarial. Astfel, acestea au
devenit atat un punct fix in crearea ofertelor de angajare,
cat si un element permanent in remunerarea fortei de munca.

Cadouri in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele cadou
pentru ocazii speciale — mai mult de 85% dintre respondenti au
confirmat ca agreeaza facilitatile fiscale de care beneficiaza
in cazul acestui tip de beneficiu, astfel ca il ofera
salariatilor pentru diferitele ocazii speciale din timpul



anului, cum sunt sarbatorile de Paste, Craciunul, Ziua
Copilului — 1 Iunie, 8 Martie.

Decontarea contravalorii transportului la si de la locul de
munca — 67% dintre angajatori suporta costul deplasarii la si
de la locul de munca pentru angajatii proprii.

Urmeaza in ordine descrescatoare ca pondere in topul
beneficiilor oferite pe langa salariul de baza: primele de
asigurare voluntara de sanatate si/sau servicii medicale
furnizate sub formd de abonament. In jur de doua treimi dintre
companii (60%) faciliteaza angajatilor accesul la servicii
medicale private. De asemenea, aproape 40% dintre respondenti
considera utile, prin urmare suporta costurile aferente pentru
asigurarile de viata si/sau profesionale, iar aproape o treime
dintre acestia (32%) cotizeaza suplimentar la fonduri de
pensii facultative pentru salariatii Tlor.

,Toate acestea pot conduce la ideea ca angajatorii din Romania
pun accentul nu doar pe starea de bine actuala/imediata a
angajatilor, dar sunt atenti si la situatia acestora pe un
termen mediu sau lung”, este de parere Dan Raut, Manager,
Impozit pe venit si contributii sociale EY Romania. ,Nu mai
putin important — ca o nota exceptionala, dat fiind ca
sondajul EY a fost realizat inainte ca acestui beneficiu sa 1ii
fie asociata o facilitate fiscala favorabila — este de
mentionat faptul ca doi angajatori din 10 acordau deja in
pachetul lor de beneficii extrasalariale si posibilitatea ca
salariatii sa acceseze servicili de wellness/activitati
sportive. Va fi 1interesant sa urmarim evolutia acestui
beneficiu in perioada urmatoare, tinand cont ca, de la 1
februarie 2023, acesta va avea avantaje fiscale substantiale”,
adauga Dan Raut.

Astfel, incepand cu luna februarie 2023, angajatorii pot
include in lista beneficiilor extralasariale neimpozabile
(aceasta categorie intra in lista celor plafonate lunar la cel
mult 33% din salariul de baza) si ,contravaloarea



abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive, in
vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori
ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311,
9312 sau 9313, precum si contravaloarea abonamentelor, oferite
de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau 1in
calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat
si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic, suportate de
angajator pentru angajatii proprii, in limita echivalentului
in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana”.

Separat, daca salariatul alege sa suporte direct costurile
pentru activitatile sportive, acestea vor putea fi deduse (in
anumite conditii) din baza salariala impozabila, 1in
conformitate cu prevederile legii, in limita echivalentului in
lei a 400 euro anual. In plus, acest cost poate fi deductibil
daca este suportat de angajat chiar si pentru persoanele
aflate in intretinerea sa, dar tot in limita cumulata a celor
400 euro pe an.

Pe scurt, daca pretul abonamentelor sportive este suportat
personal de angajat (pentru el si/sau persoanele 1in
intretinere), acesta poate reprezenta o cheltuiala deductibila
la calculul impozitului pe salariu, iar daca este un beneficiu
acordat de angajator, acesta poate fi asimilat unui beneficiu
neimpozabil, in conditiile legii si doar pentru salariatii
proprii.

.In gama beneficiilor ce tin de activitdti sportive,
asigurarea accesului la serviciile centrelor de fitness a fost
poate cel mai frecvent folosit de angajatori in pachetele
salariale si chiar in conditiile in care acesta nu avea
neaparat vreun avantaj fiscal suplimentar. Cu atat mai mult cu
cadt, in prezent, beneficiul devine atractiv si din punct de
vedere al taxelor, recomandam companiilor sa isi largeasca
orizonturile de analiza si sa priveasca cu atentie intreaga



gama de astfel de servicii (si nu doar centrele fitness),
intrucat pot fi placut suprinsi sa descopere o paleta mult mai
cuprinzatoare de activitati sportive eligibile care — prin
tratamentul fiscal favorabil — ar putea Iimbogati lista
existenta de beneficii extrasalariale. Fara 1indoiala,
interesul este crescut si din partea salariatilor, iar multe
departamente de HR probabil ca deja au primit si intrebari pe
aceasta tema din partea angajatilor. Asadar, pare a fi
momentul oportun ca acest beneficiu sa fie analizat si luat in
considerare”, explica Dan Raut.

Activitatile potential eligibile, potrivit legislatiei, sunt
cele incadrate 1la codurile CAEN de mai jos:

9311 - Activitati ale bazelor sportive — prin exploatarea
instalatiilor destinate evenimentelor sportive desfasurate in
sala sau in aer liber, cum ar fi stadioane de fotbal, hockey,
cricket, rugby; piste pentru cursele de automobile, caini,
cai; bazine de inot si stadioane de atletism; arene si
stadioane pentru sporturi de iarna; arene de hochei pe gheata;
arene de box; terenuri de golf; piste de popice.

9312 - Activitati ale cluburilor sportive (fie ca sunt cluburi
profesioniste, semi-profesioniste sau de amatori) - ex.:
cluburi de fotbal, popice, natatie, golf, box, sporturi de
iarna, sah, atletism, tir etc.

9313 — Activitati ale cluburilor si centrelor de fitness si
culturism.

Din aceasta perspectiva, angajatorii au la indemana si pot
concepe programe si pachete atractive pentru salariati, in
contextul trendului general, de crestere a interesului pentru
sport si o viata sanatoasa.

Un rezultat imbucurator al sondajului este si acela ca 8 din
10 angajatori au afirmat ca sunt la curent cu noutatile
fiscale in ceea ce priveste beneficiile salariale, asa cum
sunt prevazute de 0.U.G. nr. 16/2022 care au intrat in vigoare



de la 1 ianuarie 2023.

~Este o dovada de maturitate si educatie fiscala de un nivel
din ce in ce mai ridicat al companiilor autohtone, al
trendului ascendent pe care se afla necesitatea de a intelege
in profunzime si de a aplica intern, pentru angajati, cat mai
multe dintre facilitatile permise de Codul Fiscal roméanesc”,
este de parere Claudia Sofianu, Partener, lider Impozit pe
venit si contributii sociale EY Romania, EY CESA People
Advisory Services Leader.

Dintre cei intervievati, doar 3 din 10 angajatori considera ca
modificarile 1legislative (i.e., privind beneficiile
extralasariale limitate la 33% din salariul de baza) nu le
impacteaza deloc politica de compensatii si beneficii, ceea ce
inseamna ca pentru un procent mare (aproximativ 70%), anul
acesta va insemna, inevitabil, un moment de analiza in detaliu
a pachetului de beneficii.

Cu toate acestea, 80% dintre respondenti considera ca noile
modificari legislative nu le impacteaza semnificativ bugetul
alocat in prezent, astfel preconizeaza ca nu vor suporta
costuri suplimentare in mod substantial. Se remarca termenul
»Substantial”, deoarece este evident ca intr-o masura mai mica
sau mai mare, majoritatea angajatorilor vor ajunge macar sa
puna pe agenda de discutii si acest punct, asa cum reiese si
din cele mentionate anterior.

Singura egalitate din sondajul EY s-a inregistrat 1la
intrebarea privind varianta pentru care vor opta in cazul 1in
care vor surveni modificari legislative cu impact asupra
costurilor si, astfel, vor fi nevoiti sa efectueze modificari
ale politicii actuale de beneficii. Jumatate dintre companiile
respondente au declarat ca, la nevoie, vor opera modificari
ale categoriilor de beneficii, astfel incat sa pastreze
bugetul actual si, deci, sa nu suporte cheltuieli
suplimentare.



Cealalta jumatate, partea plina a paharului, se arata deschisa
cresterii bugetului actual de compensatii si beneficii
salariale, tinand cont si de facilitatile fiscale ce pot aduce
plusvaloare, atat din perspectiva angajatorului, cat si din
perspectiva salariatului.

,0rice modificare legislativa care se refera la impozitarea
salariilor si la eventualele facilitati fiscale pe care le
aduc ofertei de beneficii extrasalariale va trebui atent
analizata de catre angajatorii din Roménia, pentru ca acestia
vor fi nevoiti sa-si reconfigureze politica de compensatii si
beneficii, sa-si ajusteze bugetele si sa adapteze realitatea
interna a companiei la noul context fiscal, pe masura
aparitiei acestor modificari — si, nu in ultimul réand, sa-si
mentina sau chiar sa-si creasca atractivitatea in ochii
salariatilor si/sau a candidatilor”, a concluzionat Claudia
Sofianu.

Angajatorii trebuie sa aplice
cu atentie scutirea de taxe
pentru abonamentele la sali
de sport oferite salariatilor

Autor: Ioana Cartite, Senior Tax Manager, Biris Goran

BIRIS'GORAN

LEGAL + TAX

Incepand cu veniturile aferente lunii februarie, companiile nu
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mai platesc taxe salariale daca ofera angajatilor abonamente
la sali de fitness sau cluburi sportive, pentru servicii de
intretinere, prevenire sau terapie. Scutirea de taxe salariale
se aplica doar pentru sumele care se incadreaza intr-o limita
de 400 de euro pe an pentru fiecare salariat, dar noul
beneficiu trebuie calculat si prin raportare la plafonul de
33% din salariul de baza al angajatului, aplicabil din acest
an, cumulativ, pentru mai multe tipuri de beneficii cu taxare
favorabila.

Codul fiscal a fost modificat in Parlament 1la inceputul
acestui an, pe lista beneficiilor extrasalariale cu taxare
favorabila care pot fi oferite salariatilor fiind incluse si
abonamentele de sport, recuperare sau terapie platite de
angajatori. Facilitatea se aplica incepand cu veniturile
aferente lunii februarie 2023, insa sunt cateva aspecte
obligatorii care trebuie analizate cu atentie de angajatori
pentru a putea aplica noul regimul fiscal mai favorabil.

Abonamentele de acest fel sunt scutite de taxe doar in limita
a 400 de euro/an

Legea nr. 34/2023 a introdus in Codul fiscal o scutire de taxe
pentru companiile care platesc salariatilor abonamente de
sport, recuperare sau terapie, aceste cheltuieli fiind scutite
de impozit si contributii sociale in limita a 400 euro/an
pentru fiecare persoana angajata.

Mai exact, taxele scutite sunt: impozitul pe venit,
contributia sociala pentru pensii (CAS), acontributia la
sanatate (CASS) si contributia asiguratorie pentru munca
(CAM) .

Serviciile nu trebuie sa fie exclusiv sportive..

Scutirea de taxe vizeaza contravaloarea abonamentelor pentru
utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic.



Lista serviciilor de care poate beneficia salariatul in baza
acestei facilitati excede domeniul strict al fitness-ului si
intretinerii corporale, fiind incluse in aria de aplicare a
noului beneficiu si serviciile medicale practicate in cadrul
salilor de fitness sau a cluburilor sportive, cum ar fi
fizioterapia, masajul terapeutic sau diverse alte tehnici de
recuperare medicala ori sportiva.

. dar trebuie sa fie prestate intr-un centru sportiv

Pentru a beneficia de regimul fiscal favorabil, serviciile
trebuie sa fie oferite de furnizori ale caror activitati sunt
incadrate obligatoriu la unul dintre codurile CAEN mentionate
expres de Codul fiscal.

Este vorba despre codurile: 9311 (activitati ale bazelor
sportive), 9312 (activitati ale cluburilor sportive) sau 9313
(activitati ale centrelor de fitness).

Facilitatea trebuie corelata si cu alte beneficii cu taxare
favorabila pe care le mai primeste salariatul respectiv

Un lucru foarte important pe care angajatorii trebuie sa il ia
in calcul este ca acordarea noului beneficiu trebuie incadrata
si iIn plafonul aplicabil de la inceputul acestui acest an
pentru mai multe tipuri de beneficii salariale, care sunt
scutite de impozit si contributii sociale doar daca nu
depasesc, cand sunt cumulate, 33% din salariul de baza al
salariatului.

Lista celorlalte beneficii care trebuie sa fie incluse in
acest plafon, pe langa noul beneficiu al abonamentelor
sportive, sunt: prestatiile primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, contributiile facultative la pensii,
primele de asigurare voluntara de sanatate, banii de
telemunca, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de
tratament, decontarea chiriei in anumite conditii, precum si
contravaloarea hranei acordate salariatilor prin catering sau
in sistem propriu (in alte situatii decat cele 1in care



angajatii primesc tichete de masa).

Verificarea incadrarii in acest plafon trebuie facuta lunar,
iar angajatorii pot alege singuri ordinea in care cele opt
tipuri de beneficii se includ in plafonul de cel mult 33% din
salariul de baza.

Va reamintim, de asemenea, ca fiecare dintre aceste beneficii
mai are si propriul sau plafon valoric si propriile reguli
care trebuie verificate separat pentru acordarea scutirii de
taxe, similar valorii de 400 de euro/anual permise pentru
abonamentele 1la sali de fitness sau centre de sport. Spre
exemplu, banii de telemunca sunt scutiti de taxe salariale
numai daca sunt acordati in limita a 400 de lei (pentru o luna
lucrata complet in acest regim), contributiile la pensiile
facultative sau primele de asigurare voluntara de sanatate,
doar in limita a 400 de euro/an, iar serviciilte turistice
sunt plafonate la cel mult un castig salarial mediu brut.

Practic, pentru a aplica regimul fiscal favorabil, un
angajator trebuie sa verifice mai intai, pentru fiecare
beneficiu in parte, ca se incadreaza in limita permisa de
Codul fiscal specific pentru acel beneficiu, iar, ulterior,
daca aceasta este respectata, sa analizeze mai departe si sa
adune toate beneficiile din aceasta categorie, ca sa verifice
daca valoarea lor cumulata respecta plafonul de 33% din
salariul de baza al angajatului.

Cazier fiscal. Contribuabili.
Fapte inscrise

Autori:
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= Cosmin Stefanescu, Managing Partner, Duncea, Stefanescu
& Associates

- Andrei Coiciu-Trifan, Partner, Financial Services,
Duncea, Stefanescu & Associates

In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1279 din 30
decembrie 2022, a fost publicata H.G. nr. 1568/2022 pentru
modificarea anexei la H.G. nr. 1000/2015 privind faptele
pentru care se inscriu informatii in cazierul fiscal al
contribuabililor, potrivit legislatiei in vigoare (,Hotararea
nr. 1568/2022").

Hotararea nr. 1568/2022 a intrat in vigoare incepand cu data
de 29 ianuarie 2023.

| De la data intrarii in vigoare a Hotararii nr. 1568/2022
(i.e. 29.01.2023), autoritatile vor putea inscrie in cazierul
fiscal (in plus fata de cele deja cunoscute) al
contribuabililor si fapte prevazute de diferite legi speciale,
precum:

- Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea
evaziunii fiscale
— retinerea/incasarea si neplata impozitelor si
contributiilor cu retinere la sursa.

- Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului
— nerespectarea obligatiei de depunere a declaratiei de
beneficiar real.

- Legea contabilitatii nr. 82/1991
— nerespectarea reglementarilor cu privire 1la
intocmirea, semnarea si depunerea in termenul legal a
situatiilor financiare interimare;
— nerespectarea obligatiei privind auditarea situatiilor
financiare interimare;
— nedepunerea situatiilor financiare interimare.



 Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala
— nedepunerea la termenele legale a declaratiei privind
fisierul SAF-T;
— depunerea incorecta sau incompleta a declaratiei
privind fisierul SAF-T;
— nedepunerea la termenele legale a declaratiei unice
pentru persoanele fizice;
— nerespectarea obligatiei de intocmire a dosarului
preturilor de transfer;
— nerespectarea obligatiei de a prezenta dosarul
preturilor de transfer;
— depunerea de declaratii recapitulative incorecte ori
incomplete;
— neraportarea sau raportarea cu intarziere a
aranjamentelor fiscale transfrontaliere.

! Reamintim cateva dintre faptele care se regaseau si 1in
Hotararea nr. 1000/2015, preluate, de asemenea, si de
dispozitiile Hotararii nr. 1568/2022, ce pot fi inscrise 1in
cazierul fiscal:

omisiunea de a furniza, cu stiinta, datele cerute
potrivit legii pentru obtinerea de fonduri din bugetul
general al Uniunii Europene sau din bugetele
administrate de aceasta ori in numele ei, daca fapta are
ca rezultat obtinerea pe nedrept a acestor fonduri;

= neemiterea bonului fiscal pentru toate bunurile livrate
sau serviciile prestate, emiterea de bonuri cu o valoare
inferioara pretului de vanzare a bunului sau tarifului
de prestare a serviciului, care se sanctioneaza cu
amenda cuprinsa intre 3.500 LEI si 27.500 de LEI, 1in
functie de tipul contraventiei;

=eliminarea din categoria situatiilor care constituie
infractiuni potrivit Legii nr. 241/2005 pentru
prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, cu
modificarile ulterioare, a faptei privind ,retinerea si
nevarsarea, cu intentie, in cel mult 30 de zile de la



scadenta, a sumelor reprezentdnd impozite sau
contributii cu retinere la sursa”, care era sanctionata
in trecut cu inchisoare de 1la un an la 3 ani sau amenda.

Tratamentul fiscal al
remuneratiilor
administratorilor si legatura
cu formularul 402

Autori:

- Claudia Sofianu, Partener, liderul departamentului
Impozit pe venit si contributii sociale, EY Roméania

-Andra Ciotic, Senior Manager, Impozit pe venit si
contributii sociale, EY Roméania

Din perspectiva impozitului pe venit si a contributiilor
sociale obligatorii, 1legislatia fiscala din Romania
incadreaza, fara niciun dubiu, remuneratiile primite de catre
persoane fizice in calitate de administratori, reprezentanti
in adunarea generala a actionarilor si in consiliile de
administratie, directori, membri ai directoratului sau ai
consiliului de supraveghere, dar si de manageri in baza
contractului de management, ca venituri asimilate salariilor.

Avand aceasta prevedere explicita 1in Codul fiscal,
remuneratiile astfel obtinute sunt supuse regimului fiscal de
impozitare aplicat in cazul salariului pe care il obtine orice
angajat. Cu alte cuvinte, acestea vor suporta impozit pe venit
si contributii sociale obligatorii, pana la acelasi termen si
in aceleasi conditii, ca veniturile salariale obtinute de
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catre persoanele fizice incadrate cu contracte individuale de
munca in Romania, care lucreaza la noi in tara.

In practica, apar insa diferente si vom vedea in analiza de
mai jos care sunt acestea si potentialele unghiuri de abordare
a acestora. Este vorba despre ipostazele concrete in care o
astfel de persoana se poate afla, generdnd unele neclaritati
in tratamentul fiscal si, implicit, necesitatea unor
verificari si analize suplimentare.

De exemplu, aceste persoane fizice, 1In calitate de
administratori, directori, membri ai wunui consiliu de
administratie/directorat, pot fi persoane nerezidente. Pentru
acestea, legislatia fiscala din Romania indica impunerea
veniturilor potrivit prevederilor legislatiei nationale, luand
in considerare, totodata, si prevederile conventiei de evitare
a dublei impuneri aplicabile, incheiate de Romania cu statul
de rezidenta fiscala a persoanei fizice in cauza.

Avand in vedere prevederile legislatiei domestice a statului
de rezidenta fiscala a persoanei fizice, precum si pe cele ale
conventiilor de evitare a dublei impuneri, aceeasi persoana,
pentru aceleasi venituri, ar putea fi considerata ca obtine
sume ce se Incadreaza in categorii diferite, in functie de
acceptiunea fiecarui stat — statul sursa a venitului versus
statul de rezidenta fiscala a persoanei fizice.

In practica, acest lucru se va translata in discutii de
clarificare pentru a rezolva eventuale divergente in abordarea
impozitarii respectivului venit. La fel, din perspectiva
contributiilor sociale, atunci cand sunt mai multe state
implicate care trebuie sa faca propria analiza, ar putea
exista situatii cénd aceeasi activitate, sa spunem cea a unui
administrator dintr-o companie 1inregistrata intr-un stat
membru al Uniunii Europene, care este si salariat al unei
societati cu activitate intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene, sa fie considerata activitate dependenta de catre
unul dintre state si independenta in celalalt stat. Implicit,



acest lucru va determina discutii suplimentare iIn vederea
stabilirii legislatiei de securitate sociala aplicabila
respectivei persoane.

Si daca tot suntem in aria contributiilor sociale, ar mai
trebui mentionat ca intr-o astfel de situatie internationala,
in masura in care se aplica legislatia romana de asigurari
sociale, iar administratorul/directorul/membru al
directoratului, consiliului de administratie si altele
similare, isi desfasoara activitatea in strainatate, la
angajatori/platitori care nu au sediul permanent sau rezidenta
fiscala in Roméania, apare obligatia de declarare si plata a
contributiilor sociale aferente. Acest lucru se realizeaza de
catre persoana fizica prin intermediul Declaratiei Unice
privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate
de persoanele fizice.

Activitati de consultanta pentru afaceri si management (cod
CAEN 7022) pot fi prestate si prin alte forme de organizare a
activitatii, precum PFA sau ca persoana juridica, in masura in
care acestea au un scop economic.

In cazul deruldrii activitatii ca PFA, este bine de stiut c3
trebuie sa fie asigurata independenta relatiei dintre parti.
In acest sens, legislatia fiscala din Romania prevede o serie
de criterii din care trebuie indeplinite cel putin patru
pentru a se putea vorbi despre o relatie independenta.

Un detaliu foarte important este acela ca independenta
relatiei nu se rezuma doar la asigqurarea indeplinirii acestor
criterii din perspectiva formei contractuale dintre partile
implicate, ci si la indeplinirea acestora in practica. Altfel,
vorbim de o relatie dependenta, caz in care desfasurarea
activitatii sub forma de PFA (cu implicatii fiscale mai
reduse) nu isi are sensul.

Reamintim ca, incepand cu veniturile anului 2023, au intrat in
vigoare o serie de modificari fiscale cu impact asupra



veniturilor din activitati independente. Este vorba, in primul
rand, despre diminuarea pragului minim anual, stabilit cumulat
cu alte venituri anuale, astfel cum sunt prevazute de lege, de
la care se datoreaza contributia de asigurari sociale de
sanatate, de la 12 la 6 salarii minime brute la nivel
national.

De asemenea, au fost modificate bazele anuale de calcul pentru
aceasta contributie, fiind stabilite in functie de nivelul
anual al venitului realizat — avem baze anuale de calcul de 6,
12 sau 24 salarii minime brute la nivel national. Similar, si
pentru contributia de asigqurari sociale, venitul ales ca baza
anuala de calcul nu poate fi mai mic de 12 sau 24 de salarii
minime brute la nivel national, in functie de nivelul anual al
venitululi realizat. Iar din perspectiva impozitului pe venit,
se reduce plafonul anual, de la 100.000 euro la 25.000 euro,
de la care este obligatorie trecerea de la sistemul de
impozitare pe baza de norme de venit (ceva mai favorabil, in
functie de situatie) la cel real.

Pe de alta parte, la fel de important de stiut pentru
persoanele juridice si activitatile de consultanta pentru
afaceri si management pe care le realizeaza este faptul ca, pe
langa substanta economica care trebuie sa fie asigurata atunci
cand vorbim despre astfel de forme de organizare, modificarile
fiscale cu aplicabilitate din anul 2023 limiteaza prestarea
acestui tip de activitati de consultanta si/sau management, la
0 pondere de sub 20% din veniturile totale, pentru ca regimul
fiscal al microintreprinderii sa mai poata fi aplicat.

Este important de mentionat faptul ca trendul general in
fiscalitatea europeana, cel putin la nivelul statelor membre
UE, este acela de a se alinia din punctul de vedere al
schimbului de informatii, astfel incét sa fie respectate <<ad
literam>> conventiile de evitare a dublei impuneri, dar si de
a determina exact statutul persoanelor care obtin venituri,
iar impozitele pe venituri sa fie corect calculate si platite,
conform regulilor de impunere fiscala corespunzatoare.



In cazul acestor tipuri de venituri asimilate salariilor,
pentru a pune in practica schimbul automat obligatoriu de
informatii in cadrul UE si pentru a putea colecta astfel date
relevante privind anumite venituri realizate 1In Romania
inclusiv remuneratiile administratorilor si ale altor persoane
asimilate acestora, rezidenti ai altor state membre ale
Uniunii Europene, entitatile raportoare stabilite de
legislatia aplicabila au obligatia de depunere a unei
declaratii informative (formularul 402), pana in ultima zi a
lunii februarie a anului curent, pentru anul anterior.

Camioane cu produse
alimentare 1intoarse de 1la
frontiera Romaniei din cauza
lipsel autorizatiei de acces
la sistemul TRACES NT de
avizare sanitar-veterinara

Autor: Cosmin Dinca, Senior Manager, Comert International, EY
Romania

Atat sfarsitul anului 2022, cat si inceputul lui 2023 au creat
probleme transportatorilor si importatorilor de produse
alimentare destinate consumului uman provenind din importuri
ce nu si-au obtinut la timp autorizatiile de acces la sistemul
de procesare a vizei sanitar-veterinare TRACES NT.

Sistemul TRACES NT (Trade Control and Expert System) este
platforma electronica de certificare sanitar-veterinara pentru
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importurile si exporturile de animale vii si produse
alimentare de origine animala/non-animala utilizata la nivel
global.

Daca astfel de produse alimentare de origine non-animala
patrund in Romania direct dintr-un stat tert UE (de ex.,
Serbia, Ucraina, Republica Moldova sau Portul Constanta)
acestea pot fi ulterior puse in libera circulatie in Romania
numai daca obtin viza sanitar-veterinara prin sistemul
electronic TRACES NT direct la punctul de frontiera. Exceptie
de la regula utilizarii TRACES NT la frontiera fac produsele
destinate Romaniei care intra in UE prin granita apartinand
altui Stat Membru UE (de ex., Bulgaria), unde procedura
manuala de obtinere a vizei sanitar-veterinare este 1in
continuare aplicata la destinatie in Romania.

In cazul unui astfel de import, operatorul economic are
obligatia sa notifice in prealabil punctul de intrare de la
frontiera Romaniei despre data estimata pentru sosirea
transportului, precum si natura acestuia. Notificarea se poate
realiza numai daca importatorul responsabil de transport are
acces prealabil la sistemul TRACES NT si poate completa si
transmite catre autoritatea sanitar-veterinara de la frontiera
Romaniei documentul de intrare necesar. Documentele aferente
transportului pot fi incarcate electronic si raman stocate 1in
baza de date TRACES NT.

Obtinerea autorizatiei de acces la TRACES NT dureaza, 1in
general, 1-2 zile de la depunerea unei cereri catre
autoritatea sanitar-veterinara regionala din Romania
responsabila cu aria de jurisdictie in care operatorul
economic isi are sediul social (de ex., DSVSA Bucuresti pentru
operatorii economici cu sediul social in Bucuresti). Odata ce
rolurile au fost acordate corect in sistem, operatorul
economic poate initia procesul de obtinere a vizeli sanitar-
veterinare la punctul de frontiera.

In concluzie, inainte de planificarea importurilor de produse



alimentare destinate consumului uman, operatorii economici
importatori trebuie sa verifice obligatiile ce le revin
privind obtinerea vizei sanitar-veterinare, in functie de
logistica aprovizionarii. Mai precis, obtinerea autorizatiei
de acces la TRACES NT, identificarea regulilor de indeplinit
pentru control, verificarea exceptiilor, completarea
documentelor de intrare adecvate si transmiterea lor la
punctul de frontiera al Romaniei in timp util. Se evita,
astfel, intérzierile si costurile nedorite.

Din 2023, companiile pot
oferi salariatilor un nou
beneficiu extrasalarial cu
scutire de taxe: asigurarea
mesel la sediul angajatorului

Autor: Filip Justin Cucu, Junior Tax Consultant, Biris Goran
SPARL

Incepand din acest an, companiile pot oferi angajatilor un nou
beneficiu extrasalarial cu regim fiscal preferential:
acordarea de hrana, in locul tichetelor de masa, hrana ce
poate fi preparata in unitatile proprii ale angajatorilor sau
oferita in sistem de catering de unitati specializate. Acest
beneficiu este scutit de taxe salariale — impozit pe venit si
contributii sociale, dar pentru a se putea aplica acest regim
fiscal favorabil mai trebuie respectate si alte conditii.

0.G. nr. 16/2022 a introdus in Codul fiscal un nou beneficiu
extrasalarial care poate fi acordat salariatilor, cu un regim
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fiscal mai avantajos: asigurarea directa a mesei salariatilor
la sediul angajatorului (nu doar indirect ca pana acum, prin
tichete de masa).

Noile reguli fiscale se aplica incepand cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2023 si stabilesc ca este scutita de impozit pe
venit si contributii sociale "contravaloarea hranei acordate
de catre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor
(w), in limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet
de masa/persoana/zi”.

Practic, angajatorii pot acorda in prezent hrana de cel mult
30 de lei/zi (cat este valoarea unui tichet de masa acum),
numai aceasta suma fiind scutita de taxele salariale. Hrana
poate fi preparata in unitatile proprii ale angajatorilor (cei
care au cantina, spre exemplu), dar pot fi oferite si mese
preparate de unitati specializate (firme de catering sau
restaurante).

De asemenea, pentru a putea fi acordat cu regimul fiscal de
scutire de taxe, beneficiul trebuie sa fie formalizat si din
punct de vedere birocratic, fiind necesar sa fie cuprins in
regulamentul intern al companiei sau in contractele
individuale de munca ale salariatilor.

Salariatii nu pot primi si hrana, si tichete de masa

Companiile care vor sa ofere acest nou beneficiu salariatilor
proprii trebuie sa stie ca nu pot acorda in acelasi timp si
tichete de masa, si hrana angajatilor, fiind necesar sa aleaga
doar unul dintre beneficii pentru a putea aplica regimul
fiscal favorabil. Cu alte cuvinte, un angajat nu poate primi
in acelasi timp si tichete de masa, si o masa platita de
angajator la sediul acestuia.

Hrana poate fi acordata doar pentru salariatii care lucreaza
la sediul angajatorului



Un alt aspect important este ca noul beneficiu poate fi oferit
doar salariatilor care lucreaza la sediul angajatorului sau
intr-un punct de lucru al acestuia, nefiind disponibil si
pentru angajatii care isi presteaza activitatea in regim de
telemunca sau munca la domiciliu.

Din acesta perspectiva, noul beneficiu este mai rigid decat
cel care vizeaza acordarea tichetelor de masa, caci acestea
pot fi oferite si angajatilor care lucreaza remote sau hibrid.

Noul beneficiu e pe lista de beneficii extrasalariale care
trebuie sa se incadreze si in plafonul de 33% din salariul de
baza

Va reamintim ca tot incepand din 2023, au fost introduse
reguli noi pentru taxarea beneficiilor extrasalariale, 1in
sensul in care Guvernul a introdus o lista de beneficii care
sunt scutite de impozit si contributii sociale doar in limita
unui plafon lunar, aplicabil pentru toate beneficiile
cumulate. Este vorba de un plafon lunar de 33% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat in care vor intra,
pe langa contravaloarea hranei acordate salariatilor prin
catering sau in sistem propriu, si prestatiile primite in baza
clauzei de mobilitate, contributiile facultative la pensii,
primele de asigurare voluntara de sanatate, banii de
telemunca, contravaloarea serviciilor turistice acordate de
angajatori sau decontarea chiriei cand salariatul nu detine
locuinta.

Angajatorii vor putea alege ordinea in care veniturile
respective se includ in plafonul lunar de cel mult 33% din
salariul de baza, respectand in acelasi timp si plafonul
fiscal stabilit de Codul fiscal, ca si pana acum, specific pe
fiecare tip de beneficiu (spre exemplu, 1in cazul
contributiilor facultative la pensii, angajatorii pot oferi
acest beneficiu salariatilor, dar deductibilitatea sa este
permisa doar in limita a 400 de euro/an).



Si din aceasta perspectiva, tichetele de masa raman in
continuare mai avantajoase la acordare decat oferirea unei
mese salariatilor, ele nefiind cuprinse in aceasta lista de
beneficii care trebuie cumulate pentru a respecta plafonul de
33% nou-introdus.

Totusi, merita clarificat si ca tichetele de masa sunt scutite
doar de contributii sociale (nu si de impozit pe venit), 1in
timp ce pentru asigurarea hranei salariatilor, angajatorii pot
fi scutiti si de contributii sociale, si de impozit pe venit,
atata timp cat sunt respectate toate conditiile de acordare
detaliate anterior.

Decalogul schimbarilor
aplicabile de la 1 i1anuarie

2023 in domeniul gestionarii
deseurilor

Autor: Daniela Neagoe, Senior Manager, Comert International,
EY Romania

In cursul anului 2022 au fost publicate o serie de acte
normative ce aduceau modificari 1legislatiei privind
gestionarea deseurilor, inclusiv in privinta obligatiilor 1la
Fondul pentru Mediu, distanta aplicabilitatii acestora, de la
1 ianuarie 2023, parand indepartata. Lunile s-au scurs repede,
am intrat in anul 2023 si agentii economici vizati de noile
prevederi trebuie sa se conformeze acestora.

Cele mai importante modificari de care trebuie sa tina seama
agentii economici ar fi:
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1. Cresterea costurilor cu gestionarea deseurilor de
ambalaje ca urmare a modificarii obiectivelor de
reciclare/valorificare. Obiectivele globale de reciclare
si valorificare pentru calculul contributiei aferente
ambalajelor au crescut cu 5%. De asemenea, au crescut si
obiectivele de reciclare pe tip de material, cea mai
mare crestere fiind la deseurile de ambalaje din
aluminiu de la 20% in 2022, la 30% in 2023.

2. Incepand din 1 ianuarie 2023, indeplinirea obiectivelor
de valorificare/reciclare se calculeaza pe baza
cantitatilor efectiv valorificate si nu pe baza celor
predate catre reciclator, element maxim diferentiator
fata de situatia de pana acum. Cu alte cuvinte, creste
responsabilitatea reciclarii pentru agentii economici si
acestia vor fi nevoiti sa-si urmareasca fluxul
valorificarii si al reciclarii pana la reciclarea
efectiva, nu doar pana in momentul predarii catre un
reciclator.

3. OIREP[1] va plati contributia de 2 1lei/kg pentru
ambalaje numai in limita garantiei prevazute de Legea
nr. 249/2015, 1la acest moment fiind de 2 milioane lei.
In cazul in care OIREP nu vor indeplini obiectivele
prevazute de lege, operatorii economici care au incheiat
contracte cu acestia vor plati contributia aferenta de 2
lei/kg dupa executarea garantiei OIREP-ului, in baza
unei decizii emisa de catre AFM.

Astfel, este critic ca agentii economici sa analizeze
necesitatea unor modificari ale procedurilor interne, adresand
in special cazul in care OIREP nu ar indeplini obiectivele de
valorificare/reciclare pentru cantitatea de deseuri de
ambalaje pentru care a preluat responsabilitatea. De asemenea,
inainte de a contracta un OIREP, este recomandat sa se faca un
minim efort de due dilligence pentru a verifica activitatea
OIREP-ului respectiv — de exemplu, cine sunt actionarii,
clientii sau prestatorii de servicii aferenti tipurilor de
ambalaje pentru care exista obligatia de gestionare.



. Colectorii de deseuri, firmele de salubritate,
reciclatorii, valorificatorii si brokerii de deseuri —
care raporteaza cantitati catre OIREP-uri — constituie,
la randul lor, o garantie in cuantum de 500.000 lei in
favoarea Administratiei Fondului de Mediu, ce va fi
actualizata la un cuantum de 15% din rulajul anului
anterior.

. Referitor la Ecotaxa — taxa pentru pungi din plastic, de
0,15 lei/bucata, s-a introdus o exceptare de la plata
pentru pungile de uz casnic introduse pe piata nationala
care sunt inscriptionate individual cu sintagma ,pungi
de uz casnic”.

. Contributia AFM pentru neatingerea tintelor de colectare
a deseurilor electrice din categoria ,lampi” a scazut de
la 20 lei/kg in 2022, la 8 lei/kg in 2023.

. Sistemul informatic de trasabilitate al
AFM (SIATD[2]) se extinde (de la ambalaje) si asupra
anvelopelor, bateriilor si echipamentelor electrice.
Cantitatile care nu apar in SIATD nu pot fi luate 1in
calculul la realizarea obiectivelor minime de gestionare
a deseurilor.

. Sistemul de Garantie Returnare (SGR) va fi obligatoriu
incepand cu data de 30 noiembrie 2023, producatorii si
comerciantii care introduc pe piata ambalaje SGR, avand
obligatia de a se inregistra in SGR pana la data de 28
februarie 2023. SGR se refera la ambalaje primare
nereutilizabile din sticla, plastic sau metal, cu volume
cuprinse intre 0,1 1 si 3 1, inclusiv pentru bauturi.
Agentii economici implicati ar trebui sa seteze pana la
aceasta data atat circuitul garantiei, cat si al
ambalajelor, inclusiv sa creeze puncte de colectare la
care consumatorul final va preda ambalajele SGR si vor
primi contravaloarea garantiei de 0,5 lei/ambalaj.

. Producatorii care introduc pe piata anumite produse din
plastic de unica folosinta (de exemplu, filtre tutun,
recipiente pentru alimente, cum ar fi cutiile cu sau
fara capac, utilizate pentru a contine produse



alimentare, pahare pentru bauturi, inclusiv capacele
acestora) trebuie sa implementeze raspunderea extinsa a
producatorilor prin intermediul unei organizatii sau
individual pentru deseurile proprii, pana la 31
decembrie 2024. Pentru filtre tutun, desi termenul de
implementare a raspunderii extinse a ramas 5 ianuarie
2023, nu s-a implementat inca, conform discutiilor cu
partile implicate in acest demers, acest termen urmeaza
sa fie amanat.

10. Pentru a realiza o reducere cantitativa masurabila a
consumului de produse din plastic de unica folosinta,
operatorii economici care introduc pe piata nationala
aceste produse sunt obligati sa reduca progresiv
cantitatile introduse pe piata si anume cu 5% pentru
anul 2023, raportat la anul 2022.

In concluzie, ne asteptam ca aceste modificari sa fie de
impact la nivelul activitatii agentilor economici si
recomandam analize individuale in functie de specificul
activitatii.

[1] Organizatii care implementeaza obligatiile privind
Raspunderea Extinsa a Producatorului.

[2] Sistemul Informatic de Asigurare a Trasabilitatii
Deseurilor.

Loja visatorilor in materia
TVA

(deductibilitatea TVA nu poate fi conditionata de eventualele
beneficiile aduse de achizitiile efectuate)
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Luisiana Dobrinescu,
Managing Partner, Dobrinescu Dobrev SCA

La 55 de ani de la introducerea sistemului de TVA in Europa si
la aproape 20 de ani de la adoptarea de catre Romania
a sistemului de TVA european, se manifesta inca foarte
puternic reactia autoritatilor fiscale romane de
respingere a principiilor de functionare ale sistemului de
TVA.

Imi pare din ce in ce mai mult cd cei ce scriu pe acest
subiect, inclusiv subsemnata, trebuie sa fie membrii lojei
visatorilor care se inspira din surse oculte, accesibile doar
pentru initiati, cand de fapt realitatea ce ii inconjoara este
mult mai simpla si mai crunta.

In particular, ma refer aici la respingerea continud a
dreptului de deducere a TVA, pe considerentul
oportunitatii achizitiei si a lipsei de beneficii pe care
aceasta le-ar fi adus companiei (in analiza ANAF).

De unde pana unde un sistem neutru de impozitare, creat anume
pentru persoanele impozabile, poate fi cenzurat pana la
pierderea acestei caracteristici fundamentale?

Cu alte cuvinte, daca o societate de productie de zahar
achizitioneaza servicii de intermediere pentru patrunderea pe
piete straine sau servicii de marketing, furnizorii emitand
facturi supuse TVA (in sistem normal sau in taxare inversa),
cum ar putea ca o critica venita din partea unui organ fiscal
privind oportunitatea acestor servicii, calitatea sau
rezultatul lor, sa influenteze exercitarea dreptului de
deducere?

Cu ce ocazie (a se citi ,in ce temei”) organul fiscal face
analiza oportunitatii unei afaceri si din ce litera sau farama
de spirit al legislatiei armonizate de TVA ar rezulta
pierderea dreptului de deducere?



Cel de mai sus nu este un exemplu dus la extrem, este chiar
cel oferit de realitatea de zi cu zi a inspectiilor fiscale
efectuate nu doar de mici administratii din teritoriu, ci si
de marea directie de administrare a marilor contribuabili.

Si mai grav este ca nou reformata, dar neschimbata directie de
solutionare a contestatiilor din cadrul MFP, mentine o astfel
de abordare absurda si de nivel prescolar, raportat la teoria
de TVA: ,Desi societatea avea atat dreptul, cat si obligatia
de a face dovada indeplinirii conditiei de fond in vederea
deducerii TVA, explicatiile, documentatia si informatiile
prezentate nu permit identificarea acestora in corelatie cu
serviciul prestat, fara a putea face dovada exacta a prestarii
acestor servicii in scopul operatiunilor taxabile ale
societatii verificate si fara a reiesi ca aceste servicii au
condus la obtinerea de beneficii pentru Societate” — citat
dintr-o decizie emisa pe data de 05.09.2022.

Daca am aprecia drepturile si obligatiile de TVA dupa
insusirea macar a principiilor fundamentale de functionare a
acestui sistem, si nu doar din interesul de a colecta bani la
bugetul de stat cu orice pret, am putea face usor distinctia
dintre conditia de fond ce trebuie indeplinita pentru
exercitarea dreptului de deducere si abuz.

Mai exact, art. 168 din Directiva TVA 2006/112/CE, comentat in
spiritul sau de doctrina si jurisprudenta europeana vasta,
confera persoanelor impozabile dreptul de a deduce TVA-ul
aferent achizitiilor 1lor, daca acestea sunt in scopul
operatiunilor lor taxabile.

Se pare ca aici a intervenit o ruptura in transmiterea
mesajului, avand in vedere ca organele fiscale romane citesc
acest ,in scopul operatiunilor taxabile” drept ,in beneficiul
operatiunilor taxabile”. Cele doua sunt sinonime imperfecte,
putand fi inlocuite cu ,in legatura cu operatiunile taxabile”
si nicidecum cu ,daca aduc beneficii operatiunilor taxabile”.



Cu alte cuvinte, organele de inspectie trebuie sa verifice
doar daca achizitiile au 1legatura cu activitatea
beneficiarului/cumparatorului, fara a avea dreptul sa ridice
critici de oportunitate sau de eficienta financiara cu privire
la acestea.

Un fisc confrate, cel din Ungaria, a ridicat o problema
similara, care spre norocul nostru a ajuns pe rolul Curtii de
Justitie a Uniunii Europene. Pentru ca aceasta
jurisprudenta pare a fi rostita in soapta si pe la colturi,
misiunea membrilor lojei visatorilor in materie de TVA este sa
o faca atat de cunoscuta, incat decizii precum cea a fiscului
roman, citata mai sus, sa fie asumate doar cu mare rusine, de
organele fiscale:

~Avadnd in vedere ansamblul consideratiilor care preceda,
trebuie sa se constate ca articolul 168 litera (a) din
Directiva TVA trebuie interpretat in sensul ca o persoana
impozabila poate deduce TVA-ul achitat in amonte pentru
servicii de publicitate in cazul in care o asemenea prestare
de servicii (..) prezinta o legatura directa si imediata cu una
sau cu mai multe operatiuni impozabile in aval sau cu
ansamblul activitatii economice a persoanei impozabile, cu
titlu de cheltuieli generale, fara a fi necesar sa se ia in
considerare imprejurarea ca pretul facturat pentru asemenea
servicii ar fi excesiv in raport cu o valoare de referinta
definita de administratia fiscala nationala sau ca aceste
servicii nu ar fi determinat o crestere a cifrei de afaceri a
respectivei persoane impozabile” — a se vedea paragraful 40
din Hotararea CJUE din 25.11.2021 in cauza C 334/20 Amper
Metal Kft.



Previziuni PwC pentru 2023:
Economia globala 1isi va
incetini brusc cresterea, dar
va evita recesiunea. Inflatia

va scadea, dar va depasi
tinta stabilita

Bucuresti, 02 Februarie 2023. Economia globala isi va incetini
cresterea la aproximativ 1,6% in acest an, mai putin de
jumatate din media estimata pe termen lung, de 3,5%, iar
inflatia va scadea, dar se va situa peste tinta pentru 2023 1in
aproape toate tarile, arata raportul PwC Global Economic Watch
2023.

,Crizele suprapuse din ultimii ani au creat un climat
neobisnuit de incert in care prognozele au devenit extrem de
volatile, cu riscurile si consecintele aferente pentru
deciziile de afaceri si de politica economica. Economia
globala a incetinit vizibil si multe state vor continua si in
2023 sa fie puternic afectate de o inflatie mare si, 1in
consecinta, de presiunile generate de costul vietii. Totusi
sunt motive de optimism moderat datorate mai ales faptului ca
statele europene s-au adaptat mai bine decdt s-a crezut
initial la criza energetica si la conditiile financiare mai
stricte impuse de bancile centrale pentru a calma inflatia.
Teama de recesiune in zona euro, anticipata anul trecut, a
fost din fericire infirmata de datele Eurostat anuntate la
finalul lunii ianuarie. Exista, prin urmare, toate sansele ca
evolutia sa fie mai buna decat se previziona si economia Ssa
continue sa creasca, mult mai lent, dar totusi sa creasca”, a
declarat Dinu Bumbacea, Country Managing Partner PwC Romania.
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Inflatia va scadea brusc, dar va ramane peste tinta stabilita

Combinatia dintre politicile monetare mai stricte, incetinirea
cererii globale si normalizarea modelelor de cerere intre
bunuri si servicii ar trebui sa puna presiune pe scaderea
preturilor bunurilor in 2023. In schimb, in cazul serviciilor
ar putea dura mai mult timp péna la o scadere a preturilor.
Desi inflatia va scadea in majoritatea economiilor, va raméne
peste tinta 1iIn 2023 in aproape toate tarile care au
inregistrat o inflatie ridicata in 2022.

Economia se adapteaza la rate mai mari ale dobanzilor

Consumatorii, companiile si guvernele din majoritatea statelor
G20 se vor adapta la conditii financiare mai stricte:

Pietele fortei de munca din economiile avansate vor continua
sa fie puternice, dar se vor tempera, iar numarul locurilor de
munca vacante se va reduce semnificativ, wunele tari
inregistrand chiar o crestere a ratei somajului. De exemplu,
in statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OCDE) vor fi create aproximativ trei
milioane de locuri de munca fata de 20 de milioane in anul
precedent.

Companiile vor resimti presiunea exercitata de tripleta rate
ridicate ale dobéanzilor, costurile energiei si crestere
economica lenta prin erodarea marjelor de profit si un val tot
mai mare de falimente. Sectoarele cu grad ridicat de
indatorare, sensibile la ratele dobanzilor si la preturile
energiei vor fi mai predispuse la riscuri, inclusiv sectorul
imobiliar si cel al constructiilor, precum si sectoarele
ciclice, cum ar fi bunurile de consum discretionar.

Guvernele vor pune accentul pe politicile de stimulare a
cresterii, de majorare a veniturilor fiscale iIn contextul
cresterii cheltuielilor cu dobanzile pentru datoriile lor,
elaborand in acelasi timp modalitati mai inedite de
redistribuire a veniturilor catre persoanele vulnerabile, 1in



special catre cele care au suferit de pe urma inflatiei
ridicate din anul precedent.

Concurenta intre cele mai mari economii ale lumii si presiunea
de a construi economii rezistente vor insemna intrarea intr-o
noua faza a globalizarii pe care o numim slowbalisation. Acest
lucru ar putea insemna o combinatie 1intre relocarea
(reshoring) productiei din anumite sectoare ale economieli (de
exemplu, semiconductoare si alte sectoare considerate
strategice sau sensibile) si apropierea lanturilor de
aprovizionare (friend-shoring) 1intre tarile cu sisteme
economice, politice si institutionale similare. Pentru a
contribui la aceasta tranzitie, ne asteptam sa asistam la o
interventie mai mare al statului in sprijinul unor segmente
specifice ale economiei (de exemplu, prin subventii directe si
indirecte, relaxarea normelor privind ajutoarele de stat,
etc.).

Preturile locuintelor vor scadea sau vor stagna in majoritatea
economiilor

Analiza PwC arata ca statele mai expuse riscurilor pentru
piata imobiliara — ritmul de crestere a ratelor dobanzilor
ipotecare, nivelul de indatorare a gospodariilor, precum si
marimea si durata creditelor ipotecare cu rata fixa — scaderi
abrupte, de doua cifre procentuale ale preturilor locuintelor,
inversand cea mai mare parte a castigurilor preturilor
inregistrate in timpul pandemiei.

Pretul petrolului brut va atinge un minim de aproximativ 80 de
dolari pe baril

Invazia rusa in Ucraina a facut ca pretul titeiului Brent sa
depaseasca 100 dolari pe baril pentru prima data in ultimul
deceniu, dar de atunci au scazut si s-ar putea stabiliza la o
medie de 80 de dolari pe baril in 2023.

Anul predictibilitatii politice?



2023 va fi primul an din acest secol in care nu vor avea loc
alegeri majore pentru 85% din populatia lumii, presupunand ca
nu vor avea loc alegeri anticipate. Acest lucru este oarecum
surprinzator, deoarece teoria arata ca turbulentele economice
duc la o rotatie politica mai mare. Cu toate acestea, analiza
PwC arata ca liderii politici se vor concentra mai degraba pe
redresarea economiilor lor decat pe schimbarea guvernelor.

Ce trebuie sa faci daca a1
primit o notificare de 1a
ANAF cu privire la veniturile
obtinute din strainatate?

Autori:

- Stela Andrei, Partener, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Romania

= Crina Onut, Manager, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Romania

Autoritatea Nationala de Administrare Fiscala (ANAF) a
intensificat anul trecut initiativele de control fiscal pentru
persoanele fizice. Incet, dar sigur, persoanele fizice au
intrat in vizorul ANAF, unele dintre acestea fiind surprinse
de notificarile primite, mai ales ca veniturile vizate erau
cele din strainatate.

Tocmai pentru a NU fi luati prin surprindere la primirea din
partea ANAF a unei notificari privind veniturile verificate,
urmatorii contribuabili, persoane fizice rezidente fiscal in
Romania, ar trebui sa fie atenti la obligatiile fiscale ce le
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revin: (i) persoanele care lucreaza din Romania pentru
angajatori din strainatate cu care au incheiate contracte de
munca si (ii) persoanele care obtin venituri private din
strainatate (de exemplu: dobanzi, dividende, castigquri de
capital, chirii). Excludem din prezenta analiza persoanele
fizice rezidente care obtin venituri salariale de la un
angajator strain pentru activitati prestate exclusiv in afara
Romaniei, intrucat respectivele venituri, in mod normal, nu
sunt subiect de impunere si declarare in Romania, precum si
veniturile din activitati independente care ar necesita o
analiza mai complexa.

Pentru prima categorie, cea a contribuabililor care lucreaza
in Romania pentru angajatori din strainatate, din practica
recenta (in context pandemic, dar si post-pandemie) putem
observa o crestere semnificativa a muncii la distanta
(remote), trend care inca este incurajat sau acceptat de unii
angajatori si, in consecinta, urmat de o parte dintre
angajati. Experienta ne-a aratat ca, desi multe companii au
adoptat varii politici de munca la distanta la nivel global
pentru a preveni inclusiv potentialele implicatii fiscale,
sunt cazuri de angajati care poate nu-si anunta angajatorul
strain de mutarea si munca din Romania, din varii motive
personale, fara a constientiza posibilele implicatii fiscale.

De exemplu: o persoana fizica rezidenta lucreaza din Romania
pentru o perioada de doua luni pentru un angajator din Polonia
(cu care are incheiat un contract de munca), are familia aici,
nu a anuntat angajatorul polonez despre munca din Romania pe
motiv ca perioada parea destul de scurta si intentiona sa se
intoarca in Polonia dupa putin timp. Taxele salariale au
continuat sa fie platite in Polonia si nu s-a obtinut nici
certificatul Al care sa ateste afilierea persoanei la sistemul
de securitate sociala din Polonia si care sa justifice de
altfel scutirea de la plata contributiilor sociale in Romania.

In acest caz specific, apar doua probleme: expunerea
angajatorului din Polonia care, in lipsa certificatului Al, ar



avea obligatia inregistrarii in scop de contributii sociale in
Romania, depunerii declaratiilor lunare si platii
contributiilor sociale, dar si expunerea personala a
angajatului pentru ca nu s-a conformat cu obligatia de a
depune declaratiile lunare si de a plati impozitul pe venit.
Desi, intr-o astfel de situatie, in mod normal, problema cu Al
se poate rezolva in anumite cazuri cu o aplicatie pe perioada
retroactiva, va ramane problema riscului reputational al
angajatului fata de angajator (ca nu a anuntat) si a
obligatiei fiscale personale privind impozitul pe venit pe
care il datoreaza in Romania. Chiar daca se plateste impozit
pe venit in Polonia, este important de stiut faptul ca dreptul
de impunere ii revine Romaniei, intr-o astfel de situatie, iar
dubla impunere se va evita tinand cont de legislatia din
Polonia si conventia de evitare a dublei impuneri.

Pentru a doua categorie, si anume cea a veniturilor private
din strainatate, acestea trebuie sa fie declarate de catre
toti rezidentii fiscali din Romania, fie ca sunt prezenti 1in
Romania sau nu. Evident, dubla impunere, si in acest caz,
poate fi evitata in baza conventiilor de evitare a dublei
impuneri.

Astfel, luand cazul unui contribuabil rezident fiscal roman
care a avut dividende din Franta in 2020 si nu le-a declarat
Lla ANAF (in baza declaratiei unice), poate fi notificat de
autoritati (in baza schimbului de informatii cu Franta) sa-si
clarifice natura veniturilor realizate.

Ceea ce poate induce confuzie printre contribuabili este
faptul ca, platind impozit pe venit in Franta, fie ca nu mai
au nicio obligatie in Romania, fie ca ar fi impozitati de doua
ori, daca ar declara. 0 intelegere, de altfel, gresita. Ce
este important de stiut, impozitul platit in strainatate,
Franta in cazul de fata, este recunoscut, in baza Conventiei
de evitare a dublei impuneri, si persoana nu va plati impozit
pe venit, daca acel impozit este mai mare decat cel datorat in
Romania. Totusi, avand in vedere nivelul dividendelor, s-ar



putea datora contributia la sanatate. Ipotetic, daca impozitul
platit in celalalt stat este mai mic decat 5% (sa zicem 3%),
in Romania trebuia sa se mai achite diferenta de 2% pentru
anul 2020. In orice caz, indiferent de materialitatea
veniturilor, de impozitarea lor in statul sursa, persoana
fizica trebuie sa-si declare veniturile si daca este cazul, sa
plateasca si taxele datorate.

Notificarile primite deja de contribuabili vin ca urmare a
schimbului de informatii intre Romania si alte state, pentru a
carui fluidizare si rapiditate se lucreaza intens. Controale,
initiate ca urmare a schimbului de informatii, au fost
observate pentru diverse tipuri de venituri: dobanzi,
dividende, castiguri de capital, chirii, inclusiv informatii
privind achizitionarea de actiuni la un pret preferential in
cadrul unor planuri de actiuni, dar ne asteptam la extinderea
acestora si la alte tipuri de venituri.

Ca riscuri la care se supun contribuabilii care nu se
conformeaza, pe langa notificarea primita de la ANAF, enumeram
plata retroactiva de impozit pe venit si/sau contributii
sociale, penalitati, dobanzi de intarziere, penalitati de
nedeclarare, precum si amenzi pentru nedepunerea declaratiilor
fiscale in termenul legal. Iar aceste riscuri pot aparea fie
pentru angajatorul din strainatate (de exemplu, pentru
posibile contributii sociale datorate), fie pentru persoana
fizica, indiferent de natura veniturilor sau sursa acestora.

Ca perspective de viitor, ne putem astepta la intensificarea
controalelor la nivelul persoanelor fizice, fiindca, dintr-un
unghi strategic, conform Strategiei de crestere a conformarii
voluntare in domeniul impozitului pe veniturile persoanelor
fizice in Romania pentru perioada 2023-2025, ANAF isi propune,
pe langa sprijinirea conformarii voluntare prin actiuni de
informare (si in acest sens se pot regasi diverse ghiduri pe
site-ul ANAF si lista de webinarii care se organizeaza), si
reducerea oportunitatilor de neconformare fiscala prin actiuni
mai ferme.



