Sponsorizari in 2022 :
companilile inca au timp sa 1ia
decizii pentru a beneficia de
modificarile mal avantajoase

ale legislatiei
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Preocuparea in crestere a companiilor pentru un viitor
sustenabil si pentru 1indeplinirea obiectivelor de
responsabilitate sociala sub umbrela ESG (Environmental,
Social, Governance) este sustinuta de instrumente fiscale care
pot fi utilizate pentru a aduce contributii mai mari prin
sponsorizarea unor cauze sociale sau de mediu.

Avand in vedere ca a mai ramas putin pana la finalul anului
2022, este important de retinut ca unele companii au inca
posibilitatea sa redirectioneze pentru sponsorizari, 1in acest
an, maximum 20% din impozitul platit pentru anul 2021 sau sa
acorde sponsorizari in mod direct din bugetul anului 2022.

Redirectionare si sponsorizare directa

Fata de anii anteriori, acum companiile pot efectua
sponsorizari si/sau acte de mecenat si/sau sa acorde burse
private optand pentru redirectionarea unei parti din impozitul
pe profit/pe veniturile microintreprinderii prin intermediul
unei cereri catre ANAF, nu numai prin acordare directa catre
beneficiari ca pana acum.

Principalul avantaj in cazul redirectionarii impozitului
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platit este ca sumele acordate ca sponsorizari nu mai
afecteaza indicatorii financiari (e.g., EBITDA), lucru
imposibil in trecut. Astfel, nefiind implicate costuri
suplimentare directe, aprobarile interne necesare la nivelul
companiilor multinationale ar putea fi obtinute mult mai usor.

Desi dispozitiile Legii nr. 322/2021 nu fac referire in mod
expres la anul 2021, exista argumente ca se poate face
redirectionarea si din 1impozitul pe profit, respectiv
impozitul pe veniturile microintreprinderilor, aferent anului
2021.

Care este limita anuala pentru sponsorizari si ce sume se pot
reporta?

Limitele anuale prevazute de legislatia fiscala pentru
acordarea de sponsorizari, fie in mod direct, fie prin
redirectionare sunt: valoarea minima dintre: 0,75% la cifra de
afaceri sau 20% la impozitul pe profit datorat, respectiv 20%
din impozitul pe veniturile microintreprinderilor datorat.

Redirectionarea impozitului platit se poate efectua doar 1in
limitele anuale mentionate anterior din care se scade valoarea
sponsorizarilor din anul curent si cele reportate.

Odata cu introducerea optiunii de redirectionare a impozitului
platit (prima zi a anului fiscal 2022-2023, calendaristic sau
modificat) a fost exclusa posibilitatea reportarii
sponsorizarilor acordate peste limitele anuale efectuate dupa
data respectiva. Doar sponsorizarile acordate pana la finalul
anului fiscal 2021-2022 si neutilizate se mai pot reporta fara
a depasi anul 2028, potrivit reglementarilor in vigoare 1la
data efectuarii acelor sponsorizari.

Din perspectiva documentara, 1incheierea contractelor de
sponsorizare in conformitate cu Legea sponsorizarii (L32/1994)
ramane obligatorie in aplicarea prevederilor fiscale atat
pentru acordarea de sponsorizari prin mecanismul de
redirectionare a impozitului platit in anul anterior, cat si



pentru sponsorizarile directe (exceptie facand sponsorizarile
acordate catre UNICEF si alte organizatii internationale
specifice). De asemenea, in cazul sponsorizarilor directe,
sunt necesare si celelalte documente justificative cum ar fi
dovada platii/procese verbale de predare-primire etc.

Ordinul ANAF nr. 1679/2022 stabileste procedura de
redirectionare a impozitului (in limitele stabilite de lege)
prin formularul D177. Societatile trebuie sa depuna electronic
formularul D177 in termen de 6 luni de la depunerea
declaratiei anuale de impozit pe profit/declaratia de impozit
pentru trimestrul IV in cazul microintreprinderilor.

Virarea sumelor de catre unitatile de trezorerie se va face in
maxim 45 de zile de la data depunerii formularului D177,
perioada in care administratia fiscala analizeaza conditiile
de eligibilitate, cum ar fi daca beneficiarii sponsorizarilor
sunt inregistrati in Registrul entitatilor/unitatilor de cult
pentru care se acorda deduceri fiscale sau daca societatile au
stinse debitele reprezentand impozitul pe profit/impozitul pe
venitul microintreprinderilor.

Prin 0.U.G. nr. 168/2022 au fost aduse noi clarificari. Mai
exact, in situatia in care dupa depunerea D177, impozitul
declarat se rectifica in sensul diminuarii, iar companiile au
redirectionat o suma mai mare decat suma care putea fi
redirectionata conform legii, vor datora catre autoritati
diferenta de impozit redirectionata in plus.

Concluzionand, modificarile recente ale legislatiei creeaza
conditii mai favorabile pentru companii de a efectua
sponsorizari, chiar daca unele prevederi necesita inca
clarificari si explicatii suplimentare.



Decizia CCR pe contracte de
munca cu timp partial — nicio
surpriza. Ce e de facut?

Autor: Claudia Sofianu, Partener, liderul departamentului de
Impozit pe venit si contributii sociale, EY Roméania

Curtea Constitutionala a Romaniei (CCR) s-a pronuntat si a
respins, din nou, cu unanimitate de voturi, prin decizie
definitiva si general obligatorie, exceptia de
neconstitutionalitate 1iIn ceea ce priveste prevederea
Ordonantei nr. 16/2022 privind ,suprataxarea” contractelor de
munca cu timp partial. Potrivit prevederilor acesteia,
contributiile de asigurari sociale datorate pentru contractele
cu norma de munca redusa nu pot fi sub nivelul celor aplicate
la salariul de baza minim brut pe tara in vigoare in luna
pentru care acestea se datoreaza. 0Odata cu anuntul deciziei
CCR, s-au intensificat dezbaterile pe subiect si pentru ca
asteptarile mediului de afaceri erau, in cea mai mare masura,
pentru o decizie in sensul revenirii la forma anterioara a
taxarii in cazul acestui tip de contracte (adica proratat 1in
functie de venitul aferent normei de munca reduse).

Reamintim insa ca o asemenea decizie nu e o noutate. Cum de
altfel, am mai scris in trecut, in urma cu numai doi ani, 1in
2020, CCR si-a comunicat parerea pe acest subiect, exact in
acelasi sens, prin urmare, era de asteptat sa-si mentina
punctul de vedere. La acel moment, Curtea Constitutionala,
prin Decizia nr. 46 din 4.02.2020, privind respingerea
exceptiei de neconstitutionalitate, ridicata atunci de un
sindicat, asupra masurii ,suprataxarii” contractelor de munca
part-time a fost argumentatd astfel: ,In ceea ce priveste
sustinerea potrivit careia salariatii cu timp partial pot
ajunge astfel sa contribuie mai mult decat primesc ca plata a
muncii lor, Curtea retine faptul ca, potrivit Cartei sociale
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europene, 1n vederea exercitarii efective a dreptului 1la
munca, partile se angajeaza sa recunoasca, drept unul dintre
principalele obiective si responsabilitati, realizarea si
mentinerea nivelului cel mai ridicat si stabil posibil al
locului de munca in vederea realizarii unui loc de munca cu
norma intreaga. Prin urmare, masura legiuitorului de a impune
salariatilor cu timp partial acelasi nivel de contributii ca
celor care muncesc cu norma intreaga apare ca fiind
justificata in conditiile in care a incercat inlaturarea
situatiei in care angajatii sunt afectati de precaritatea
locului lor de munca si a dorit sa incurajeze incheierea de
contracte de munca cu norma intreaga, de natura sa
contracareze anumite practici defavorabile salariatilor de pe
piata muncii. Curtea constata ca masura se aplica tuturor
persoanelor aflate in aceeasi situatie juridica, motiv pentru
care nu poate retine existenta vreunei discriminari”. Ramanem
la parerea potrivit careia, in lipsa altor variante (mai
flexibile) de contractare/remunerare a fortei de munca
salariate, cea mai buna alternativa pentru angajati este ca
angajatorii lor sa recurga la contracte de munca cu norma
intreaga, exact in contextul deciziei CCR, cu reiterarea ideii
ca acestia au la indemana, indiferent de cifra de afaceri,
potrivit legislatiei romanesti in vigoare, o serie de
beneficii pe care le pot acorda angajatilor, ca parte din
pachetul de remunerare, ca suport si completare a salariulul.

Este evident ca discutia ar trebui transferata de la salariul
de incadrare la intregul pachet de remunerare pe care
angajatorii ar putea sa il aiba iIn vedere. Acestia au o serie
de optiuni prin care pot oferi beneficii care sa faca pachetul
de remunerare atractiv, pentru care exista reguli de taxare
diferite (deductibilitate la calculul impozitului pe profit
si/sau neimpozitare la nivelul angajatilor). Concret, o mare
parte dintre beneficiile extrasalariale acordate in prezent
vor ramane neimpozabile si din ianuarie 2023, daca ele nu vor
depasi, cumulat, un plafon lunar stabilit la 33% din salariul
de baza.



Premisa de la care statul, prin autoritatile sale, a initiat
masurile prin care este modificata concret aceasta prevedere
din Codul fiscal, prin care contractele part-time sunt taxate
la fel ca cele full-time din punctul de vedere al
contributiilor de asigurari sociale, pare a fi strict aceea de
a fi majorate veniturile bugetului de stat si de a creste
gradul de transparenta si conformitate pe dreptul muncii si al
salariatilor.

Majorarea salariululi de baza
minim brut pe tara garantat
in plata
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In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1186 din data de 9
decembrie 2022 au fost publicate urmatoarele acte normative:

- Hotararea Guvernului nr. 1147/2022 pentru stabilirea
salariului minim brut pe tara garantat in plata (,H.G.
nr. 1147/2022") si

= Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative (,0.U.G. nr. 168/2022").

I Potrivit H.G. nr. 1147/2022, incepand cu data de 1 ianuarie


https://taxnews.ro/2022/12/19/majorarea-salariului-de-baza-minim-brut-pe-tara-garantat-in-plata/
https://taxnews.ro/2022/12/19/majorarea-salariului-de-baza-minim-brut-pe-tara-garantat-in-plata/
https://taxnews.ro/2022/12/19/majorarea-salariului-de-baza-minim-brut-pe-tara-garantat-in-plata/

2023, nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata va fi majorat la 3.000 RON/luna, in prezent fiind
2.550 RON. Astfel, tariful orar al unui salariat va fi de
18,145 RON/ora pentru un program complet de lucru de 165,333
ore/luna.

I Potrivit 0.U.G. nr. 168/2022, in perioada 1 ianuarie 2023
— 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata va fi de minimum
4.000 RON/luna, fara a include indemnizatiile, sporurile si
alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore/luna.
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In data de 8 decembrie, Comisia Europeana a publicat o serie
de propuneri cu scopul de a reforma sistemul actual de TVA
aplicabil in cadrul statelor membre ale UE:

— Propunere de Directiva privind regulile TVA in era digitala,
ce modifica Directiva 2006/112/CE;
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— Propunere de Regulament privind informatiile necesare pentru
anumite regimuri de TVA, ce modifica Regulamentul (UE) nr.
282/2011;

— Propunere de Regulament privind masurile de cooperare
administrativa necesare 1in era digitala, ce modifica
Regulamentul (UE) nr. 904/2010.

Reformele isi propun sa solutioneze urmatoarele aspecte:

— nivelul scazut al colectarii de TVA si al capacitatii de
control — elemente ce sunt cauzate de cadrul legislativ
european neadaptat la realitatile digitale ale modelelor de
business existente;

— costuri de conformare ridicate si sarcini fiscale excesive
in cazul companiilor — accentuate de fenomenul digitalizarii
tranzactiilor;

Astfel, propunerile se bazeaza pe trei piloni ce vor ajuta
statele membre sa colecteze anual cu pana la 18 miliarde de
euro mai multe venituri din TVA, ajutand in acelasi timp
intreprinderile, inclusiv IMM-urile, sa se dezvolte:

1. Raportare digitala in timp aproape real a tranzactiilor /
Facturare electronica

Noile reguli introduc posibilitatea statelor membre de a
impune utilizarea facturii electronice, fara a mai fi necesara
obtinerea wunei derogari. De asemenea, declaratiile
recapitulative vor fi inlocuite de raportarea digitala in timp
(aproape) real in scopuri de TVA. Aceasta se va efectua prin
intermediul facturarii electronice care va oferi statelor
membre informatii necesare pentru a combate frauda in domeniul
TVA.

De asemenea, aceasta schimbare asigura convergenta sistemelor
nationale existente la nivelul intregii UE si pregateste
cadrul legal pentru statele membre ce doresc sa instituie
sisteme nationale de raportare digitala pentru comertul intern
in urmatorii ani.



Precizam faptul ca Romania a implementat deja un sistem de
facturare electronica in vederea raportarii anumitor tipuri de
tranzactii (B2G, bunuri cu risc fiscal ridicat etc.). In acest
sens, sistemul national va trebui sa fie actualizat, tinand
cont de cerintele legislatiei europene in materie.

2. Tratamentul TVA pentru economia digitala

In temeiul noilor norme, se propune ca operatorii de platforme
digitale ce faciliteaza serviciile de cazare/inchiriere pe
termen scurt, respectiv cele privind transportul persoanelor,
sa devina responsabili pentru colectarea si plata TVA catre
autoritatile fiscale.

Impreund cu alte clarificari legislative aduse, aceste masuri
vor asigura o abordare uniforma in toate statele membre si vor
contribui la crearea unor conditii de concurenta mai
echitabile intre serviciile de transport, cele de
cazare/inchiriere pe termen scurt realizate online si cele
traditionale (ex. agentii de turism).

3. Inregistrare in scop de TVA unica la nivelul UE

Pornind de la modelul ghiseului unic pentru TVA deja existent
pentru operatorii platformelor online, propunerea le-ar
permite societatilor, care efectueaza vanzari catre
consumatori dintr-un alt stat membru, sa se inregistreze o
singura data in scopuri de TVA pentru operatiuni desfasurate
pe intreg teritoriul UE.

Astfel, companiile vor putea sa isi indeplineasca obligatiile
in materie de TVA prin intermediul unui portal online unic.
Printre masurile suplimentare de imbunatatire a colectarii TVA
se numara introducerea obligativitatii ghiseului unic pentru
importuri in cazul anumitor platforme care faciliteaza
vanzarile catre consumatorii din UE.



Studiu EY: Apetitul pentru
tranzactii in domeniul
tehnologiel va reveni 1in
2023, in pofida conditiilor
nefavorabile

- Strategia de tranzactii a companiilor din domeniul
tehnologiei este in topul oportunitatilor pentru 2023

- Concentrarea pe plan local: 78% dintre companiile de
tehnologie intentioneaza sa-si transforme lantul de
aprovizionare

- Creste presiunea pentru a pastra cele mai bune talente,
pe fondul intensificarii turbulentelor in piata fortei
de munca

Confruntate cu o inflatie ridicata, o criza energetica si o
scadere a increderii consumatorilor, companiile de tehnologie
au ca mare oportunitate in 2023 sa adopte strategii active de
fuziuni si achizitii (M&A) — potrivit raportului anual EY Top
10 oportunitati pentru companiile de tehnologie in 2023. Chiar
daca evaluarile sunt pe scadere, apetitul pentru tranzactii
este estimat sa revina anul viitor. Acest lucru este sustinut
de un studiu recent al EY, care constata ca 72% dintre
respondentii din randul directorilor generali din sectorul
tehnologic intentioneaza sa realizeze fuziuni si achizitii 1in
urmatoarele 12 luni, comparativ cu 59% dintre executivii din
alte sectoare.

Iulia Bratu, Partener, Head of Lead Advisory, EY Romania:
~Tehnologia a fost sectorul nr. 1 pentru fuziunile si
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achizitiile din Roménia in 2022, reprezentand aproximativ 20%
din numarul total de tranzactii si fiind determinat 1in
principal de tranzactiile inbound. In plus, tehnologia este
sectorul lider in ceea ce priveste activitatea de M&A pentru
perioada cumulatad 2018-2022. In timp ce valorile tranzactiilor
ramadn in mare parte nedivulgate, tendinta istorica puternica
si asteptarile ca activitatea globala va creste in 2023, nu
pot decat sa indice o perspectiva pozitiva pentru Romania”.

Transformarea lantului de aprovizionare

Imbundtdtirile din lantul de aprovizionare din ultimii ani au
fost zadarnicite de o deteriorare a climatului politic,
economic si financiar. Pentru companiile din domeniul
tehnologiei, pe locul al treilea in clasamentul prioritatilor
din acest an se afla reducerea dependentei de zonele
geografice instabile din punct de vedere geopolitic, prin
dublarea localizarii. Un procent de 78% dintre respondentii
din randul executivilor din domeniul tehnologiei spun ca
planuiesc sa 1si decupleze lantul de aprovizionare — inclusiv
nearshoring si reshoring.

Pastrarea celor mai bune talente

Construirea unei strategii agile privind resursa umana se afla
pe pozitia a noua in clasamentul prioritatilor organizatiilor
din tehnologie. Pana acum cateva luni, cea mai mare provocare
privind forta de munca pentru companiile din domeniul
tehnologiei era ,Marea demisie”. Impulsionati de o reasezare a
prioritatilor de lucru in timpul pandemiei COVID-19, 56%
dintre angajatii respondenti din acest sector au indicat ca se
gandeau sa isi paraseasca actualul loc de munca iIn cautarea
unui salariu mai mare, a unor oferte financiare mai bune si a
unor noi oportunitdti de carierd. In prezent, sectorul nu se
confrunta doar cu lipsa de talente pentru a alimenta cresterea
pe termen lung, ci si cu inghetarea angajarilor si runde de
concedieri, ca raspuns la incertitudinea economica.
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Raportarea privind sustenabilitatea si edge computing

Studiul evidentiaza, de asemenea, ca practicile sustenabile de
mediu (pozitia a patra in topul prioritatilor) vor avea un
impact asupra sectorului tehnologic in 2023. Acesta va fi mult
mai important decat in anii precedenti, pe masura ce
companiile vor fi nevoite sa se adapteze pentru a se conforma
reglementarilor care vor veni privind dezvaluirea
informatiilor in legatura cu emisiile si riscurile legate de
schimbarile climatice. Nou intrat in topul prioritatilor, pe
pozitia a saptea, este potentialul ca edge computing sa ajunga
la maturitate in urmatoarele 12 luni, pentru acele companii
care sunt dispuse sa investeasca in noi arhitecturi IT.

Lista completa a primelor 10 prioritati in tehnologie pentru
2023:

1. Accelerarea executarii strategiei de fuziuni si
achizitii pentru a consolida profilul de crestere.

2. Experimentarea ecosistemelor de platforme pentru a crea
un efect disruptiv in piata.

3. Dublarea eforturilor de localizare, chiar daca aceasta
are un cost.

4. Prioritatea acordata practicilor sustenabille de mediu.

5. Introducerea sistemelor pay as you go (plata in functie
de utilizare), pentru a atrage fluxuri suplimentare de
venituri.

6. Folosirea analiticelor pentru optimizarea veniturilor.

7. Investitii in ecosistemul edge[ll pentru a imbunatati
operatiunile si experientele.

8. Cyber, cyber, cyber.. asigurare pentru protectia datelor.

9. 0 strategie de resurse umane agila, pentru a potrivi
resursele cu nevoile companiei.

10. Pregatirea pentru reforma globala a impozitului
minim[2].

[1] Investitiile in edge computing in gasirea de solutii
pentru gestionarea datelor, chiar acolo unde sunt colectate,



pentru a creste viteza de raspuns la noile nevoi si cereri ale
clientilor - de exemplu, Internet of Things, plati
contactless, manufacturari robotizate, senzori smart in
locuinte, vehicule self-driving. Aceasta presupune 0 noua
arhitectura IT, o securitate sporita si o rezilienta crescuta
a sistemelor de operare.

[2] Companiile din tehnologie si digitalizarea economiei au
fost in centrul atentiei OCDE in eforturile de a defini o noua
legislatie definita de contextul actuale — Base Erosion and
Profit Shifting (BEPS). Noile reguli sunt programate pentru
implementare in 2024 si vor implica extinderea substantiala a
raportarilor financiare si un efort sporit pe zona de
conformitate.

Noul model-cadru al
contractului individual de
munca. Principalele
modificari

 Elena Ichimescu, Partner, Duncea Stefanescu & Associates
= Florina Voicu, Associate, Duncea Stefanescu & Associates

In Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1180 din 9 decembrie 2022
a fost publicat Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului individual de munca (,Ordin
nr. 2171/2022").

Potrivit modelului-cadru aprobat prin Ordinul nr. 2171/2022,
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contractul individual de munca trebuie sa cuprinda si
urmatoarele elemente obligatorii:

» Durata si conditiile perioadei de proba;

 Prestatiile suplimentare acordate in bani sau in natura
de catre angajator in cazul in care salariatul nu va
desfasura activitatea dintr-un loc de munca fix, precum
si modalitatea de asigurare/decontare a transportului de
catre angajator in astfel de situatii;

» Metoda de plata a salariului;

» Riscurile specifice postului ocupat de catre salariat;

= Procedura privind utilizarea semnaturii electronice,
semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate;

*Dreptul si conditiile privind formarea profesionala
oferita de angajator;

= Obligatia salariatului de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat;

 Urmatoarele drepturi ale angajatorului:

1. sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de
munca pentru fiecare salariat;

2. sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa
caz;

3. sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a
activitatii profesionale a salariatului.

 Urmatoarele obligatii ale angajatorului:

1. sa infiinteze registrul general de evidenta a
salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

2. sa elibereze la cererea solicitantului un extras din
registrul general de evidenta a salariatilor, datat si



certificat pentru conformitate.

= Conflictele in legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau 1incetarea prezentului
contract individual de munca pot fi solutionate atat pe
cale amiabila prin procedura concilierii, cat si de
instanta judecatoreasca competenta, potrivit legii.

Prevederile Ordinului nr. 2171/2022 intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial (i.e. 09.12.2022).

Un nou an aduce noli campioni
al procedurilor amiabile,
desemnati de OCDE. Care este
pozitia Romaniei?

Autori:

= Monica Todose, Director, PwC Roménia
= Mihail Boian, Avocat Partener, D&B David si Baias

Se contureaza deja o traditie ca Organizatia pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica (OCDE) sa publice, in fiecare an, un
top al celor mai performante tari in materia procedurilor
amiabile. Pe 22 noiembrie 2022, OCDE a publicat documentul
intitulat Premiile MAP 2021 care vine 1iIn completarea
statisticilor anuale privind procedurile amiabile (Mutual
Agreement Procedure — MAP) pe care organizatia le publica cu
regularitate.

Statisticile publicate de OCDE sunt rezultatul angajamentelor
asumate de statele care au decis sa implementeze standardul
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minim impus prin Actiunea 14 ,Eficientizarea mecanismelor de
solutionare a disputelor” din cadrul planului de masuri pentru
Prevenirea erodarii bazei 1impozabile si transferul
profiturilor OCDE.

In acest an, statisticile publicate vizeaza procedurile
amiabile derulate in 2021 in 127 jurisdictii, acoperind,
astfel, majoritatea procedurilor amiabile existente la nivel
global si cuprinzand atat informatii legate de fiecare
jurisdictie in parte, cat si informatii agregate la nivel
global.

In concret, o analiza a datelor publicate pentru 2021 releva
urmatoarele aspecte:

= Autoritatile competente continua sa se acomodeze cu
procedurile amiabile, acest instrument fiind utilizat
chiar si in timpul pandemiei 1in majoritatea
jurisdictiilor. Spre finalul anului 2021 a fost
inregistrata o crestere a procedurilor amiabile derulate
in baza tratatelor de evitare a dublei impuneri. In
plus, chiar daca multe jurisdictii au revenit partial la
intalnirile fizice, folosirea continua a intalnirilor
virtuale a facut posibila avansarea cazurilor
individuale prin cresterea frecventei discutiilor,
contribuind astfel la eficientizarea procesului. Astfel,
multe jurisdictii continua sa recurga la aceasta metoda
hibrida de solutionare a procedurilor amiabile pentru a
creste eficienta acestora.

» In 2021 au fost solutionate mai multe proceduri amiabile
fata de anul [J02020, numarul cazurilor ce implica dubla
impunere rezultata din ajustari ale preturilor de
transfer fiind majorat cu 22%, iar cel al altor taxe cu
aproape 7%. Cresterea se datoreaza atat utilizarii
platformelor virtuale, cat si intensificarii colaborarii
dintre diferite jurisdictii pentru rezolvarea intr-o
maniera comuna a unor probleme identificate pe parcursul
solutionarii procedurilor amiabile, solutia fiind



aplicata in mai multe cazuri MAP. In plus, jurisdictiile
au remarcat ca dezvoltarea profesionala a personalului
implicat, dar si cresterea experientei acestuia se
reflecta acum in capacitatea lor de a solutiona mai
multe cazuri, intr-un timp mai scurt.

= Numarul de cazuri MAP noi este in descrestere, in anul
2021 fiind deschise cu aproximativ 3% mai putine cazuri
comparativ cu 2020. Acest lucru se datoreaza in mare
parte wunei scaderi semnificative a numaruluil
procedurilor amiabile incepute in zona preturilor de
transfer, in 2021 fiind inregistrate cu 10.5% mai putine
cazuri, pe cand cazurile din alte domenii au crescut cu
4% fata de anul trecut.

Am putea concluziona ca interesul contribuabililor pentru
acest instrument alternativ de solutionare a disputelor
fiscale este iIn continuare unul semnificativ si acesta devine
un mecanism uzual de solutionare a litigiilor fiscale, alaturi
de cele traditionale. Totusi, 1in continuare, desi sunt
imbunatatiri remarcabile ale ritmurilor de solutionare in
anumite jurisdictii, autoritatile fiscale par sa nu tina pasul
cu aceste optiuni ale contribuabililor.

in cazul procedurilor amiabile finalizate in anul 2021, 53%
din acestea au fost incheiate printr-un acord amiabil care a
rezolvat pe deplin dubla impunere (cu 2% mai mult decat 1in
2020), iar in 12% din cazuri (mai putin cu 4% decat in 2020),
statele au oferit solutii unilaterale de eliminare a dubleil
impuneri.

Durata medie de solutionare a cererilor nu s-a imbunatatit
semnificativ in cazurile ce implica preturi de transfer — 32
de luni in 2021, comparativ cu 35 de luni in 2020 — iar in
celelalte cazuri, durata medie chiar a crescut — 21 de luni in
2021, comparativ cu 18.5 luni in 2020.

Am putea concluziona ca statele prefera, in continuare, sa
solutioneze disputele fiscale prin colaborare si negociere si



nu prin emiterea unor solutii unilaterale, importanta din
aceasta perspectiva fiind cresterea (chiar daca nu
considerabila) a numarului de cazuri solutionate printr-un
acord amiabil.

Premiile MAP 2021

Exista cinci categoriile de jurizare ale progresului, dupa cum
urmeaza:

1. Durata medie pentru inchiderea cazurilor MAP

- In materia preturilor de transfer, castigatori sunt
Spania si Marea Britanie care au inregistrat mai mult de
50 de cazuri inchise, cu o durata medie de 19.6,
respectiv 20.9 de luni pentru solutionarea procedurilor
amiabile;

- In celelalte tipuri de spete, Irlanda ocupa primul loc
in clasament, cu o durata medie de solutionare de 5
Lluni.

2. ,Varsta” cazurilor — tara cu cele mai putine cazuri primite
inainte de 2016, ramase inca in lucru la finalul anului 2021
este Canada, cu un procent de doar 2.05%.

3. Managementul cazurilor:

- In categoria jurisdictiilor care gestionau peste 100 de
cazuri la finalul anului 2021, Irlanda ocupa primul loc,
avand o rata de inchidere a cazurilor de aproximativ
73%.

- In categoria jurisdictiilor care gestionau intre 20 si
100 de cazuri la finalul anului 2021, Noua Zeelanda
ocupa primul loc, avand o rata de inchidere a cazurilor
de aproximativ 65%.

4. Cooperare:

- In materia preturilor de transfer, Franta si SUA sunt



cele doua tari intre care a existat cea mai eficienta
cooperare in 2021, acestea ajungand la un acord amiabil
in 63% din cazuri;

- In celelalte materii, primul loc este ocupat de Irlanda
si Marea Britanie, acestea ajungand la un acord amiabil
in aproape 100% cazuri.

5. Cea mai progresiva jurisdictie — tara ce a inregistrat cea
mai mare crestere in numarul cazurilor (atat din preturi de
transfer, cat si alte cazuri) inchise prin acord amiabil sau
solutie unilaterala in 2021 este Germania, cu o crestere de
144 de cazuri iInchise fata de anul trecut (90 dintre acestea
fiind de preturi de transfer, 54 — alte cazuri).

Romania. Care este pozitia Romaniei in statistici?

Dupa cum se poate observa din analiza de mai sus, Romania nu
se afla pe niciunul dintre aceste clasamente, tara noastra
fiind, in continuare, la inceput de drum atat in ceea ce
priveste numarul cazurilor de MAP, cé&t si expunerea la o
cazuistica diversificata. Numarul inspectiilor fiscale care
vizeaza preturile de transfer a stagnat in ultimul an, iar
aceasta, coroborat cu faptul ca Romania nu are, in continuare,
nicio procedura amiabila solutionata pe fond la acest moment,
conform datelor OCDE, a condus cel mai probabil 1la acest
rezultat mentionat de statistici. Astfel, statisticile arata
ca numarul societatilor afectate de dubla impunere care recurg
la MAP este relativ constant, nefiind inregistrat un trend
crescator.

Mai exact, in anul 2021 au fost initiate doar 16 cazuri de
proceduri amiabile ce vizeaza preturi de transfer (6 alte
spete), fata de 14 cazuri de proceduri amiabile ce vizeaza
preturi de transfer, (4 alte spete) 1In anul 2020. Acest fapt
indica ca perceptia mediului de afaceri cu privire la
functionarea eficienta a acestui instrument nu s-a schimbat 1in
2021, MAP fiind utilizat la o scara relativ redusa, insa cert
este ca interesul pentru acest instrument alternativ de



solutionare a disputelor fiscale exista, iar acesta are
potential de crestere daca va fi iInsotit de masuri clare si
transparente din partea autoritatilor romane pentru
popularizarea acestui mecanism.

In acest context, numdrul limitat de proceduri amiabile
initiate in Roménia pare sa fie, cel mai probabil, si o
consecinta a necunoasterii, in randul contribuabililor, a
modului de functionare a acestui mecanism de evitare a dublei
impuneri, respectiv a avantajelor si dezavantajelor pe care le
presupune, in contextul in care si vizibilitatea asupra
acestui instrument, la nivelul autoritatilor fiscale, continua
sa fie una relativ scazuta.

Conform statisticilor, principalii parteneri ai Romaniei 1in
procedurile amiabile sunt Spania, Germania, Austria, Italia si
Olanda, Spania aflandu-se pe locul 1 in topul tarilor cu cea
mai mica durata medie de solutionare a cazurilor, Germania pe
locul 3, iar Olanda ocupa locul 5.

Dupa cum anticipam, in ceea ce priveste solutionarea
procedurilor amiabile in anul 2021, mentionam ca in Romania au
fost inchise 9 cazuri de preturi de transfer si 2 alte cazuri.
Totodata, nicio procedura amiabila nu a fost solutionata prin
ajungerea la un acord intre cele doua autoritati fiscale 1in
sensul eliminarii in totalitate a dublei impuneri, cazurile
fiind inchise fie prin acordarea de solutii unilaterale, fie
prin retragerea cererii de catre contribuabil.

Concluzii

Statisticile OCDE 2021 releva existenta unui real interes din
partea statelor membre OCDE de promovare si utilizare a
procedurilor amiabile ca instrument alternativ pentru
solutionarea disputelor fiscale, numarul disputelor
transfrontaliere fiind in continuare crestere.

Totusi, similar cu practica autoritatilor fiscale romane din
2020, aceasta tendinta nu se regaseste inca in Romania care,



dincolo de numarul redus de cazuri solutionate, nu a adoptat,
pana la aceasta data, reglementari secundare care sa detalieze
in concret pasii si termenele in care se desfasoara procedura
amiabila, finalitatea si modalitatea de implementare a unei
solutii unilaterale sau a unui acord intre state. In egala
masura, desi Conventia de arbitraj este in vigoare si
aplicabila de la momentul aderarii la Romaniei la Uniunea
Europeana, pana la aceasta data nu exista un cadrul legal
secundar care sa clarifice modalitatea de derulare efectiva a
procedurii de arbitraj.

Trebuie spus insa ca, in ultimele luni ale lui 2022, s-a
inregistrat o crestere a controalelor fiscale in materia
preturilor de transfer, (inclusiv din zona antifraudei
fiscale) astfel incat ne asteptam ca, in 2023, sa fie dispuse
ajustari de preturi de transfer care sa genereze mai multe
situatii de dubla impunere la nivel de grupuri de societati
si, deci, care sa conduca la o crestere a cererilor de
initiere a unor proceduri amiabile.

In aceste conditii, fatad de tendintele globale mai sus
descrise, fata de intensificarea inspectiilor fiscale 1in
special in materia preturilor de transfer si fata de
avantajele clare pe care acest mecanism de evitare a dublei
impuneri 1l-ar aduce contribuabililor romani (mai ales in
randul companiilor europene afectate de dubla impunere),
apreciem ca este absolut necesara accelerarea proceselor de
recalibrare legislativa a institutiei procedurii amiabile, dar
Si cresterea dinamicii de colaborare si interactiune a
autoritatilor romane cu contribuabilii implicati, precum si cu
autoritatile competente din alte state.

0 astfel de abordare va genera si o crestere a numarului de
cereri solutionate prin eliminarea dublei impuneri printr-un
acord amiabil intre state sau prin solutii unilaterale si va
ridica acest instrument la statutul de veritabila alternativa
de solutionare a disputelor fiscale de care acestea se bucura
la nivelul celorlalte tari din Uniunea Europeana.



Febra Schengen. Aderarea
Romaniel, intre plus si minus

Autor: Alex Milcev, Partener, liderul departamentului de
Asistenta fiscala si juridica, EY Roméania

Mai devreme sau mai tarziu, se va intampla ceea ce Romania isi
doreste de cel putin 15 ani si se pare ca acum este cel mai
aproape de momentul aderarii la Spatiul Schengen, intrucat
chiar acum se discuta despre aderarea a trei tari membre UE:
Romania, Croatia si Bulgaria.

Este posibil ca, de data aceasta, cererea de aderare a tarii
noastre sa fie aprobata, desi Austria, prin ministrul sau de
Interne, inca se opune acestui demers. Cert este ca acum pare
ca sunt intrunite conditiile pentru un vot favorabil, iar daca
Austria isi va schimba pozitia (este nevoie de acordul unanim
al tuturor tarilor membre), Romania ar putea deveni parte a
acestui acord.

Pe scurt, Schengen este o zona de circulatie libera in Europa,
care permite cetatenilor din tarile europene agreate — Acordul
a fost semnat in anul 1985, 1in localitatea Schengen
(Luxemburg), de unde si numele acestuia — sa circule liber pe
teritoriul si intre aceste tari. Nu dispar total controalele
la frontiera, dar sunt realizate pe baza unor criterii bine
definite, ceea ce inseamna fluidizarea traficului in vami,
atat pentru persoane fizice, cat si pentru companii. Normele
dupa care sunt realizate controalele sunt cuprinse in Codul
frontierelor Schengen.

Daca Romania va fi acceptata in spatiul Schengen, este evident
ca aceste norme vor trebui aduse in legislatia nationala,
adoptate si implementate intern. Ceea ce vede toata lumea si,
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prin urmare, este si subiectul dezbaterilor nationale din
aceste zile, sunt avantajele, evidente, pe care le vom avea ca
stat membru al acestui spatiu. Este vorba, inainte de toate,
despre fluidizarea si rapiditatea trecerii frontierelor,
pentru ca se reduc mult timpul si birocratia aferenta
verificarilor documentelor in vama. Cu noile norme, accesul
romanilor, dar si al marfurilor care pleaca ori tranziteaza
Romania, va fi mult mai usor. Ceea ce va fi un avantaj major,
contribuind inclusiv sau mai ales la accelerarea schimburilor
comerciale. Partea despre care se vorbeste mai putin in aceste
zile, poate chiar mai importanta vizavi de avantajele
aderarii, se refera la consecintele pe piata interna a fortei
de munca. Daca au fost acordate permisele de munca aprobate la
sfarsitul anului trecut, in Romania s-ar putea sa lucreze
circa 100.000 de cetateni straini, din afara UE. In cazul
aderarii, este probabil ca o buna parte dintre acestia ar
putea alege sa emigreze in alte state europene, astfel ca
Romania s-ar putea confrunta, in scurt timp, cu o noua criza
pe piata fortei de munca, abia ameliorata, odata cu valul de
muncitori asiatici care lucreaza acum in domenii deficitare,
precum agricultura, constructii, horeca.

Pe de alta parte, am putea asista chiar la inaspriri ale
regimului de munca pentru strainii din afara UE — permise de
munca si de sedere, de exemplu — dat fiind ca, la o eventuala
acceptare a Romaniei in Spatiul Schengen, acestea vor fi
aspecte reglementate pentru tot spatiul Schengen, la care
Romania va trebui sa se alinieze. Astfel ca, vor urma inerente
schimbari si pe acest palier, asupra carora autoritatile
romane inca nu au facut vreun anunt.

Este cert insa ca vom avea de-a face cu un aspect mai putin
bun pentru piata fortei de munca locala, intrucat strainii vor
avea posibilitatea sa plece in tarile europene dezvoltate,
unde pot gasi conditii mai bune, si materiale, si financiare.
Deficitul accentuat al fortei de munca se va traduce
inevitabil in cresteri salariale care, la randul lor, vor pune



presiune pe costul bunurilor si serviciilor in piata si, deci,
vor genera un impuls inflationist peste cel pe care il avem
deja.

Chiar daca, in cazul aderarii nu vom asista la o plecare 1in
masa imediata, este clar ca Romania se va confrunta cu acest
fenomen si este obligatoriu ca autoritatile romane sa gaseasca
rapid solutii de mentinere a fortei de munca existente in tara
si de aducere a unei forte de munca suplimentare. Sa nu uitam
ca, de exemplu, planurile de investitii ale PNRR se bazeaza pe
premisa disponibilitatii unei mase semnificative de muncitori
in tara, care poate sa duca la bun sfarsit toate proiectele
asumate pana in 2026 (altfel, riscam sa ramanem si fara bani
si fara investitii).

In loc de concluzie, am putea spune cad aderarea la Spatiul
Schengen vine pentru Romania si cu plus si cu minus. Cheia ar
fi sa gasim solutiile prin care sa profitam la maximum,
economic si social, de avantaje si sa reducem prin masuri
rapide si eficiente efectele negative inerente acestui pas.

Stimularea mediuluil de
afaceri: noi dispoziti
legale S1 simplificar
proceduri

1
e

Autori:

- Cosmin Stefanescu, Managing Partner, Duncea, Stefanescu
& Associates
Alexandra Vlad, Associate, Duncea, Stefanescu &
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Associates

Iin Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1023 din 20 octombrie
2022 a fost publicata 0.U.G. nr. 140/2022 privind licenta
industriala unica (,0.U.G. nr. 140/2022").

Pe scurt, 0.U.G. nr. 140/2022 reglementeaza aspecte precum:

» Se infiinteaza urmatoarele:

1. Oficiul pentru Licenta Industriala (,O0ficiul”) — care

acorda, modifica, reinnoieste, suspenda sau retrage
licenta industriala unica;

. Punctul de contact unic electronic pentru licente

industriale (,,PCUEL”), ca sistem informatic de utilitate
publica, administrat de Oficiu.

I PCUEL devine functional cel mai tarziu pana la data de
31.12.2023.

(]

= In functie de nivelul de risc pe care il presupune

activitatea industriala pentru sanatatea populatiei,
impactul asupra mediului, siguranta la locul de munca si
consumul de energie, vor exista trei clase de licente
industriale unice:

i. pentru activitate industriala cu risc ridicat;

1i. pentru activitatea industriala cu un nivel mediu de
risc si

iii. pentru activitati industriale cu risc scazut.

Durata de valabilitate a licentei industriale unice se
stabileste in functie de 1incadrarea activitatilor
industriale in categoriile de risc.

Durata minima de valabilitate a unei licente industriale

unice este de un an.

= 0 persoana juridica straina din afara Uniunii Europene

sau Spatiului Economic European poate solicita acordarea



de licenta industriala unica numai daca a infiintat in
Romania o societate sau o sucursala, conform
prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, pentru
intreaga durata de valabilitate a licentei industriale
unice necesara desfasurarii activitatilor sale.

- Cererea solicitantului de licenta industriala unica este
solutionata in cel mai scurt termen de autoritatile
competente, dar nu mai mult de 180 de zile de la data la
care a fost considerata valabil depusa.

= Reinnoirea licentei industriale unice este necesara doar
daca:

i. s-au schimbat conditiile luate in considerare la
acordarea licentei industriale unice initiale;

i1i. au intervenit modificari ale prevederilor legale
incidente;

1ii. perioada de valabilitate a licentei industriale
unice a expirat.

« In situatiile in care este necesard reinnoirea licentei
industriale wunice, titularul poate folosi 1licenta
industriala unica detinuta pana la data acordarii noii
licente.

I Titularul nu poate detine simultan cele doua licente unice
industriale pentru aceeasi activitate si locatie.

» Licenta industricala unica poate fi retrasa de catre
Oficiul pentru Licenta Industriala daca:
i. titularul a intrat in faliment;
ii. titularul nu mai indeplineste conditiile pentru care
i-a fost acordata licenta industriala unica.

= Controalele duble sunt eliminate - este interzisa
impunerea unor conditii de acordare a licentei
industriale unice prin care se dubleaza cerintele si
controalele echivalente sau comparabile ca scop, la care
solicitantul licentei industriale a fost supus deja in
Romania.



I Prevederile 0.U.G. nr. 140/2022 care reglementeaza
acordarea, modificarea, reinnoirea, suspendarea sau retragerea
licentei industriale unice intra in vigoare la data intrarii
in functiune a PCUEL (i.e. cel mai tarziu pana la data de
31.12.2023).

Studiu EY: Furnizorili risca
sa fie depasiti de situatie,
pe masura ce energia devine o
prioritate personala pentru
consumatori

= 71% dintre consumatori sunt mai interesati de reducerea
costurilor si a consumului de energie, decat in urma cu
un an — consumatorul pasiv de energie a disparut

- Increderea in furnizorii de energie este zdruncinata -
doar 40% dintre consumatori cred ca furnizorul lor de
energie va crea valoare pentru ei si pentru comunitatea
lor in viitor

- Transformarea experientei clientilor este acum un
imperativ pentru supravietuirea furnizorilor de energie

Energia este in prezent o prioritate pentru consumatori,
intrucat are un impact din ce in ce mai mare asupra stilului
lor de viata si a bugetului personal. Acest lucru reiese din
raportul EY LEnergy transition consumer insights”, care a
intervievat 70.000 de consumatori de energie rezidentiala, de
pe 18 piete, timp de doi ani. Cercetarea arata ca 71% dintre
consumatori sunt mai interesati in prezent de reducerea
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costurilor si a consumului de energie decat in urma cu un an,
iar 65% dintre acestia au declarat ca interesul lor pentru
monitorizarea consumului de energie, reducerea impactului
asupra mediului (61%) si achizitionarea de noli produse sSi
servicii energetice (50%) a crescut in ultimul an.

Perspectivele din acest an arata ca o masa critica de
consumatori s-a alaturat acum categoriei ,omnisumatorilor”.
Aproape jumatate dintre consumatori (42%) declara ca ar
prefera mai multi furnizori de solutii energetice iIn locul
unuia singur si peste 25% dintre ei s-ar adresa uneli companii
precum un retailer online, un furnizor de energie solara sau
un retailer care ofera imbunatatiri pentru locuinta in locul
furnizorului lor de energie, atunci cand vine vorba de
solutii. Intre timp, majoritatea consumatorilor au investit
deja sau intentioneaza sa investeasca in produse care sa le
schimbe stilul de viata din punct de vedere energetic: 82% 1in
electrocasnice eficiente din punct de vedere energetic, 67% in
ferestre, usi si izolatii eficiente din punct de vedere
energetic, 60% intr-un termostat inteligent si 59% intr-un
vehicul electric.

Mihai Draghici, Director, Consultanta, EY Romania: ,Amploarea
si ritmul tranzitiei energetice se accelereaza. EY a demarat
un proiect global de cercetare multianual si a identificat
aparitia «omnisumatorului» de energie, care participa la un
ecosistem energetic dinamic intr-o multitudine de locuri,
solutii si furnizori”.

Increderea este zdruncinata, dar angajamentul pentru
sustenabilitate rezista

In toate aspectele experientei lor energetice, increderea
consumatorilor a fost profund zdruncinata, creand potentiale
bariere in calea tranzitiei energetice. Doar 40% dintre
acestia sunt iIncrezatori ca furnizorul lor de energie va crea
valoare pentru ei si pentru comunitatea lor in viitor si tot
mai putini (35%) sunt increzatori ca vor avea acces la



energia furnizata de catre acestia in urmatorii trei ani.

In schimb, angajamentul consumatorilor fatd de sustenabilitate
este sdolid, mai mult de o treime (39%) fiind dispusi sa
plateasca in plus pentru produse si servicii sustenabile — 1in
crestere de la 36% anul trecut. Cu toate acestea, doar
jumatate (51%) dintre consumatori sunt constienti de actiunile
si investitiile pe care le pot face pentru a fi mail
sustenabili. Si mai putin de o treime dintre ei inteleg bine
termeni precum ,energie regenerabila”, ,sustenabilitate”,
»neutru din punctul de vedere al emisiilor de dioxid de
carbon” si ,net zero” — acest lucru ramane neschimbat fata de
sondajul de anul trecut, in ciuda atentiei acordate de mass-
media crizei energetice si schimbarilor climatice.

Experienta in domeniul energiei nu este in pas cu
transformarea nevoilor si asteptarilor consumatorilor

Aproape toti consumatorii fac modificari in stilul lor de
viata pentru a reduce consumul de energie, a economisi bani,
timp si a proteja mediul. Cu toate acestea, experienta
energetica de astazi nu este in pas cu viteza si amploarea
transformarii nevoilor si asteptarilor consumatorilor. Aproape
trei sferturi (72%) dintre consumatori nu sunt multumiti sau
sunt doar partial multumiti de performanta furnizorului lor de
energie, atunci cénd vine vorba de noile experiente in materie
de produse si servicil energetice.

Cu toate acestea, exista oportunitati pentru acei furnizori de
energie care gasesc modalitati de a se implica si de a inspira
schimbarea. 81% dintre consumatori au spus ca doresc ca
furnizorii lor de energie sa le ofere sprijin si consiliere cu
privire la noile produse si servicii energetice si ca inca se
adreseaza 1in primul rand furnizorilor, atunci cand
achizitioneaza noi solutii energetice. In mod similar, aproape
trei sferturi (73%) sunt interesati sa experimenteze o formula
in care produsele si serviciile din energie sa le fie
accesibile intr-un fel de metavers.



EY considera ca furnizorii de energie pot profita acum de
impulsul dat de catre consumatori si pot arata calea de urmat
prin intermediul a sase imperative strategice care
reinventeaza experienta energetica, construiesc o fundatie
pentru ziua de maine si angajeaza si inspira consumatorii. Mai
multe detalii in acest sens se gasesc in raport.
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