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A fost aprobata si publicata in Monitorul Oficial nr. 1228 din
20 decembrie 2022 Legea nr. 370 pentru aprobarea Ordonantei de
Guvern nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative
si alte masuri fiscale.

Prin aceasta Ordonanta se aduc cele mai multe si importante
modificari ale Codului fiscal din ultimii ani.

Mai jos regasiti doar cateva dintre cele mai importante
modificari aduse, cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2023:

o Se abroga Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor
activitati;

0 Microintreprinderi:

e Excluderea din categoria microintreprinderilor a
societatilor care realizeaza mai mult de 20% din venituri din
activitati de consultanta si management, cu exceptia
veniturilor din consultanta fiscala, corespunzatoare codului
CAEN: 6920-«Activitati de contabilitate si audit financiar;
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consultanta in domeniul fiscal»;

e Impunerea unui numar de minim 1 angajat pentru
microintreprinderi (este considerata indeplinita conditia si
daca exista mai multi angajati cu norma partiala care insumate
dau o norma intreaga sau contracte de administrare sau mandat
daca remuneratia acestora este cel putin la nivelul unui
salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata);

* Reducerea pragului de venituri la maxim 500.000 euro,
incepand cu veniturile realizate in anul 2023, respectiv
microintreprinderile care in anul 2023 realizeaza venituri mai
mari de acest plafon, vor deveni platitoare de impozit pe
profit incepand cu 1 ianuarie 2024;

e Posibilitatea de a avea cel mult trei participari de minim
25% la microintreprinderi (daca se depaseste numarul de
detineri, asociatii/actionarii decid care dintre cele care
depasesc numarul de 3 devin platitoare de impozit pe profit);

« Se introduce urmatoarea restrictie: o societate platitoare
de impozit pe profit poate opta pentru trecerea la regimul
microintreprinderilor daca indeplineste conditiile doar daca
nu a mai fost platitoare de impozit pe venitul
microintreprinderilor ulterior datei de 1 ianuarie 2023;

e Cota unica la microintreprinderi, de 1%.

o Dividende (distribuite incepand cu 1 ianuarie 2023):

e Impozitul pe dividende creste de la 5% la 8%. In cazul
dividendelor distribuite in baza situatiilor financiare
interimare intocmite in cursul anului 2022, cota de impozit pe
dividende este de 5%, fara recalcularea impozitului pe
dividendele respective, dupa regularizarea acestora pe baza
situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar
2022, aprobate potrivit legii.

o Veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din
patrimoniul personal:

e Nu mai este nicio suma scutita;

* Pentru imobile detinute pe o perioada de pana la 3 ani
inclusiv, cota de impozit va fi de 3%;

e Pentru imobilele detinute pe o perioada mai mare de 3 ani,
cota de impozit este de 1%.



o Venituri din activitati independente:

e Scade plafonul pentru obligativitatea trecerii de 1a
impozitarea pe baza de norme de venit la impozitarea in sistem
real, de la 100.000 euro la 25.000 euro. Reducerea plafonului
se aplica incepand cu veniturile inregistrate de PFA in anul
2023.

o TVA:

e Incadrarea bauturilor de la codurile NC 2202 10 00 si 2202
99 la cota de TVA de 9%;

e Modificarea cotei de la 5% la 9% pentru serviciile de
restaurant si de catering si pentru activitatile de cazare
hoteliera;

« 5% la livrarea de locuinte doar in conditiile unei singure
locuinte, cu o suprafata utila de maximum 120 mp a carei
valoare nu depaseste 600.000 lei. Prin exceptie, in anul 2023,
cota redusa de TVA de 5%se aplica si pentru:

— livrarea de locuinte cu o suprafata utila de maxim 120mp, a
caror valoare, inclusiv terenul pe care sunt construite, nu
depaseste 450.000 lei, achizitionate de persoane fizice, daca
actele de plata in avans pentru achizitie sunt incheiate pana
la data de 1 ianuarie 2023;

— livrarea de locuinte cu o suprafata utila de maxim 120mp, a
caror valoare, inclusiv terenul pe care sunt construite,
depaseste 600.000 1lei, dar nu depaseste 700.000 lei,
achizitionate de persoane fizice, individual sau in comun cu
alte persoane fizice daca actele de plata in avans pentru
achizitie sunt incheiate pana la data de 1 ianuarie 2023.

o Impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor:

e Isi pierd caracterul de venituri neimpozabile urmatoarele
venituri:

— contributiile la un fond de pensii facultative potrivit
Legii nr. 204/2006, in limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoana;

— primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita de
400 euro, pentru fiecare persoana;



— contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/platitor
cu efectuarea testelor medicale de diagnosticare a infectieil
COVID-19, din initiativa acestuia;
— sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in
regim de telemunca pentru sustinerea cheltuielilor cu
utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoara
activitatea.
e Se introduc noi venituri neimpozabile, care cumulate, nu
trebuie sa depaseasca 33% din salariul de baza:
— prestatiile suplimentare in baza clauzei de mobilitate, in
limita de 2,5 ori nivelul legal al diurnei;
— contravaloarea hranei, daca nu se acorda tichete de masa;
— cazarea si contravaloarea chiriei, iIn limita unui plafon
neimpozabil de 20% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, daca:

— angajatul sau sotul/sotia nu detin locuinta pe raza
localitatii de desfasurare a activitatii;

— spatiul de cazare este iIn unitati proprii sau inchiriate;

— contractul de inchiriere incheiat de angajator este
incheiat in conditiile legii;

— plafonul neimpozabil se acorda doar unuia dintre soti, pe
baza declaratiei e propria raspundere.
— contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament,
inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru angajat
si membrii familiei, conform contract, regulament intern sau
lege specifica, 1iIn baza unui plafon reprezentand un castig
salarial mediu brut utilizat 1la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul respectiv;
— contributiile la un fond de pensii facultative potrivit
Legii nr. 204/2006, in limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoana;
— primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita de
400 euro, pentru fiecare persoana;
— sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in
regim de telemunca pentru sustinerea cheltuielilor cu



utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoara
activitatea, in limita unui plafon lunar de 400 de lei
corespunzator numarului de zile lucrate in acest regim.

 Se modifica sistemul de acordare a deducerilor personale si
a celor pentru persoane aflate in 1intretinere. Limita
salariala maxima pentru care se acorda deducere personala este
de pana la 2.000 lei peste nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

* Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere
persoanele fizice care detin terenuri agricole si silvice in
suprafata de peste 10.000 m2 in zonele colinare si de ses si
de peste 20.000 m2 in zonele montane;

 Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

— 15% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru persoanele fizice de pana la 26 de ani, care
realizeaza venituri de pana la limita sumei de 2.000 lei peste
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

— 100 1lei lunar pentru fiecare copil de pana la 18 ani,
inscris intr-o unitate de invatamant.

e Este eliminata cota de cheltuieli deductibile de 40% la
calculul venitului impozabil in cazul inchirierilor.

o Baza de calcul CAS si CASS:

 Se limiteaza diurna impozabila la 2,5 ori nivelul
institutiilor statului, in 1limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca;

 Partea care depaseste 33% din veniturile enuntate anterior,
inta si in baza de calcul al CAS/CASS;

« Baza anuala de calcul al CAS/CASS in cazul veniturilor
obtinute din activitati independente si drepturi de autor nu
poate fi mai mica de:

— 12 salarii minime brute pe tara in cazul veniturilor
realizate intre 12 si 24 salarii minime brute pe tara;

— 24 salarii minime brute pe tara, 1iIn cazul veniturilor
realizate de peste 24 de salarii minime brute pe tara.

Alte modificari aduse 0.G. nr. 16/2022 se refera la obligatia



comerciantilor care inregistreaza incasari in numerar cu o
valoare mai mare de 50.000 lei anual de a accepta platile cu
carduri de debit/credit sau preplatite, prin intermediul unui
terminal POS si/sau a altor solutii moderne de acceptare,
inclusiv aplicatii ce faciliteaza acceptarea platilor
electronice.

Acest material se doreste o sinteza doar a celor mai
importante modificari propuse si va rugam sa aveti in vedere
ca nu prezinta toate detaliile modificarilor aduse, asa cum
sunt ele prevazute in Ordonanta.

Pentru detalii suplimentare, dar si pentru suport 1in
interpretarea prevederilor legale in materie fiscala, nu
ezitati sa ne contactati.

Cat de pregatita este Romania
pentru a intra 1in zona
Schengen?

Autor: Mihai Petre, Director, Comert International, EY Roménia

Emotiile pre si post-vot pentru acceptarea tarii noastre in
spatiul Schengen suscita interes in Romania si strainatate,
mai ales in randul politicienilor si autoritatilor. De la
prognosticul pesimist, adeverit de altfel, pana la comentarii
de toate nuantele pe tema votului oferit de Austria, tara care
s-a opus din nou acceptarii Romaniei (si Bulgariei), paleta
discutiilor a cuprins o diversitate de opinii.

Mai putini insa, si aici vorbim indeosebi despre vocile din
Romania, au adus in discutie situatia la zi a frontierelor
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nationale si raspunsuri concrete la cateva intrebari
pertinente, la care autoritatile locale ar trebui sa aiba
raspunsurile potrivite. Si, bineinteles, solutiile ca atare.

Romania gestioneaza aproximativ 2.000 de km din frontiera
terestra externa a Uniunii Europene, a doua ca lungime dupa
Finlanda. In ciuda acestei similitudini de responsabilitati,
Romania si Finlanda se afla pe pozitii diametral opuse 1in
clasamentul privind TVA necolectata, de exemplu, din motive de
frauda fiscala, potrivit raportului Comisiei Europene,
publicat recent, pe 5 decembrie 2022. Mai precis, Finlanda
este pe locul 1, cu doar 1,3% TVA necolectat, iar Romania, pe
ultimul loc (27), cu 35,7% TVA necolectat (pe baza cifrelor
anului 2020). Dupa cum se observa din graficul de mai jos,
media europeana este de 7% TVA necolectat, potrivit datelor
publicate de Comisia Europeana.

(x]

Sursa: Raportul Comisiei Europene, 5.12.2022

Pozitia Romaniei pe ultimul loc in acest clasament a fost
constanta, de altfel, in ultimii 10 ani, incepand cu 2012,
desi restul statelor membre au inregistrat progrese uriase in
cresterea gradului de colectare a taxei pe valoarea adaugata.
An de an, Romania a pierdut, si pierde in continuare, sume
uriase reprezentand TVA necolectata la bugetul de stat, doar
la nivelul anului 2020 aceasta pierdere fiind estimata la 7
miliarde euro. Croatia, de pilda, a inregistrat doar 1% TVA
necolectat in 2019, respectiv 5% in 2020, ca derapaj 1in
colectarea TVA la bugetul national.

Cele 7 miliarde euro/an reprezentand TVA necolectat provin,
printre altele, si din fraudele vamale, mai precis marfuri de
contrabanda trecute ilegal prin vama, din subevaluarea
marfurilor declarate sau, pur si simplu, din marfuri
nedeclarate la trecerea frontierei. Daca, insa, coroboram
datele furnizate de Raportul anual de performanta a Uniunii



Vamale cu cele din Strategia privind reforma autoritatii
vamale din Roméania pentru perioada 2022-2024, gasim indicii
serioase cu privire la eficienta activitatii de control vamal
a Romaniei. Iata doar cateva exemple:

= la nivelul anului 2019, desi s-au controlat de patru ori
mai multe marfuri la import fata de media UE, in Romania
S-au gasit de 29 de ori mai putine nereguli;

= procentul de utilizare a procedurilor simplificate de
declarare in vama in Romania este de 18%, comparativ cu
0 medie de 62% inregistrata la nivelul Uniunii Europene;

= dintre cele 338 echipamente de control nedistructiv (de
exemplu, scanere de diverse tipuri si dimensiuni), 332
nu au mai fost utilizate din 2017! Adica 98%! Cu alte
cuvinte, controlul vamal se bazeaza pe numali sase
echipamente de control nedistructiv la nivelul intregii
tari Doua treimi (64%) dintre echipamentele de analiza
ale Laboratorului Vamal Central (singurul laborator
vamal din Romania ce poate analiza probele prelevate din
marfurile importate in vederea incadrarii tarifare,
combaterii traficului ilicit de droguri etc.) sunt mai
vechi de 15 ani, iar 11,5% mai vechi de 10 ani.

Intrarea in Schengen trebuie sa vina la pachet cu o vama
moderna, functionala, bazata pe sisteme IT, pe algoritmi de
inteligenta artificiala, capabila sa asigure cu adevarat
nevoia de securitate si siguranta a Romaniei, dar si a Uniunii
Europene.

Un singur scaner functional (si acela cu intermitente) 1in
Portul Constanta, ce nu stocheaza nicio imagine pentru un
control ulterior/validare independenta de 1la distanta, nu
poate asigura nevoia de securitate si siguranta a Romaniei.
Iar o frontiera nesecurizata permite importul de bunuri
contrafacute, subevaluate, droguri, arme, trafic de carne vie
si cate si mai cate.

Razboiul de la granita de nord a tarii a trezit o buna parte



din Romania adormita — vedem refaceri de urgenta a liniilor
ferate din Portul Constanta, extinderea capacitatii si
rezilientei sistemulul energetic national, proiecte serioase
de infrastructura, achizitii si productie de tehnica militara
si altele.

Refuzul de a fi, din nou, acceptati in Schengen trebuie sa
trezeasca inca o parte din Roménia adormita. Anii 2023 si 2024
vor infatisa o Romanie dedicata cu adevarat securizarii
frontierelor externe, o Romanie dotata cu un numar suficient
de scanere de mare capacitate de stocare a imaginilor,
validare si interpretare a lor de la distanta, pe baza unor
algoritmi de inteligenta artificiala, cu drone ce vor survola
neincetat cei 2.000 de km de frontiera, cu sau fara culoare de
zbor segregate, care vor oferi o imagine clara asupra
fenomenelor migrationiste si 1incercarilor de fraudare a
granitelor Uniunii Europene.

La acel moment, Romania va intra in Schengen pe usa din fata,
pe covorul rosu.

[x]

Sursa: Raportul Comisiei Europene, 5.12.2022

Modificari substantiale
privind plafonarea preturilor
la energie si contributia la
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Fondul de Tranzitie
Energetica decurgand din
Legea nr. 357/2022, pentru
aprobarea 0.U.G. nr.
119/2022. La ce sa se astepte
clientii noncasnicli pe mai
departe?

Autori:

Andrei Stefanovici, Director, Bancila, Diaconu Si
Asociatii SPRL, societate de avocati asociata EY Roménia

 Joana Ilie, Senior Associate, Bancila, Diaconu si
Asociatii SPRL, societate de avocati asociata EY Romania

» Julian Creanga, Associate, Bancila, Diaconu si Asociatii
SPRL, societate de avocati asociata EY Romania

Domeniul energiei a prezentat un interes ridicat in ultima
perioada, in contextul crizei energetice internationale, iar
modificarile rapide ale cadrului legislativ si incertitudinea
viitorului ii preocupa deopotriva pe clientii finali, dar si
pe operatorii economici participanti la piata nationala de
energie. In acest sens, autoritadtile nationale si europene
incearca sa gaseasca solutii optime pentru asigurarea in plan
economic si social a unui nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, mentinand, 1in acelasi timp, un mediu
echilibrat si previzibil pentru operatorii economici din
piata.

La data de 13 decembrie 2022, a fost publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei Legea nr. 357/2022 privind aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 119/2022 pentru
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modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 27/2022 privind masurile aplicabile clientilor finali din
piata de energie electrica si gaze naturale, in perioada 1
aprilie 2022 — 31 martie 2023 (,0.U.G. nr. 27/2022"), precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul energiei (,0.U.G. nr. 119/2022") (,Legea”), aceasta
intrand in vigoare la data de 16 decembrie 2022.

Legea include o serie de amendamente semnificative 1la
prevederile 0.U.G. nr. 119/2022, atat cu privire la plafonarea
preturilor la energie electrica si gazele naturale pentru
clientii noncasnici, cat si cu privire la contributia la
Fondul de Tranzitie Energetica (asa-zisa windfall tax).

Noile plafoane instituite de Lege

Legea instituie noi plafoane in ceea ce priveste preturile 1la
energie electrica aplicabile clientilor finali noncasnici,
astfel:

(a) maximum 1 leu/kWh, cu TVA inclus, pentru 85% din consumul
mediu lunar realizat la locul de consum, diferenta de consum
lunar de energie electrica urmand sa fie facturata la pretul
de maximum 1,3 lei/kWh, cu TVA inclus, in baza declaratiei pe
propria raspundere a reprezentatului legal pentru urmatoarele
categorii de consumatori:

= IMM-uri;

- operatorii regionali — definiti la art. 2 lit. g) si h)
din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice
nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
ce presteaza/furnizeaza serviciile de utilitati publice,

prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a), b), b'), c) si h)
din Legea nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Societatea de Transport cu
Metroul Bucuresti «Metrorex» - S.A., precum Ssi
aeroporturile, care sunt in subordinea/coordonarea sau
sub autoritatea Ministerului Transporturilor si



Infrastructurii;

= operatorii economici din domeniul industriei alimentare,
identificati prin cod CAEN 10, precum si cei din
domeniul agriculturii si pescuitului, identificati prin
cod CAEN 01 si 03;

- autoritatile si institutiile publice locale, serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe centrale, companiile si societatile comerciale de
interes judetean, municipal sau local, regiile autonome
si toate entitatile publice si private care presteaza un
serviciu public;

= institutele nationale de cercetare-dezvoltare.

(b) maximum 1 leu/kWh, cu TVA inclus, pentru consumul integral
al spitalelor publice si private, al unitatilor de invatamant
publice si private, al creselor si al furnizorilor publici si
privati de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul
serviciilor sociale.

Legea reglementeaza acum expres faptul ca plafonarea se aplica
in acest caz si pentru situatiile in care una dintre
entitatile mentionate anterior este beneficiarul final al
consumului de energie electrica si/sau pentru toate cladirile
care au fost construite si autorizate cu destinatia de
spitale.

(c) maximum 1 leu/kWh, cu TVA inclus, pentru 85% din consumul
lunar realizat la locul de consum al institutiilor publice,
altele decat cele prevazute la 1it. (ii) de mai sus, precum si
pentru locurile de consum apartinand cultelor recunoscute
oficial in Roméania, diferenta de consum lunar de energie
electrica fiind facturata la pretul de maximum 1,3 lei/kWh, cu
TVA inclus.

(d) clientii noncasnici care nu se incadreaza in una dintre
categoriile de mai sus platesc pretul plafonat la maximum 1,3
lei/kWh, cu TVA inclus.



In ceea ce priveste pretul gazelor naturale, Legea completeaza
textul actual care prevede plafonarea preturilor la clientii
noncasnici, in sensul ca se includ ca beneficiari ai pretului
plafonat la maximum 0,37 lei/kWh, cu TVA inclus, clientii
noncasnici din cadrul parcurilor industriale reglementate de
Legea nr. 186/2013 cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cei din cadrul sistemelor de distributie inchise
definite conform Legii nr. 123/2012 privind energia electrica
si gazele naturale, cu modificarile si completarile
ulterioare. In plus, consumul limitad de 50.000 MWh se va
raporta la anul anterior anului curent, iar nu la anul 2021.

De asemenea, Legea aduce un plus de claritate in ceea ce
priveste locurile de consum ale clientilor noncasnici
racordate dupa data de 1 ianuarie 2022, prevazand expres
faptul ca plafonarea se aplica numai in limita unui consum
anual de cel mult 50.000 MWh (0.U.G. nr. 119/2022 nu prevede
in prezent acest plafon pentru locurile de consum racordate
incepand cu 1 ianuarie 2022).

Cu titlu de mentiune generala, Legea pastreaza principiul
potrivit caruia, la facturarea energiei electrice si a gazelor
naturale, furnizorii trebuie sa aplice pretul cel mai mic
dintre (i) pretul final maxim plafonat, (ii) pretul
contractual sau (iii) pretul final calculat conform
prevederilor art. 5 si 6, doar in cazul gazelor naturale.

Alte modificari de interes in 1legatura cu plafonarea
preturilor la energie electrica si gaze naturale

In cazul producdtorilor de energie care transferd energie
electrica din portofoliul de productie catre portofoliul de
furnizare, pentru cantitatile de energie electrica
transferate, pretul final este:

pretul contractual in cazul in care acesta asigura
incadrarea in plafoanele de 1la art. 1 alin. (1) din
0.U.G. nr. 27/2022;



= pretul plafonat prevazut la art. 1 alin. (1) din 0.U.G.
nr. 27/2022 in cazul in care pretul contractual este mai
mare decat valoarea plafoanelor.

In cazul producadtorilor care transferd energie din portofoliul
de productie catre portofoliul de furnizare, componenta de
achizitie prevazuta la art. 5 alin. (1) si art. 3 din 0.U.G.
nr. 27/2022, din contractele de furnizare pentru care se va
achizitiona energie electrica din piata, va fi determinata
luand in calcul exclusiv pretul de achizitie realizat. Pentru
cantitatea de energie achizitionata pentru acoperirea acestor
contracte, producatorii vor intocmi si vor mentine o evidenta
separata de cantitatea transferata din productie proprie.

Noile modificari aduc si o accelerare a procedurii de
compensare, astfel ca 40% dintre sumele solicitate prin
cererea de decontare se vor plati in termen de 10 zile de la
data depunerii cererii de decontare, diferenta de plata urmand
a se realiza de catre Ministerul Energiei in termen de 10 zile
lucratoare de 1la data primirii valorilor aferente
compensarilor trimise conform documentatiei prevazute in anexa
nr. 4.

Conform noilor modificari, va exista si un stoc minim necesar
de gaze naturale pentru perioada 1 noiembrie 2024 — 31 martie
2025.

Contributia la Fondul de Tranzitie Energetica

In ceea ce priveste Contributia la Fondul de Tranzitie
Energetica, printre platitorii de contributie se introduc prin
Lege partenerii din contractele financiare de asigurare a
riscurilor (contracte de hedging). Sunt avute aici in vedere
contractele de tip virtual (financial) power purchase
agreement, din ce in ce mai frecvente pe piata, acestea
reprezentand instrumente financiare derivate si nu includ
livrarea fizica de energie, ci au rolul de a proteja partile
impotriva variatiunilor excesive de pret din piata.



In plus, o modificare cu impact semnificativ este reprezentat3
de prevederea Legii conform careia contractele cu instrumente
financiare derivate (hedging) prevazute la art. 5 se
raporteaza Autoritatii de Supraveghere Financiara si/sau
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala (ANAF), in termen
de doua zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a
Legii, respectiv in doua zile lucratoare de la semnarea de
catre parti.

De asemenea, o veste buna pentru investitorii care au
finalizat proiecte anul acesta este faptul ca, potrivit Legii,
vor fi exceptate de la obligatia de plata a contributiei
capacitatile de productie puse in functiune dupa 1 aprilie
2022 (textul 0.U.G. nr. 119/2022 stabileste in prezent aceasta
exceptare doar pentru capacitatile puse in functiune dupa 1
septembrie 2022).

0 alta modificare de impact este abrogarea contributiei la
Fondul de Tranzitie Energetica pentru vanzarile de energie
electrica la export sau livrari intracomunitare.

Concluzii

Avand in vedere ca, de la 1 ianuarie 2023, furnizorii au
obligatia de a elabora si publica ofertele tip in conformitate
cu preturile finale plafonate prevazute de Lege, ramane de
vazut care va fi criteriul de departajare utilizat de clientii
noncasnici in alegerea furnizorului de energie electrica sau
gaze naturale.

Totodata, avand in vedere ca perioada de aplicare a 0.U.G. nr.
27/2022 a fost prelungita pana in 2025, deducem ca
autoritatile publice se asteapta ca prezenta criza energetica
sa continue, iar acestea sa nu fie ultimele modificari aduse
legislatiel aplicabile.



Legea privind protectia
avertizorilor 1in 1interes
public

Autori:

« Elena Ichimescu, Partner, Head of Employment, Duncea,
Stefanescu & Associates

-Florina Voicu, Associate, Duncea, Stefanescu &
Associates

In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1218 din 19 decembrie
2022 a fost publicata Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public (,Legea nr. 361/2022").

Legea nr. 361/2022 reglementeaza procedura de primire, de
examinare si solutionare a raportarilor, drepturile si
obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga
public informatii privind incalcari ale legii, masurile de
protectie a acestora, obligatiile autoritatilor, institutiilor
publice, ale altor persoane juridice de drept public, precum
si ale persoanelor juridice de drept privat, drepturile
persoanelor vizate, precum si atributiile autoritatilor
competente.

Modalitatile de raportare prevazute de Legea nr. 361/2022 sunt
urmatoarele:

a) raportarea interna;

b) raportarea externa.

g
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Persoanele juridice de drept privat care au intre 50 si 249 de
angajati, incepand cu data de 17.12.2023 au, in principal,
urmatoarele obligatii:

» de a identifica sau institui canale interne de raportare
(i.e. posta electronica dedicata, linie telefonica sau
sistem de mesagerie vocala etc.) si de a stabili
proceduri de raportare interna;

- de a pastra evidenta raportarilor intr-un registru, care
cuprinde data primirii raportarii, numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public,
obiectul raportarii si modalitatea de solutionare, cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea.
Registrul se tine in format electronic;

»de a mentine statistici cu privire la raportarile care
privesc incalcari ale legii;

- persoana desemnata sa solutioneze raportarea are
obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului si
nici informatiile care ar permite identificarea directa
sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care
are consimtamantul expres al acestuia.

Este interzisa orice forma de represalii 1impotriva
avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii sau
tentative de represalii.

Drepturile si masurile prevazute de Legea nr. 361/2022 nu pot
face obiectul unei renuntari sau limitari prin contract, forma
sau conditii de incadrare in munca, inclusiv un acord de
arbitraj prealabil unui litigiu.

Nerespectarea de catre persoanele juridice de drept privat,
care au intre 50 si 249 de angajati, a obligatiei de a
institui canalele interne de raportare se sanctioneaza cu
amenda de la 3.000 lei la 30.000 lei.



Sponsorizari in 2022:
companilile inca au timp sa 1a
decizil pentru a beneficia de
modificarile mal avantajoase

ale legislatieil

Autori:

- Camelia Nita, Director, PwC Roméania
= Miruna Lungu, Senior Manager, PwC Romania
« Alin Dumitriu, Manager, PwC Roméania

Preocuparea in crestere a companiilor pentru un viitor
sustenabil si pentru 1indeplinirea obiectivelor de
responsabilitate sociala sub umbrela ESG (Environmental,
Social, Governance) este sustinuta de instrumente fiscale care
pot fi utilizate pentru a aduce contributii mai mari prin
sponsorizarea unor cauze sociale sau de mediu.

Avand in vedere ca a mai ramas putin pana la finalul anului
2022, este important de retinut ca unele companii au inca
posibilitatea sa redirectioneze pentru sponsorizari, in acest
an, maximum 20% din impozitul platit pentru anul 2021 sau sa
acorde sponsorizari in mod direct din bugetul anului 2022.

Redirectionare si sponsorizare directa

Fata de anii anteriori, acum companiile pot efectua
sponsorizari si/sau acte de mecenat si/sau sa acorde burse
private optand pentru redirectionarea unei parti din impozitul
pe profit/pe veniturile microintreprinderii prin intermediul


https://taxnews.ro/2022/12/20/sponsorizari-in-2022-companiile-inca-au-timp-sa-ia-decizii-pentru-a-beneficia-de-modificarile-mai-avantajoase-ale-legislatiei/
https://taxnews.ro/2022/12/20/sponsorizari-in-2022-companiile-inca-au-timp-sa-ia-decizii-pentru-a-beneficia-de-modificarile-mai-avantajoase-ale-legislatiei/
https://taxnews.ro/2022/12/20/sponsorizari-in-2022-companiile-inca-au-timp-sa-ia-decizii-pentru-a-beneficia-de-modificarile-mai-avantajoase-ale-legislatiei/
https://taxnews.ro/2022/12/20/sponsorizari-in-2022-companiile-inca-au-timp-sa-ia-decizii-pentru-a-beneficia-de-modificarile-mai-avantajoase-ale-legislatiei/
https://taxnews.ro/2022/12/20/sponsorizari-in-2022-companiile-inca-au-timp-sa-ia-decizii-pentru-a-beneficia-de-modificarile-mai-avantajoase-ale-legislatiei/

unei cereri catre ANAF, nu numai prin acordare directa catre
beneficiari ca pana acum.

Principalul avantaj in cazul redirectionarii impozitului
platit este ca sumele acordate ca sponsorizari nu mail
afecteaza indicatorii financiari (e.g., EBITDA), lucru
imposibil in trecut. Astfel, nefiind implicate costuri
suplimentare directe, aprobarile interne necesare la nivelul
companiilor multinationale ar putea fi obtinute mult mai usor.

Desi dispozitiile Legii nr. 322/2021 nu fac referire in mod
expres la anul 2021, exista argumente ca se poate face
redirectionarea si din 1impozitul pe profit, respectiv
impozitul pe veniturile microintreprinderilor, aferent anului
2021.

Care este limita anuala pentru sponsorizari si ce sume se pot
reporta?

Limitele anuale prevazute de legislatia fiscala pentru
acordarea de sponsorizari, fie in mod direct, fie prin
redirectionare sunt: valoarea minima dintre: 0,75% la cifra de
afaceri sau 20% la impozitul pe profit datorat, respectiv 20%
din impozitul pe veniturile microintreprinderilor datorat.

Redirectionarea impozitului platit se poate efectua doar 1in
limitele anuale mentionate anterior din care se scade valoarea
sponsorizarilor din anul curent si cele reportate.

Odata cu introducerea optiunii de redirectionare a impozitului
platit (prima zi a anului fiscal 2022-2023, calendaristic sau
modificat) a fost exclusa posibilitatea reportarii
sponsorizarilor acordate peste limitele anuale efectuate dupa
data respectiva. Doar sponsorizarile acordate pana la finalul
anului fiscal 2021-2022 si neutilizate se mai pot reporta fara
a depasi anul 2028, potrivit reglementarilor in vigoare 1la
data efectuarii acelor sponsorizari.

Din perspectiva documentara, incheierea contractelor de



sponsorizare in conformitate cu Legea sponsorizarii (L32/1994)
ramane obligatorie in aplicarea prevederilor fiscale atat
pentru acordarea de sponsorizari prin mecanismul de
redirectionare a impozitului platit in anul anterior, cat si
pentru sponsorizarile directe (exceptie facand sponsorizarile
acordate catre UNICEF si alte organizatii internationale
specifice). De asemenea, in cazul sponsorizarilor directe,
sunt necesare si celelalte documente justificative cum ar fi
dovada platii/procese verbale de predare-primire etc.

Ordinul ANAF nr. 1679/2022 stabileste procedura de
redirectionare a impozitului (in limitele stabilite de lege)
prin formularul D177. Societatile trebuie sa depuna electronic
formularul D177 in termen de 6 luni de 1la depunerea
declaratiei anuale de impozit pe profit/declaratia de impozit
pentru trimestrul IV in cazul microintreprinderilor.

Virarea sumelor de catre unitatile de trezorerie se va face in
maxim 45 de zile de la data depunerii formularului D177,
perioada in care administratia fiscala analizeaza conditiile
de eligibilitate, cum ar fi daca beneficiarii sponsorizarilor
sunt inregistrati in Registrul entitatilor/unitatilor de cult
pentru care se acorda deduceri fiscale sau daca societatile au
stinse debitele reprezentand impozitul pe profit/impozitul pe
venitul microintreprinderilor.

Prin 0.U.G. nr. 168/2022 au fost aduse noi clarificari. Mai
exact, in situatia in care dupa depunerea D177, impozitul
declarat se rectifica in sensul diminuarii, iar companiile au
redirectionat o suma mai mare decat suma care putea fi
redirectionata conform legii, vor datora catre autoritati
diferenta de impozit redirectionata iIn plus.

Concluzionand, modificarile recente ale legislatiei creeaza
conditii mai favorabile pentru companii de a efectua
sponsorizari, chiar daca unele prevederi necesita inca
clarificari si explicatii suplimentare.



Decizia CCR pe contracte de
munca cu timp partial — nicio
surpriza. Ce e de facut?

Autor: Claudia Sofianu, Partener, liderul departamentului de
Impozit pe venit si contributii sociale, EY Roménia

Curtea Constitutionala a Romaniei (CCR) s-a pronuntat si a
respins, din nou, cu unanimitate de voturi, prin decizie
definitiva si general obligatorie, exceptia de
neconstitutionalitate iIn ceea ce priveste prevederea
Ordonantei nr. 16/2022 privind ,suprataxarea” contractelor de
munca cu timp partial. Potrivit prevederilor acesteia,
contributiile de asigurari sociale datorate pentru contractele
cu norma de munca redusa nu pot fi sub nivelul celor aplicate
la salariul de baza minim brut pe tara in vigoare in 1luna
pentru care acestea se datoreaza. 0Odata cu anuntul deciziei
CCR, s-au intensificat dezbaterile pe subiect si pentru ca
asteptarile mediului de afaceri erau, in cea mai mare masura,
pentru o decizie in sensul revenirii la forma anterioara a
taxarii in cazul acestui tip de contracte (adica proratat 1in
functie de venitul aferent normei de munca reduse).

Reamintim insa ca o asemenea decizie nu e o noutate. Cum de
altfel, am mai scris in trecut, in urma cu numai doi ani, 1in
2020, CCR si-a comunicat parerea pe acest subiect, exact in
acelasi sens, prin urmare, era de asteptat sa-si mentina
punctul de vedere. La acel moment, Curtea Constitutionala,
prin Decizia nr. 46 din 4.02.2020, privind respingerea
exceptiei de neconstitutionalitate, ridicata atunci de un
sindicat, asupra masurii ,suprataxarii” contractelor de munca
part-time a fost argumentatad astfel: ,In ceea ce priveste
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sustinerea potrivit careia salariatii cu timp partial pot
ajunge astfel sa contribuie mai mult decat primesc ca plata a
muncii lor, Curtea retine faptul ca, potrivit Cartei sociale
europene, 1in vederea exercitarii efective a dreptului 1a
munca, partile se angajeaza sa recunoasca, drept unul dintre
principalele obiective si responsabilitati, realizarea si
mentinerea nivelului cel mai ridicat si stabil posibil al
locului de munca in vederea realizarii unui loc de munca cu
norma intreaga. Prin urmare, masura legiuitorului de a impune
salariatilor cu timp partial acelasi nivel de contributii ca
celor care muncesc cu norma intreaga apare ca fiind
justificata in conditiile in care a incercat 1inlaturarea
situatiei in care angajatii sunt afectati de precaritatea
locului lor de munca si a dorit sa incurajeze incheierea de
contracte de munca cu norma 1intreaga, de natura sa
contracareze anumite practici defavorabile salariatilor de pe
piata muncii. Curtea constata ca masura se aplica tuturor
persoanelor aflate in aceeasi situatie juridica, motiv pentru
care nu poate retine existenta vreunei discriminari”. Ramanem
la parerea potrivit careia, in lipsa altor variante (mai
flexibile) de contractare/remunerare a fortei de munca
salariate, cea mai buna alternativa pentru angajati este ca
angajatorii lor sa recurga la contracte de munca cu norma
intreaga, exact in contextul deciziei CCR, cu reiterarea ideii
ca acestia au la indemdna, indiferent de cifra de afaceri,
potrivit legislatiei romanesti in vigoare, o serie de
beneficii pe care le pot acorda angajatilor, ca parte din
pachetul de remunerare, ca suport si completare a salariulul.

Este evident ca discutia ar trebui transferata de la salariul
de incadrare la intrequl pachet de remunerare pe care
angajatorii ar putea sa il aiba iIn vedere. Acestia au o serie
de optiuni prin care pot oferi beneficii care sa faca pachetul
de remunerare atractiv, pentru care exista reguli de taxare
diferite (deductibilitate la calculul impozitului pe profit
si/sau neimpozitare la nivelul angajatilor). Concret, o mare
parte dintre beneficiile extrasalariale acordate in prezent



vor ramane neimpozabile si din ianuarie 2023, daca ele nu vor
depasi, cumulat, un plafon lunar stabilit la 33% din salariul
de baza.

Premisa de la care statul, prin autoritatile sale, a initiat
masurile prin care este modificata concret aceasta prevedere
din Codul fiscal, prin care contractele part-time sunt taxate
la fel ca cele full-time din punctul de vedere al
contributiilor de asigurari sociale, pare a fi strict aceea de
a fi majorate veniturile bugetului de stat si de a creste
gradul de transparenta si conformitate pe dreptul muncii si al
salariatilor.

Majorarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat
in plata

Autori:

Elena Ichimescu, Partner, Duncea, Stefanescu &
Associates

-Alexandra Vlad, Associate, Duncea, Stefanescu &
Associates

In Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1186 din data de 9
decembrie 2022 au fost publicate urmatoarele acte normative:

- Hotararea Guvernului nr. 1147/2022 pentru stabilirea
salariului minim brut pe tara garantat in plata (,H.G.
nr. 1147/2022") si

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
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precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative (,0.U.G. nr. 168/2022").

I Potrivit H.G. nr. 1147/2022, incepand cu data de 1 ianuarie
2023, nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata va fi majorat la 3.000 RON/luna, in prezent fiind
2.550 RON. Astfel, tariful orar al unui salariat va fi de
18,145 RON/ora pentru un program complet de lucru de 165,333
ore/luna.

I Potrivit 0.U.G. nr. 168/2022, in perioada 1 ianuarie 2023
— 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata va fi de minimum
4.000 RON/luna, fara a include indemnizatiile, sporurile si
alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie de
165,333 ore/luna.

Tax Alert - Reforme 1in
domeniul TVA 1la nivelul
Uniunii Europene

Autori:

» Sorin Biban, Tax Partner, Biris Goran SPARL
» George Boca, Tax Consultant, Biris Goran SPARL

BIRIS\GORAN

LEGAL + TAX

In data de 8 decembrie, Comisia Europeana a publicat o serie
de propuneri cu scopul de a reforma sistemul actual de TVA
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aplicabil in cadrul statelor membre ale UE:

— Propunere de Directiva privind regulile TVA in era digitala,
ce modifica Directiva 2006/112/CE;

— Propunere de Regulament privind informatiile necesare pentru
anumite regimuri de TVA, ce modifica Regulamentul (UE) nr.
282/2011;

— Propunere de Regulament privind masurile de cooperare
administrativa necesare in era digitala, ce modifica
Regulamentul (UE) nr. 904/2010.

Reformele isi propun sa solutioneze urmatoarele aspecte:

— nivelul scazut al colectarii de TVA si al capacitatii de
control — elemente ce sunt cauzate de cadrul legislativ
european neadaptat la realitatile digitale ale modelelor de
business existente;

— costuri de conformare ridicate si sarcini fiscale excesive
in cazul companiilor — accentuate de fenomenul digitalizarii
tranzactiilor;

Astfel, propunerile se bazeaza pe trei piloni ce vor ajuta
statele membre sa colecteze anual cu pana la 18 miliarde de
euro mai multe venituri din TVA, ajutand in acelasi timp
intreprinderile, inclusiv IMM-urile, sa se dezvolte:

1. Raportare digitala in timp aproape real a tranzactiilor /
Facturare electronica

Noile reguli introduc posibilitatea statelor membre de a
impune utilizarea facturii electronice, fara a mai fi necesara
obtinerea unei derogari. De asemenea, declaratiile
recapitulative vor fi inlocuite de raportarea digitala in timp
(aproape) real in scopuri de TVA. Aceasta se va efectua prin
intermediul facturarii electronice care va oferi statelor
membre informatii necesare pentru a combate frauda in domeniul
TVA.

De asemenea, aceasta schimbare asigura convergenta sistemelor



nationale existente la nivelul intregii UE si pregateste
cadrul legal pentru statele membre ce doresc sa instituie
sisteme nationale de raportare digitala pentru comertul intern
in urmatorii ani.

Precizam faptul ca Romania a implementat deja un sistem de
facturare electronica in vederea raportarii anumitor tipuri de
tranzactii (B2G, bunuri cu risc fiscal ridicat etc.). In acest
sens, sistemul national va trebui sa fie actualizat, tinand
cont de cerintele legislatiei europene in materie.

2. Tratamentul TVA pentru economia digitala

In temeiul noilor norme, se propune ca operatorii de platforme
digitale ce faciliteaza serviciile de cazare/inchiriere pe
termen scurt, respectiv cele privind transportul persoanelor,
sa devina responsabili pentru colectarea si plata TVA catre
autoritatile fiscale.

Impreund cu alte clarificari legislative aduse, aceste masuri
vor asigura o abordare uniforma in toate statele membre si vor
contribui la crearea unor conditii de concurenta mai
echitabile 1intre serviciile de +transport, cele de
cazare/inchiriere pe termen scurt realizate online si cele
traditionale (ex. agentii de turism).

3. Inregistrare in scop de TVA unica la nivelul UE

Pornind de la modelul ghiseului unic pentru TVA deja existent
pentru operatorii platformelor online, propunerea le-ar
permite societatilor, care efectueaza vanzari catre
consumatori dintr-un alt stat membru, sa se inregistreze o
singura data in scopuri de TVA pentru operatiuni desfasurate
pe intreg teritoriul UE.

Astfel, companiile vor putea sa isi indeplineasca obligatiile
in materie de TVA prin intermediul unui portal online unic.
Printre masurile suplimentare de imbunatatire a colectarii TVA
se numara introducerea obligativitatii ghiseului unic pentru



importuri in cazul anumitor platforme care faciliteaza
vanzarile catre consumatorii din UE.

Studiu EY: Apetitul pentru
tranzactii in domeniul
tehnologieli va reveni 1in
2023, in pofida conditiilor
nefavorabile

- Strategia de tranzactii a companiilor din domeniul
tehnologiei este in topul oportunitatilor pentru 2023

- Concentrarea pe plan local: 78% dintre companiile de
tehnologie intentioneaza sa-si transforme lantul de
aprovizionare

- Creste presiunea pentru a pastra cele mai bune talente,
pe fondul intensificarii turbulentelor in piata fortei
de munca

Confruntate cu o inflatie ridicata, o criza energetica si o
scadere a increderii consumatorilor, companiile de tehnologie
au ca mare oportunitate in 2023 sa adopte strategii active de
fuziuni si achizitii (M&A) — potrivit raportului anual EY Top
10 oportunitati pentru companiile de tehnologie in 2023. Chiar
daca evaluarile sunt pe scadere, apetitul pentru tranzactii
este estimat sa revina anul viitor. Acest lucru este sustinut
de un studiu recent al EY, care constata ca 72% dintre
respondentii din randul directorilor generali din sectorul
tehnologic intentioneaza sa realizeze fuziuni si achizitii 1in
urmatoarele 12 luni, comparativ cu 59% dintre executivii din
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alte sectoare.

Iulia Bratu, Partener, Head of Lead Advisory, EY Romania:
»Tehnologia a fost sectorul nr. 1 pentru fuziunile si
achizitiile din Roménia in 2022, reprezentand aproximativ 20%
din numarul total de tranzactii si fiind determinat 1in
principal de tranzactiile inbound. In plus, tehnologia este
sectorul lider in ceea ce priveste activitatea de M&A pentru
perioada cumulatd 2018-2022. In timp ce valorile tranzactiilor
ramadn in mare parte nedivulgate, tendinta istorica puternica
si asteptarile ca activitatea globala va creste in 2023, nu
pot decat sa indice o perspectiva pozitiva pentru Romania”.

Transformarea lantului de aprovizionare

Imbunatatirile din lantul de aprovizionare din ultimii ani au
fost zadarnicite de o deteriorare a climatului politic,
economic si financiar. Pentru companiile din domeniul
tehnologiei, pe locul al treilea in clasamentul prioritatilor
din acest an se afla reducerea dependentei de zonele
geografice instabile din punct de vedere geopolitic, prin
dublarea localizarii. Un procent de 78% dintre respondentii
din randul executivilor din domeniul tehnologiei spun ca
planuiesc sa 1si decupleze lantul de aprovizionare — inclusiv
nearshoring si reshoring.

Pastrarea celor mai bune talente

Construirea unei strategii agile privind resursa umana se afla
pe pozitia a noua in clasamentul prioritatilor organizatiilor
din tehnologie. Pana acum cateva luni, cea mai mare provocare
privind forta de munca pentru companiile din domeniul
tehnologiei era ,Marea demisie”. Impulsionati de o reasezare a
prioritatilor de lucru in timpul pandemiei COVID-19, 56%
dintre angajatii respondenti din acest sector au indicat ca se
gandeau sa isi paraseasca actualul loc de munca iIn cautarea
unui salariu mai mare, a unor oferte financiare mai bune si a
unor noi oportunitati de cariera. In prezent, sectorul nu se
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confrunta doar cu lipsa de talente pentru a alimenta cresterea
pe termen lung, ci si cu inghetarea angajarilor si runde de
concedieri, ca raspuns la incertitudinea economica.

Raportarea privind sustenabilitatea si edge computing

Studiul evidentiaza, de asemenea, ca practicile sustenabile de
mediu (pozitia a patra in topul prioritatilor) vor avea un
impact asupra sectorului tehnologic in 2023. Acesta va fi mult
mai important decat in anii precedenti, pe masura ce
companiile vor fi nevoite sa se adapteze pentru a se conforma
reglementarilor care vor veni privind dezvaluirea
informatiilor in legatura cu emisiile si riscurile legate de
schimbarile climatice. Nou intrat in topul prioritatilor, pe
pozitia a saptea, este potentialul ca edge computing sa ajunga
la maturitate in urmatoarele 12 luni, pentru acele companii
care sunt dispuse sa investeasca in noi arhitecturi IT.

Lista completa a primelor 10 prioritati in tehnologie pentru
2023:

1. Accelerarea executarii strategiei de fuziuni si
achizitii pentru a consolida profilul de crestere.

2. Experimentarea ecosistemelor de platforme pentru a crea
un efect disruptiv in piata.

3. Dublarea eforturilor de localizare, chiar daca aceasta
are un cost.

4. Prioritatea acordata practicilor sustenabille de mediu.

5. Introducerea sistemelor pay as you go (plata in functie
de utilizare), pentru a atrage fluxuri suplimentare de
venituri.

6. Folosirea analiticelor pentru optimizarea veniturilor.

7. Investitii in ecosistemul edge[l]l pentru a imbunatati
operatiunile si experientele.

8. Cyber, cyber, cyber.. asigurare pentru protectia datelor.

9. 0 strategie de resurse umane agila, pentru a potrivi
resursele cu nevoile companiei.

10. Pregatirea pentru reforma globala a impozitului



minim[2].

[1] Investitiile in edge computing in gasirea de solutii
pentru gestionarea datelor, chiar acolo unde sunt colectate,
pentru a creste viteza de raspuns la noile nevoi si cereri ale
clientilor — de exemplu, Internet of Things, plati
contactless, manufacturari robotizate, senzori smart 1in
locuinte, vehicule self-driving. Aceasta presupune o0 noua
arhitectura IT, o securitate sporita si o rezilienta crescuta
a sistemelor de operare.

[2] Companiile din tehnologie si digitalizarea economiei au
fost in centrul atentiei OCDE in eforturile de a defini o noua
legislatie definita de contextul actuale — Base Erosion and
Profit Shifting (BEPS). Noile reguli sunt programate pentru
implementare in 2024 si vor implica extinderea substantiala a
raportarilor financiare si un efort sporit pe zona de
conformitate.

Noul model-cadru al
contractului individual de
munca. Principalele
modificari

Autori:

= Elena Ichimescu, Partner, Duncea Stefanescu & Associates
= Florina Voicu, Associate, Duncea Stefanescu & Associates

In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1180 din 9 decembrie 2022
a fost publicat Ordinul nr. 2171/2022 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului individual de munca (,O0rdin
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nr. 2171/2022").

Potrivit modelului-cadru aprobat prin Ordinul nr. 2171/2022,
contractul individual de munca trebuie sa cuprinda si
urmatoarele elemente obligatorii:

» Durata si conditiile perioadei de proba;

 Prestatiile suplimentare acordate in bani sau in natura
de catre angajator in cazul in care salariatul nu va
desfasura activitatea dintr-un loc de munca fix, precum
si modalitatea de asigurare/decontare a transportului de
catre angajator in astfel de situatii;

» Metoda de plata a salariului;

» Riscurile specifice postului ocupat de catre salariat;

= Procedura privind utilizarea semnaturii electronice,
semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate;

*Dreptul si conditiile privind formarea profesionala
oferita de angajator;

= Obligatia salariatului de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat;

 Urmatoarele drepturi ale angajatorului:

1. sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de
munca pentru fiecare salariat;

2. sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa
caz;

3. sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a
activitatii profesionale a salariatului.

 Urmatoarele obligatii ale angajatorului:

1. sa infiinteze registrul general de evidenta a
salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;



2. sa elibereze 1la cererea solicitantului un extras din
registrul general de evidenta a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate.

= Conflictele 1in legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau 1incetarea prezentului
contract individual de munca pot fi solutionate atat pe
cale amiabila prin procedura concilierii, céat si de
instanta judecatoreasca competenta, potrivit legii.

Prevederile Ordinului nr. 2171/2022 intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial (i.e. 09.12.2022).



