Neconformarea costa scump!
Cum sa protejezi finantele
companiel de cheltuieli cu
amenzl pentru nerespectarea
regulilor GDPR?
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0 simpla cautare pe Google dupa General Data Protection
Regulation (GDPR) arata, in mai putin de 50 de secunde,
aproape 700 de milioane de rezultate (a se citi ,pagini”),
ceea ce este un bun indiciu nu doar despre complexitatea
subiectului, ci si despre gradul de interes al jucatorilor din
piata, fie companii, fie persoane fizice. Pentru ca este
vorba, pe de o parte, de protejarea datelor si a informatiilor
din si despre companie, intr-o piata puternic concurentiala,
iar, pe de alta parte, despre siguranta datelor personale,
oferite si utilizate in diferite circumstante.

Lucrurile dobandesc o si mai mare anvergura cand vine vorba
despre fluxurile financiare ale companiilor — intrari si
iesiri de active — banesti, digitale si materiale, bazate pe
contracte comerciale. Totul inseamna date, iar tot ceea ce
inseamna date in timpurile actuale si, mai ales big
data presupune obligatoriu masuri de siguranta,
confidentialitate, protectie.

Am putea aprecia, fara nicio exagerare, ca, din punct de
vedere financiar, implementarea normelor GDPR scuteste
compania de potentiale neplaceri de pe urma nerespectarii
acestora, fie din nestiinta, fie din rea-vointa. Iar inainte
de amenzi si penalizari, sunt procesele costisitoare in
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instanta, pe care le pot deschide terti (persoane fizice sau
juridice) pentru a-si apara integritatea datelor folosite
abuziv sau fara acordul lor precis exprimat.

Regulile generale de protectie a datelor au fost adoptate si,
ca urmare, impuse in Uniunea Europeana, in anul 2016. Potrivit
programului gradual de implementare, Romania a trebuit sa se
conformeze regulamentului european incepand cu anul 2018.

Vorbim despre o istorie scurta, chiar la nivelul UE, dar plina
de evenimente neplacute, care s-au concretizat in amenzi
absolut ametitoare, inclusiv in Romania. Si, pentru ca cei mai
la indemana pentru autoritati - iIn cazul Roméniei vorbim
despre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) — de a fi subiectul
unui control sunt intotdeauna marii jucatori, amenzile au mers
catre companii importante din piata, inclusiv catre banci. Mai
mult, intr-un clasament anual al tarilor in care s-au aplicat
amenzi pentru incalcarea Regulamentului, Romania figura, 1in
anul 2021, pe locul trei, dupa Italia si Ungaria.

Este foarte posibil ca mediul economic local, mai ales
companiile romanesti mici si mijlocii, sa nu fi luat 1inca
foarte in serios ideea ca adoptarea unei politici interne
coerente de aplicare si conformare pe regulile europene GDPR
este absolut obligatorie si depaseste cadrul strict al unei
cheltuieli prevazute in bugetul companiei, fie cu o solutie
GDPR, fie cu un angajat care sa fie format si sa se ocupe
exclusiv de acest aspect in cadrul companiei (data protection
officer — DPO).

Exemplele amenzilor pentru nerespectarea regulilor de
protectie a datelor — fie ca este vorba despre date interne
(financiare sau ale angajatilor) sau externe (ale
clientilor/partenerilor/actionarilor) — ar trebui sa dea de
gandit oricarui coordonator de business, fiind de preferat o
investitie in pachetul de protejare a datelor prelucrate de
companie, in 1locul wunei penalizari drastice pentru



neconformare.

Implementarea prevederilor GDPR este, de fapt, o investitie
care poate sa duca la cresterea profitabilitatii, astfel cum
reiese dintr-un studiu al companiei CISCO dat publicitatii:
peste 40% din organizatiile intervievate au beneficii de cel
putin doua ori mai mari, decat cheltuielile lor realizate cu
implementarea conformitatii GDPR.

Cel putin la fel de important ca insasi adoptarea uneia sau
alteia dintre cele doua variante ramane premisa de la care
orice top manager sau owner al unei companii trebuie sa
porneasca: oricine, oricand poate face obiectul unui control
al autoritatii. Cu alte cuvinte, sa nu se bazeze nimeni pe
ideea ca autoritatea NU va ajunge sa controleze respectarea
normelor GDPR.

Tocmai de aceea, sunt de avut in vedere trei mari aspecte din
aceasta perspectiva: analiza cost versus beneficii a
implementarii si respectarii regulilor GDPR in companie;
analiza consecintelor pe termen lung a nerespectarii
regulamentului GDPR, din punct de vedere al notorietatii,
imaginii si al relatiilor de business in domeniul de
activitate al companiei; pozitionarea ca lider si impunerea
conduitei de conformare in respectarea regulilor GDPR in
sectorul de activitate al fiecaruia.

La primul punct, este vorba despre decizia de a implementa
regulile, a le monitoriza si a face update-urile de
conformitate pe parcursul anului, astfel incat la evaluarea
anuala sa existe cat mai putine puncte de neconformare. Daca,
intr-un anumit interval, stabilit de echipa de control,
compania nu rezolva aspectele constatate ca fiind in neregula,
urmeaza sanctiunile.

Vorbim aici despre cresterea eficientei activitatii, a
vanzarilor si a veniturilor companiei — ceea 1inseamna
amortizarea cheltuielilor cu implementarea unei formule de



GDPR, indiferent care ar fi aceasta: externalizata ori printr-
un DPO intern.

Prin wurmare, atentie 1la: monitorizarea periodica si
actualizarea proceselor de business din companie, astfel incat
sa respecte normele GDPR, concomitent cu monitorizarea
noutatilor in standardele GDPR, tocmai pentru ca fluxurile
interne de lucru si relatia cu tertii sa fie conforme cu
acestea.

Nu mai putin importanta este educarea personalului prin
traininguri in domeniul protectiei datelor, astfel 1incat
echipa sa iInteleaga si sa aplice intocmai regulile in acest
domeniu, pentru a evita incidente nedorite, care duc la amenzi
si penalizari.

Nota: Conform datelor din sondajul companiei CISCO, 1in
perioada 2018 — 2021, in Uniunea Europeana amenzile aplicate
pentru nerespectarea regulilor GDPR, au crescut constant, de
la 436.000 euro, pentru anul 2018, la 72 milioane euro pentru
anul 2019, 171 milioane euro pentru anul 2020, dupa care anul
trecut s-a ajuns la 1 miliard euro, record absolut.

Fidelizarea angajatilor si
taxele mai mici sunt doar
doua motive pentru care
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angajatorii pot oferi
beneficili extrasalariale
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- Dan Raut, Manager, Impozit pe venit si contributii
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Care sunt avantajele pe care legislatia romaneasca le permite
companiilor prin care acestea ar putea sa treaca de la
abordarea potentialilor/actualilor angajati cu o simpla oferta
salariala la oferte bazate pe un pachet de remunerare, format
din salariu plus beneficii, si de ce angajatii ar trebui sa-si
reconsidere cerintele fata de angajatori?

Taxele salariale in Romania ajung sau chiar depasesc 40% din
venitul brut. Dar Codul fiscal prevede inca o diversitate de
beneficii sau avantaje extrasalariale, pentru care nu se
datoreaza impozit si/sau contributii sociale, ceea ce inseamna
un castig pentru ambele parti — angajatori si angajati.
Astfel, companiile din Roméania au la indemdna si calea
beneficiilor extrasalariale, prin care sa ofere un venit
suficient de motivant pentru atragerea si fidelizarea
oamenilor in companie.

In Roménia, se vorbeste cu precadere despre salariul net
(deseori se si negociaza pornind de la aceasta idee), ceea ce,
in linii mari, inseamna un venit brut din care se scad
impozitul pe salariu si contributiile sociale obligatorii
(pensie si sanatate) plus alte deduceri potentiale, si mai
putin despre pachetele salariale. Stim ca exista suficiente
exceptii care sa confirme regula (de exemplu, companiile cu
operatiuni la nivel global, in care promovarea ofertelor de
angajare prin pachete salariale dezvoltate/ complexe a devenit
de multi ani parte din ADN-ul lor). La nivel national insa, nu
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se poate vorbi deocamdata despre o cultura bine sudata a
conceptului veniturilor totale pe care un potential angajat sa
le poata solicita si sa le obtina intr-o relatie de munca.

Este adevarat ca nici negocierea nu reprezinta inca un punct
forte al angajatilor/candidatilor din Romania, desi observam
ca noile generatii devin mult mai stapéane si in aceasta arta.
Astfel, ideea ca salariul este cel important, si nu alte
avantaje, mai mici sau mai mari, pare ca a ramas inradacinata
in subconstientul generalizat al fortei de munca romanesti.
Singura etapa depasita si acceptata de toata lumea este aceea
a tichetelor de masa, care au ajuns, dupa un istoric de peste
23 ani, sa fie acordate de cea mai mare parte a angajatorilor.

In prezent, gasim reglementate legal o multitudine de avantaje
in bani sau in natura (de la variate tipuri de tichete/bilete
valorice, indemnizatii, produse si/sau servicii etc.) pe care
angajatorul 1le poate plati sau deconta, ca beneficii
extrasalariale. Angajatorii aleg insa daca sa ofere ori nu
beneficii, pe care dintre ele si in ce cuantum, fiecare dintre
acestea avand si o reglementare a impozitarii, aspect de care
depinde, in mare masura, si atractivitatea acestora.

Cum legislatia din Romania permite in prezent angajatorilor sa
opteze pentru o paleta destul de generoasa de beneficii
extrasalariale in conditii fiscale avantajoase (atat pentru
salariati, cat si pentru companii), le reamintim pe cele mai
reprezentative, majoritatea fiind, in anumite conditii,
exceptate de la plata impozitului pe venit (10%) si/sau a
contributiilor sociale obligatorii (37,25%), astfel:

Supuse doar impozitului pe venit:

-tichete de masa, in valoare de pana la 30 lei/zi
lucrata;

 tichete culturale - pana la 190 lei/luna si la 380
lei/eveniment pentru cele ocazionale;

» tichete de cresa, 570 lei/luna/copil;



» vouchere de vacanta, in limita de pana la sase salarii
de baza minime brute pe tara (de exemplu, 15.300 RON
pentru anul 2022).

Neimpozabile, dar si exceptate de la plata contributiilor
sociale:

= cadouri in bani si/sau in natura, inclusiv tichetele
cadou — de pana la 300 lei/eveniment/persoana, oferite
de angajator pentru ocazii speciale (de exemplu, Paste,
Craciun, 1 iunie, 8 martie);

- pensii facultative suportate de angajator pentru
angajatii proprii, in limita a 400 euro (echivalent in
lei) anual pentru fiecare persoana;

- prime de asigurare voluntara de sanatate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in
limita a 400 euro (echivalent in 1lei) anual pentru
fiecare persoana;

- sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati
in regim de telemunca, in limita unui plafon lunar de
400 lei;

~diverse training-uri/cursuri de pregatire si
perfectionare profesionala (atat in tara, cat si 1in
strainatate);

- decontarea contravalorii transportului la si de la locul
de munca.

In plus, Ordonanta de Guvern din aceasta vara, nr. 16/2022,
vine cu o noutate, precizand ca, incepand cu 1 ianuarie 2023,
urmatoarele beneficii cumulate lunar sunt neimpozabile doar in
limita a 33% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat: prestatiile suplimentare primite de salariati in
baza clauzei de mobilitate (altele decat indemnizatii de
delegare si de detasare); contravaloarea hranei acordate
salariatilor care nu primesc tichete de masa; cazarea si
contravaloarea chirieli pentru angajatii proprii in limita
lunara de 20% din salariul minim pe economie; contravaloarea



serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru angajatii proprii
si membrii de familie ai acestora; contributiile la fondurile
de pensii facultative, primele de asigurare voluntara de
sanatate, precum si serviciile medicale in limitele sus-
mentionate; indemnizatia de telemunca.

Mentiunea importanta este ca noul prag nu se aplica, asadar,
tuturor beneficiilor neimpozabile prevazute de Codul fiscal,
tichetele de masa, culturale, de cresa, de vacanta sau
cadourile nefiind luate in calculul celor plafonate. Si,
pentru ca multi angajatori nu acorda toata gama beneficiilor
prevazute de lege, riscul sa se depaseasca plafonul de 33%
poate fi relativ redus in practica.

De altfel, studiile companiilor care acorda angajatilor
optiuni extrasalariale arata ca angajatorii selecteaza si
ofera beneficiile pe care le includ in oferta salariala in
functie de mai multe criterii (unele selectate chiar prin
solicitarea directa a opiniei angajatilor privind
preferintele/necesitatile individuale) — cum ar fi profilul
salariatilor, hobby-uri, regimul si mediul de munca si/sau de
viata, distanta fata de locul de munca si altele.

Noutatile aduse de 0.G. nr. 16/2022 au parut o ,sperietoare”
la inceput, insa analizand mai bine prevederile sale, putem
observa ca paleta de beneficii ramane destul de flexibila si
permisibila din punct de vedere fiscal. Sigur, facem
abstractie de povara administrativa, care va face ca
activitatea birocratica a departamentelor financiare si de
salarizare/ resurse umane sa creasca in lipsa unor solutii
informatice eficiente.

Cu toate acestea, contextul fiscal actual poate fi considerat,
in general, favorabil pentru ambele parti, angajat-angajator,
si atunci principala intrebare ramane: de ce angajatorii nu
recurg pe scara larga la oferte de pachete salariale si se
limiteaza, in continuare, la a oferi doar salariul de



incadrare insotit, cel mult, de clasicele tichete de masa? De
ce nu profita de prevederile legislative romanesti, care sunt,
in general, aliniate la practica europeana si stimuleaza
cresterea veniturilor salariatului, concomitent cu scaderea
sarcinii fiscale si, implicit, de o mai mare disponibilitate a
fondurilor proprii ramase (care nu se duc in taxe salariale la
stat) pentru dezvoltare si investitii?

Raspunsurile difera de la caz la caz — cati angajatori, atatea
posibilitati — insa putem presupune ca exista cateva ,rane”
comune, cum ar fi lipsa unei viziuni macroeconomice la nivel
de companie, inexistenta/ implementarea defectuoasa sau lipsa
actualizarii strategiei de remunerare/politicilor de
compensatii si beneficii pentru salariati; in unele cazuri
putem vorbi chiar despre lipsa educatieli fiscale potrivite
si/sau lipsa personalului administrativ bine pregatit 1in
domeniul fiscal, capabil sa analizeze si sa interpreteze
legislatia stufoasa in vederea aplicarii ei intr-un mod
personalizat la nivelul companiei.

Este cert insa ca, pe langa salariul de baza, ce reprezinta,
in mod evident, obiectul principal al wunei relatii
contractuale de munca, beneficiile extrasalariale pot deveni
adevarate elemente motivationale si chiar diferentiatoare. Mai
ales in contextul deficitului actual al fortei de munca.

Companiile care se vor concentra pe nevoile salariatilor si
vor concepe oferte si pachete de remunerare personalizate vor
putea fi mai aproape de castigarea nu doar a unor salariati
satisfacuti, ci si a unor colegi mai fericiti si, de ce nu,
mai fideli companiei.

Nu in ultimul rand, acordand avantajele salariale ce
beneficiaza de un tratament fiscal preferential, angajatorii
isi vor putea ajuta angajatii sa faca fata inflatiei, care,
cel putin in acest an, a erodat veniturile cu peste 15%.



Trel1 motive pentru care
persoanele care presteaza
servicil de infrumusetare ar
trebui sa-si declare
veniturile la ANAF

Autori:

» Stela Andrei, Partener, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Romania

Cristina Cristea, Senior Manager, Impozit pe venit si
contributii sociale, EY Roménia

Se spune ca doar doua lucruri sunt sigure in viata oricarui
pamantean si unul dintre ele il reprezinta taxele. Se mai
spune ca problema conformarii fiscale este la fel de veche,
precum taxele in sine. Si daca ar fi, in final, sa relationam
cu exemplul privind educarea copiilor nostri asupra a ceea ce
reprezinta taxele, prin a le méanca 45% din inghetata, atunci
putem sustine ca si educatia fiscala, chiar de la o varsta
frageda, este importanta.

Ce este insa cert, chiar daca ne place sau ba (din diverse
motive), indiferent de sistemul fiscal al fiecarui stat,
cetatenii trebuie sa-si achite benevol, integral, la scadenta,
impozitele pe care le au in sarcina. Daca, pentru taxele
retinute la sursa iIn Romania, contribuabilul nu are niciun
cuvant de spus si, pur si simplu, lasa conformarea in sarcina
celui care ii plateste venitul, in multe alte cazuri intervine
conformarea voluntara a persoanei fizice. Evident, acest
demers nu presupune ca persoana este libera sa plateasca sau
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nu taxele datorate (sa nu uitam ca taxele sunt un lucru cert),
ci ca persoana ar trebui sa-si asume si sa respecte
obligatiile care 1i revin, nu sa astepte sa fie fortat de
catre fisc la plata acestora. Astfel, intervine un element
important care tine de vointa (sau bunavointa) de a fi un bun
contribuabil.

In contextul cresterii conformarii voluntare, Agentia
Nationala de Administrare Fiscala (ANAF) a demarat campanii de
informare pentru cresterea conformarii voluntare in domeniul
impozitului pe venit si al contributiilor sociale.

Altfel, cresterea gradului de inrolare in sistemul fiscal al
persoanelor care presteaza diferite servicii nefiscalizate
reprezinta o prioritate pentru ANAF. Vorbim despre comert
online, meditatii, cedarea folosintei bunurilor, comert
stradal, activitati de intermediere, prestari de servicii
(inclusiv online), servicii necalificate catre populatie
(zugravi, instalatori, service auto etc.), dezvoltari
imobiliare, piata auto second-hand si altele.

0 arie sensibila de servicii cu risc crescut de neconformare,
si nu doar in Romania, ci si in alte state, este cea care tine
de domeniul infrumusetarii. Astfel ca, ne-am propus in acest
articol sa atingem subiectul persoanelor fizice neinregistrate
fiscal, ce presteaza servicii de infrumusetare, precum:
manichiura/pedichiura, tratamente faciale, tratamente
corporale, modelare/micropigmentare sprancene, machiaj,
aplicare gene false etc.

Despre ce este vorba si ce este de facut? Daca privim din
unghiul contribuabilului, acesta obtine un venit ce ii intra
in portofel/buzunar in forma sa bruta, iar, din perspectiva
autoritatilor fiscale, acesta poate fi, de departe, un venit
nefiscalizat. Posibil multi dintre noi, macar o data in viata,
am apelat la un astfel de serviciu de infrumusetare prestat de
0 persoana fizica, de cele mai multe ori, din propria sa
locuinta. Cum am ajuns acolo? Si daca noi am ajuns, de ce am



crede ca ANAF nu poate ajunge?

Propunem ca la acest moment sa nu ne gandim la ANAF si la
instrumentele pe care inspectorii institutiei le au la
indeména pentru a identifica persoanele fizice care obtin
astfel de venituri (verificarea ulterioara a inregistrarii
fiscale este doar un pas de urmat, fara mari impedimente), ci
la clientul care apeleaza la astfel de servicii. Cum se pot
identifica persoanele care presteaza astfel de servicii
nedeclarate?

Vom analiza un caz simplu, al doamnei pe care o vom numi, sa
spunem, ,0chi frumosi”, ce doreste sa apeleze la serviciul de
aplicare de gene false, pentru a avea o privire ,mai intensa”.
Doamna Ochi frumosi identifica un grup dedicat de Facebook,
unde multe persoane posteaza diverse anunturi si solicita
raspunsuri la diferite probleme pe care le au de rezolvat.
Astfel ca, doamna in discutie solicita o recomandare privind o
persoana care aplica gene false rapid si, bineinteles,
durabile. In scurt timp, recomandarile de astfel de persoane
vor curge cu zecile, poate chiar de ordinul sutelor. 0 mare
parte dintre acestea se vor referi la persoane particulare
care ofera acest serviciu si mai putine poate vor fi pentru
saloane de infrumusetare, unde persoana X aplica gene.

Se pare astfel ca, dintr-o simpla postare pe Facebook, doamna
Ochi frumosi isi poate alege, dupa bunul plac, pe doamna
~Aplic gene false”, ,Aplic gene false la domiciliu”, ,Gene pe
placul tau” etc. Dintr-o simpla postare nu vom ajunge sa aflam
doar despre o persoana care presteaza acest serviciu, ci
despre o multime de persoane, pentru ca raspunsurile de genul
»~Recomand X,Y,Z” vor curge lant, recomandari la care doamnele
X,Y,Z chiar raspund si multumesc pentru recomandare.

Astfel, se pot facil identifica persoanele care presteaza
activitati fara a avea vreo forma legala si chiar se pot
estima si niste potentiale venituri pe care o astfel de
persoana le poate castiga.



Un calcul simplu arata astfel:

= pornim de la un tarif minim de 150 lei (avand in vedere
ca nu este un salon de infrumusetare si pretul poate fi,
in general, mai mic), desi tarifele pot fi mult mai mari
ajungand si la un nivel de cateva sute sau chiar mii de
lei;

» serviciul in sine dureaza cam doua ore, iar persoanele
care ofera acest serviciu pot avea patru programari pe
zi, presupunand cinci zile pe saptamana;

= rezulta un venit saptaménal de aproximativ 3.000 lei si
aproximativ 12.000 lei/luna;

 presupunem si costurile cu procurarea materialelor
necesare, estimand ca venitul lunar net ar putea fi
undeva la 10.000 1lei/luna, venit mult superior
salariului minim pe economie.

Daca aceste persoane ar avea o forma legala de functionare, de
exemplu, ar fi inregistrate ca persoane fizice autorizate
(PFA), acestea ar datora, anual, atat impozit pe venit, cat si
contributii sociale. Ar putea plati la venit real sau la o
norma de venit care ar putea fi mult mai mica decat venitul
incasat. Nu vom intra in detalii si calcule estimative, pentru
ca ANAF a elaborat un Ghid privind obligatiile fiscale ce le
revin persoanelor fizice care presteaza activitati de
infrumusetare/intretinere corporala. Acest ghid poate fi
consultat pe site-ul ANAF, 1la sectiunea de asistenta
contribuabili [Ghid infrumusetare 2022.pdf (anaf.ro)], unde de
altfel se pot regasi si multe alte ghiduri pentru diverse
tipuri de venituri.

Este de mentionat ca unele reguli se schimba de la 1 ianuarie
2023, de exemplu in ceea ce priveste nivelul contributiilor
sociale care se vor plati (CAS si CASS — se adauga noi
plafoane) si cel al venitului anual pentru aplicarea normelor
de venit (care se reduce la echivalentul a 25.000 euro).
Desfasurarea activitatii ca PFA este doar un exemplu, existand
si alte forme de desfasurare a respectivei activitati ca


https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/AsistentaContribuabili_r/Ghid_infrumusetare_2022.pdf

persoana juridica.

Indiferent de forma in care sunt prestate activitatile, este
relativ facil de identificat, pe de o parte, persoane care
presteaza astfel de servicii, fara a fi inregistrate fiscal si
fara a declara vreun venit, dar si persoane (chiar si saloane)
care, chiar daca sunt inregistrate, declara venituri mult mai
mici decat cele efectiv realizate (de exemplu: se intampla sa-
ti doresti o programare si sa iti poti gasi loc doar in cateva
luni, onorariile fiind de altfel destul de mari si chiar
promovate pe retelele de socializare).

Nu ne indoim de faptul ca ANAF are deja la indemdna, isi va
dezvolta sau Imbunatati diverse instrumente de analiza si
control prin care sa coroboreze date din teren. Astfel, este
foarte posibil sa identifice, 1la un moment dat, persoanele
care ofera acest tip de servicii fara a le fiscaliza, adica
fara a-si inregistra o forma legala de activitate comerciala
(PFA, SRL) sau chiar si cazul celora care subdeclara
veniturile.

In concluzie, am putea enumera cel putin trei motive pentru
care s-ar impune conformarea voluntara si in cazul afacerilor
cu servicii de infrumusetare:

1. pentru a evita sanctiunile prevazute de lege, in cazul
depistarii in urma unui control, care poate aparea
oricand, pe neasteptate;

2. pentru a putea atrage, ulterior infiintarii ca forma

comerciala de lucru — PFA, SRL — finantari diverse
(inclusiv bancare) sau parteneriate, pentru extindere si
dezvoltare;

3. nu mai putin important este aspectul moral, de bun
contribuabil, ca pozitionare vizavi de obligatiile care
ne revin fiecaruia, contribuabil mic sau mare, persoana
fizica sau juridica. Indiferent ca ne place sau nu,
traim si functionam intr-un stat cu un sistem fiscal,
care trebuie respectat. Conformarea voluntara este un



pas spre normalitate, ca atitudine corecta si un exemplu
pe care il dam si generatiilor tinere.

Si daca unii au argumentele la ei pentru neconformare (si aici
am putea dezbate destul de mult pe subiect), putem totusi
spune ca fuga de conformare inseamna asumarea unor riscuri:
amenzi, costuri retroactive semnificative si chiar riscul de
inchidere a afacerii.

Astfel, in contextul in care se discuta despre reforma ANAF si
demersurile pe care aceasta le intreprinde, dar mai ales
pentru ca ,paza buna trece primejdia rea”, recomandam ca
persoanele care desfasoara astfel de activitati sa ia masurile
necesare pentru a se inregistra, fiscalizand astfel benevol
veniturile obtinute, inainte ca ANAF sa ajunga in control si
sa ia masurile legale.

Ce prevede noua schema de
ajutor de stat pentru
investitii destinate
industriel prelucratoare

Autor: Ileana Gutu, Liderul departamentului de Evaluare,
modelare financiara si analiza economica, EY Roménia

0 noua schema de ajutor de stat privind acordarea de granturi
pentru investitii destinate industriei prelucratoare a fost
adoptata in luna august de catre Guvern (Hotararea de Guvern
nr. 959/2022), iar forma finala a Ghidului solicitantului a
fost publicata in luna septembrie 2022.
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Scopul acestei scheme este sa impulsioneze atragerea
investitiilor din industria prelucratoare, cu efect direct
asupra dezvoltarii regionale, crearii de locuri de munca si
cresterii competitivitatii produselor romanesti, prin
extinderea si sustinerea lanturilor valorice din diferite
ramuri industriale. Prima sesiune pentru depunerea
aplicatiilor se va deschide la data de 1 noiembrie 2022.

Contextul acestei scheme este legat de conflictul din Ucraina
si raspunde necesitatii de a reduce disfunctionalitatile din
cadrul lanturilor de aprovizionare, deja afectate de pandemia
COVID (fiind eligibile, prin derogare, si intreprinderile care
au intrat in dificultate in perioada 1 ianuarie 2020 - 31
decembrie 2021), prin asigurarea surselor de finantare
necesare si a capabilitatilor de productie.

Sectoarele vizate acopera atat fabricarea calculatoarelor si
produselor electronice si optice, a echipamentelor electrice,
masinilor si utilajelor, cat si a produselor de larg consum
(bauturi, produse textile, articole de imbracaminte, hartie
etc.).

Ce bani sunt alocati prin schema de ajutor de stat H.G. nr.
959/2022[1]

Cu o alocare de 300 de milioane de euro (bugetul mediu anual
fiind 150 de milioane de euro), aplicarea schemei se va face
in baza acordurilor de finantare emise de Ministerul
Economiei, pana la sfarsitul anului 2023, plata ajutorului de
stat efectuandu-se in perioada 2022-2027, in limita bugetului
anual alocat schemei.

Costuri eligibile

In plus fata de schema de ajutor de stat H.G. nr. 807/2014
(care punea accent, din perspectiva cheltuielilor eligibile,
asupra costurilor fara TVA, aferente realizarii, respectiv
achizitionarii, dupa caz, de active corporale si necorporale,
precum si cheltuielilor legate de inchirierea constructiilor,



aferente realizarii investitiei initiale), schema de ajutor de
stat iIn baza H.G. nr. 959/2022 incadreaza in categoria
cheltuielilor eligibile si costurile salariale care rezulta
din crearea de locuri de munca in urma unei investitii
initiale, calculate pe o perioada de 2 ani, sau o combinatie
intre costurile investitiilor 1in active corporale si
necorporale si costurile salariale, cu conditia de a nu depasi
cuantumul cheltuielilor eligibile aferente investitiilor in
active sau costurilor salariale, iIn functie de care dintre
acestea este mai mare.

Spre deosebire de schemele de ajutor de stat reglementate de
H.G. nr. 807/2014 si H.G. nr. 332/2014, unde activele
achizitionate trebuiau sa fie noi, schema reglementata de H.G.
nr. 959/2022 introduce posibilitatea achizitionarii de active
utilizate pentru intreprinderi mici si mijlocii si pentru
achizitionarea unei unitati, cu indeplinirea anumitor conditii
(spre exemplu, achizitia sa fie facuta in conditiile pietei,
implicand terte parti care nu au legatura cu cumparatorul).
Totodata, sunt definite si conditii specifice pentru
inchirierea activelor, de durata minima in cazul terenurilor
si cladirilor (minimum 5 ani de la data preconizata a
finalizarii investitiei pentru intreprinderile mari si minimum
3 ani pentru IMM-uri) si prin intermediul leasingului
financiar pentru instalatii sau utilaje (cu obligatia de a le
achizitiona la data expirarii contractului).

Companiile care iau 1in considerare depunerea unei aplicatii
pentru schema de ajutor de stat prevazuta in cadrul H.G. nr.
959/2022 trebuie sa aiba in vedere faptul ca urmatoarele
cheltuieli sunt definite ca fiind costuri neeligibile:
achizitia, modernizarea, reabilitarea de constructii si
lucrarile suplimentare de constructii necesare in vederea
schimbarii destinatiei unor constructii existente, achizitia
de mobilier si mobilier industrial, decoratiuni, calculatoare
electronice care nu fac parte din fluxul tehnologic etc.
Totodata, nici cheltuielile pentru reabilitarea/repararea



activelor corporale achizitionate sau pentru montajul
instalatiilor tehnice, masinilor si echipamentelor nu fac
parte din categoria cheltuielilor eligibile.

Aspecte specifice

Dincolo de necesitatea ca investitiile realizate sa aiba o
valoare minima de 3 milioane de euro (echivalentul in 1lei),
companiile care doresc sa aplice pentru aceasta schema trebuie
sa ia 1n considerare necesitatea ca minimum 10% din valoarea
proiectului sa reprezinte investitii verzi (spre exemplu,
instalarea de panouri solare pe acoperisul unei noi hale de
productie, cu scopul reducerii consumului energetic) si,
totodata, ca trebuie sa asigure o contributie financiara de
cel putin 25% din costurile eligibile (resurse proprii sau
finantare externa), sub o forma care sa nu fi facut obiectul
unui alt ajutor public.

Foarte important de stiut pentru companiile care intentioneaza
sa aplice pentru schema de ajutor de stat reglementata de H.G.
nr. 959/2022 si care au un obiect de activitate care se
regaseste si in lista sectoarelor de activitate eligibile,
este faptul ca atat o analiza de eligibilitate, cat si
documentarea planurilor de investitii sunt aspecte esentiale
pentru reusita aplicatiei. Un aspect nou introdus priveste
definirea investitiilor verzi, care au in vedere felul in care
companiile contribuie la atenuarea schimbarilor climatice, la
adaptarea la aceste schimbari, tranzitia spre o economie
circulara, utilizarea durabila a resurselor etc.

In concluzie, in functie de planurile viitoare de investitie
si optiunile de dezvoltare pe termen mediu si lung, recomandam
investitorilor sa ia 1iIn considerare si sa respecte prevederile
schemei de ajutor de stat gestionate de Ministerul Economiei
in cazul in care doresc sa depuna cererea pentru obtinerea
acordului de finantare.

[1] La baza acestul nou act normativ (art. 2 din H.G. nr.



959/2022) sta Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei
Europene din 17 iunie 2014, de declarare a anumitor categorii
de ajutoare compatibile cu Piata Interna, in aplicarea art.
107 si 108 din Tratat, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar valoarea maxima permisa pentru un proiect mare
de investitii se calculeaza conform formulei ,R x (A + 0,50 x
B+ 0 x C)”, unde ,,R” reprezinta intensitatea maxim admisibila
a ajutoarelor pentru regiunea/judetul unde se realizeaza
investitia, ,A” reprezinta costurile initiale eligibile in
valoare de 50 de milioane de euro, ,B” este partea din
costurile eligibile cuprinsa intre 50 de milioane de euro si
100 de milioane de euro, iar ,C” este partea din costurile
eligibile de peste 100 de milioane de euro (art. 3 pct. 27).

Incercarea de eludare a
sanctiunilor 1impuse de UE
impotriva Rusiel te poate
pune pe lista neagra a
Comisiel Europene ca individ

Autori:

= Cosmin Dinca, Manager, Comert International, EY Romania
= Mihai Petre, Director, Comert International, EY Roméania

Ca raspuns la situatia din Ucraina, Comisia Europeana a
elaborat o serie de restrictii asupra importurilor si
exporturilor de bunuri de origine rusa. Companiile europene nu
mai pot exporta/importa anumite bunuri catre/din Rusia, iar
companiile rusesti nu mai pot vinde anumite bunuri pe piata
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din UE. De exemplu, petrolul si produsele petroliere conexe,
carbunele, otelul, lemnul, bauturile alcoolice de origine rusa
sunt interzise sa fie importate in Uniunea Europeana.

In conditii bine stabilite, comertul cu anumite bunuri (de
exemplu, produse alimentare, medicamente sau anumite
semifabricate) este inca permis intre cele doua teritorii,
insa importatorii si exportatorii tot trebuie sa fie atenti de
la cine achizitioneaza sau cui vand astfel de produse.

Motivul principal de iIngrijorare este ca restrictiile nu se
opresc doar la nivel de produs, ci se extind si asupra
entitatilor care comercializeaza respectivele marfuri si a
persoanelor care controleaza in mod direct sau indirect aceste
companii.

Comisia Europeana atrage atentia ca in perioada urmatoare va
intensifica eforturile si masurile impotriva incercarilor de
eludare a acestor sanctiuni, dat fiind numarul mare de astfel
de cazuri din ultimul timp. Mai precis, cei care incearca sa
eludeze sanctiunile (atat ca indivizi, cat si ca entitati) vor
fi pusi pe lista neagra de sanctiuni care vor fi facute
publice. De exemplu, persoanele care achizitioneaza bunuri
rusesti supuse restrictiilor, dar care sunt transportate din
alte teritorii/tari in Uniunea Europeana risca sa ajunga pe
lista neagra. In oglinda, persoanele care exporta marfuri din
UE prin alte teritorii, cu intentia de a facilita importul
ulterior al acestora in Rusia de catre companii supuse
restrictiilor risca aceleasi sanctiuni.

Pentru a se asigura ca nu ajung pe lista neagra, este
recomandat ca importatorii/exportatorii europeni sa verifice
in avans daca partenerii comerciali sunt sau nu supusi
sanctiunilor (de exemplu, prin activitati de due-dilligence),
precum si daca dovezile de origine aferente marfurilor sunt
corect intocmite.

In Romania, nerespectarea sanctiunilor internationale se



pedepseste cu amenda de la 10.000 de lei, la 30.000 de lei,
precum si cu confiscarea bunurilor. De asemenea, autoritatile
de control pot aplica si sanctiuni complementare, cum ar fi
suspendarea activitatii companiei pe o perioada intre 1-6
Lluni.

In concluzie, pentru a evita amenzile si aplicarea de
sanctiuni nedorite, importatorii/exportatorii trebuie sa
realizeze o verificare mult mai atenta si continua a
partenerilor comerciali si a dovezilor de origine ce stau la
baza tranzactiilor (cui vindem, de la cine cumparam, ce
origine au bunurile). Ataét activitatile de verificare a
partenerilor comerciali cu ajutorul tehnologiei, cat si
corecta utilizare a instrumentelor prevazute de legislatia
vamala (de exemplu, Informatiile de Origine Obligatorii,
efectuarea calculelor de origine in sistem black-box, pentru
pastrarea confidentialitatii datelor, verificarea incadrarii
tarifare a produselor) reprezinta instrumente-cheie care pot
reduce semnificativ riscul de aplicare a sanctiunilor.
Expertii EY pot pune la dispozitie astfel de instrumente de
control si monitorizare hibrida a sanctiunilor si a
conexiunilor dintre diverse entitati susceptibile de a incerca
eludarea diverselor sanctiuni internationale.

N L N

Companiile isi 1imbunatatesc
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strategia de raportare despre
clima, dar inca intarzie sa
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actioneze pentru decarbonare

Crestere puternica a numarului de companii care
furnizeaza informatii despre impactul climatic, dar
calitatea raportarii nu se imbunatateste

 Doar o treime dintre organizatii mentioneaza impactul
schimbarilor climatice asupra activitatii lor 1in
situatiile financiare

Companiile din intreaga lume incep sa isi imbunatateasca
raportarile privind riscurile climatice, dar nu iau inca
masurile necesare pentru a aborda aceste riscuri si pentru a
raspunde nevoilor investitorilor si clientilor, potrivit celui
mai recent Barometru global al riscurilor climatice realizat
de EY.

Raportul, aflat la a patra editie, analizeaza masura in care
organizatiile din intreaga lume raporteaza cu privire la
riscurile si oportunitatile climatice si iau masuri pentru a
le atenua. Acesta examineaza eforturile a peste 1.500 de
intreprinderi din 47 de tari de a publica informatii, pe baza
celor 11 recomandari stabilite de Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD), care a fost infiintat
pentru a iImbunatati si creste raportarea datelor financiare
legate de clima. Barometrul acorda punctaje companiilor 1in
functie de numarul de informatii recomandate pe care le fac
(acoperire) si de amploarea sau detaliile fiecarei informatii
(calitate).

Conform Barometrului, in prezent, mai multe organizatii
furnizeaza un anumit nivel de informatii (acoperire mai buna)
cu privire la fiecare dintre recomandari, decat in anii
precedenti. Daca un scor de 100% ar arata ca sunt publicate
informatii cu privire la toate recomandarile, scorul mediu din
acest an este de 84% — in crestere fata de 70% in 2021.

Cu toate acestea, companiile inca se straduiesc sa
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imbunatateasca calitatea rapoartelor lor. Scorul mediu al
calitatii se situeaza la 44% — doar putin peste scorul de 42%
din sondajul de anul trecut. Un scor de 100% ar demonstra ca o
companie raporteaza toate detaliile necesare.

Massimo Bettanin, EY Romania, Partener schimbari climatice si
sustenabilitate: ,Se pare ca multe companii nu reusesc sa
recunoasca riscurile climatice tot mai mari cu care se
confrunta si potentialele consecinte financiare aferente.
Impactul fizic al schimbarilor climatice, desi este destul de
complex de evaluat, se preconizeaza ca se va agrava intr-o
lume care se indreapta spre o crestere a temperaturii de +3[],
pdna la sféarsitul acestui secol. In plus, asistam la o
schimbare fundamentala in peisajul de reglementare privind
sustenabilitatea si schimbarile climatice, cu o multitudine de
modificari legislative si noi standarde si reglementari care
sporesc riscurile juridice, comerciale, tehnologice si de
reputatie.

Prin urmare, nu este surprinzator faptul ca organizatiile din
intreaga lume, 1inclusiv din Roménia, incearca sa 1isi
imbunatateasca informatiile privind sustenabilitatea si
schimbarile climatice. Cu toate acestea, am observat ca, in
multe cazuri, posibilele implicatii financiare ale riscurilor
legate de sustenabilitate nu sunt comunicate in mod clar, iar
angajamentul de a aborda aceste riscuri nu este sustinut de
actiuni concrete si de un calendar. Intelegerea corectd a
amenintarilor potentiale care decurg din riscurile climatice
fizice si tranzitorii in cadrul scenariilor climatice
recunoscute ar trebui sa fie primul pas pentru orice companie
in vederea definirii unui raspuns adecvat, care sa vizeze
atenuarea acestor riscuri si sa deblocheze posibilele
oportunitati de crestere. Este in interesul actionarilor si al
partilor 1interesate deopotriva sa se 1imbunatateasca
intelegerea si constientizarea in jurul acestei probleme
globale si sistemice”.

In pofida activitatii politice si de reglementare in crestere



in domeniul schimbarilor climatice si a imbunatatirilor clare
ale normelor de publicare din ultimele 12 luni — inclusiv a
standardelor propuse de nou infiintatul Consiliu international
pentru standarde de sustenabilitate (ISSB) — organizatiile
inca se confrunta cu dificultati in a lua masuri practice
pentru decarbonare. De exemplu, doar 29% dintre companiile
intervievate spun ca raporteaza impactul schimbarilor
climatice in situatiile lor financiare — semn ca nu dispun de
datele de care au nevoie sau ca nu au calculat impactul. Mai
mult de jumatate dintre referirile la impactul climatic din
aceste declaratii sunt mai degraba calitative decat
cantitative.

Exista semne de progres in alte domenii. Aproape jumatate
dintre organizatiile intervievate la nivel global (49%) au
raspuns ca au efectuat analize de scenarii — care reprezinta,
de asemenea, o recomandare a TCFD — pentru a examina amploarea
si termenele probabile ale anumitor riscuri si pentru a se
pregati pentru cele mai nefavorabile rezultate. Trei sferturi
(75%) au raspuns ca au efectuat o analiza a riscurilor, iar
62% au intreprins o analiza a oportunitatilor, in timp ce 61%
au publicat strategii de decarbonare.

De asemenea, sondajul arata ca, in prezent, companiile acorda
o atentie mai echilibrata diferitelor tipuri de riscuri decat
in anii precedenti. Acestea acorda atentie atat ,riscurilor de
tranzitie” — care decurg din schimbarile economice provocate
de schimbarile climatice, de exemplu o crestere mai lenta in
anumite sectoare —, cat si ,riscurilor fizice” care sunt un
rezultat direct al schimbarilor climatice, cum ar fi
consecintele <cresterii precipitatiilor. Anul trecut,
companiile s-au concentrat mai mult asupra riscurilor fizice
(55%), decat asupra riscurilor de tranzitie (25%).

Un domeniu in care companiile au inregistrat o imbunatatire
mai accentuata este planificarea strategica in ceea ce
priveste riscurile climatice. Barometrul EY Global Climate
Risk Barometer noteaza strategiile organizatiilor examinand,



de exemplu, masura in care acestea iau in considerare
riscurile si oportunitatile climatice in planurile lor sau
modul in care isi construiesc rezilienta prin diversificare.
Scorul de acoperire pentru strategie a crescut la 81%, de la
65% in sondajul de anul trecut — ceea ce indica faptul ca tot
mai multe companii publica cel putin unele informatii iIn acest
domeniu.

Cantitatea si calitatea comunicarii informatiilor variaza
foarte mult intre tarile analizate, dar, ca si in cele trei
rapoarte anterioare, tarile cu reglementari riguroase 1in
materie de comunicare a informatiilor privind clima, cu o
comunitate de investitori proactiva si cu semnale puternice
din partea factorilor de decizie politica tind sa obtina cele
mai bune rezultate. Printre tarile cu cea mai buna calitate a
comunicarii informatiilor se numara Coreea de Sud si Irlanda,
precum si mai multe tari din Europa de Sud, Centrala si de
Est, iar Regatul Unit a obtinut cel mai mare punctaj atat in
ceea ce priveste calitatea, cat si acoperirea.

Raportul evidentiaza, de asemenea, mai multe masuri pe care
companiile le pot lua pentru a accelera decarbonarea pentru
propriile organizatii si pentru economia in general. Printre
acestea se numara tratarea dezvaluirii de informatii ca un
mijloc pentru atingerea unui scop, nu ca un scop in sine;
stabilirea unor obiective semnificative; si explorarea
oportunitatilor generate de impactul climatic, precum si a
riscurilor.

Piata globala a ofertelor
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publice 1initiale continua sa
se prabuseasca la finalul
trimestrululi al treilea 2022

= Volumele IPO0 la nivel mondial au scazut cu 44%, iar
veniturile au scazut cu 57% la noua luni, fata de
aceeasi perioada a anului trecut

 Plata americana urmeaza sa inregistreze cele mai mici
venituri din IPO-uri din 2003 incoace

»Cel mai mare volum de oferte publice initiale se
inregistreaza in sectorul tehnologic, iar sectorul
energetic este acum lider in ceea ce priveste incasarile

De la inceputul anului 2022 pana in prezent (YTD), au avut loc
in total 992 de IPO-uri care au strans 146 de miliarde de USD,
ceea ce reprezinta o scadere de 44% si, respectiv, 57% de la
an la an (YOY). Acest lucru urmeaza tendinta pentru anul in
care companiile si investitorii IPO s-au confruntat cu
provocari macroeconomice tot mai mari, incertitudini pe piata,
volatilitate in crestere si scadere a preturilor actiunilor la
nivel mondial. Volatilitatea (media CBOE VIX) a crescut de la
19,7 in 2021, la 25,6 in YTD 2022.

Sectorul tehnologic a continuat sa fie lider YTD ca numar de
IPO-uri, desi dimensiunea medie a tranzactiilor a scazut de la
261 milioane USD, la 123 milioane USD YOY. In timp ce sectorul
energetic a depasit prin incasari cu cea mai mare crestere de
176%, determinata in mare parte de trei dintre primele cinci
tranzactii globale in YTD 2022, sectorul produselor de consum
a inregistrat cea mai mare scadere a marimii medii a
tranzactiilor (69%).

In T3 2022, s-au inregistrat cele mai mici incasari din IPO-
uri SPAC (societati de achizitie cu scop special) din T3 2016.
Piata SPAC a fost continuu pusa la 1iIncercare in acest
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trimestru, cu doar 17 tranzactii, care au strans 0,9 miliarde
USD. Un numar record de SPAC-uri existente cauta in mod activ
tinte, majoritatea confruntandu-se cu o potentiala expirare in
urmatorul an. Aceste si alte concluzii au fost publicate
astazi de EY.

Performanta regionala globala

Principalele economii si piete financiare din America si EMEIA
raman sub presiune.

Bursele din cele doua Americi au inregistrat cel mai puternic
declin, 1inregistrand doar 116 tranzactii, care au strans 7,5
miliarde USD in decursul anului, o scadere de 94% a
veniturilor si de 72% in volum fatd de anul precedent. In
contrast direct cu un an record in 2021, activitatea de IPO
din America a ajuns la cel mai scazut nivel din ultimii 20 de
ani.

Activitatea IPO din EMEIA YOY a scazut cu 50% si 52% ca numar
si, respectiv, incasari. Europa a scazut cu 76% ca venituri,
dar Orientul Mijlociu a continuat cu o crestere de 209% a
veniturilor, in pofida unei scaderi de 51% a numarului de
tranzactii.

Intrucadt regiunea a fost mai putin afectata de inflatie si de
problemele geopolitice, bursele din Asia-Pacific au avut o
performanta relativ mai buna, gazduind cinci dintre cele mai
importante 10 IPO-uri 1la nivel mondial in anul curent. De
asemenea, in decursul acestui an, a contribuit cu 61% si 69%
din cota globala a IPO-urilor si, respectiv, a incasarilor. Cu
toate acestea, a inregistrat in continuare scaderi de 25% ca
numar de tranzactii si de 22% in ceea ce priveste marimea
acestora.

Paul Go, EY Global IPO Leader, spune: ,Avand in vedere ca
incertitudinile reprezinta cea mai mare provocare a pietei
IP0O, companiile si investitorii continua sa astepte un
sentiment mai stabil si mai pozitiv pe piata bursiera, inainte
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de a reveni un apetit sustinut pentru activitatea IP0”.
Perspective pentru trimestrul IV 2022

Inflatia galopanta si ratele dobanzilor in crestere afecteaza
in mod negativ piata globala de actiuni. Tensiunile
geopolitice si pandemia COVID-19 au dus 1la mai multa
incertitudine si volatilitate pe piata.

In Americi se asteaptd redeschiderea pietei anul viitor, iar
in EMEIA, conditiile dificile din piata continua afecteze
activitatea IPO. In ceea ce priveste APAC (Asia-Pacific), in
timp ce inregistrarile publice pentru IPO-uri nu s-au reluat,
activitatea ramane puternica, iar companiile 1isi evalueaza
optiunile pentru 2023.

Go spune: ,Planurile de IPO ale multor companii au fost
inghetate la inceputul anului 2022, in asteptarea unor
conditii de piata mai favorabile. Cu conditia ca
incertitudinile si volatilitatea pietei sa se diminueze,
lansarea unor IPO-uri de succes mult asteptate, IiImpreuna cu
imbunatatirea randamentelor din piata secundara, ar putea
inversa sentimentul si atrage mai multe companii sa le
urmeze”.

In general, candidatii la IPO care vor dori sa faca oferte
publice vor trebui sa fie bine pregatiti, atunci cand se vor
reangaja pe piata, deoarece se vor confrunta cu evaluari mult
mai mici iIn comparatie cu maximele din 2021.

* Despre date

Datele prezentate aici sunt disponibile pe ey.com/ipo/trends.
Anul 2022 pana in prezent (adica ianuarie-septembrie) se
bazeaza pe IPO-urile finalizate de la 1 ianuarie 2022 pana la
21 septembrie si pe IPO-urile asteptate pana la sfarsitul
lunii septembrie 2022. Date de la inchiderea activitatii la 21
septembrie, ora Marii Britanii. Toate datele continute 1in
acest document provin de la Dealogic, CB Insights, Crunchbase,
SPAC Insider si analiza EY, cu exceptia cazului in care se



mentioneaza altfel. IPO-urile SPAC sunt excluse din toate
datele incluse in acest raport, cu exceptia cazului in care
este indicat.

Analiza de risc —
instrumentul prin care
contribuabilii afla
probabilitatea de a fi supusi
controalelor ANAF

Autor:

Alex Slujitoru, Avocat in cadrul Bancila, Diaconu si
Asociatii, Casa de Avocatura asociata EY

Cu aproape 60% mai multi contribuabili verificati in cadrul
tuturor formelor de control fiscal, in primul semestru al
acestui an, comparativ cu aceeasi perioada din 2021, cu peste
250% mai multe decizii de impunere emise si cu 740% mai multe
debite stabilite in sarcina contribuabililor verificati, sunt
rezultatele evidentiate de Raportul de activitate al
institutiei pentru prima jumatate a anului 2022.

Documentul releva insa si alte cateva aspecte interesante.
Astfel, desi se observa o crestere a numarului de
contribuabili care au trecut printr-o inspectie fiscala
(18.108, fata de 17.179 1in 2021), sumele suplimentare
stabilite au fost cu aproape un miliard de lei mai mici fata
de anul trecut, respectiv 1,5 miliarde fata de 2,34 miliarde
lei, pentru aceeasi perioada.
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Acest decalaj va fi cel mai probabil recuperat in a doua parte
a anului, chiar intr-un context de scadere a numarului
inspectiilor desfasurate. De exemplu, in a doua parte a anului
2021, s-au derulat 15.710 inspectii fiscale care au stabilit
sume suplimentare de 2,7 miliarde de lei.

In acelasi timp, se remarca o crestere de 2,5 ori a numadrului
verificarilor documentare, de la 2.773 in primul semestru al
anului 2021, la 6.942 in primul semestru al anului 2022, ceea
ce depaseste chiar numarul verificarilor documentare din
intreg anul 2021 (6.804). Sumele impuse la plata au fost de
aproape trei ori mai mari: 215 milioane lei in primul semestru
din 2022, fata de 86 milioane lei in aceeasi perioada a anului
anterior si 201 milioane lei, suma impusa in tot anul 2021.
Numarul sesizarilor penale efectuate de inspectorii fiscali a
scazut si el, chiar semnificativ, de la 181 se sesizari in
primul semestru al anului 2021, la 126 in perioada
corespunzatoare a anului 2022.

Pe de alta parte, este ingrijoratoare cresterea sumei
stabilite suplimentar in sarcina contribuabililor verificati
de catre Directia Generala Antifrauda Fiscala (DGAF): de la
23,5 milioane 1lei la aproape 200 milioane lei, adica o
majorare de opt ori in primele sase luni din 2022, fata de
aceeasi perioada din anul trecut.

Institutia a avut insa o activitate foarte intensa, prin care
au fost verificati de patru ori mai multi contribuabili in
prima jumatate a acestui an, respectiv 589, fata de 167 in
perioada similara din anul precedent.

Sunt cifre oficiale care demonstreaza intentia autoritatilor
de control fiscal de a intensifica activitatea de control,
urmand strategia ale carei obiective principale sunt de a
descoperi cazurile de frauda si neconformare la plata
datoriilor catre buget si recuperarea sumelor datorate de
catre contribuabili.



Multi contribuabili continua insa sa se intrebe cum sa NU
ajunga subiectul unei inspectii fiscale sau al unei verificari
documentare care, asa cum reiese din practica, de cele mai
multe ori, se finalizeaza cu sume suplimentare impuse la
plata. Raspunsul continua sa fie acela ca nu exista o ,reteta”
de urmat care sa asigure desfasurarea linistita a activitatii,
fara vizite din partea ANAF.

Din perspectiva autoritatilor, fiecare contribuabil, mic sau
mare, companii sau persoane fizice, este incadrat pe o scara
de risc, in functie de comportamentul fiscal privind
declararea si achitarea taxelor si impozitelor, cuantumul
acestora, neregulile identificate in controalele precedente
etc.

Potrivit legii, la baza deciziei de a verifica sau nu un
contribuabil sta aceasta ,analiza de risc”, definita de Codul
de procedura fiscala drept ,activitatea efectuata de organul
fiscal in scopul identificarii riscurilor de neconformare 1in
ceea ce priveste indeplinirea de catre contribuabil/platitor a
obligatiilor prevazute de legislatia fiscala, de a le evalua,
de a le gestiona, precum si de a le utiliza in scopul
efectuarii activitatilor de administrare fiscala”. Astfel,
contribuabilii incadrati la ,risc mare” sunt controlati cu
prioritate, in timp ce contribuabilii cu ,risc mic” sunt
lasati pe plan secund.

Desi de-a lungul vremii au existat numeroase discutii intre
mediul de afaceri si Ministerul de Finante cu privire la
stabilirea (si apoi publicarea) unor criterii clare in functie
de care se determina riscul unui contribuabil — la un moment
dat discutandu-se chiar de corelarea acestui risc cu
posibilitatea de a accesa diverse facilitati fiscale, credite
bancare etc., nici pana in prezent nu exista un act normativ
care sa detalieze criteriile de risc, clasele de risc si
procedura de determinare a riscului, cu toate ca in varii
rapoarte sunt mentionate anumite zone de interes privind
riscul (spre exemplu, in Raportul privind activitatea ANAF



pentru semestrul I din 2021 se precizeaza ca ,Riscurile majore
identificate in primul semestru al anului 2021 sunt
reprezentate de riscul de subdeclarare a obligatiilor fiscale,
precum si de riscul privind neachitarea obligatiilor de plata
(tinand cont de facilitatile oferite), respectiv: riscul
privind neachitarea obligatiilor fiscale, riscul privind plata
cu intarziere a obligatiilor fiscale, riscul privind
provocarea 1insolvabilitatii/reducerea intentionata a
capacitatii financiare”).

Exista totusi un instrument (o analiza profesionista) pe care
fiecare contribuabil ar putea sa-1 utilizeze inteligent, prin
care este investigat gradul de risc, pentru a sti in fiecare
moment cum sunt ,priviti” de autoritatile fiscale si cat de
ridicata este probabilitatea de a fi subiectul unui control
fiscal.

EY ofera o asemenea analiza rapida a factorilor de risc,
determinand cu acuratete ridicata nivelul de risc al
contribuabilului, fara insa a pretinde ca ANAF are o viziune
identica asupra contribuabilului.

Conformarea voluntara - o
preocupare prioritara a
Fisculul din toata lumea

Autori:

» Stela Andrei, Partener, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Roménia

-Andra Ciotic, Senior Manager, Impozit pe venit si
contributii sociale, EY Roméania
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Un buget sanatos al unui stat, care sa acopere cea mai mare
parte a pozitiilor de cheltuieli prevazute, poate fi
construit, printre altele, cu aportul corect si prompt al
contribuabililor, persoane fizice si juridice deopotriva.
Incasarea impozitelor, care sunt stabilite cu retinere 1la
sursa ori prin impunere si plata pe baza de declaratii
voluntare, este un proces atent urmarit de autoritatile
fiscale la nivel global.

Dar care sunt caile, modalitatile si instrumentele prin care
contribuabilii sunt anuntati si indemnati sa se conformeze
voluntar la plata datoriilor catre stat? Cresterea gradului de
colectare a impozitelor este prioritatea nr. 1 a autoritatilor
fiscale din intreaga lume, nu doar a celor din Romania.

Nu este mai putin adevarat ca sunt tari, si vorbim aici mai
ales despre economiile avansate, care 1inregistreaza un grad
foarte inalt al achitarii/colectarii darilor care cad 1in
sarcina persoanelor fizice comparativ cu statele mai putin
dezvoltate. Exemplele de notorietate sunt Germania, Austria,
tarile nordice sau Marea Britanie.

Este vorba despre impozite pe veniturile realizate din
diferite surse, care nu sunt retinute la sursa, pentru care
contribuabilii trebuie sa se conformeze singuri, la scadentele
si in cuantumurile prevazute de legislatie.

Pe de o parte, corectitudinea vine, in cazul unor popoare, din
traditie, cultura si educatia timpurie, 1in sensul
constientizarii faptului ca de aceasta atitudine depinde in
buna parte rezolvarea problemelor comunitatii ori ale tarii,
prin bugetul local sau national. Pe de alta parte,
autoritatile fiscale s-au impus in timp si prin programe
educativ-preventive, legislatia fiind clara si suficient de
drastica, incat sa inhibe intentiile de a evita, total sau
partial, plata impozitelor.

Cu toate acestea, peste tot in lume sunt contribuabili mai



putin dispusi sa fie prompti in legatura cu datoriile de
achitat la stat, astfel ca autoritatile iIncearca pe toate
caile sa motiveze contribuabilii pentru a fi la zi cu platile,
sa explice care sunt avantajele si cum sa se conformeze.

In acest sens, Fiscul fiecdrei tari cautd metodele si
actiunile potrivite prin care sa creasca cat de mult se poate
gradul de conformare. Cu alte cuvinte, sa ii determine pe
contribuabili sa se inscrie voluntar 1la plata impozitelor,
declarandu-si corect toate sursele de venit. Unele state au
optat pentru actiuni de preventie, in timp ce altele au cautat
solutii pentru a interveni post-factum in cazul depistarii
contribuabililor incorecti.

In Belgia, administratia fiscala a optat pentru a trimite
scrisori de reamintire, prin care contribuabilii sunt
informati cu privire la obiectivele pentru care statul belgian
va utiliza banii publici colectati prin plata taxelor si
impozitelor. Demersul autoritatilor s-a concretizat 1in
cresterea platilor in avans a impozitelor, iar actiunea in
sine a avut un profit (a se citi venituri suplimentare la
buget) de peste 50 de ori costul demersului in sine.

Un experiment din perspectiva comportamentala a avut loc 1in
Polonia si a vizat un numar de circa 150.000 de contribuabili
persoane fizice, atat din zone urbane, cat si rurale. Acestia
au primit, aleatoriu, fie o0 scrisoare informativa, de
reamintire a datoriilor de plata, fie una dintre cele noua
modele de scrisori create cu rolul de a schimba comportamentul
cetatenilor in mod pozitiv. Au fost folosite mesaje cu tonuri
bléande, care mizau pe responsabilitatea sociala si pe ce
probleme concrete ar putea fi rezolvate de statul polonez din
impozitele si taxele colectate. Dar au fost trimise si mesaje
cu tonuri ceva mai dure, care evidentiau sanctiunile pentru
neplata.

Evident, contribuabilii au raspuns diferit aceluiasi mod de
abordare. De exemplu, la mesajul cu privire la ce anume poate



face statul polonez din banii publici colectati din taxe si
impozite, reactia pozitiva a venit mai ales din partea
tinerilor, in randul carora a crescut rata de conformare, 1in
timp ce in randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 50 si
64 de ani, efectul a fost sub asteptari.

In anul declansarii pandemiei, 2020, Estonia a introdus un
serviciu electronic care ofera contribuabililor posibilitatea
de a afla in ce categorie de risc sunt incadrati de catre
autoritatea fiscala. Fiscul a introdus aici trei niveluri de
risc: verde (in ordine din punct de vedere al administratiei
fiscale), galben (exista unele deficiente), rosu (cu
deficiente grave). Evaluarile sunt realizate pe baza analizei
declaratiilor fiscale anterioare si a constatarilor organelor
de control, precum si pe date primite de la terti. Aceasta
modalitate a incadrarii contribuabililor pe un anumit nivel de
risc ofera contribuabililor posibilitatea de a-si corecta
deficientele fiscale in mod voluntar.

Si alte state, mai proactive in masuri si actiuni, au avut
initiative importante de educatie fiscala. Un bun exemplu este
Italia, unde Fiscul a avut intalniri cu peste 1.500 de
studenti anual, de asemenea Spania, cu programe la care au
participat peste 45.000 de studenti.

Cum este abordat acest subiect in Romania? Incepand cu al
doilea trimestru al acestui an, Agentia Nationala de
Administrare Fiscala (ANAF) a initiat o ampla campanie de
informare care a vizat transmiterea unui mesaj simplu, pe o
directie foarte clara: se doreste cresterea gradului de
conformare fiscala voluntara in randul persoanelor fizice.
ANAF mizeaza pe spiritul de responsabilitate civica al
contribuabililor, dar si pe campanii de informare cu privire
la procedurile de declarare a veniturilor si de plata a
impozitelor. Toate aceste actiuni au scopul de a ajuta
contribuabilii si vizeaza crearea unei relatii de parteneriat
Fisc — Contribuabil, intocmai cum se intampla in economiile
avansate.



Ceea ce se doreste sa ramana in mintea contribuabililor, de la
mari corporatii, la mici antreprenori, pana la persoane
fizice, este ca un grad de colectare cat mai mare se va
translata intr-un buget national sanatos, responsabilitatea
sociala insemnand, printre altele, si conformarea fiscala din
partea contribuabililor. Pe de alta parte, acest act al
fiecarui cetatean romén ar putea reduce riscul unei potentiale
cresteri a taxelor, masura la care autoritatile recurg uneori
pentru a umple golurile de venituri la buget.

In paralel cu sprijinul oferit contribuabililor pentru
intelegerea si conformarea cu privire la obligatiile fiscale,
ANAF intensifica si activitatea de inspectie fiscala, cu
precadere in randul persoanelor fizice. Ca urmare a analizelor
de risc efectuate, ANAF a anuntat recent ca un numar de peste
500.000 de contribuabili au fost identificati ca avand risc
crescut de neconformare. Acestia au intrat deja intr-o ampla
operatiune de control la nivel national, care a inceput la 1
iulie 2022.

In ceea ce priveste cresterea conformarii voluntare, au fost
trimise scrisori de informare, s-au organizat webinarii pe
tipuri de venit, inclusiv o campanie de informare si educare.

Toate aceste masuri fac parte din strategia ANAF de stimulare
a conformarii voluntare, concentrata, in primul rand pe
educarea si informarea contribuabililor. Sunt prevazute 1insa
si actiuni de control menite sa opreasca cat mai mult intentia
de neconformare.

Campaniile de informare derulate recent de ANAF au avut in
vedere mai ales persoanele care obtin venituri din cedarea
folosintei bunurilor (inchiriere proprietati), pe cele care au
venituri din prestarea activitatilor de infrumusetare si
intretinere corporala, precum si cadrele didactice, pentru
venituri din meditatii. Actiunile ANAF au inclus, printre
multe altele, transmiterea unor scrisori de informare cu
privire la indeplinirea obligatiilor fiscale, organizarea unor



seminarii web cu participarea contribuabililor, au fost
pregatite ghiduri de informare pe diverse arii de interes.

Pana in prezent, in Romania, persoanele fizice nu au fost
neaparat in centrul atentiei Fiscului, dar lucrurile s-au
schimbat, mai ales in contextul dificultatilor economice la
nivel regional si global, care fac necesara si obligatorie
cresterea volumului impozitelor colectate, pentru realizarea
cheltuielilor prevazute in bugetul national.

Este probabil ca ANAF va continua actiunile de informare si
educare in vederea cresterii conformarii fiscal voluntare 1la
nivel national in randul persoanelor fizice, dar sa ne
asteptam si la controale mai intense. Daca am tine cont de
proverbul ,Preventia este mama intelepciunii”, indicat ar fi
sa ne conformam preventiv, sa nu asteptam sa ne regasim pe
listele ANAF privind rezultatele controalelor si ale
obligatiilor fiscale in plus.

Veniturile din chirii sunt o
certitudine, conformarea
fiscala voluntara este un
ideal

Autori:

» Stela Andrei, Partener, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Roméania

-Dan Raut, Manager, Impozit pe venit si contributii
sociale, EY Roméania
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Apetitul romanilor a crescut semnificativ in ultimii ani, mai
ales dupa criza financiara declansata in anul 2008, pentru
investitii de toate tipurile, cu precadere insa iIn zona
imobiliara. Unul dintre stereotipurile 1impamantenite 1in
mentalitatea oamenilor este metoda de economisire si
investitie prin achizitionarea de bunuri imobile, in mare
parte cu scopul de a le inchiria ulterior, pentru a obtine un
venit oarecum constant si predictibil.

Considerand ca este una dintre cele mai sigure cai de a
»investi”, multe persoane fizice apeleaza la diverse metode de
cumparare, cu scopul de a realiza o astfel de tranzactie, care
se presupune a fi avantajoasa pe termen scurt, mediu si lung
(in functie de planul de investitie gandit) — fie cash/,cu
banii jos”, de catre cei care au deja niste economii puse de-o
parte, fie chiar prin imprumuturi si credite, de catre cei
care considera ca ,rata la banca se sustine din chirie, iar la
final ramai cu locuinta”.

Care sunt insa obligatiile fiscale ce rezulta din inchirierea
unor astfel de bunuri, in special pentru persoanele fizice,
care, de cele mai multe ori, nu au parte de o consultanta
fiscala adecvata sau nu detin cunostintele legislative
necesare? Fie ca vorbim despre spatii de dimensiuni mai mari
sau mai mici - de 1la garsoniere, apartamente, vile,
blocuri/cladiri si diverse spatii si complexe rezidentiale,
piata pare ca este, in continuare, foarte dinamica.
Proprietarii trebuie sa stie insa ca, pe langa venitul/
profitul obtinut, le revin o serie de obligatii fiscale,
intrucat orice potentiala sursa de venit devine pentru ANAF o
sursa de impozitare si colectare de taxe, potrivit legislatiei
in vigoare.

Sunt veniturile din chirii o prioritate pentru ANAF privind
colectarea de taxe la bugetul de stat? Putem presupune lesne
ca este una dintre marile zone de interes (de altfel, ANAF si-
a declarat deseori preocuparea in aceasta zona) in ceea ce
priveste colectarea de impozite din veniturile persoanelor



fizice, fie si din simplul fapt ca sursa de venit (spatiul
imobil in sine) este una cat se poate de palpabila si, de
asemenea, beneficiarul de venit poate fi relativ usor de
identificat comparativ cu alte cazuri.

Statisticile oficiale (formale) arata ca Romania este pe lista
fruntaselor intre statele membre ale Uniunii Europene (UE) cu
cel mai multi proprietari de locuinte. Conform statisticilor
Eurostat (pentru anul 2019), aproape 96% dintre persoane detin
proprietatea in care locuiesc, in timp ce 4% locuiesc cu
chirie. Datele statistice din Romania pentru anul 2019 privind
structura gospodariilor, dupa statutul de ocupare a locuintei
principale, difera putin fata de datele Eurostat — ex. din
7.506.000 gospodarii: 95,4% erau in proprietate personala, iar
4,6% inchiriate.

Cu toate acestea, estimarile neoficiale sugereaza ca intre
7-15% din sectorul locuintelor private este inchiriat, si
chiar intre 15-20% pentru imobilele cu utilizare rezidentiala
din Bucuresti si din alte orase mari (de exemplu, Cluj).

Cifrele de mai sus pot fi interpretate in sensul ca exista o
zona informala de inchiriere a bunurilor imobile in Romania,
mai pe scurt — exista un numar de persoane care inchiriaza
neoficial, fie fara un contract de inchiriere, fie cu un
contract intre parti, neinregistrat/nedeclarat.

Pe termen mediu si lung, generalizarea inchirierilor informale
(asa-numitul «proces de informalizare a pietei chiriilor»)
poate avea efecte negative pentru mediul socio-economic,
precum utilizarea in mod necorespunzator a imobilului de catre
chirias, lipsa protectiei legale asociata unui contract,
limitarea ofertei pe piata de locuinte de inchiriat si
cresterea preturilor, conducand astfel la descurajarea optarii
pentru inchirierea in baza unui contract oficial.

Si la nivel global, fenomenul de inchiriere informala este
unul raspandit, intrucédt multi proprietari opteaza sa isi



pastreze proprietatea off the books, astfel incat sa nu fie
nevoiti sa plateasca impozite ori sa suporte ceea ce ei
considera legi si reglementari impovaratoare. Probabil, o
mentalitate impartasita si in Romania intr-o buna masura.

Studiul ,Locuirea in Roménia: Catre o strategie nationala 1in
domeniul locuirii” mentioneaza ca piata locala de inchiriere a
locuintelor ,este, in mare parte, neoficiala”. Numeroase
tranzactii de inchiriere au loc informal (fara incheierea unui
contract intre parti), iar acest lucru este exacerbat de mai
multi factori. Mai mult, nici legislatia in vigoare (Codul
civil) nu prevede in mod expres obligativitatea incheierii
unor contracte scrise intre proprietar si chirias, iar lipsa
acestora este o practica comuna (,inchirierile informale”). De
asemenea, chiar si daca un contract de inchiriere este
fiscalizat, de multe ori chiria stipulata in contract poate fi
mult mai mica decat cea platita efectiv de chirias
proprietarului. Romania se confrunta atat cu fenomenul de sub-
declarare, cat si cu cel de nedeclarare a veniturilor din
chirii, raspandite de altfel si la nivel global, insa la
nivelul statelor mai dezvoltate (UE sau UK), neconformarea
fiscala in aceasta zona este mult mai redusa.

Recentele modificari ale Codului fiscal care vizeaza
impozitarea anumitor venituri ale persoanelor fizice din
cedarea folosintei bunurilor prevad faptul ca, pentru
veniturile din chirii realizate incepand cu 1 ianuarie 2023,
altele decat veniturile din arenda si din inchirierea in scop
turistic, impozitul se va datora la venitul brut realizat. Cu
alte cuvinte, se va elimina cota forfetara de 40% care 1in
prezent este dedusa la calculul venitului impozabil si care
facea ca nivelul de taxare al veniturilor din chirii sa fie de
aproximativ 6% in realitate. Pentru veniturile obtinute
incepand cu 1 ianuarie 2023, cota de impozitare va fi de 10%.
La prima vedere, pare a fi o masura care echivaleaza cu
dublarea, aproape, a taxelor, lasand la o parte o eventuala
obligatie de a plati CASS, al carui nivel poate fi dublu fata



de cel actual, in functie de nivelul venitului.

De mentionat insa ca, in Romania, contribuabilii beneficiaza
oricum de o cota de impozitare mult mai mica decat in alte
state membre UE, prin urmare, aceasta sursa de venit e posibil
Sa nu-si diminueze cu mult atractivitatea si iInca poate sa
reprezinte o activitate ,profitabila”. Evident, Codul fiscal
prevede si alte forme de impozitare a veniturilor din chirii
si ne asteptam ca proprietarii sa le analizeze si sa opteze
pentru varianta cea mai potrivita.

Subliniem faptul ca o alta obligatie mai veche a fost
reintrodusa, si anume obligatia inregistrarii la ANAF a
contractelor de inchiriere, tot cu aplicare de la 1 ianuarie
2023, iar termenul de 1inregistrare este similar cu cel
anterior, 30 de zile de la data incheierii contractului/ sau
aparitiei unei modificari contractuale, cum ar fi modificarea
pretului de inchiriere, durata 1iInchirierii etc. Pentru
contractele incheiate anterior anului 2023, care insa raman
valabile, obligatia de inregistrare a acestora este in termen
de 90 de zile, incepand de la 1 ianuarie 2023. Anterior, intre
2018-2022, persoanele care obtineau venituri din chirii nu mai
aveau obligatia sa inregistreze contractele de chirie la ANAF,
insa optional, puteau face acest demers.

Desi poate parea o povara administrativa suplimentara pentru
contribuabili, totusi aceasta poate fi deopotriva o actiune
beneficad pentru ei. In primul rand, un contract inregistrat
»,0ficial” poate conferi si o protectie legala sporita pentru
proprietar, asa cum remarcam anterior, daca in urma unor
neintelegeri cu chiriasii, ajung la litigii. Pe de alta parte,
o astfel de masura poate fi utila chiar si din punct de vedere
administrativ pentru contribuabil. Ce se poate intampla daca
ANAF, intr-un cadru digitalizat corespunzator, ar avea
posibilitatea sa acceseze informatia intr-un mod predictibil
si sa o utilizeze 1in timp real in vederea sprijinirii
contribuabililor? Ar putea oferi, poate, chiar un suport
tehnic avansat sau o asistenta fiscala personalizata, de



exemplu, ar putea concepe si implementa un proces mai facil de
pre-completare a Declaratiei Unice.

Una dintre misiunile comunicate, nu doar de ANAF, dar si de
intregul aparat de stat, este de a accelera digitalizarea
institutiilor, atat intern, cat si extern, inclusiv in relatia
cu contribuabilii. Asadar, reintoarcerea la inregistrarea
contractelor de chirie poate fi o ocazie buna de a contribui
la simplificarea, unificarea si precompletarea anumitor modele
de declaratii si procese fiscale. 0Ocazie cu care s-ar putea
diminua erorile la completare si depunere a declaratiilor de
catre persoanele fizice si, implicit, s-ar economisi si
resurse de ambele parti: pentru contribuabili se reduce riscul
de depunere incorecta sau dupa termenul legal si, deci, se
reduce riscul de a primi si plati penalitati suplimentare.
Pentru ANAF, s-ar reduce efortul personalului implicat (oricum
foarte redus) si/sau ar conduce la o crestere a colectarii.

Indiferent de modificarile legislative, contribuabilii trebuie
sa fie constienti de obligatiile legale ce le revin si sa
actioneze diligent in vederea conformarii fiscale. Nu demult,
presedintele ANAF, Lucian Heius, explica intr-un video-mesaj
public ca, pentru contribuabili, conformarea voluntara ar
trebui vazuta ca o indatorire civica, fiind o sursa de
beneficii pentru comunitate. Am putea interpreta ca prin plata
taxelor (si, deci, printr-o conduita de conformare fiscala
voluntara), o persoana fizica poate sprijini comunitatea in
care traieste, fiindca din taxele colectate se pot realiza
diverse proiecte de dezvoltare economico-sociale. Astfel,
taxele individuale pot fi vazute ca o investitie colectiva 1in
mediul in care traim. Din partea contribuabililor, asteptarea
este spre un grad de conformare fiscala cat mai mare si,
preferabil, in mod voluntar, pentru ca in final, efortul
individual sa le fie ,recompensat” prin implementarea unor
proiecte economico-sociale relevante pentru ei si comunitate,
deci sa li se intoarca sub forma unor ,beneficii” colective.

Pentru cei care cred ca ,oricum nu ma poate gasi ANAF-ul”,



deci ,de ce sa ma conformez?”, sfatul este sa fie prudenti si
sa nu subestimeze capacitatea autoritatilor fiscale de a-si
exercita atributiile. In prezent, existada o multitudine de
surse de date publice — unele foarte vizibile - ce pot fi
accesate, corelate, analizate si procesate — astfel incat sa
se poate identifica cine, cum si cand realizeaza venituri.
Intr-o era a tehnologiilor avansate si in care interactiunile
umane sunt majoritatea digitale, aproape orice activitate are
si o conexiune sau o componenta electronica, de unde rezulta
ca aproape orice informatie se afla ,la un click distanta”,
iar mai devreme sau mai tarziu, ANAF poate colecta si corela
date care sa identifice persoanele ce nu se conformeaza.

Fie ca vorbim despre venituri din chirii sau de orice alt tip
de venituri, lucrurile trebuie privite si dintr-o alta
perspectiva, chiar daca poate suna plictisitor si cliseic: sa
nu ne mai uitam cu lupa la taxele actuale doar ca la niste
costuri, ci sa ne uitam cu incredere ca acestea ar putea fi
investitia in viitorul nostru.



