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pensil e 1n vigoare. Va fi el
un succes?
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Romanii, alaturi de cetatenii si rezidentii statelor membre
ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European, ar putea
accesa intr-un viitor apropiat o noua metoda de economisire,
gandita, la nivel teoretic, sa le asigure o pensie
complementara la varsta retragerii din activitate — produsul
paneuropean de pensili personale (PEPP). Asa cum este conceput,
PEPP ar putea deveni primul produs care sa depaseasca
granitele statale prin caracterul sau de aplicabilitate extins
la nivelul intregii comunitati UE/SEE — orice persoana fizica,
fie ea din UE sau non-UE va putea accesa PEPP, atat timp cat
isi are resedinta intr-unul dintre statele membre. Insa doar
timpul si modul in care fiecare stat UE va reglementa produsul
va arata in ce masura va deveni PEPP un produs atractiv si
util pentru consumatori, dar si cat de sustenabil si
profitabil poate fi pentru furnizorii care ar trebui sa il
implementeze sau cat de mult se va dezvolta oferta, in
conditiile in care nu exista o certitudine nici privind
dimensiunea cererii si nici asupra facilitatilor fiscale cu
care va veni PEPP, pentru o eventuala stimulare a ei.

PEPP exista pe agenda Comisiei Europene inca din anul 2017 si
a fost creat ca parte dintr-un Plan de intarire a pietelor de
capital din cadrul UE. Cum Comisia Europeana a oficializat
recent punerea 1in aplicare a Regulamentului PEPP, in orice
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moment de acum inainte, ne putem astepta sa vedem primele
miscari in piata ale furnizorilor de specialitate din statele
membre.

Acestia pot fi intreprinderi financiare autorizate si
inregistrate, adica institutii de credit, intreprinderi de
asigurare directa de viata, institutii care furnizeaza produse
de pensii personale, firme de investitii care ofera servicii
de administrare de portofolii, societati de investitii sau
societati de administrare de fonduri de investitii
alternative. Ei ar trebui sa inceapa procesul de autorizare,
de prototipare si implementare a produselor PEPP la nivelul
jurisdictiilor locale. Si, cum vorbim despre un domeniu extrem
de reglementat, putem presupune ca PEPP nu va putea fi lansat
in piata mai devreme de 2023.

Merita mentionat si ca CE a preferat adoptarea unui
regulament, si nu a unei directive (desi Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene — TFUE permite adoptarea de acte
atat sub forma de regulamente, cat si sub forma de directive),
pentru punerea 1in aplicare. Putem presupune ca a fost
preferata aceasta varianta, deoarece regulamentul este direct
aplicabil in toate statele membre si va permite o adoptare cat
mai rapida, ceea ce ar contribui la consolidarea economiilor
si a investitiilor pentru pensii in contextul uniunii pietelor
de capital (directiva ar fi necesitat, in unele cazuri, si
ratificare locala prin legi nationale — ceea ce ar fi rezultat
intr-un timp de implementare semnificativ mai mare).

In schimb, regulamentul permite ca fiecare stat membru sa isi
contureze trasaturile specifice de produs (de exemplu,
conditiile pentru faza de acumulare). Pe scurt, regulamentul
prevede cadrul general si liniile directoare ale PEPP, urmand
ca autoritatile locale sa dezvolte si sa implementeze normele
de aplicare la nivel national. PEPP va avea caracter voluntar,
fiind necesara 1incheierea unui contract scris 1intre
participantul persoana fizica si entitatea furnizoare
autorizata. Va fi, astfel, un produs complementar pensiilor



obligatorii de stat sau celor ocupationale (dupa caz)
existente, reprezentand o optiune personala si voluntara, cu
scop de economisire pe termen lung in vederea pensionarii.
Produsul prevede acumularea de capital pe termen lung cu
obiectivul explicit de a furniza venituri la pensionare si cu
posibilitati limitate de retragere anticipata inainte de acest
moment (deci fara posibilitate de rambursare anticipata sau cu
posibilitati strict limitate de rambursare anticipata, 1in
anumite conditii), fiind structurat asemanator actualului
sistem de pensii voluntare tip Pilon III.

Chiar daca in prezent, in cadrul statelor membre UE exista
multiple astfel de planuri de pensii personale nationale, PEPP
poate deveni primul produs care sa depaseasca granitele
nationale, prin caracterul sau de aplicabilitate extins la
nivelul intregii comunitati, ceea ce ar trebui sa aduca un si
mai pregnant interes cel putin pentru forta de munca mobila la
nivel international. Nu in ultimul rand, poate fi atractiv si
pentru ,freelanceri” sau pentru acel tip de persoane fizice
care nu ajung sa contribuie regulat, din diferite motive, la
sistemele de pensii de stat/publice. De asemenea, poate fi de
interes si pentru tineri, acestia putand beneficia, inca de la
inceputul carierei sau a vietii adulte, de un instrument de
economisire pe termen lung stabil si predictibil.

Avantajos este si faptul ca nu conteaza nationalitatea
consumatorului care doreste sa acceseze acest produs.

In plus, PEPP este ,portabil” in intreaga Uniune, el venind in
completarea sistemelor existente in statele membre. La acest
moment, din varii cauze, Comisia Europeana a considerat ca
piata sa interna privind produsele de pensii personale nu
functioneaza tocmai optim. In unele state membre nu exista
incd o piatd pentru ele. In altele, existd deja oferte pentru
produse de pensii personale, insa pietele nationale sunt
puternic fragmentate. Prin urmare, produsele de pensii actuale
au un grad limitat de portabilitate. Din aceasta cauza,
persoanele pot avea dificultati 1in ceea ce priveste



exercitarea libertatilor fundamentale. De exemplu, acestea ar
putea fi impiedicate sa accepte un loc de munca sau sa se
pensioneze in alt stat membru. In plus, existd si o anumitd
lipsa de standardizare a produselor de pensii personale in
prezent.

De asemenea, Regulamentul PEPP nu impiedica inregistrarea unui
produs de pensii personale existent si care indeplineste
conditiile stabilite in prezentul regulament, ceea ce permite
autorizarea/echivalarea unora deja existente.

Conditiile de plata a pensiei vor fi stabilite de fiecare stat
membru in parte, iIntre conditii putandu-se regasi limite in
stabilirea varstei minime pentru inceputul fazei de plata a
pensiei, perioada maxima 1nainte de implinirea varstei de
pensionare de aderare la un sistem de PEPP, precum si conditii
privind rambursarea inainte de varsta minima pentru inceputul
fazei de plata a pensiei, in special in cazul unor dificultati
deosebite.

La nivelul Romaniei, subiectul este deja pe agenda ASF care a
comunicat inca de anul trecut ca PEPP va fi unul dintre
instrumentele sustinute pentru stimularea si dezvoltarea
infrastructurii pietelor financiare nebancare privind Piata
Pensiilor Private,prin ,Sustinerea adoptarii cadrului legal
necesar introducerii produselor pan-europene de pensii”.

Conform obiectivelor setate de ASF pentru perioada cuprinsa
intre 2021-2023, reiese ca elaborarea legislatiei secundare
care vizeaza emiterea Normelor de aplicare a prevederilor
Regulamentului privind Produsul Paneuropean de Pensii
Personale (PEPP) va fi dusa la bun sfarsit pana in anul 2023.

Fiindca ne aflam deja la jumatatea intervalului de timp asumat
de ASF pentru realizarea actiunilor si 1indeplinirea
obiectivelor sale strategice privind PEPP, publicarea Normelor
de aplicare PEPP ar trebui sa se regaseasca pe lista de
prioritati ale ASF pana la finalul acestui an.



Un alt punct de discutie privind PEPP este tratamentul fiscal
aplicabil, tinéand cont de specificul comunitar al acestui
produs. Astfel, autoritatile europene au considerat ca, din
punct de vedere fiscal, statele vor fi cele care vor decide
tratamentul fiscal aplicabil, dar Comisia incurajeaza
autoritatile fiscale nationale sa confere un tratament fiscal
cel putin similar cu cel al celorlalte produse de pensii
private/ocupationale existente. Fara sa avem informatii
concrete in acest sens de la oficialitati, putem, prin
analogie, sa consideram ca la nivelul Romaniei, PEPP va putea
fi reglementat si tratat din punct de vedere fiscal in aceeasi
maniera cu contributiile la fondurile de pensii facultative
(asa cum sunt definite de legislatie) — de exemplu, Pensiile
Facultative de tip Pilon III — care sunt neimpozabile, atunci
cand contributiile la fondul de pensii facultative sunt
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a
400 euro anual pentru fiecare persoana; si, in plus, sunt
deductibile fiscal la calcularea bazei impozabile privind
stabilirea impozitului pe venit, atunci cand sunt suportate
direct de angajati/contribuabil, tot in 1limita a 400
euro/echivalent 1in lei/an (facilitate aplicabila atat
salariatilor, cat si persoanelor care realizeaza venituri din
activitati independente).

Cu alte cuvinte, pentru ca PEPP sa fie atractiv, este nevoie
de un tratament fiscal mai bun, pentru a se detasa de restul
produselor de pe piata. Nu in ultimul rand, PEPP trebuie sa
devina un produs viabil si pentru furnizori, care, in fapt,
vor reprezenta, factorul de multiplicare si popularizare al
acestui nou produs. In acest sens, se ridicd unele semne de
intrebare privind bonitatea reala pe care PEPP o poate aduce
furnizorilor, avand in vedere ca, din punctul de vedere al
costurilor, exista deja anumite limitari prevazute chiar de
Regulament, ceea ce poate rezulta, finalmente, intr-un produs
neprofitabil ssi, prin urmare se poate traduce intr-o
potentiala reticenta a acestora in a promova un astfel de
instrument catre publicul larg (spre exemplu, costul de



administrare pentru consumatori va fi plafonat la maximum 1%
din valoarea acumulata anual, ceea ce ar putea fi nerentabil
pentru companiile de resort).

In concluzie, succesul PEPP va depinde atat de tratamentul
fiscal ce va fi stabilit de autoritati, cat, in egala masura,
si de modul in care furnizorii vor reusi sa promoveze
produsul. Scopul a fost ca PEPP sa aiba o acoperire cat mai
larga la nivelul intregii Uniuni Europene, dar exista riscul
ca furnizorii de asigurari si pensii private sa isi indrepte
atentia doar catre anumite state membre si, astfel, acoperirea
PEPP sa fie disproportionata, iar in unele state membre (spre
exemplu, statele vestice) sa fie mai mare, pe cand in altele
(spre exemplu, statele estice) sa fie mai putin sau deloc
dezvoltata. Doar timpul si experienta practica post-
implementare vor oferi raspunsurile asteptate, iar piata se va
regla si se va diversifica pe masura ce noul produs va castiga
increderea utilizatorilor.

EY Romania anunta o noua
editie a competitiei EY
Entrepreneur 0f The Year™

1l EY Entrepreneur EY Romania lanseaza cea de-a VI-
qlll Of The Year a editie EY Entrepreneur Of The

Year. Programul descopera
antreprenorii locali cu viziune, lideri agili care abordeaza
inovator provocarile prezentului si vad in situatii de criza
oportunitati de a se dezvolta.

Antreprenorul care va fi desemnat castigator va reprezenta
Romania in cadrul competitiei globale EY World Entrepreneur Of
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The Year, a carei gala va avea loc la Monaco, in iunie 2023.

In cadrul celei de a VI-a editii a competitiei locale, juriul
va alege in mod independent castigatorul EY Entrepreneur Of
The Year si al EY Emerging Entrepreneur Of The Year in
Technology.

In plus, anul acesta, EY Romdnia va acorda premii pentru alte
doua categorii: Family Business Award, un premiu de excelenta
acordat unei afaceri de familie din Romania, care va dovedi ca
este pregatita pentru o tranzitie armonioasa catre o noua
generatie si catre un business sustenabil, si Inspiring Woman
Award, unei antreprenoare de succes, care inspira noile
generatii.

l

»Competitia EY Entrepreneur Of
The Year, cu o traditie de 36 de
ani in 60 de tari, promoveaza
antreprenorii locali la scara
nationala si 1internationala,
conectandu-i la o comunitate
globald de lideri de business. In
editia din acest an, ne propunem
sa descoperim antreprenorii care
creeaza valoare pe termen lung
pentru clientii lor, pentru
angajati si pentru societate 1in
ansamblul ei, antreprenori care au rezistat pandemiei si vad o
oportunitate in adversitate”, spune Bogdan Ion, Country
Managing Partner, EY Romania si Moldova si Chief Operating
Officer pentru EY Europa Centrala si de Sud-Est si Regiunea
Asiel Centrale.

Editia EY Entrepreneur Of The Year — Romania 2022 va avea
urmatorul calendar:

= inscrierea candidatilor: 8 iulie — 30 septembrie 2022;
= interviuri cu antreprenorii candidati: 1-31 octombrie



2022;

prima si a doua runda de jurizare: 8 decembrie 2022 si
26 ianuarie 2023;

gala de premiere EY Entrepreneur Of The Year din
Bucuresti: 16 martie 2023;

= gala EY World Entrepreneur O0f The Year din Monaco: iunie
2023.

Juriul independent este alcatuit din 3 antreprenori si 3
executivi de top: Iulian Stanciu, Executive Chairman EMAG
(Presedintele juriului), Christina Verchere — CEO OMV Petrom,
Zdenek Romanek — CEO Raiffeisen Bank, Vargha Moayed — Business
Advisor & Ex UiPath Chief Strategy Officer, Adrian Mihai, CEO
& Co-founder Fan Courier si Fady Chreih — CEO, Regina Maria.

Candidatul se poate inscrie singur sau poate fi nominalizat,
cu acordul sau, de catre o alta persoana (un partener,
consultant, client, furnizor, angajat, membru al familiei
etc.).

Conditiile de eligibilitate pentru programul EY Entrepreneur
Of The Year sunt urmatoarele:

antreprenorul trebuie sa aiba o afacere care sa fie
infiintata de cel putin 3 ani;

* 53 aiba flux constant de venituri de cel putin 2 ani;

= un numar minim de 10 angajati;

= candidatul trebuie sa joace un rol activ in afacere si
sa detina o parte semnificativa din capitalul subscris
al firmei (minim 20%);

 nationalitatea romana nu conditioneaza participarea in
competitie.

Sponsorul oficial al programului EY Entrepreneur Of The Year
este LGT Private Banking and Asset Management si este sustinut
de Bursa de Valori Bucuresti, Romanian Business Leaders si
Ziarul Financiar.

Pentru mai multe detalii despre program si pentru inscrieri,



va rugam sa accesati eoy.eyromania.ro.
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Urgenta a Guvernului nr. 53/2022
(,0UG 53/2022") privind
modificarea si completarea Legii
nr. 129/2019 (,Legea 129/2019”) pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Incepand cu data de 21 aprilie 2022, 0UG 53/2022 a completetat
Legea 129/2019, reglementand o noua obligatie de a notifica
Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor
(,ONPCSB”), exclusiv electronic, cu privire la 1inceperea,
suspendarea sau incetarea activitatii urmatoarelor entitati
raportoare:
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 furnizorii de servicii pentru societati sau fiducii,
altii decat:

=auditorii, expertii contabili si contabilii
autorizati, evaluatorii autorizati, consultantii
fiscali, persoanele care acorda consultanta
financiara, de afaceri sau contabila, alte
persoane care se angajeaza sa furnizeze, direct
sau prin intermediul altor persoane cu care
persoana respectiva este afiliata, ajutor
material, asistenta sau consiliere cu privire la
aspectele fiscale, financiare, ca activitate
economica sau profesionala principala;

*notarii publici, avocatii, executorii
judecatoresti si alte persoane care exercita
profesii juridice 1liberale, in cazul 1in care
acorda asistenta pentru intocmirea sau perfectarea
de operatiuni pentru clientii 1lor privind
cumpararea ori vanzarea de bunuri imobile, actiuni
sau parti sociale ori elemente ale fondului de
comert, administrarea instrumentelor financiare,
valorilor mobiliare sau a altor bunuri ale
clientilor, operatiuni sau tranzactii care implica
0 suma de bani sau un transfer de proprietate,
constituirea sau administrarea de conturi bancare,
de economii ori de 1instrumente financiare,
organizarea procesului de subscriere a aporturilor
necesare constituirii, functionarii sau
administrarii unei societati, constituirea,
administrarea ori conducerea unor astfel de
societati, organismelor de plasament colectiv 1in
valori mobiliare sau a altor structuri similare,
precum si in cazul iIn care participa in numele sau
pentru clientii lor 1iIn orice operatiune cu
caracter financiar ori vizand bunuri imobile;
crearea, functionarea sau administrarea de
fiducii, societati, fundatii sau structuri
similare;



» furnizorii de servicii de schimb intre monede virtuale
si monede fiduciare;

= furnizorii de portofele digitale;

agentii si dezvoltatorii imobiliari, inclusiv atunci
cand actioneaza in calitate de intermediari 1in
inchirierea de bunuri imobile, dar numai in ceea ce
priveste tranzactiile pentru care valoarea chirieil
lunare reprezinta echivalentul in LEI a 10.000 EUR sau
mai mult;

alte persoane care, iIn calitate de profesionisti,
comercializeaza bunuri, numai in masura 1iIn care
efectueaza tranzactii in numerar a caror limita minima
reprezinta echivalentul in LEI a 10.000 EUR, indiferent
daca tranzactia se executa printr-o singura operatiune
sau prin mai multe operatiuni care au o legatura intre
ele;

= persoanele care comercializeaza opere de arta sau care
actioneaza ca intermediari in comertul de opere de arta,
inclusiv atunci cand aceasta activitate este desfasurata
de galerii de arta si case de licitatii, iIn cazul in
care valoarea tranzactiei sau a unei serii de tranzactii
legate intre ele reprezinta echivalentul in LEI a 10.000
EUR sau mai mult;

» persoanele care depoziteaza sau comercializeaza opere de
arta sau care actioneaza ca intermediari in comertul cu
opere de arta, atunci cand aceasta activitate este
desfasurata in zone libere, in cazul in care valoarea
tranzactiei sau a unei serii de tranzactii legate intre
ele reprezinta echivalentul in LEI a 10.000 EUR sau mai
mult.

Entitatile raportoare mentionate au obligatia de a transmite
notificarea catre ONPCSB, in termen de 15 zile de la data
inceperii, suspendarii sau incetarii activitatii.

Incepand cu data de 21 mai 2022, nerespectarea acestei
obligatii va constitui contraventie si va fi sanctionata cu



avertisment sau cu amenda de la 5.000 LEI 1la 10.000 LEI.

Forma si continutul notificarii se vor stabili prin Ordin al
Presedintelui ONPCSB (,0Ordinul”), care se va emite in termen
de 30 de zile de la intrarea in vigoare a 0UG 53/2022 (i.e. 21
aprilie 2022) si se va publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Entitatile raportoare au obligatia de a transmite notificarea
ONPCSB in termen de cel mult 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a Ordinului.

Incepand cu data de 21 mai 2022, nerespectarea acestei
obligatii va constitui contraventie si se va sanctiona cu
avertisment sau amenda de la 5.000 LEI la 10.000 LEI.

Studiu EY: Schimbare majora
pe piata muncii — 43% dintre
angajati dispusi sa renunte
la locul actual de munca
pentru un salariu mal mare,
conditii mal bune Si
flexibilitate

Schimbare majora in echilibrul de putere de pe piata muncii -
balanta incepe sa se incline, din nou, catre angajat — doua
cincimi (43%) dintre respondenti declara ca sunt dispusi sa
renunte in urmatoarele 12 luni la locul de munca actual, pe
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fondul unei inflatii in crestere, o piata a fortei de munca in
scadere si o crestere a locurilor de munca care ofera
flexibilitate.

Practic, vorbim despre o crestere semnificativa - in 2021,
doar 7% dintre angajati au declarat ca sunt dispusi sa plece.
Acestea sunt principalele concluzii ale sondajului global EY —
Reintoarcerea la munca. Noile conditii de anul acesta.
Angajatii sunt determinati sa intreprinda o mutare 1in
principal din dorinta de a obtine un salariu mai mare, dar si
oportunitati de cariera mai bune sau munca flexibila.

Studiul ,Reintoarcerea la munca. Noile conditii” arata ca, pe
masura ce multe tari ies din pandemia COVID-19, angajatii
castiga o influenta semnificativa asupra angajatorilor si ca
»Lista de dorinte” pe care le au de la potentialii angajatori
se schimba. Astfel, sondajul EY — unul dintre cele mai mari de
acest gen, care analizeaza opiniile a peste 1.500 de lideri de
afaceri, peste 17.000 de angajati din 22 de tari si 26 de
sectoare industriale, vorbeste despre un procent important
dintre angajati (42%) care spun ca sunt necesare cresteri
salariale pentru a aborda fluctuatia personalului, opinie cu
care doar 18% dintre angajatori sunt de acord. Si in ceea ce
priveste revenirea la birou, studiul arata o opozitie clara
intre ceea ce isi doresc angajatorii si ceea ce sunt dispusi
sa faca angajatii. Astfel, 22% dintre angajatori anunta ca isi
doresc ca angajatii sa revina la birou cinci zile pe
saptamana; in schimb angajatii, intr-o proportie covarsitoare,
de 80%, declara ca isi doresc sa lucreze de la distanta cel
putin doua zile pe saptamana.
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Claudia Sofianu, Partener,
Liderul departamentului Impozit
pe venit si contributii sociale,
EY Romania: ,Pe parcursul
pandemiei, 1interesul prioritar
al candidatilor atunci cand isi
cautau o slujba noua sau al
angajatilor in pastrarea locului
de munca existent a migrat de la stabilitatea angajatorului la
actualizarea/transformarea pachetului de beneficii si,
ulterior, la flexibilitatea muncii. Acest ultim sondaj arata
ca, pe masura ce angajatorii au oferit in ultimii 2 ani din ce
in ce mai multe modalitati flexibile de lucru, salariile mai
mari reprezinta acum cea mai mare motivatie pentru schimbarea
locului de munca, in special avand in vedere inflatia in
crestere si rolurile neocupate disponibile”.

Salariul mai mare bate dezvoltarea profesionala. Principala
motivatie pentru angajatii in cautarea unor noi locuri de
munca, potrivit sondajului, este acum dorinta de a obtine un
salariu mai mare. Cu o inflatie record in multe tari din lume,
mai mult de o treime dintre cei care prospecteaza piata (35%)
spun ca au ca obiectiv principal o crestere a salariului, in
vreme ce 25% dintre ei spun ca 1si doresc o crestere
profesionala. Aranjamentele flexibile de lucru — care au fost
de departe unul dintre cei mai importanti factori 1in
mobilitatea angajatilor, conform sondajului de anul trecut -
Si-au pierdut tractiunea. Astfel, doar 19% dintre angajati
cauta flexibilitate 1la un nou loc de munca, in timp ce 17%
spun ca ceea ce i-ar determina sa se mute ar fi beneficiile
care promoveaza Sanatatea si starea de bine la birou. Daca
privim raspunsurile primite si din wunghiul varstei
respondentilor, am vedea ca angajatii generatiei Z si
milenialii din SUA sunt celi cu cea mali mare probabilitate de a
renunta la locul de munca in acest an (53%), iIn vreme ce, o
analiza prin prisma sectoarelor in care activeaza respondentii
ne arata ca cei mai dornici de plecare sunt angajatii din



tehnologie si hardware — 60%.

Se schimba perceptia asupra culturii companiei, dar si asupra
productivitatii. Interesant este ca dorinta angajatilor de a
cauta noi roluri persista, in ciuda faptului ca acestia au
opinii relativ optimiste privind cultura companiei. Numarul
angajatilor care vad imbunatatiri in cultura organizatiei lor
a crescut de la inceputul pandemiei COVID-19 de 1la 48%, la
61%. Pe de alta parte insa, a scazut increderea angajatorilor
in cultura companiei — de la 77%, la 57%. In plus, in timp ce
angajatii cred ca noile moduri de lucru au crescut
productivitatea, 1increderea companiilor 1in propria
productivitate este erodata de cresterea cifrei de afaceri -
doar 32% dintre angajatori spun ca au reusit sa sporeasca
productivitatea si cultura, prin munca hibrida si investitii
in facilitati si tehnologie la locul de munca.

Cresc decalajele de competente. 58% dintre respondentii
angajatori sunt de acord ca este important sa existe o
strategie pentru a alinia resursa umana si abilitatile cu
nevoile viitoare ale afacerii, iar 74% spun ca sunt pregatiti
sa angajeze angajati din alte tari si sa le permita sa lucreze
de oriunde, daca abilitatile lor sunt critice sau limitate.
Putin mai mult de o cincime dintre respondentii din partea
angajatorilor (21%) considera ca imbunatatirea oportunitatilor
de a dezvolta competente le va ajuta si la realizarea cifrei
de afaceri.

In concluzie, flexibilitatea si munca hibridd sunt noua
normalitate, asa cum anticipam inca de anul trecut.
Angajatilor nu le mai este frica sa-si paraseasca locurile de
munca pentru a profita de oportunitatile extinse de cariera si
au rupt ecuatia dintre salariu si rol, punand presiune pe
piata muncii. Cu toate acestea, angajatorii sunt reticenti in
a reseta salariile si oportunitatile de cariera pentru a
retine angajatii, fiind ingrijorati, la randul 1lor, de
cresterea inflatiei/a costului fortei de munca si a
complexitatii structurilor organizationale vechi.



Economia circulara devine
parte din definitia
viitorulul in business.
Conceptul celor 10 R

Autor: Florian Burnar, Senior Consultant, EY Roméania

Pe fondul accesului tot mai limitat la resurse naturale si al
provocarilor generate in 1intreaga 1lume de efectele
schimbarilor climatice, tema unei economii mai atente la mediu
si mai sustenabile este tot mai prezenta atat in discursul
autoritatilor — decidenti de politici publice, cat si al
operatorilor economici. Asociat dezvoltarii durabile,
conceptul economiei circulare este tot mai des privit ca o
parghie de progres sustenabil care devine dominant 1in
segmentul de business si, totodata, in tiparele de consum
catre care se 1indreapta consumatorii moderni. Economia
circulara a devenit parte din definitia viitorului 1in
business.

Componenta de baza a dezvoltarii durabile, economia circulara
implica o serie de concepte, precum partajarea, inchirierea,
reutilizarea, repararea, reconditionarea si reciclarea
materialelor si a produselor. Aceasta abordare are ca efect
extinderea ciclului de viata al produselor si optimizarea
consumului de materii prime si energie, precum reducerea la
minimum a cantitatii de deseuri generate, reducerea amprentei
de carbon si un demers mai prietenos cu mediul.

Ce este conceptul 10 R si unde il gasim deja aplicat in
modelele de business?
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In cazul economiei circulare, vorbim de un model integrativ,
bazat pe ecoinovare si ecoproiectare, caracterizat prin
conceptul 10 R: R1 — Refuzare; R2 — Regandire; R3 — Reducere;
R4 — Reutilizare; R5 — Reparare; R6 — Refacere; R7 -
Refabricare; R8 — Reorientare; R9 - Reciclare si R10 -
Recuperare.

Rl — Refuzarea se refera la a face un produs redundant prin
renuntarea la functia pe care acesta o ofera. De exemplu,
optiunea de a refuza sa folosesti masina proprie 1in
deplasarile urbane sau in naveta zilnica spre si dinspre
serviciu, optand pentru transportul in comun sau un serviciu
de sharing. Acest concept a generat modele de business
disruptive, precum Uber, WeWork si, in general, tot
ecosistemul corporativ colaborativ. Sau un alt exemplu din
industria ospitalitatii - AirBnb sau modelul propus de
ByHours, care maximizeaza utilizarea capacitatii de cazare
nefolosite in hoteluri.

R2 — Regandirea se refera la intensificarea utilizarii unui
produs, spre exemplu, prin partajarea produsului. I1 regésim
ca model in trendurile din industria alimentara, de exemplu,
la demersul colaborativ menit sa reduca utilizarea ambalajelor
de unica folosinta si migrarea spre ambalajele reutilizabile,
pentru a reduce cantitatile de deseuri.

R3 — Reducerea se refera la cresterea eficientei in producerea
sau utilizarea produsului, consumand mai putine resurse
naturale. E un exemplu pe care il intalnim in industria auto
unde presiunea pe reducerea consumului de carburanti a
intensificat inovatia si lansarea cu succes a modelelor
electrice. E un concept folosit, de asemenea, in automatizarea
proceselor de productie care duc la eficientizare si un consum
mai redus de energie sau de materii prime. I1 regasim in
constructii, in conceptul cladirilor pasive, pe segmentul
rezidential si de birouri.

R4 — Reutilizarea se refera la orice operatiune prin care



produsele sau componentele care nu au devenit deseuri sunt
utilizate din nou, in acelasi scop pentru care au fost
concepute. E un model aplicat, de exemplu, in dotarea anumitor
unitati de productie de diverse bunuri prin achizitionari de
echipamente second-hand in stare buna.

R5 — Repararea se refera la reconditionarea sau intretinerea
produsului defect, astfel incat acesta sa poata fi utilizat cu
functia sa initiala. Un model pe care il gasim aplicat de la
zona de retail vestimentar, in demersul de re-fashion creativ,
la cel de utilizare tot mai extensiva a imprimarii 3D, care
permite repararea unor lucruri vechi care nu mai au piese de
schimb disponibile.

R6 — Refacerea se refera la restaurarea unui produs vechi si
actualizarea lui. Cele mai bune modele de aplicare pot fi
gasite tot in sectorul auto, unde un design de baza adecvat
permite unei masini diesel sau pe benzina sa poata fi
transformata tehnic in masina electrica.

R7 — Refabricarea se refera la incorporarea unor parti ale
produsului aruncat in alt produs cu aceeasi functie. Din
laptopurile si calculatoarele vechi sunt recuperate piese
pentru a crea produse renovate care pot fi donate ulterior
scolilor.

R8 — Reorientarea se refera la incorporarea produsului aruncat
sau a unor parti din el intr-un nou produs, cu functie
diferita. De exemplu, héartia, plasticul, metalul, lemnul si
alte materiale ramase din procesele de fabricatie pot fi
reutilizate pentru a fabrica diverse alte obiecte, de 1la
mobilier, la ambalaje si recipiente sau produse creative, in
loc sa ajunga la gunoi.

R9 — Reciclarea se refera la orice operatiune de valorificare
prin care deseurile sunt transformate in produse, materiale
sau substante pentru a-si indeplini functia lor initiala sau
pentru alte scopuri. Il g&sim in industria de reciclare a



deseurilor electrice si electronice (DEE), a PET-urilor, a
sticlei si hartiei etc.

R10 — Recuperarea se refera la incinerarea de materiale si
recuperarea de energie. Intdlnim modelul in industria
cimentului, unde arderea deseurilor este folosita in procesul
de fabricatie sau in arderea materialelor nereciclabile pentru
a obtine energie. Alte exemple ar fi folosirea ferestrelor
pentru a colecta energie termica sau a pavajelor cinetice,
care pot fi instalate in statiile de metrou pentru a colecta
energie de la oamenii care trec pe acolo.

Florian Burnar, Senior Consultant, EY Romania: ,Implementarea
modelului economiei circulare in Romania, un concept tot mai
dezvoltat in Uniunea Europeana, este abia la inceput, notiunea
nefiind inca inteleasa in mod corespunzator la nivelul
societatii romanesti. Cu toate acestea, exista un potential
important de a dezvolta proiecte de economie circulara 1in
urmatorii ani, in special prin prisma necesitatii aplicarii
reglementarilor europene in domeniu si a prevederilor
Strategiei Nationale a Romaniei privind Economia Circulara”.

Analiza locala a piete1i de
fuziuni si1 achizitii 1in
primul trimestru din 2022

Piata roméneasca de fuziuni si achizitii (M&A) a inregistrat
48 de tranzactii (1) in primele trei luni ale anului 2022, in
crestere cu 17% fatd de primul trimestru al anului 2021. 1In
pofida volumului mai mare de tranzactii, valoarea estimata a
activitatii locale de fuziuni si achizitii a fost mai mica de
la an la an, de 1,8 miliarde USD (2) in T1 2022, fata de 2,1
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miliarde USD in T1 2021. Nivelul de activitate reflecta
incetinirea globala a fuziunilor si achizitiilor, dupa un an
record in 2021.

Iulia Bratu, Partener Asociat,
Strategie si Tranzactii, EY
Romania: ,Piata de fuziuni si
achizitii din Romédnia a dat
dovada de rezilienta constanta
in primele trei luni ale anului
2022. In pofida contextelor
geopolitice si macroeconomice
dificile, activitatea de fuziuni
Ssi achizitii ramane
semnificativa, aproapiata de nivelurile record”.

Cea mai mare tranzactie din acest trimestru a fost achizitia
producatorului auto Ford Romania de catre Ford Otosan Olanda,
pentru 785 milioane USD, urmata de achizitia parcului eolian
Beta Wind de catre Energias de Portugal, prin subsidiara sa
EDP Renovaveis, pentru 136 milioane USD.

Investitorii strategici continua sa fie actorii dominanti ai
pietei de fuziuni si achizitii din Romania, reprezentand 92%
din tranzactiile consumate. Jucatorii straini si-au sporit
activitatea pe piata romaneasca, numarand 28 de tranzactii si
reprezentand o crestere de 56% fata de T1 2021, in timp ce
tranzactiile interne au inregistrat o scadere de 10% (18
tranzactii), in comparatie cu aceeasi perioada. Din punctul de
vedere al originii geografice, cei mai activi investitori au
fost Olanda (5 tranzactii), Statele Unite si Belgia (cate 3
tranzactii), urmate de Polonia, Austria, Ungaria si Gibraltar
(cate 2 tranzactii).

Cele mai active sectoare in functie de volumul tranzactiilor
de intrare au fost tehnologia si sectorul imobiliar (7
tranzactii fiecare), urmate de produse 1industriale
diversificate (5 tranzactii), telecomunicatii, media si



divertisment (3 tranzactii), energie si utilitati si sanatate
(2 tranzactii fiecare).

Desi sunt excluse din calculul nostru privind valoarea de
piata (3), observam, de asemenea, alte doua tranzactii in
primele trei luni ale anului 2022. In martie, MBC Group,
compania media cu sediul in Emiratele Arabe Unite, a
achizitionat 30% din Antenna Group, firma de televiziune si
productie cu sediul in Grecia, inclusiv operatiunile sale din
Romania. In aceeasi lund, Econergy International Limited a
achizitionat de la PNE AG doua proiecte fotovoltaice in
Romania si SUA. Ambele tranzactii se fac pentru o suma
nedeclarata.

Nota: (1) Baza de date M&A a EY pentru Romania exclude
tranzactiile cu participatii achizitionate mai mici de 15%,
(2) include o estimare a valorii tranzactiilor in cazul 1in
care nu au fost divulgate anterior date de catre parti sau nu
sunt disponibile in bazele de date ale unor terte parti si/sau
raportate de surse media si (3) tranzactiile multinationale
care includ companii sau operatiuni in Roménia sunt incluse 1in
numarul de tranzactii, dar sunt excluse din valoarea M&A in
cazul 1in care alocarea valorii tranzactiei nu este
disponibila.

Zece cal prin care companiile
isi pot reduce costurile cu
energia s1 gazele naturale.
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Care sunt scutirile si
exceptarile de 1la plata
accizelor pe care 1le pot
aplica?

- Mihai Petre, Director, Consultanta Vamala, EY Romania
- Daniela Neagoe, Senior Manager, Comert International, EY
Roméania

Inflatia a atins, mai devreme decat se estimase, doua cifre —
10%, gazele scumpindu-se cu 46%. Presiunea pe costuri, atat
pentru agentii economici, cat si pentru consumatorii finali
este din ce in ce mai mare. Cu alte cuvinte, este momentul sa
reamintim agentilor economici ca exista anumite situatii
prevazute clar atat de normele europene — Directiva de accize,
dar si de legislatia noastra (Codul fiscal), in care pot
aplica pentru exceptari sau scutiri de la plata accizelor
pentru produse energetice (motorina, benzina), gaze, energie
electrica si, astfel, 1isi pot optimiza costurile. Care sunt
acestea si cum trebuie sa procedeze companiile?

Codul fiscal prevede, cum spuneam, situatii in care companiile
pot apela fie la scutirea directa sau indirecta (mai intai,
compania plateste accizele, care sunt restituite ulterior) la
plata accizelor. Iata, in continuare, care sunt cazurile
concrete:

1. daca agentii economici folosesc produsele energetice,
gazele sau energia electrica pentru productia de energie
electrica sau pentru mentinerea capacitatii de a produce
energie electrica;

2. daca utilizeaza produsele energetice, gaze sau energie
electrica pentru productia combinata de energie


https://taxnews.ro/2022/04/18/zece-cai-prin-care-companiile-isi-pot-reduce-costurile-cu-energia-si-gazele-naturale-care-sunt-scutirile-si-exceptarile-de-la-plata-accizelor-pe-care-le-pot-aplica/
https://taxnews.ro/2022/04/18/zece-cai-prin-care-companiile-isi-pot-reduce-costurile-cu-energia-si-gazele-naturale-care-sunt-scutirile-si-exceptarile-de-la-plata-accizelor-pe-care-le-pot-aplica/
https://taxnews.ro/2022/04/18/zece-cai-prin-care-companiile-isi-pot-reduce-costurile-cu-energia-si-gazele-naturale-care-sunt-scutirile-si-exceptarile-de-la-plata-accizelor-pe-care-le-pot-aplica/
https://taxnews.ro/2022/04/18/zece-cai-prin-care-companiile-isi-pot-reduce-costurile-cu-energia-si-gazele-naturale-care-sunt-scutirile-si-exceptarile-de-la-plata-accizelor-pe-care-le-pot-aplica/

electrica si energie termica;

3. daca injecteaza gaze sau produse energetice in furnale
sau in alte agregate industriale in scop de reducere
chimica, ca aditiv la cocsul utilizat drept combustibil
principal;

In aceste situatii, companiile pot aplica scutirea directd de
la plata accizelor, cu respectarea mai multor conditii, intre
care, cea mai importanta, presupune ca beneficiarul scutirii
sa solicite eliberarea unei autorizatii de utilizator final.

4. daca utilizeaza produsele energetice, gazele sau energia
drept combustibil pentru incalzire de catre spitale,
sanatorii, aziluri de batrani, orfelinate si alte
institutii de asistenta sociala, institutii de
invatamant si ladcasuri de cult. In aceasta situatie,
companiile trebuie sa stie ca, pentru a putea beneficia
de scutirea directa de la plata accizelor, este necesar
sa notifice autoritatea vamala teritoriala, notificare
ce va fi ulterior transmisa si furnizorilor;

5. daca energia electrica este produsa din surse
regenerabile de energie (de exemplu, eoliana, solara,
geotermala);

Scutirea, in aceasta situatie, ca si in cele prezentate la
punctele urmatoare mai jos, se acorda tot in baza notificarii
transmise de producatorul de energie electrica la autoritatea
vamala teritoriala. Consumatorii casnici producatori de
energie electrica nu au obligatia de a notifica autoritatea
vamala teritoriala pentru a beneficia de scutire.

6. daca utilizeaza gazele si energia in alte scopuri decat
in calitate de combustibil pentru motor sau combustibil
pentru incalzire;

7. daca exista utilizare duala — atat in calitate de
combustibil pentru incalzire, cat si in alte scopuri
decat pentru motor sau pentru incalzire. Utilizarea
produselor energetice pentru reducerea chimica si 1in



procesele electrolitic si metalurgic se considera, de
pilda, a fi utilizare duala;

8. daca utilizeaza energia electrica in principal in scopul
reducerii chimice si in procesele electrolitice si
metalurgice;

9. daca utilizarea energiei electrice reprezinta mai mult
de 50% din costul unui produs;

10. daca utilizeaza gazele sau energia 1in procese
mineralogice (de exemplu fabricarea sticlei, cimentului,
varului si ipsosului).

Recomandam agentilor economici care au utilizari de energie
electrica si gaze naturale ce se regasesc in descrierile de
mai sus sa analizeze si sa ia in considerare implementarea
acestei facilitati. Faptul ca ele exista, ca sunt prevazute
atat la nivel national, cat si european, inseamna ca acestea
pot sau au fost deja implementate de alti jucatori de pe
piata. Neutilizarea acestora poate provoca dezavantaje
financiare pentru agentii economici care nu le folosesc.

Recomandam companiilor sa
revizuliasca lista tratatelor
de evitare a dublei impuneri

Companiile trebuie sa revizuiasca lista de baza a tratatelor
de evitare a dublei impuneri ce li se aplica si sa analizeze
modificarile pe care le implica noul Instrument multilateral
de modificare a tratatelor pentru evitarea dublei impuneri
(asa-numitul ,MLI”). Motivul? In loc sa elimine dubla
impunere, asa cum s-ar putea crede chiar din titlu,
prevederile ce vor intra in vigoare inca de la 1 iunie 2022 si
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vor produce efecte de la 1 ianuarie 2023 ar putea aduce, de
fapt, incertitudine, complexitate, costuri de timp si chiar
dispute fiscale. Aceasta a fost principala recomandare facuta
de specialistii EY agentilor economici in cel mai recent
eveniment online pe tema MLI.

Instrumentul multilateral este derivat din planul BEPS (base
erosion profit shifting - ,erodarea bazei impozabile si
transferul profiturilor”) al Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica — OCDE. Acesta urmareste neutralizarea
unor potentiale strategii de planificare fiscala a
multinationalelor, care sa exploateze 1lipsurile si
neconcordatele din legislatiile fiscale nationale, cu scopul
de a transfera in mod artificial profituri catre jurisdictii
cu un nivel de impozitare scazut sau de a eroda baza
impozabila la nivel de grup.

~Romadnia, impreuna cu alte 98 state, a
aderat deja la acest 1instrument
multilateral, care este in curs de
implementare, insa lucrurile nu sunt nici
pe departe simple. De aceea, companiile
trebuie sa cunoasca implicatiile care pot
aparea”, a declarat Raluca Popa, Partener
Asociat, Departamentul Impozite directe,
EY Romania. In plus, la fel ca toate
instrumente derivate din BEPS, si MLI este
extrem de tehnic. ,Cum planul de actiune
BEPS vizeaza tocmai acele situatii
complexe prin care este erodata baza impozabila si se
realizeaza transferurile de profituri, pentru a-si putea
atinge scopul, si Instrumentul multilateral este extrem de
tehnic si complex”, a aratat partenerul EY.

Concret, MLI modifica tratatele fiscale incheiate intre doua
sau mai multe parti. El nu va functiona precum un protocol de
modificare a unui singur tratat existent, care sa amendeze 1in
mod direct textul Acordului Fiscal ce ii intra sub incidenta.



Cu alte cuvinte, scopul MLI este de a implementa rapid
masurile BEPS in materie de tratate fiscale - o singura
modificare in locul a peste 3.000 cate tratate bilaterale
sunt. Astfel, MLI se va adauga la tratatele fiscale curente,
modificand modul lor de aplicare — dar aceste modificari pot
s& difere de la caz la caz. In scopuri interne, unele tari pot
dezvolta versiuni consolidate ale propriilor Acorduri Fiscale
ce intra sub incidenta MLI, acest demers nu este insa o
conditie indispensabila pentru aplicarea instrumentului, iar
pana atunci statele, printre care si Romania, vor trebui sa
apeleze la un instrument pus la dispozitie chiar de OCDE
(matching tool), pentru a stabili modul in care un tratat de
evitare a dublei impuneri este impactat de MLI.

Ca prim pas, MLI impune statelor sa modifice in tratatele lor
fiscale preambulul, pentru a sublinia in mod expres ca, desi
scopul tratatelor este evitarea dublei impuneri, aplicarea
acestora nu poate in niciun caz crea oportunitati de
neimpozitare, impozitare redusa sau de evitare a impozitarii,
dar si sa refuze acordarea beneficiilor acordate
contribuabilului printr-un tratat fiscal de eliminare a dubleil
impuneri, daca se va constata ca scopul sau unul dintre
scopurile principale pentru incheierea oricarui aranjament sau
tranzactii de catre contribuabil a fost tocmai obtinerea
respectivelor beneficii. Aceste modificari nu fac altceva
decat sa sublinieze inca o data aplecarea catre substanta
economica a tranzactiilor, aspect cu care suntem deja
familiari de ceva vreme.

Doar ca, asa cum sublinia Raluca Popa, MLI nu inseamna un set
de reguli pe care toata lumea trebuie sa le aplice, asa cum
este cazul DAC 6 (un alt instrument derivat din BEPS). Statele
sunt libere sa 1isi aleaga anumite optiuni in modificarea
tratatelor, ba, mai mult, majoritatea optiunilor necesita
simetrie intre tari pentru a se putea aplica. Cum ar fi, de
pilda, noile reguli de rezolvare a conflictelor de rezidenta
fiscala. Concret, MLI va produce efecte daca: ambele state



contractante au semnat si ratificat MLI — acesta este inca un
proces in derulare — din 99 de state semnatare, doar 70 au
ratificat pana la acest moment instrumentul (US nefacand parte
din aceasta lista); daca fiecare stat contractant a inclus
celalalt stat in lista de tratate MLI (adica Acordurile
fiscale acoperite) — notabil ca Romania nu a inclus tratatul
cu Germania in lista, deci acesta nu este afectat de MLI — pe
de alta parte, desi a selectat tratatul cu Elvetia, intrucat
aceasta din urma nu a ales la randul sau sa aplice MLI pentru
tratatul cu Romania, nici acest din urma tratat nu va suferi
modificari (listele pot fi insa oricand revizuite in mod
unilateral); daca exista concordanta in ceea ce priveste
modificarile ratificate de cele doua state (adica ambele
jurisdictii opteazad pentru aceleasi modificari). In cazul in
care nu exista concordanta cu modificarile ratificate de cele
doua state, MLI nu produce niciun efect (cu unele exceptii).

~Pentru anumite tari, MLI
reprezinta o modalitate noua de
stabilire a rezidentei fiscale a
companiilor — nu in functie de
locul conducerii efective, ci
prin negociere amiabila 1intre
- autoritatile fiscale”,

_ avertizeaza si Razvan Ungureanu,
ﬂi Director, Departamentul de
impozite directe, EY Romania.

Tendinta este, in plus, aceea de a se da din ce in ce mai
multa importanta procedurilor amiabile, ceea ce ,ar trebui sa
puna in garda companiile atunci cand stabilesc locul unde se
iau deciziile sau se desfasoara activitatea de management”, a
explicat Razvan Ungureanu. Cum statele sunt intr-o competitie
permanenta si acerba pentru colectarea de impozite, devine
evident ca interesele pentru stabilirea rezidentei sunt
contrare, ceea ce va duce la un proces de lunga durata si
anevoios. Mai mult, pe parcursul derularii discutiilor
,amiabile”, tratamentul fiscal ramane incert, compania platind




impozit in doua state pentru aceleasi activitati.

Spre deosebire de pozitia initiala a Romaniei la semnarea MLI
in 2017, cand optase pentru preluarea modificarilor legate de
determinarea existentei unui sediu permanent, acum Romania a
renuntat la aceastd optiune. In mod specific, fiecare
jurisdictie participanta la MLI isi poate rezerva dreptul ca
anumite prevederi ale MLI sa nu i se aplice, iar Romania a
ales ca prevederile privind modificarile legate de determinare
a sediului permanent sa nu se aplice tratatelor la care
Romania este parte. Cu toate acestea, in principiu, MLI nu
schimba regulile jocului in definirea criteriilor de stabilire
a sediului permanent existente deja in legislatia OCDE — insa
se apleaca asupra modului de definire in tratate a unor
criterii importante.

0 companie are un sediu permanent in alta tara atunci cand
desfasoara o parte din activitati in tara respectiva si, prin
urmare, trebuie sa plateasca impozit pe profit in acea tara
pentru aceste activitati. Este de la sine inteles ca, daca
aceasta structura nu este stabilita de la bun inceput, va da
nastere la dubla impozitare — mai precis, compania va plati
impozit pe profit pentru aceste activitati atat in statul sau
de rezidenta, cat si in statul unde se desfasoara activitatile
respective.

~Noi, in practica, vedem o atentie
sporita a autoritatilor fiscale pe tema
sediu fix/sediu permanent. Nu de putine
ori sunt imputate sume 1importante
companiilor in urma unor actiuni de
control, de aceea ne surprinde ca
Romania a renuntat intre timp sa preia
aceste masuri prin MLI. Vom urmari cu
interes daca in viitor vor aparea din
nou modificari asupra acestei pozitii”,
a mai adaugat Cristina Muntean,
Manager, Departamentul de Impozite




directe, EY Romania.

sTotal inexplicabil, Romania a ales sa
nu aplice nici prevederile Conventieil
referitoare la arbitraj, cele la care
contribuabilii pot apela atunci cand
considera ca au fost impozitati contrar
prevederilor unui tratat de catre
jurisdictiile contractante, iar
autoritatile fiscale statale nu reusesc
sa ajunga la un acord amiabil in acest
sens”, a avertizat si Alex Slujitoru,
avocat, Bancila, Diaconu si Asociatii.
Alegerea Romaniei creeaza un dezavantaj
considerabil contribuabililor, care se vad, astfel, lipsiti de
un sprijin real in constrangerea statelor in aplicarea unui
tratament fiscal corect si coerent. ,Practic, fara arbitraj,
daca jurisdictiile contractante nu reusesc sa se inteleaga
amiabil, asa cum se intampla frecvent in practica, nu exista
alta modalitate de deblocare a situatiei, contribuabilul fiind
singurul prejudiciat”, a mai comentat Alex Slujitoru.

Amenzi pentru nedepunerea
declaratiilor fiscale si
neplata 1impozitelor aplicate
in cadrul inspectiei fiscale.
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Ce trebuie sa stie
contribuabilii?

Autori:

» Razvan Bratila, Avocat, Bancila, Diaconu si Asociatii
- Emanuel Bancila, coordonator Controverse si Inspectii
fiscale, Bancila, Diaconu si Asociatii

Nu de putine ori, 1in cadrul
inspectiilor fiscale sunt
stabilite atat obligatii fiscale

Bancila Diaconu suplimentare in sarcina
contribuabililor, cat sunt
aplicate si amenzi
contraventionale, pentru

neindeplinirea wunor obligatii
declarative sau de plata. Este insa legala amendarea
contribuabililor, mai ales in conditiile in care exista un
interval mare de timp (cativa ani) intre momentul
neindeplinirii obligatiilor si aplicarea amenzii? Ce pot face
contribuabilii?

Intr-un exemplu recent, un operator economic a fost amendat
contraventional iIn urma unei inspectii fiscale cu privire la
perioada 2015-2018, pentru nedeclararea si neplata impozitului
aferent veniturilor obtinute de nerezidenti. Este legala
amenda primita?

Pentru a raspunde la aceasta intrebare, trebuie avute in
vedere doua aspecte esentiale: daca exista un termen legal in
cadrul caruia contribuabilul avea obligatia de a iIndeplini
respectiva obligatie si daca au trecut mai mult de 6 luni de
la implinirea acestui termen. Daca raspunsul la cele doua
intrebari este ,da”, atunci dreptul organelor de inspectie
fiscala de a amenda contraventional contribuabilul este
prescris, astfel cum vom arata in cele ce urmeaza.


https://taxnews.ro/2022/04/15/amenzi-pentru-nedepunerea-declaratiilor-fiscale-si-neplata-impozitelor-aplicate-in-cadrul-inspectiei-fiscale-ce-trebuie-sa-stie-contribuabilii/
https://taxnews.ro/2022/04/15/amenzi-pentru-nedepunerea-declaratiilor-fiscale-si-neplata-impozitelor-aplicate-in-cadrul-inspectiei-fiscale-ce-trebuie-sa-stie-contribuabilii/

Baza legala pentru aplicarea amenzilor contraventionale in
materie fiscala se regaseste in Titlul XI al Codului de
procedura fiscala. De exemplu, potrivit art. 336 C.pr.fisc.,
reprezinta contraventie fapta de neindeplinire la termen a
obligatiilor declarative prevazute de lege, fapta de
neretinere de catre platitorii obligatiilor fiscale a sumelor
reprezentand impozite si contributii cu retinere la sursa, sau
fapta de neraportare a aranjamentelor transfrontaliere. In
plus, cuantumul amenzilor contraventionale nu este deloc
neglijabil, el fiind situat iIntre 1.000 lei si 100.000 lei.

Sanctionarea contraventionala in materie fiscala nu urmeaza un
regim special, ci se supune acelorasi reguli generale
reglementate de Ordonanta Guvernului nr. 2/2001. Acestea
prevad ca dreptul aplicarii amenzii contraventionale se
prescrie in termen de 6 luni de la data savarsirii faptei, in
cazul contraventiilor care se savarsesc dintr-o data (i.e.
instantanee), respectiv in termen de 6 luni de la data
incetarii savarsirii contraventiilor in cazul contraventiilor
continue (i.e. contraventiile care dureaza in timp).

Atunci cand contribuabilul nu si-a indeplinit, spre exemplu,
obligatia de a retine la sursa un anumit impozit, este
esential de retinut ca nu ne aflam iIn prezenta unei
contraventii continue, ci 1iIn prezenta unei contraventii
instantanee. Mai exact, fapta s-a epuizat atunci cand s-a
implinit termenul legal pana la care contribuabilul trebuia sa
declare si sa retina impozitul la sursa, de la acest moment
curgand termenul de prescriptie de 6 luni.

In exemplul nostru, legea prevedea ca impozitul datorat de
nerezidenti se declara si se plateste in luna urmatoare celei
in care s-a platit venitul, respectiv pentru luna ianuarie,
pana la data de 25 februarie 2015, pentru luna februarie 2015,
pana la data de 25 martie 2015 s.a.m.d. Astfel curge un termen
de prescriptie de 6 luni pentru fiecare luna in parte, de la
data de 25 a lunii urmatoare celei in care era datorat
venitul. Prin urmare, la sfarsitul anului 2021, cand



contribuabilul a fost sanctionat contraventional, intervenise
deja prescriptia extinctiva cu privire la posibilitatea de a
aplica amenda pentru toata perioada in discutie.

Cu alte cuvinte, daca au trecut 6 luni de la momentul la care
contribuabilul trebuia sa isi indeplineasca obligatia legala
(lunara, semestriala, anuala etc.), acesta nu mai poate fi
amendat, intrucat, asa cum aratam, depasirea termenului legal
este echivalent cu stingerea dreptului organului de control de
a amenda contribuabilul.

De asemenea, este irelevant momentul la care organele fiscale
au constatat neindeplinirea obligatiei 1legale de catre
contribuabil. Sa presupunem ca neindeplinirea obligatiei
fiscale a fost constatata cu ocazia inspectiei fiscale, care,
de regula, verifica legalitatea si conformitatea indeplinirii
obligatiilor fiscale in urma cu cel mult 5 ani (i.e. termenul
de prescriptie a dreptului de a stabili creante fiscale). Insa
termenul pana la care poate fi amendat contraventional
contribuabilul ramane cel de 6 luni de la data neindeplinirii
obligatiei sale si nu este suspendat ca urmare a efectuarii
inspectiei fiscale.

In consecinta, recomandam contribuabililor ca, in momentul in
care sunt amendati in urma unei inspectii fiscale, sa
analizeze impreuna cu specialistii in domeniu daca respectiva
amenda este legala, mai ales din perspectiva momentului 1la
care s-a savarsit presupusa fapta contraventionala.

ICCJ: principiul
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proportionalitatii prevaleaza

4

chiar si 1in fata  unei
Directive europene. Avocatii
Bancila Diaconu si Asociatii
obtin anularea unui act de
impunere in materia accizelor

Autor: Emanuel Bancila, Partener, Coordonatorul practicii de
Inspectii si Controverse fiscale, Bancila, Diaconu Ssi
Asociatii

Inalta Curte de Casatie si

Justitie, prin mentinerea unei

hotarari a unei instante de

Bancila Diaconu fond, a confirmat ca orice

inlaturare de catre organele

fiscale a regimului suspensiv de

accize din cauza neindeplinirii

unor cerinte de forma aduce o

atingere principiului proportionalitatii scopului urmarit.

Prin urmare, Curtea a certificat ca lipsa unui document

administrativ de insotire nu a iImpiedicat organele fiscale sa

efectueze controlul fiscal si sa stabileasca modalitatea in

care bunurile au circulat intre cele doua antrepozite, ba

chiar au putut sa stabileasca in mod indubitabil ca livrarile

respective au avut loc si ca nu a existat vreun prejudiciu

pentru stat. Echipa ce a adus castig de cauza clientului a

fost formata din: Emanuel Bancila, Alex Slujitoru si Andrei
Boian, avocati la Bancila, Diaconu si Asociatii.

.Este pentru prima datd cénd Inalta Curte de Casatie si
Justitie da prioritate principiului proportionalitatii
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raportat la procedurile obligatorii instituite atat la nivelul
Uniunii Europene, cat si prin Codul fiscal, statuand ca
masurile stabilite prin legislatia nationala iIn materia
fiscalitatii nu pot depasi ceea ce este proportional 1in
atingerea scopului pentru care au fost edictate respectivele
masuri”, a declarat Emanuel Bancila, coordonatorul practicii
de controverse fiscale din cadrul Bancila, Diaconu si
Asociatii SPRL.

Dosarul pe care avocatii au obtinut decizia favorabila se
refera la o societate care producea biodisel in cadrul unui
antrepozit autorizat, care face o livrare catre un alt
antrepozit de biodisel, in vederea amestecului cu combustibil
traditional, obligatie instituita prin H.G. nr. 1844/2005
privind promovarea utilizarii biocarburantilor si a altor
carburanti regenerabili pentru transport.

Legea spune ca accizele se aplica atat carburantilor
traditionali, cat si altor produse utilizate drept combustibil
pentru motor. Producerea si utilizarea produselor accizabile
se face doar in cadrul unui antrepozit fiscal autorizat, ceea
ce atrage si un regim suspensiv de plata a accizei, cat timp
ele se afla in interiorul antrepozitului. Parasirea, chiar si
temporara, a antrepozitului autorizat, insa, echivaleaza cu
eliberarea in consum — adica cu momentul in care acciza devine
exigibila si trebuie achitata la bugetul de stat. De la
aceasta regula exista o exceptie, produsele accizabile pot fi
deplasate intre doua antrepozite autorizate in regim suspensiv
de plata a accizei, in situatia in care respectivul transport
este insotit de un document special — documentul administrativ
de insotire a marfii (,DAI").

Cum livrarea intre cele doua antrepozite fiscale s-a facut
fara intocmirea DAI, iIn urma unui control fiscal incheiat,
societatea este obligata sa plateasca acciza, conform
legislatiei nationale, dar si europene — Directiva 92/12/CEE,
privind regimul general al produselor supuse accizelor si
privind detinerea, circulatia si monitorizarea acestor



produse.

Curtea de Apel Bucuresti a retinut ca deplasarea produselor
accizabile in regim suspensiv este permisa doar in situatia in
care este intocmit DAI, per a contrario, atunci cand nu se
respecta aceasta obligatie nu se mai aplica regimul suspensiv,
ci intervine obligatia de plata a accizei de catre persoana
care a expediat produsul.

Chiar daca, in acord cu organele fiscale, Curtea a apreciat ca
societatea trebuia sa 1iIntocmeasca DAI pentru produsul
biodiesel, totusi instanta a admis actiunea societatii si a
anulat actul administrativ de impunere, constatand ca
sanctiunea aplicata de organele fiscale nu este proportionala,
avand in vedere scopul pentru care a fost prevazuta obligatia
intocmirii DAI - evitarea fraudei si imposibilitatii
stabilirii traseului produselor accizabile.

Curtea retine incidenta in cauza a principiilor dezvoltate de
Curtea de Justitie a Uniunii Europene (,CJUE”), si in special
a principiului proportionalitatii in cauze similare. Statele
membre dispun de o marja de apreciere in ceea ce priveste
masurile si mecanismele care trebuie adoptate in vederea
prevenirii fraudei si evaziunii fiscale. Astfel, o masura cu
caracter formal (asa cum este impunerea DAI) nu prezinta un
caracter vadit disproportionat cu scopul urmarit, fiind
necesar sa se considere ca o asemenea obligatie constituie o
masura adecvata pentru realizarea unui asemenea obiectiv si nu
depaseste ceea ce este necesar pentru atingerea acestuia.

Cu toate acestea, iIn primul rand, jurisprudenta CJUE statueaza
principiul potrivit caruia ,produsele energetice sunt
impozitate in functie de utilizarea lor realad”. In consecinta,
o dispozitie de drept national in temeiul careia, in lipsa DAI
se aplica in mod automat plata accizei 1in sarcina
expeditorului, chiar daca, astfel cum s-a constatat,
deplasarea faptica a avut loc intre doua antrepozite fiscale,
contravine insasi finalitatii Directivei 92/12/CEE.



in al doilea rand, o asemenea aplicare automata a ratei
accizei prevazute in cazul nerespectarii obligatiei de
intocmire a DAI incalca principiul proportionalitatii. Astfel,
Curtea a constatat ca in prezenta cauza, realitatea situatiei
de fapt, retinuta de catre organele fiscale nu se contesta,
acestea putand determina, traseul direct intre cele doua
antrepozite fiscale, astfel incat finalitatea 1legii -
asigurarea deplasarii produselor accizabile in regim suspensiv
de accize intre doua antrepozite fiscale, a fost atinsa.

Inalta Curte de Casatie si Justitie a mentinut hotararea
instantei de fond confirmand astfel ca ,inlaturarea de catre
organele fiscale a regimului suspensiv de accize datorita
neindeplinirii unor cerinte de forma, aduce fara indoiala
atingere principiului proportionalitatii.”

Principiul pe care CJUE il reliefeaza este ca orice masura
exceptionala luata de stat, asa cum este si Inlaturarea
regimului suspensiv al platii accizei in lipsa DAI, trebuie sa
fie proportionala cu scopul urmarit — prevenirea evaziunii 1in
speta de fata.

Or, lipsa documentului administrativ de insotire nu a
impiedicat organele fiscale sa efectueze controlul fiscal si
sa stabileasca modalitatea in care bunurile au circulat intre
cele doua antrepozite, ba chiar au putut sa stabileasca in mod
indubitabil ca livrarile respective au avut loc, fara ca
statul sa fie prejudiciat.



