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Comisia Europeana pregateste o noua Directiva care va
reglementa activitatea platformelor online care lucreaza cu
liber profesionisti. Cresterea de aproximativ 500%, din
ultimii cinci ani, a veniturilor din aplicatiile online de
ride-sharing si livrare la domiciliu existente in Uniunea
Europeana, pana la 28 miliarde EUR in 2021, dar si faptul ca
90% dintre platformele digitale active in aceasta regiune le
clasifica pe cele 28 de milioane de persoane care lucreaza
prin intermediul lor ca liber profesionisti au determinat
Comisia Europeana sa emita o propunere de Directiva, care sa
lamureascad statutul acestor lucratori. In urma analizei
relatiei lor reale cu platformele de lucru, e posibil ca
anumite persoane s& fie recalificate in angajati. In felul
acesta, statele membre vor beneficia de venituri bugetare mai
mari, prin colectarea impozitelor si contributiilor sociale.
Ce efecte ar putea avea implementarea Directivei in Romania
asupra unui astfel de model de business?

Ca intotdeauna, cifrele vorbesc. In studiul realizat de
Comisia Europeana, pentru a vedea daca exista justificare
pentru proiectul de Directiva, se arata ca veniturile din
activitatea platformelor existente in statele membre ale
Uniunii Europene au crescut spectaculos in ultimii cinci ani.
0 estimare conservatoare avanseaza o crestere de la 3 miliarde
EUR in 2016 la 14 miliarde EUR in 2020, trei sferturi din
aceste venituri provenind din platformele de transport si
livrare. Mai mult, avand in vedere prelungirea perioadei
pandemice, viitorul pare ca va aduce in continuare cresteri
ale acestor valori.

In acelasi timp, dupa cum observd Comisia, platformele online
nu au angajati, ci lucreaza cu liber profesionisti, PFA-uri
sau microintreprinderi, cum apar si in legislatia noastra. 55%
dintre cele 28 de milioane de persoane care lucreaza prin



intermediul platformelor obtin un venit mai mic decat salariul
minim net orar din tara in care lucreaza si petrec in medie 8
ore/saptamana indeplinind sarcini neplatite (cautand si
asteptand sarcini). Astfel, ca urmare a clasificarii gresite a
statutului lor de munca, este posibil ca unele persoane care
lucreaza prin platforme sa nu fie acoperite de drepturile si
protectia acquis-ului UE si national in materie de munca.

Pentru statele membre ale UE, clasificarea gresita a
persoanelor care lucreaza prin intermediul platformelor,
implicit a veniturilor obtinute de acestea, inseamna de fapt
mai putini bani care ajung in bugetele publice. Persoanele
care desfasoara activitati independente tind sa plateasca taxe
mai mici si rareori sa plateasca in sistemele de securitate
sociala. Lipsa sigurantei juridice 1iIn ceea ce priveste
statutul de angajare impiedica statele membre sa respecte
normele de munca, de securitate sociala si fiscale. Astfel de
provocari sunt resimtite mai ales in tarile cu ponderi mai
mari de oameni care lucreaza prin intermediul platformelor
(Germania, Franta, Italia, Spania, Tarile de Jos, Polonia si
Romania), care sunt, pana in prezent, si cele mai active 1in
ceea ce priveste actiunile politice relevante (alaturi de
Austria, Belgia, Danemarca, Grecia, Irlanda, Luxemburg si
Portugalia). Incercarile viitoare ale statelor membre de a
aborda provocarile muncii pe platforme online sunt limitate,
printre altele, de dificultatea de a obtine informatii despre
locul in care se desfasoara activitatea pe platforma si de
catre cine, mai ales daca platformele au sediul intr-o tara si
functioneaza prin intermediul unor persoane cu sediul in alta
parte.

In plus, Directiva propune ca persoanele care lucreazd prin
intermediul platformelor digitale de ocupare a fortei de munca
sa aiba un statut de angajare determinat corect, in functie de
relatia lor reala cu platforma de lucru si sa beneficieze de
drepturile de munca si securitate sociala cuvenite. Drept
urmare, platformele digitale care 1in prezent exercita un



anumit control asupra lucratorilor ar putea fi nevoite sa-si
ajusteze termenii si conditiile, in asa fel incat lucratorii
sa aiba parte de autonomie deplina, presupusa de activitatea
independenta, adica sa-si dezvolte propria clientela sau sa-si
stabileasca tarifele.

In Romania, doar in ultimele luni am asistat la intrarea pe
piata a platformelor online de retail a unor jucatori noi.

Ce va 1insemna pentru Romania si pentru colaboratorii
platformelor on-line de 1la noi intrarea in vigoare a
Directivei? Cum va corela legiuitorul roman actualele
prevederi despre relatia de independenta (i.e. criterii de
independenta, principiul substantei care prevaleaza asupra
formei) cu prevederile Directivei, 1iIn ce masura vor putea
autoritatile fiscale sa reclasifice relatiile de business cu
platformele de lucru, cat de pregatite vor fi platformele de
lucru sa-si asume riscuri de business cu privire la o
potentiala reclasificare a relatiei 1intr-o relatie de
angajare?

Evident, in baza acestui proiect de Directiva, este 1inca
prematur sa avem raspunsuri la aceste intrebari. Ne asteptam
insa ca autoritatile fiscale, in conditiile accentului pus pe
intarirea colectarii si pe nevoia de bani la buget, sa aiba 1in
vedere extinderea spectrului de controale fiscale catre
persoane fizice (de ex., persoanele fizice care castiga bani
din social media) care obtin venituri din aplicatiile online
de ride-sharing si livrare la domiciliu, dar si catre
platformele online cu care persoanele colaboreaza.

In concluzie, recomandam platformelor online care desfasoara
activitati in Romania sa urmareasca indeaproape cadrul legal
actual (si Directiva transpusa, cand va fi cazul) pentru
conditiile de independenta in cazul modelului lor de business
(PFA, microintreprinderi) si sa faca o analiza a indeplinirii
acestora. 0 astfel de analiza realizata in mod proactiv poate
reduce riscurile fiscale de reincadrare in activitati



dependente in cazul unui control fiscal.
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de ultima ora
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In Monitorul Oficial al Roméniei (Partea I) nr.
1202/18.12.2021 a fost publicata 0.U.G. nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative (,0UG
130/2021").

Dupa cum era de asteptat, OUG 130/2021 aduce modificari ample
cadrului legislativ actual.

Subliniem, in cele ce urmeaza, cele mai importante
noutati/modificari cu impact imediat/semnificativ:



B Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
(,Legea 227/2015")

Principalele prevederi legale ale Legii 227/2015 care au
suferit modificari/completari aduse de OUG 130/2021, precum si
forma aplicabila ulterior intrarii in vigoare, sunt:

1. Valoarea cadourilor in bani si/sau in natura, inclusiv a
tichetelor cadou oferite de angajatori angajatilor sau
copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia anumitor evenimente
strict mentionate in Legea 227/2015:

» reprezinta venituri neimpozabile in limita a 300
lei/persoana/eveniment;

 suma de 300 lei reprezinta, totodata, si limita pana la
care valoarea cadourilor in bani si/sau in natura,
inclusiv a tichetelor cadou oferite de angajatori, nu
reprezinta venituri supuse retinerii contributiei de
asigurari sociale.

Astfel, ca urmare a modificarilor/completarilor aduse de 0UG
130/2021, tratamentul fiscal al cadourilor in bani si/sau in
natura, inclusiv a tichetelor cadou oferite de angajatori
angajatilor sau copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia
anumitor evenimente strict mentionate este urmatorul:

 reprezinta venituri neimpozabile in limita a 300
lei/persoana/eveniment;
nu se includ in baza de calcul a contributiei de:
=asigurari sociale (CAS) in limita sumei de 300
lei/persoana/eveniment;
=asigurari sociale de sanatate (CASS) in limita
sumei de 300 lei/persoana/eveniment;
=asigurari pentru munca, in limita sumei de 300
lei/persoana/eveniment.

Acest tratament se aplica veniturilor acordate de angajatori
incepand cu data de 01.01.2022.



2. Valoarea tichetelor cadou oferite in alte situatii decat
cele mentionate reprezinta venituri supuse retinerii:

= contributiei de asigurari sociale;

= contributiei de asigurari sociale de sanatate, respectiv
a

» contributiei asiguratorii pentru munca.

Astfel, ca urmare a modificarilor/completarilor aduse de O0UG
130/2021, tratamentul fiscal al tichetelor cadou oferite in
alte situatii decat cele mentionate la pct. 1 mai sus este
urmatorul:

= reprezinta, in integralitate, venituri impozabile;

=se includ, in integralitate, in baza de calcul a
contributiei: i) de asigurari sociale; ii) de asigurari
sociale de sanatate; iii) asiguratorii pentru munca.

Acest tratament se aplica veniturilor acordate de angajatori
incepand cu data de 01.01.2022.

3. Se prelungeste — padna la data de 31.12.2022 — suspendarea
aplicarii prevederilor potrivit carora:

= sumele platite de societati pentru educatia timpurie a
copiilor angajatilor sunt nedeductibile fiscal la
stabilirea profitului impozabil;

 sumele platite de societati pentru educatia timpurie a
copiilor angajatilor se scad, in limita unui plafon de
1.500 lei/luna/copil, din impozitul pe profit/impozitul
pe salarii/TVA/acciza datorate bugetului de stat.

Astfel, pana la data de 31.12.2022, cheltuielile pentru
functionarea corespunzatoare a creselor si gradinitelor aflate
in administrarea contribuabililor sunt considerate cheltuieli
cu deductibilitate limitata si intra sub incidenta limitei de
5% stabilite pentru acestea, aplicata asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului.

4. Se aplica cota redusa de TVA de 5%:



= la livrarea de energie termica 1in sezonul rece,
destinata anumitor categorii de consumatori;

- la locuintele care au o suprafata utila de maximum 120
mp, exclusiv anexele gospodaresti, a caror valoare,
inclusiv a terenuluili pe care sunt construite, este
cuprinsa intre suma de 450.000 lei si suma de 700.000
lei, exclusiv TVA, achizitionate de persoane fizice 1in
mod individual sau in comun cu alta persoana
fizica/alte persoane fizice.

Aceasta facilitate se aplica pentru o singura locuinta a carei
valoare este cuprinsa in intervalul amintit. Totodata, se
abroga prevederea potrivit careia creste plafonul (de la
450.000 lei la 140.000 EUR, la cursul de schimb comunicat de
BNR, valabil la data de 1 ianuarie a fiecarui an) sub a carei
valoare (dar cu respectarea celorlalte conditii) societatile
pot livra locuinte cu aplicarea cotei reduse de TVA (i.e. 5%).

Data de la care se aplica aceste prevederi este data de
01.01.2022.

5. Se introduce, cu titlu de noutate, termenul , RO e-
Transport”, care reprezinta sistemul national de monitorizare
a transporturilor de bunuri pe teritoriul national.

Procedura de aplicare a monitorizarii transporturilor de
bunuri pe teritoriul national va fi stabilita prin ordin al
ministrului finantelor.

B Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale (,Legea
241/2005")

Principalele modificari/completari aduse Legii 241/2005 sunt:

- retinerea/incasarea anumitor impozite si contributii si
neplata, in termen de 60 de zile de la termenul de
scadenta, constituie infractiune;



impozitele si contributiile relevante ale caror
retinere/incasare si neplata constituie infractiune
sunt:

1. impozitul pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor;

2. contributia de asigurari sociale;

3. contributia de asigurari sociale de sanatate;

4. impozitul cu retinere la sursa pe veniturile obtinute
din Romania de nerezidenti;

5. impozitul pe veniturile sub forma de dobanzi;

6. impozitul pe veniturile din alte surse;

7. contributia la fondul pentru mediu (2% din veniturile
realizate din vanzarea deseurilor, obtinute de catre
detinatorul deseurilor, persoana fizica sau juridica).

Termenul de intrare in vigoare a acestor prevederi este data
de 01.03.2022.

J Principale modificari/completari aduse
altor acte normative

1. Bilete de valoare:

 biletele de valoare care pot fi acordate angajatilor
(i.e. tichete de masa, tichete cadou, tichete de cresa,
tichete culturale si vouchere de vacanta) trebuie emise
doar pe suport electronic;

- biletele de valoare emise pe suport hartie pana la data
de 31 ianuarie 2022 sunt si raman valabile pana la
expirarea datei de valabilitate inscrise pe acestea;

» tichetele cadou nu pot fi acordate decat salariatilor,
fiind interzisa acordarea acestora catre alte categorii
de beneficiari.

2. Facturare:

- facturarea B2B a unor produse incadrate cu risc fiscal
ridicat se va face obligatoriu, incepand cu data de



01.07.2022, prin transmiterea facturilor in sistemul RO
e-Factura;

= in perioada 01.04.2022 — 30.06.2022, facturarea B2B a
unor produse incadrate cu risc fiscal ridicat se poate
efectua prin transmiterea facturilor in sistemul RO e-
Factura;

» lista produselor incadrate cu risc fiscal ridicat se va
adopta prin ordin al presedintelui ANAF.

3. Salariu minim:

 salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioada de
maximum 24 de 1luni de la momentul 1incheierii
contractului individual de munca;

- aceasta prevedere a fost clarificata prin Ordonanta de
Urgenta (adoptata de Guvern in data de 28.12.2021, dar
nepublicata inca), 1in sensul in care 01.01.2022
reprezinta data de la care va fi calculata perioada de
24 de luni.

4. Prorogarea unor termene:

se prelungeste termenul pentru depunerea cererii de
anulare a accesoriilor aferente obligatiilor bugetare
principale restante la data de 31.03.2020. Noul termen
pana la care cererea mentionata mai sus (cu indeplinirea
in mod corespunzator a celorlalte conditii prevazute)
poate fi depusa de catre contribuabili este 30.06.2022;

= se proroga, pana la data de 31.12.2025, termenul pana la
care sunt aplicabile obligatii cu privire la calcularea,
declararea si plata, de catre anumiti agenti economici,
a ,impozitului pe monopolul natural din sectorul
energiei electrice si al gazului natural”;

= se proroga, pana la data de 31.12.2025, termenul pana la
care sunt aplicabile obligatii cu privire la calcularea,
declararea si plata, de catre anumiti agenti economici,
a ,Iimpozitului pe veniturile din activitatile de



exploatare a resurselor naturale, altele decat gazele
naturale”.

Contracte de vanzare de
bunuri. Garantii asociate.
Modificari legislative
importante
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Alexandra Leaua, Associate, Duncea, Stefanescu & Associates

In Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1245/30.12.2021 a fost
publicata 0.U.G. nr. 140/2021 privind anumite aspecte
referitoare la contractele de vanzare de bunuri (,0UG
140/2021").

J OUG 140/2021:

— Transpune in legislatia nationala Directiva (UE) 2019/771 a
Parlamentului European si a Consiliului din data de 20 mai
2019 privind anumite aspecte referitoare la contractele de
vanzare de bunuri, de modificare a Regulamentului (UE)
2017/2394 si a Directivei 2009/22/CE si de abrogare a



Directivei 1999/44/CE, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene in data de 22 mai 2019.

— Stabileste: i) cadrul legal cu privire la contractele de
vanzare Iincheiate intre vanzator si consumator, in special
norme privind conformitatea bunurilor cu contractul; 1ii)
masurile corective in caz de neconformitate; iii) modalitatile
de punere in aplicare a respectivelor masuri corective; precum
si garantiile comerciale in scopul asigurarii unui nivel
ridicat de protectie a consumatorilor si a unei bune
functionari a pietei interne.

] Domeniul de aplicare al OUG 140/2021:

= 0UG 140/2021 se aplica contractelor de vanzare incheiate
intre un consumator si wun vanzator. Contractele
incheiate pentru furnizarea de bunuri care urmeaza sa
fie fabricate sau produse sunt, de asemenea, considerate
contracte de vanzare potrivit prevederilor 0UG 140/2021.

-0UG 140/2021 nu se aplica contractelor privind
furnizarea de continut digital sau de servicii digitale.
Prin exceptie, aceasta se aplica continutului digital
sau serviciilor digitale care sunt incorporate in bunuri
sau interconectate cu acestea si care sunt furnizate
impreuna cu bunurile care fac obiectul contractului de
vanzare, 1indiferent daca continutul digital sau
serviciul digital respectiv este furnizat de catre
vanzator sau de catre un tert.

Nota bene: 0UG 140/2021 nu se aplica:

= suportului material care serveste exclusiv ca suport al
continutului digital;

= bunului vandut prin executare silita sau in alt mod, ca
efect al legii;

= contractelor de vanzare de bunuri de ocazie vandute la
licitatii publice.

J Aspecte reglementate:



OUG 140/2021 reglementeaza aspecte precum:

 cerintele subiective si obiective de conformitate ale
bunurilor ce fac obiectul contractelor de vanzare;

= instalarea bunurilor;

= drepturile tertilor;

= raspunderea vanzatorului;

= sarcina probei;

= masurile corective in caz de neconformitate;

= repararea sau inlocuirea bunurilor;

* reducerea de pret;

= incetarea contractului;

= garantii comerciale;

- dreptul la actiune in regres;

= informarea consumatorilor;

= sanctiuni.

Caracterul imperativ al OUG 140/2021 este prevazut in mod
expres in cuprinsul acesteia, dupa cum urmeaza: ,Cu exceptia
cazului in care se prevede altfel in prezenta ordonanta de
urgenta, consumatorul nu poate fi obligat la niciun acord de
natura contractuala care, in defavoarea sa, exclude aplicarea
dispozitiilor prezentei, deroga de la acestea sau le modifica
efectele inainte ca neconformitatea bunurilor sa fie adusa la
cunostinta vanzatorului de catre consumator”.

Totusi, OUG 140/2021 prevede ca vanzatorul ,poate sa ofere
consumatorului conditii contractuale mai favorabile nivelului
de protectie asigurat prin prezenta ordonanta de urgenta”.

B Sanctiuni:

Nerespectarea prevederilor Ordonantei reprezinta contraventie
si, in functie de (i) ©prevederile nerespectate, (ii) de
consecintele acesteia si de (iii) gradul de repetabilitate al
acesteia, se sanctioneaza cu amenda incepand cu suma de 2.000
lei, putand ajunge chiar la suma de 25.000 lei. De asemenea,
odata cu aplicarea sanctiunii amenzii contraventionale,



agentul constatator, respectiv reprezentantul imputernicit al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorilor, poate
dispune ca masura remedierea, inlocuirea ori restituirea
contravalorii produsului, dupa caz.

B Dispozitii tranzitorii:
OUG 140/2021:

»intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2022, cu exceptia
art. 18 privitor la sanctiunile aplicabile in cazul
nerespectarii prevederilor legii, care intra in vigoare
in termen de 10 zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial, respectiv in data de 9 ianuarie 2022;

= se aplica contractelor incheiate dupa data de 1 ianuarie
2022;

= abroga, incepand din data de 1 ianuarie 2022, Legea nr.
449/2003 privind vanzarea produselor si garantiile
asociate acestora, republicata in Monitorul Oficial nr.
347 din 6 mai 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Surprizele oferite la final
de an in privinta tichetelor
cadou si ce trebuie sa 1ia 1in
calcul companiile
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Guvernul a rezolvat problema tichetelor cadou, care trena de
mai multi ani, intr-un mod neasteptat: interzice acordarea



acestora in orice alt scop decat cel social, altor persoane
decat angajatilor proprii.

Palatul Victoria a stabilit insa doar ce se va intampla de
acum inainte si nu a adus lamuriri suplimentare asupra
tratamentului fiscal al tichetelor cadou deja acordate de
catre companii angajatilor partenerilor de afaceri. Ultima
modificare fiscala privind tichetele cadou a fost cea de 1la
sfarsitul anului trecut, cand, tot in luna decembrie, au fost
introduse in legislatia fiscala prevederi specifice legate de
tratamentul avantajelor in bani si/sau in natura primite de 1la
terti — tocmai in ideea de a acoperi in special situatia
tichetelor cadou acordate angajatilor partenerilor de afaceri.

Prin noua Ordonanta, in contextul beneficiilor acordate
angajatilor proprii, Guvernul a mai decis ca valoarea
neimpozabila a tichetelor cadou ce pot fi acordate de Craciun,
Paste, sarbatorile similare ale altor culte religioase, cu
ocazia zilei de 8 martie sau 1 iunie sa creasca de la 150 1la
300 de lei pentru fiecare beneficiar. Aceasta crestere a
valorii neimpozabile este aplicabila incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2022.

Ce alte probleme mai ,rezolva” aceasta Ordonanta de urgenta?
Incepand cu veniturile lunii ianuarie 2022, situatia este
elucidata: tichetele cadou acordate angajatilor in scop
social, cu orice alta ocazie 1in afara celor specific
mentionate in legislatia fiscala, se supun atat impozitului pe
salarii, cat si contributiilor sociale obligatorii. In acest
fel, sunt eliminate dubiile cu privire la acele alte situatii
in care se puteau acorda tichete cadou angajatilor, potrivit
legii, drept cheltuieli sociale, in afara ocaziilor specific
prevazute de legislatia fiscala, dar aplicand tratamentul
favorabil de la contributii sociale.

Ordonanta-trenulet adoptata la finalul saptaménii trecute
stabileste ca, odata cu intrarea in vigoare a actului
normativ, mai precis incepand cu 18 decembrie 2021, se



interzice acordarea de tichete cadou altor categorii de
beneficiari decat angajatilor proprii, ocazional, pentru
cheltuieli sociale. In consecintd, legislatia fiscald este
modificata in acelasi sens si sunt eliminate din categoria
veniturilor din alte surse biletele de valoare sub forma
tichetelor cadou, acordate pentru campaniile de marketing,
studiul pietei, promovarea pe pliete existente sau noi, pentru
protocol, pentru reclama si publicitate, ,altele decat cele
prevazute la art. 76 alin. (3) lit. h) si alin. (4) lit. a)
din Codul fiscal”.

Insad actul normativ adoptat nu clarificd in niciun fel
tratamentul fiscal aplicabil pentru tichetele cadou acordate
deja de companii salariatilor partenerilor lor comerciali. Iar
Administratia Fiscala are deja lansata, din 2019, o campanie
de controale care vizeaza chiar tichetele cadou acordate
salariatilor partenerilor de afaceri. Astfel, 1in cadrul
operatiunii denumite ,Pandora”, Antifrauda a considerat ca
tichetele acordate de companii salariatilor partenerilor lor
comerciali, in cadrul unor campanii de promovare/marketing a
produselor si/sau serviciilor proprii, constituie venituri de
natura salariala pentru care platitorii de venituri ar fi fost
tinuti sa retina si sa plateasca impozit pe venituri din
salarii si contributii sociale obligatorii. In plus,
companiile in cauza au primit si avize de inspectie fiscala,
prin intermediul carora erau informate ca le vor fi controlate
impozitul pe venituri din alte surse, impozitul pe venituri
din salarii si contributii sociale obligatorii.

Multi dintre agentii economici aflati in aceasta situatie au
contestat obligatiile, doar ca directia de solutionare a
contestatiilor din cadrul ANAF nu pare sa fi luat, péana acum,
nicio decizie asupra contestatiilor formulate de catre
contribuabili.

Varianta de compromis propusa in cadrul unor reuniuni ce au
avut loc intre reprezentantii mediului de afaceri si
Ministerul Finantelor a fost aceea a unei amnistii, pentru a



rezolva problema pentru trecut.

Tot in contextul intalnirilor cu Ministerul de Finante,
inainte de promovarea Ordonantei mai sus mentionate, a fost
subliniata importanta emiterii unor reglementari specifice,
pentru ca tuturor companiilor sa le fie clar in ce conditii
pot acorda tichetele cadou. De exemplu, daca se poate avea in
vedere o plafonare sau o limitare a numarului de tichete cadou
care pot fi acordate de catre o societate cu obligatii fiscale
reduse, excesul urmand sa fie impus cu toate taxele salariale.
Doar ca Guvernul a taiat dintr-o lovitura nodul gordian,
excluzand pur si simplu posibilitatea acordarii tichetelor
catre angajatii partenerilor, sanctionand contraventional,
incepand cu 28 decembrie 2021, cu 14 puncte de amenda -
respectiv 32.200 lei (raportandu-ne la nivelul actual al
salariul minim brut pe tara), nerespectarea interdictiei de
acordare a tichetelor cadou in alte situatii decat cele
prevazute de lege.

Prin urmare, acele companii care si-au propus totusi pentru
acest final de an sa mai acorde tichete cadou angajatilor
partenerilor de afaceri (chiar daca legea o interzice) ar
trebui sa-si asume expunerea pentru o contraventie destul de
substantiala incepand cu 28 decembrie. Amenda ar fi
aplicabila si daca se platesc toate taxele salariale pentru
tichetele cadou acordate.

Acum ca inceputul a fost facut si putem privi mai clar spre
viitor, interesul tuturor partilor este de a debloca situatia
si pentru trecut, asa ca sunt asteptate de la Guvern sau
Parlament masuri de remediere care sa rezolve problemele
perioadei anterioare cat mai repede posibil.
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baza carora se stabileste valoarea de impozitare a cladirilor,
majorari care se vor rostogoli mai departe catre sumele pe
care agentii economici trebuie sa le plateasca catre
autoritatile locale drept impozit pe proprietate. Astfel, am
recomanda companiilor sa realizeze cat mai repede evaluarea,
desi se afla, poate, in interiorul termenului legal de cinci
ani, pentru a tine costurile sub control. Mai ales ca
specialistii nu anticipeaza scaderi de preturi la materialele
de constructii pe termen mediu.

Potrivit Codului fiscal, impozitul/taxa pe cladiri pentru
cladirile rezidentiale aflate iIn proprietatea sau detinute de
persoanele juridice, se calculeaza prin aplicarea unei cote
cuprinse intre 0,08%-0,2% asupra valorii impozabile a
cladirii. In cazul cladirilor nerezidentiale aflate in
proprietatea sau detinute de persoanele juridice,
impozitul/taxa pe cladiri se calculeaza prin aplicarea unei
cote cuprinse intre 0,2%-1,3%, inclusiv, asupra valorii
impozabile a cladirii. Dar cum se ajunge la valoarea
impozabila ceruta de Cod, mai ales ca aceasta nu este
reprezentata de valoare de piata a cladirii?

Potrivit Ghidului GEV 500, pe care se bazeaza evaluatorii
profesionisti, membri ai Asociatiei Nationale a Evaluatorilor
Autorizati din Romania — ANEVAR, valoarea impozabila este un
,tip al valorii estimat in scopul impozitarii cladirilor
nerezidentiale detinute de persoane fizice sau juridice si a
cladirilor rezidentiale detinute de persoane juridice”, iar ea
se stabileste aplicand asa-numita abordare prin cost pentru
valoarea impozabila, care, la randul ei, consta in estimarea
costului de nou din care se vor deduce deprecierea fizica
si/sau deprecierea functionala a cladirii, dupa caz. Nu se vor
aplica deprecieri economice/externe. Tot Ghidul GEV 500 spune
ca evaluatorul trebuie sa aleaga intre cele doua tipuri de
cost de nou — costul de inlocuire si costul de reconstruire —
si sa utilizeze unul dintre aceste tipuri in mod consecvent 1in
aplicarea acestei abordari.



Ca sa poata realiza o evaluare cat mai corecta, evaluatorul
are la dispozitie mai multe surse de informatii, pe care sa le
poata utiliza ca reper in stabilirea valorii, dincolo de
informatiile pe care orice evaluator trebuie sa le cunoasca
din GEV 500. Una dintre acestea, cea mai importanta (des
utilizata de evaluatori), este reprezentata de cataloagele
editate de IROVAL — Cercetari in evaluare.

Ori, la o cercetare atenta a indicilor de ajustare a
preturilor din cel mai recent catalog IROVAL, care este
valabil din iulie anul acesta si pana in iulie 2022, se pot
vedea cu ochiul liber cresterile intervenite, indiferent ca
vorbim despre cladiri industriale, de birouri, hoteluri,
cladiri comerciale sau agricole. Majorarile variaza puternic:
pornesc de la 3%, in cazul instalatiilor si ventilatiilor unui
magazin si pot depasi 60% in cazul costurilor cu
infrastructura hotelurilor.

Astfel, daca pentru o hala industriala, in catalogul anterior,
costul pe metru patrat (inclusiv TVA) era estimat la 2.900
lei, in noul catalog costul metrului patrat este de 3.400 lei
(inclusiv TVA), marcand o majorare de circa 20%. In cazul unei
cladiri de birouri clasa A, costul metrului patrat construit
creste de la 6.400 lei, la 7.000 lei, in vreme ce, in cazul
unui grajd costul poate ajunge la 3.600 lei metrul patrat, in
crestere cu 17%, incluzand TVA.

Pe de alta parte, cum companiile de materiale de constructii
din Europa inca se confrunta cu costuri tot mai mari, multi
producatori europeni se asteapta in continuare la scumpiri
repetate. Si, penuria de mana de lucru si incertitudinile
provocate de un nou val al pandemiei pot intarzia stabilizarea
pietei si scaderea preturilor, spun analistii. Astfel, cele
mai recente date oferite de producatorii europeni vorbesc
despre majorari de doua cifre in viitorul apropiat, de la 33%
la lemn, 15% la otel, 20% la materialele plastice.

Or, in aceste conditii, devine o certitudine faptul ca, anul



viitor, in iulie, valorile indicilor de ajustare din
cataloagele IROVAL vor avea o alta valoare, ceea ce va creste
suplimentar valoarea impozabila a cladirilor, deci si a
impozitelor ce vor trebui achitate. La toate acestea, se va
adauga si inflatia - 7,8% in 2021, comparativ cu noiembrie
2020.

Astfel, am recomanda companiilor sa se puna la adapost,
realizand cat mai curand posibil evaluarea cladirilor pe care
le utilizeaza in business. Pretul unei evaluari tot va trebui
suportat la un moment dat — daca nu acum, atunci in anul
viitor, 2022, sau in 2023. Insa amanarea exercitiului va duce
la un nou punct de referinta si, deci, la cresteri foarte mari
de impozit. Iar, in cazul acesta, timpul inseamna bani — 1la
propriu.

Sondaj EY: Transferul de 1la
contracte de munca la alte
forme de colaborare cu o
sarcina fiscala redusa
principalul efect al
posibilel eliminari a
facilitatilor 1la IT-1
Rezultatul - 1injumatat
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incasarilor la buget din zona
IT

Transferul de 1la contracte de munca la alte forme de
colaborare cu o sarcina fiscala redusa ar fi un prim efect al
anuntatei eliminari a facilitatilor fiscale acordate firmelor
de IT, o spune un sondaj realizat in timpul evenimentului
»,Sectorul IT: catre viitor, cu toata viteza 1inainte”,
organizat zilele acestea de EY Romania. Pe locul doi intre
potentiale consecinte se afla, in viziunea respondentilor,
companii de IT si R&D, migrarea fortei de munca in strainatate
si reducerea apetitului investitional in business-uri de IT.
Desi exista si companii care s-au gandit ca ar fi dispuse sa
acopere impozitul datorat, cele mai multe anunta ca iau 1in
calcul migrarea catre alte forme de colaborare (PFA/ II/ IF,
microintreprinderi) 1iIn Romania, initierea de colaborari cu
contractori straini sau chiar transferul business-ului in alta
jurisdictie, pentru a contracara eventuala eliminare a
facilitatilor fiscale.

,Daca ne gandim ca vom aduce
venituri suplimentare la buget
printr-o astfel de masura de
eliminare a facilitatii fiscale
(un impozit pe venit de 10%), cu
siguranta nu am pus in balanta
toate costurile acesteia. De ce sa
pierdem ce avem cand am putea
castiga in continuare sustinut si sigur? Si daca ne uitam
peste programul de guvernare vedem cuvantul «digitalizare»
folosit peste tot: in sectorul energetic, al transporturilor,
sanatatii, educatiei, finantelor. Cum vom reusi sa
digitalizam, daca vom avea mai putini angajati dedicati
acestui sector?”, a punctat in deschiderea discutiilor Corina
Mindoiu, Partener Asociat, Impozit pe Venit si Contributii



https://taxnews.ro/2021/12/14/sondaj-ey-transferul-de-la-contracte-de-munca-la-alte-forme-de-colaborare-cu-o-sarcina-fiscala-redusa-principalul-efect-al-posibilei-eliminari-a-facilitatilor-la-it-isti-rezultatul/
https://taxnews.ro/2021/12/14/sondaj-ey-transferul-de-la-contracte-de-munca-la-alte-forme-de-colaborare-cu-o-sarcina-fiscala-redusa-principalul-efect-al-posibilei-eliminari-a-facilitatilor-la-it-isti-rezultatul/

Sociale[], EY Romania.

Ea a fost completata de Stela
Andrei, Partener Asociat, Impozit
pe Venit si Contributii Sociale[],
EY Romania, care a insistat asupra
nevoii extrem de mari in zona de
servicii de digitalizare venite
din partea sectorului public,
care, de altfel, va fi completata
de cererea in crestere venita din partea sectorului privat,
ceea ce se traduce pe o presiune foarte mare pe sectorul IT.

Specialistii EY au trecut in revista beneficiile si riscurile
ce ar putea fi generate de eliminarea facilitatilor,
concluzionand ca o asemenea masura ar genera dezechilibre
fiscale majore. ,Asa cum arata si sondajul, Guvernul trebuie
sa 1a in calcul ca se va confrunta cu o reducere a numarului
celor angajati cu contracte de munca, migrarea catre forme de
organizare alternative, orientarea IT-istilor spre deservirea
unor beneficiari straini, emigrarea specialistilor cu tot cu
familii, inchiderea unor business-uri si setarea lor in alte
state. Toate acestea inseamna bani in minus la bugetul de
stat. Mai ales ca, din cate stim, statul nu si-a fundamentat
propunerea pe un studiu de impact”, a aratat Corina Mindoiu.

Partenerii EY au explicat ca, la un calcul simplu, trecerea
angajatilor la alte forme de colaborare ar injumatati
incasarile la buget din impozitul pe venit si din
contributiile sociale. In plus, ei nu exclud ca pierderile sa
fie si mai mari, in cazul in care angajatii din IT vor migra
cu familiile din Romania, moment in care nu se mai afla 1in
discutie doar veniturile salariale, ci si alte venituri ce
sunt obtinute de aceste persoane. ,Avand in vedere ca
specialistii in IT sunt in general participanti in planuri de
actiuni ale companiei/grupului din care fac parte, Romania va
pierde bani si din faptul ca odata cu schimbarea rezidentei
fiscale a persoanei fizice, statul roman nu va mai avea drept



de impunere nici asupra veniturilor din investitii aferente
(castiguri de capital, dividende). Si acest lucru nu se va
intampla doar la nivelul specialistului IT, ci si la nivelul
membrilor sai de familie care obtin venituri impozabile. Asa
ca pierderea se va multiplica corespunzator si va putea afecta
si alte domenii de activitate”, a explicat Corina Mindoiu.

In ceea ce priveste migrarea angajatilor catre alte forme de
colaborare, specialistii EY au aratat ca nu exclud schimbari
in regimurile fiscale ale microintreprinderilor si au
accentuat riscurile care sunt asociate folosirii PFA sau
microintreprinderilor ca forme de remunerare alternative
salariului.

»Vom asista, cu siguranta, la ample masuri de verificare a
specialistilor si firmelor din domeniu. Riscul de a trece de
la o relatie de dependenta la una ce se doreste a fi
independenta este major, mai ales cand vorbim de desfasurarea
activitatii pentru acelasi beneficiar cu care specialistul IT
a avut, anterior, un contract de munca. Si, cu atat mai mult,
va fi nevoie de digitalizarea sistemelor 1interne ale
autoritatilor publice care sa faciliteze si sa eficientizeze
indeplinirea obligatiilor fiscale de catre contribuabili, dar
si a actiunilor de control ale autoritatilor”, a spus Corina
Mindoiu.

,Din pacate, ANAF are un track record
de practica neunitara si de
interpretari «inedite», care, de
regula, vin la pachet cu un impact
considerabil pentru contribuabil”, a
declarat, la randul sau, Calin Stan,
Senior Manager, Bancila, Diaconu si
Asociatii SPRL, referindu-se, in principal, la riscurile
asociate modalitatilor de angajare a serviciilor in zona IT
(salariati vs. alte forme independente), unde eventuale
reclasificari efectuate de ANAF cu ocazia unor inspectii
fiscale pot genera sume semnificative de plata in sarcina




contribuabilului. ,Problema si-a pastrat actualitatea chiar si
dupa «amnistia» din 2015, iar, in ultima perioada, vedem in
practica un interes crescut al ANAF pentru redeschiderea
acestui subiect. In plus, riscul este actual, inclusiv in ceea
ce priveste analiza concreta pe care ANAF o poate face 1in
contextul unei inspectii, sub aspectul substantial al modului
de aplicare / accesare a facilitatilor. Nu putine sunt
cazurile in care si contribuabilii «abuzeaza» de aceste
facilitati, din motive evidente, insa trebuie spus foarte clar
ca, In eventualitatea unui control din partea ANAF, «fondul
bate forma», asa incat acolo unde substanta facilitatii nu
poate fi demonstrata, riscul invalidarii ei (cu consecinte
directe in impunere) este considerabil”, a avertizat el.

Nici in ceea ce priveste facilitatile
acordate pentru activitatile de cercetare-
dezvoltare lucrurile se pare ca nu stau mai
bine, sondajul realizat ad-hoc aratand ca
firmele mai degraba se feresc sa aplice,
temandu-se, 1in principal, de posibile
contestatii ale inspectorilor fiscali sau de
neclaritatile legislative (cum ar fi colaborarea cu expertii
care pot wvalida natura de <cercetare-dezvoltare a
activitatilor). ,Inainte de a decide implementarea unei
facilitati pentru IT sau R&D recomandam investigarea
substantei activitatilor respective desfasurate de angajati.
Pentru contribuabilii care inca aplica facilitatea pentru IT,
recomandam sa verifice daca facilitatea pentru R&D poate fi
aplicata la nivel de impozit pe profit si impozit pe venit”, a
precizat Crina Onut, Manager, Impozit pe Venit si Contributii
Sociale, EY Romania.




La randul ei, Alina Micu, Manager, Consultanta
Financiara si de Business, EY Romania, a
recomandat companiilor sa mentina o preocupare
permanenta pentru sustenabilitatea
businessului, adoptand o pozitie flexibila fata
de schimbarile in legislatie privind
facilitatile fiscale acordate salariatilor din
IT. , Este necesar ca organizatiile sa isi
adapteze periodic modelul de business, sa
evalueze in ce masura se pot orienta si catre cercetare-
dezvoltare, sa aiba in vedere un plan de crestere pe termen
lung si sa isi asigure eficienta operatiunilor prin
optimizarea si/sau redefinirea proceselor. Procesele
organizate si bine documentate constituie fundamentul pentru
imbunatatirea continud. Intr-un mediu de lucru bine organizat,
sunt stimulate inovatia, ideile noi si dezvoltarea continua —
ingrediente de baza pentru dezvoltarea unui model de business
sustenabil”, a aratat ea.

Cadourile de Craciun — intre
traditie si fiscalitate

y

Autori:
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Prin traditie, decembrie este 1luna bilanturilor, a
pregatirilor de sarbatori sau a planurilor pentru un nou an.
Dar decembrie este si luna recunostintei. Si, chiar daca
indicatorii economici, in unele cazuri, ar putea sa nu arate
asa cum au fost estimati, companiile vor in continuare sa isi
manifeste recunostinta fata de parteneri si clienti, pentru
incredere si colaborare, fata de angajati, carora vor sa le
multumeasca pentru un an greu, si, nu in cele din urma, sa-i
bucure pe copiii care au nevoie de ajutor. Dar care sunt acele
cadouri ce pot fi oferite de catre companii, care pot
beneficia de facilitati fiscale sau deduceri: tichete cadou,
cadouri sau sume de bani? La ce aspecte fiscale trebuie sa fie
atente companiile?

Oferirea de tichete cadou sau cadouri in natura, cu ocazia
Craciunului, este o forma foarte des folosita de catre
companii cu scopul de a le multumi angajatilor pentru anul
care se apropie de sfarsit si, de asemenea, pentru a-i bucura
pe copiii acestora cu un dar in plus in sacul Mosului. Sigur,



companiile pot oferi tichete cu valori mai mari, in functie de
cat de generosi 1isi doresc sau isi permit sa fie, totusi doar
valoarea de pana in 150 lei de beneficiar este scutita de 1la
plata impozitului pe venit si a contributiilor sociale. Nimic
nu-i poate impiedica pe angajatori sa le ofere salariatilor si
o suma de bani, pentru ca si in acest caz se va aplica aceeasi
facilitate fiscala. Dar, pentru ca ,forma” se pare ca este in
continuare destul de importanta (desi se tot discuta de
»Substanta” care ar trebui sa prevaleze), angajatorii trebuie
sa fie atenti si sa prevada acest gest de recunostinta fie in
contractul colectiv de munca, fie 1in regulamentul intern.
Prevederea lui in contractul individual de munca este mai rar
intalnita.

Inutil de precizat ca pentru ce depaseste limita de 150 de lei
pentru fiecare angajat si copil al acestuia, societatile vor
datora contributii sociale si impozit pe venit. Din punctul de
vedere al impozitului pe profit, cadourile oferite angajatilor
si copiilor acestora, indiferent de forma in care sunt
acordate, sunt considerate cheltuieli sociale, care sunt
deductibile in limita a 5% din costurile cu salariile. De
asemenea, compania va trebui sa aiba in vedere si costul cu
TVA pe care 11 va suporta pentru cadourile acordate
angajatilor sau copiilor acestora, care nu prezinta nicio
legatura cu desfasurarea activitatii economice in conditii
optime.

Ce se intampla din punct de vedere fiscal cu cadourile oferite
de Craciun altor persoane decat salariatii proprii si copiii
acestora? In ceea ce priveste actiunile de protocol, pentru
tichetele cadou acordate, societatile vor datora doar impozit
pe venit, acestea fiind incadrate la venituri din alte surse.
E de avut in vedere forma si aici — 1In privinta evidentei
nominale a beneficiarilor care trebuie sa cuprinda o serie de
informatii personale pentru care GDPR-ul este extrem de
important.

Pe de alta parte, in cazul cadourilor in natura — cum ar fi



cosurile de Craciun cu bunatati — avand in vedere ca nu sunt
prevazute in mod expres in Codul fiscal la vreo categorie de
venit, ca fiind impozabile sau neimpozabile, logica si
practica ne pot spune ca acestea nu se impoziteaza. Totusi, nu
este exclus ca surprizele sa apara, in cazul unui control
fiscal, iar aceste cadouri sa fie reconsiderate, in categoria
de venituri impozabile ca fiind venituri din alte surse.
Totusi, speram ca ANAF sa fie diligenta si sa-si faca
cunoscuta interpretarea, 1in cazul 1In care este una
nefavorabila contribuabililor, solicitand de asemenea
legiuitorului clarificari legislative viitoare. In acest fel,
avem convingerea ca autoritatile fiscale vor reusi sa dea
dovada de interes in dezvoltarea unei relatii bazata pe
incredere si credibilitate cu contribuabilii.

In ceea ce priveste impozitul pe profit, in cazul cadourilor
oferite partenerilor de afaceri, sub forma tichetelor cadou
sau a cadourilor in natura, acestea sunt considerate
cheltuieli de protocol, care sunt deductibile in limita a 2%
din profitul contabil al companiei. Daca TVA a fost dedusa la
achizitia cadourilor acordate in cadrul actiunilor de
protocol, atunci compania va suporta un cost cu TVA pentru
suma care depaseste pragul de 100 lei/cadou.

In ceea ce priveste donatiile ce se pot face mai ales in
astfel de zile catre copiii in nevoie, in mare, ele sunt
nedeductibile. Astfel, din punctul de vedere al impozitului pe
profit, aceste cheltuieli sunt nedeductibile, dar, in masura
in care se acorda sub forma de sponsorizari (catre un ONG, de
pilda, sau unei unitati de cult, dar este important ca acestea
sa fie inscrise intr-un Registru special), pot fi scazute in
limita a 20% din impozitul pe profit datorat, dar nu mai mult
de 0,75% din cifra de afaceri a companiei. Aceeasi facilitate
fiscala este aplicabila si in cazul micro-intreprinderilor,
care sunt platitoare de impozit pe venit, in limita a 20% din
acesta. Din perspectiva TVA, daca donatiile se fac in bunuri,
TVA aferenta va fi nedeductibila (cost la nivelul companiei),



dar daca bunurile sunt acordate sub forma unei sponsorizari,
costul cu TVA va fi inregistrat pentru ceea ce depaseste, la
nivelul unui an, pragul de trei la mie din cifra de afaceri.
Din perspectiva impozitului pe venit si a contributiilor
sociale, donatiile si sponsorizarile primite, conform legii,
de catre persoanele fizice, nu reprezinta venituri impozabile.

Subiectul tichetelor cadou, care sunt oferite in alte scopuri
si care ar putea fi subiect de reclasificare, ramane 1in
continuare controversat. Sansa primirii din partea
autoritatilor fiscale a wunui cadou placut, cu ocazia
sarbatorilor, este relativ redusa pentru companiile vizate de
o astfel de inspectie. Dar luna decembrie este 1luna
surprizelor si ramane sa vedem ce ne mai rezerva.

In concluzie, ramanand atenti la partea fiscala, recomandam
tuturor sa se bucure de spiritul sarbatorilor, sa fie generosi
atat la suflet, cat si prin oferirea de cadouri celor din jur
pe care i1i apreciaza si/sau pe care vor sa-i ajute.

Fiscalizarea veniturilor din
activitati 1in platforme
online. Cum, cand, cu cat?
Impact direct asupra
comunitatilor de bloggeri,
vlioggeri, influenceri si alti
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La o simpla accesare a celui mai utilizat motor de cautare,
spre exemplu, pentru influencer, obtii rapid (in doar 0,49 de
secunde) 473.000 de rezultate. Poti afla ca exista Social
Media Stars Index, care 1i ordoneaza pe cei mai importanti
dintre ei, si ca, de curand, ANAF a declansat o campanie de
verificari ce vizeaza ,situatiile fiscale ale persoanelor care
obtin venituri nedeclarate din activitati desfasurate online
pe platforme audio-video si/sau pe site-uri de tipul retelelor
de socializare” — YouTube, Facebook, Instagram, Tik-Tok.

Pentru ca, deseori, informatiile despre modul de declarare a
acestor tipuri de venituri, impozite datorate, termene de
declarare si plata nu sunt usor accesibile, ne-am propus sa
abordam acest subiect. Asadar, cum se fiscalizeaza aceste noi
tipuri de venituri, primite ele fie in bani, fie in natura?

Perioada dificila prin care trecem s-a dovedit a fi plina de
provocari atat pe plan profesional, cat si pe plan personal
pentru majoritatea dintre noi. Tehnologia/digitalizarea nu mail
poate fi ignorata, ea face parte din viata noastra in moduri
la care nu ne-am fi gandit in trecut. Daca, pe unii dintre
noi, tehnologia, prin prisma telemuncii, ne-a ,fortat” sa
realizam ca activitatile profesionale (si generatoare de
venituri) pot fi desfasurate si din alta parte decat de la
birourile unor companii, pentru multi altii, tehnologia a
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devenit parte din viata lor cu mult inainte. Iar odata cu
dezvoltarea abilitatilor, au identificat cu rapiditate noi
moduri de a obtine un venit, si ne referim aici cu precadere
la veniturile obtinute de bloggeri, vloggeri, influenceri.

Si, pentru ca vorbim de forme relativ noi de venituri pentru
multe persoane, nu putem sa nu atingem subiectul impozitarii,
care ramane un lucru cert si aplicabil (chiar daca de multe
ori, neclar sau complex). Nemo censetur legem ignorare este o
veche expresie latina, care denumeste principiul aplicabil in
prezent in dreptul penal, potrivit caruia necunoasterea sau
cunoasterea gresita a legii nu inlatura obligatia persoanelor
de a se conforma legii si de a raspunde pentru incalcarea ei.
De aceea, este foarte important sa stim care sunt taxele
datorate pentru astfel de venituri, cum le declaram si ce
termene trebuie sa avem in vedere.

Modul de declarare si taxele datorate depind de modul in care
se decide sa fie desfasurata aceasta activitate, dar si de
scopul ei, de natura venitului, de sursa lui, de rezidenta
fiscala, precum si de tara in care se desfasoara activitatea.
Situatia devine si mai complexa atunci cand iIntelegem ca
obtinerea unui venit impozabil nu se rezuma doar la incasarea
de catre blogger/vlogger/influencer a unei sume de bani pentru
activitatea prestata, ci trebuie sa avem in vedere si
recompensarile 1in natura primite de acestia.

Poate exista falsa impresie ca ANAF nu are cum sa afle sursa
si nivelul veniturilor acestor categorii, dar tocmai aceasta
digitalizare ofera diferite parghii de identificare, atat a
veniturilor obtinute in bani, cat si a celor primite 1in
natura. Este destul de usor de observat intr-o postare brandul
unui produs, iar de aici doar o chestiune de timp pana cand
autoritatile fiscale pot adresa intrebari 1in vederea
stabilirii daca acesta reprezinta o plata in naturad. In cazul
in care persoana sustine ca este un produs achizitionat,
trebuie sa ia in calcul faptul ca va fi nevoie sa furnizeze
documentele justificative care demonstreaza achizitia.



Prin urmare, este foarte important de stiut cine are obligatia
de a declara aceste venituri si cine trebuie sa plateasca
taxele aferente. In functie de forma de organizare pe care un
vlogger/blogger/influencer alege sa o aiba, difera si modul de
declarare si taxele datorate.

Forme de organizare. Declaratii si impozite

Atunci cand aleg o forma sau alta de organizare, bloggerii,
vloggerii si ceilalti influenceri trebuie sa analizeze care
este cea mai potrivita pentru cazul lor concret, fara a omite
insa nici scopul pentru care desfasoara respectiva activitate
si nici aspectele legale ale unei forme de organizare.

Exista diferite forme sub care o astfel de activitate poate fi
desfasurata, fiecare putand avea asociate obligatii fiscale de
declarare si plata.

In cazul persoanei fizice neinregistrate juridic si fiscal,
daca aceste venituri in bani si/sau in natura sunt obtinute
din Romania si nu au caracter de continuitate, platitorul
venitului are obligatia de a declara si plati catre stat
impozitul pe venit. Daca aceste venituri sunt insa obtinute
din strainatate, apare obligatia de a declara aceste venituri
prin Declaratia Unica. Termenul de depunere a declaratiei este
de pana la data de 25 mai a anului urmator celui in care a
fost realizat venitul. In ambele cazuri, impozitul datorat
este de 10%. In ceea ce priveste contributia la sanatate
(CASS), aceasta se datoreaza indiferent daca venitul este
obtinut din Romania sau din strainatate (in baza Declaratiei
Unice), insa numai daca venitul anual (venituri din respectiva
activitate plus alte venituri personale obtinute in timpul
anului) depaseste 12 salarii minime pe economie (se datoreaza
10% la baza de calcul plafonata, de asemenea, la 12 salarii
minime) .

In cazul persoanei fizice autorizate (PFA), vorbim deja de
activitati desfasurate cu regularitate, cu scopul de a realiza



venituri, exista obligatia de a tine contabilitatea si, spre
deosebire de o persoana fizica neinregistrata fiscal, PFA isi
poate deduce cheltuielile, conform legii. Declararea se face
tot prin intermediul Declaratiei Unice. In plus, in afara de
impozit pe venit (10%) si CASS (10%, aplicabil in aceleasi
conditii ca cele mentionate mai sus), o PFA datoreaza si
contributia la pensie — CAS (25% la un venit minim impus). Pe
scurt, o PFA datoreaza intotdeauna impozit si contributiile de
asigurari sociale de sanatate si pensie, doar daca venitul
anual cumulat depaseste 12 salarii minime pe economie. Altfel,
CASS si CAS sunt optionale.

In cazul microintreprinderilor, se depun trimestrial
declaratii de catre societate si se plateste 3% sau 1% din
cifra de afaceri. Dividendele sunt impozitate la sursa cu 5%,
insa persoana fizica are obligatia personala de a depune
Declaratia Unica daca suma dividendelor primite, singure sau
impreuna cu alte venituri personale obtinute iIn acelasi an,
depaseste limita celor 12 salarii minime pe economie, cu
scopul de a declara si plati CASS. Sigur, se adauga si taxele
salariale iIn cazul unui contract de munca sau mandat pe care
il poate avea persoana fizica cu societatea. Daca nu, desi
pare sa fie o varianta destul de atractiva avand in vedere un
nivel de impozitare mai redus, capcanele ar putea sa apara
atunci cand persoana are multe investitii pe care le
face/cheltuieli care nu se deduc si accesul la bani (cash-
flow-ul) este mai redus (in cel mai bun caz, un acces
trimestrial, daca distribuirea de dividende se poate face
trimestrial).

Nu excludem si varianta in care, in anumite cazuri, veniturile
din activitatile de creatie online pot fi considerate venituri
din drepturi de autor. Si un ultim aspect important de
mentionat este ca, si in cazul minorilor care obtin astfel de
venituri, legislatia are prevederi speciale si, in consecinta,
nu scapa nici acestea de la impozitare.

In stransd legaturd cu cele de mai sus, recomandam persoanelor



fizice care obtin venituri din activitati pe platformele
online, fie ca sunt in bani sau in natura, sa se intereseze
temeinic privind obligatiile fiscale pe care le au si sa fie
rigurosi in ceea ce priveste declararea si plata acestora.

Directiva privind declararea
publica a impozitelor platite
in fiecare tara a fost
adoptata. Multinationalele au
doi ani si1 jumatate sa se
pregateasca pentru impact
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Propunerea de Directiva privind raportarea publica pentru
fiecare tara in parte (CbCR) a trecut saptamana trecuta de
Parlamentul European si urmeaza sa intre in vigoare 1in
decembrie anul acesta. Directiva prevede obligatia declararii
publice a impozitului pe profit platit in fiecare stat membru
sau intr-o tara terta aflata intr-o jurisdictie necooperanta,
precum si a altor informatii legate de impozite — profituri,
angajati in fiecare tara. Raportarea trebuie realizata de
multinationalele sau companiile independente cu un venit total
consolidat de peste 750 milioane de euro in fiecare dintre
ultimele doua exercitii financiare consecutive, indiferent
daca isi au sediul in UE sau in afara acesteia (dar opereaza



in UE). Statele membre vor avea la dispozitie 18 luni pentru a
transpune directiva in legislatia nationala.

Directiva nu este chiar noua, ci o reactivare a unei propuneri
mai vechi, din 2016, ce venea in contextul Actiunii 13 a BEPS
(pilonul OECD menit sa combata erodarea bazei de impozitare si
transferul profitului). Aceasta stabilea, tocmai pentru a
ajuta tarile sa urmareasca profiturile realizate pe teritoriul
lor si sa se poata opune unor eventuale transferuri de bani,
sa impuna multinationalelor sa isi declare veniturile si
profiturile realizate, dar fiecare autoritatii financiare de
care apartine. Propunerea de Directiva, in schimb, depasea
acest cadru si propunea ca multinationalele sa raporteze
public, in registrul public si pe site-ul lor, profiturile 1in
fiecare dintre tarile in care sunt prezente, veniturile si
angajatii din fiecare tara. Noua varianta a fost insa blocata,
in lipsa unui acord politic. Impedimentul a fost depasit in
vara, cand Portugalia a reusit sa obtina acordul Sloveniei si
al Austriei, care se impotrivisera pana atunci, si sa mute
temeiul juridic din legislatia de armonizare a normelor
referitoare la impozitul direct, in legislatia specifica
dreptului societatilor comerciale, contabilitatii si
raportarilor financiare, schimbare care atrage competenta
Parlamentului European si a Consiliului, Parlamentul devenind
for decizional.

Textul de compromis, care a fost iInsusit de altfel si de
Parlament, mentioneaza ca informatiile ar trebui sa fie
dezvaluite dezagregat pentru fiecare tara in parte si, astfel,
sa fie raportare pentru fiecare dintre cele 27 de state membre
ale UE si pentru toate jurisdictiile necooperante. Data de
incepere a raportarii a fost stabilita pana cel tarziu la
primul exercitiu financiar care incepe la sau dupa doi ani si
sase luni de la data intrarii in vigoare a directivei. Aceasta
modificare ar putea presupune ca momentele diferite de
transpunere a directivei de catre statele membre individuale
nu ar mai afecta data de incepere a normelor, deoarece acum



punctul de declansare este intrarea in vigoare a directivei si
nu termenul 1limita de transpunere. Cu toate acestea,
utilizarea termenului ,cel mai tarziu” si iIn textul actualizat
poate insemna ca statele membre ar avea in continuare
posibilitatea de a aplica normele mai devreme daca aleg in mod
constient sa faca acest lucru.

Important de retinut. Directiva de raportare publica va avea
un impact semnificativ asupra multinationalelor, care ar
trebui sa se astepte la o crestere a transparentei, pentru ca
investitorii si publicul solicita tot mai multe informatii
referitoare la impozitele pe care le platesc, ceea ce le va
afecta direct pozitiile fiscale.

Companiile ar trebui, de asemenea, sa monitorizeze indeaproape
progresul transpunerii directivei de catre statele membre
individuale si sa evalueze impactul directivei asupra
activitatii lor, stabilindu-si strategiile si asigurandu-se ca
sunt pregatite sa colecteze datele necesare pentru a asigura
calitatea si consecventa raportarii.



