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Ordonanta 32/2020 completeaza reglementarile 0UG 30/2020
privind indemnizatia de somaj tehnic si permite angajatorilor
sa acorde angajatilor lor diferenta de la 75% din salariul
mediu brut pe economie pana la minimum 75% din salariul de
incadrare, daca bugetul acestora o permite. Pot suplimenta
insa angajatorii indemnizatia primita din bugetul asigurarilor
pentru somaj cu mai mult de 75% din salariul de incadrare? De
exemplu, cu pana la 100% sau mai mult de 100%?

In practica, sunt multi angajatori care utilizeazad un sistem
de salarizare format din salariul de baza si alte componente
salariale cum ar fi sporurile, indemnizatiile sau alte
adaosuri. In acest context, si-au pus intrebarea daca, pe
durata somajului tehnic, ar putea acorda sume suplimentare
care impreuna cu indemnizatia de somaj tehnic ar putea sa
atinga sau chiar sa depaseasca cuantumul salariului de
incadrare.

Am adresat aceasta intrebare telefonic Agentiilor Judetene de
Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) din Romania si rezultatele
obtinute le-am sintetizat in cele de mai jos.
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Dintr-un total de 42 de AJOFM-uri pe care le-am contactat,
majoritatea (81%) au raspuns ca angajatorul poate suplimenta
indemnizatia primita din bugetul asigurarilor pentru somaj
(fara a specifica un cuantum maxim), argumentand ca
autoritatile deconteaza maximum 75% din salariul mediu brut,
iar angajatorul, in functie de posibilitatea lui financiara,
poate suplimenta aceasta suma in conformitate cu prevederile
Art. XI, alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
30/2020. Sase dintre acestea au mentionat insa, in mod clar,
ca angajatorul poate suplimenta indemnizatia primita din
bugetul asigurarilor pentru somaj cu pana la 100% din salariul
de incadrare (de baza), iar o agentie judeteana a raspuns ca
angajatorul poate suplimenta indemnizatia fara a avea o
limita, daca dispune de buget, deci chiar si cu mai mult de
100% din salariul de baza.

Am avut, insa, si cazuri in care nu am primit raspuns. Spre
exemplu, autoritatile dintr-un judet nu au stiut sa raspunda
daca indemnizatia de somaj poate fi suplimentata de angajator,
iar cele din alte doua judete au raspuns ca angajatorul nu
poate suplimenta indemnizatia de somaj.

Citeste si: Ce masuri au inceput sa ia tarile pe perioada
crizei Covid-19 | Mihaela Mitroi | EY Romania

De asemenea, avand in vedere discutiile din spatiul public si
nelamuririle multor angajatori, am adresat AJOFM-urilor si
intrebarea daca, pe durata suspendarii contractului individual
de munca (CIM) in perioada somajului tehnic, angajatorul poate
sa acorde in continuare beneficii de natura sociala?

Patru agentii judetene au raspuns pozitiv la aceasta
intrebare, sustinand faptul ca, pe durata suspendarii CIM in
perioada somajului tehnic, angajatorul poate acorda, 1in
continuare, beneficii de natura sociala, cum ar fi tichete
cadou sau prime de sarbatori.

Un numar de 16 agentii judetene ne-au comunicat insa ca este
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la latitudinea angajatorului, daca alege sau nu sa le acorde.
In ceea ce priveste temeiul in baza caruia angajatorii pot
acorda beneficii de natura sociala, una dintre autoritatile
contactate a mentionat ca aceste beneficii pot fi acordate
doar daca sunt specificate in contractul de munca (individual
sau colectiv). De asemenea, o alta agentie judeteana a
subliniat ca, in privinta tichetelor de masa, acestea pot fi
acordate doar pentru timpul efectiv lucrat, ele nefiind
datorate in perioada somajului tehnic.

La aceeasi intrebare au raspuns negativ noua AJOFM-uri. Dintre
acestea, autoritatile dintr-un judet au declarat ca nu sunt de
acord cu acordarea acestor categorii de beneficii pentru
angajati, atat timp cat contractul individual de munca este
suspendat. De asemenea, trei agentii judetene au argumentat ca
in Ordonanta de urgenta a Guvernului 32/2020 nu este
mentionata aceasta posibilitate.

In urma acestor interpelari am putut constata cd, desi
practica autoritatilor este diferita, majoritatea AJOFM-urilor
sunt de parere ca angajatorii pot suplimenta indemnizatia de
somaj tehnic peste plafonul suportat din bugetul asigurarilor
pentru somaj, in functie de bugetul propriu si de cat este
fiecare dispus sa acorde. In ceea ce priveste beneficiile de
natura sociala, acordarea acestora ramane 1in principal 1la
latitudinea angajatorilor, ele urmand a fi acordate cu
respectarea prevederilor contractelor individuale si colective
de munca.

Cu toate acestea, se impune o aliniere a Agentiilor de Ocupare
a Fortei de Munca cu privire la modalitatea de punere in
aplicare a prevederilor privind somajul tehnic, reglementate
prin 0UG 30/2020, cu modificarile aduse prin 0UG 32/2020,
intrucét este mai mult decat evident ca agentii economici se
preocupa si de perioada de dupa COVID-19 si de potentialele
consecinte ale neaplicarii corecte a acestei facilitati.
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In timp ce creste numdrul mdsurilor pentru limitarea efectelor
negative ale pandemiei, companiile dar si profesiile isi
reformuleaza practicile de operare. Distantarea sociala impusa
pentru rezolvarea crizei de sanatate a rezultat in propagarea
telemuncii si a tehnologiilor care sustin lucrul de acasa.
Deoarece tot mai multi clienti isi desfasoara activitatea in
acest fel, auditorii sunt si ei obligati sa-si actualizeze

practicile de lucru prin utilizarea unor solutii tehnologice
relevante.

Digitalizarea misiunilor de audit

In perspectiva raportarii financiare obligatorii, auditorii
pot intampina dificultati practice, de la accesarea datelor si
documentelor clientilor pana la timpul necesar pentru
evaluarea impactului in business a pandemiei. Devine, asadar,
necesara adoptarea unor platforme tehnologice care sa faca
posibila indeplinirea misiunilor de audit concomitent cu
respectarea principiilor distantarii sociale.

Desigur profesionistii auditului financiar folosesc deja
diferite solutii informatice, numai ca acestea permit lucrul
de la distanta in anumite limite. De aceea trecerea la
urmatorul nivel in acest sistem de lucru se poate face prin
adoptarea de solutii suplimentare care sa faciliteze
comunicarea intre membrii echipei de audit, colectarea de
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informatii, reconcilierea tranzactiilor, analiza si
interpretarea datelor financiare.

Citeste si: Digitalizarea auditului financiar | Alina Fanita

Solutii de tip add-ins

Exista solutii simple si solutii complexe. Cele simple constau
in instrumente care valorifica puterea cunoscutului Excel si
care imbunatatesc calitatea auditului prin descarcarea
auditorului de sarcina verificarii manuale a rapoartelor
financiare. Prin automatizarea verificarii se obtine scaderea
timpilor de verificare de la ore la minute. In contextul
pandemiei, preocuparile companiilor vizeaza capacitatea lor de
a-si continua activitatea si evaluarea acestei capacitati.
Prin solutii de tip add-ins se reduc timpii activitatilor de
verificare si se realoca atentie activitatilor importante de
interactiune cu clientul.

Solutii complexe in cloud

Pe de alta parte sunt si solutii tehnologice complexe care
permit ca anumite etape ale auditului sa fie facute la
distanta. Acestea permit raspunsul pozitiv la provocarea
realizarii misiunilor de audit si prestarii serviciilor de
consultanta fiscala si asistenta in tranzactii de catre
profesionisti care nu sunt la client, ci lucreaza de acasa.

Platforme in cloud pot fi folosite de companiile de audit ca
sa extraga informatiile financiare din sistemele contabile ale
clientului si sa le analizeze utilizand tehnologii specifice.
Informatia este accesata intr-un mod eficient si in conditii
de siguranta deplina a datelor. Clientii pot vedea tot
procesul de lucru si progresul echipei cand aceasta nu este in
locatie.

Solutiile informatice in cloud permit si urcarea de catre
clienti a datelor din toate tranzactiile perioadei si punerea
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lor la dispozitia auditorilor care sa analizeze si observe
tiparele tranzactiilor istorice. Sunt puse astfel in evidenta
abaterile de la tiparele identificate anterior si subliniate
pentru analize suplimentare.

Colaborare fara limitari geografice

Este posibil ca o companie sa aiba echipe in toata tara cu
care auditorii trebuie sa vorbeasca si sa colaboreze.
Stabilirea unui program de intalniri in locatii fizice, numai
pentru a demara colaborarea, aduce un important cost logistic
si timpul pierdut. In mediu online se poate stabili usor si
rapid calendarul de video conferinte la care pot participa
toti cei interesati. Deci, colaborarea la distanta are
avantaje mari.

Comunicare si raspunsuri prompte

Uneori anumite etape ale misiunilor de audit trebuie realizate
intr-un termen scurt. Lucrul de la distanta, inclusiv prin
tehnologiile de planificare folosite, permite rearanjarea
prompta a calendarelor. 0 data realizata revizuirea
documentelor se poate programa simplu o conferinta video cu
echipa clientului in aceeasi zi, raspunzand astfel prompt la
orice intrebare.

Echipe multidisciplinare

Multe proiecte necesita o abordare multidisciplinara. Lucrand
de la distanta se poate selecta usor cel mai bun mix de
experti pentru fiecare sarcina, indiferent de locatie. In
acest mod clientul primeste o echipa cu competente complexe,
cu un singur punct principal de contact, cel al managerului de
proiect care coordoneaza totul.

Competenta si eficienta

Asadar lucrul de la distanta atrage o implementare rapida a



solutiilor de raspuns la aceste conditii noi generate de
pandemie. Avem tehnologia necesara pentru ca profesionistii
din audit si consultanta sa poata sustine companiile cu
asistenta legata de continuarea activitatii, modificarile
cadrului legislativ precum si riscurile cu care se confrunta
companiile in prezent. Mai ales in acest context, accesul la
date in timp real este crucial pentru ca auditorii si
consultantii sa vina in mod eficient in intampinarea nevoilor
clientilor.

In concluzie

Este probabil ca in urmatorii cativa ani, anumite parti ale
misiunilor de audit sa fie realizate cu tehnologii cognitive.
De fapt profesia de audit exploreaza, experimenteaza si
avanseaza spre a utiliza diverse tehnologii cognitive 1in
misiunile de audit. Este putin probabil sa se ajunga la un
audit complet automatizat, fara interventie umana. Dar exista
un consens ca tehnologia aduce o valoare substantiala
procesului de audit, pentru toate partile implicate.

7 provocari de marketing si
vanzarli 1in economlia post-
COVID | Elena Badea | Valoria

Autor: Elena Badea, Managing Partner, Valoria Business
Solutions

Din discutiile pe care le avem cu managerii companiilor carora
le oferim servicii de consultanta de marketing la Valoria, cei
mai multi dintre acestia lucreaza deja, iImpreuna cu echipele
lor, la planurile de revenire 1in economia post-COVID. Sunt
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pregatite scenarii pozitive si negative, se analizeaza nevoi
si comportamente de cumparare, se adapteaza produse si
servicii, se elaboreazd noi planuri de marketing. In ciuda
dozei de neprevazut, echipele de vanzari si marketing fac
prognoze, discuta cu clientii actuali, recalibreaza bugete si
modifica mixul de marketing. Obiectivul? Cresterea
favorabilitatii, 1imbunatatirea ratelor de conversie,
asigurarea profitabilitatii.

Care sunt actiunile care fac diferenta in acest context?
Dincolo de experienta si competenta specialistilor de vanzari
si marketing, situatia generata de impactul COVID-19 are multe
variabile si necunoscute. De aceea, pe langa planurile si
scenariile pregatite de manageri, elementele esentiale pentru
succes sunt date de capacitatea de observare a noilor tendinte
si de agilitatea in adaptarea la acestea. Pentru acest proces,
cateva elemente sunt esentiale si de aceea le-am abordat in
acest articol.

1. Utilizarea social media pentru a vorbi
cu actualii clienti

Comunicarea cu clientii este esentiala atat in vremuri de
stabilitate, cat si in vremuri pline de volatilitate. Social
media ofera instrumente importante pentru a mentine aceasta
comunicare, cu o singura conditie — centrarea sa fie pe client
Si nu pe expunerea beneficiilor, ofertelor si promotiilor.
Iata de ce, acum mai mult ca oricand, companiile trebuie sa
iasa din comunicarea egocentrica si sa deschida dialogul cu
clientii lor.

Chiar daca nu ati mai procedat asa pana acum este bine sa
creati tot felul de contexte in care clientii sa va spuna cum
este pentru ei perioada aceasta, care sunt provocarile si
nevoile pe care le au, ce asteptari au de la partenerii de
afaceri, ce masuri au luat pentru a se adapta, etc.
Comunicarea non-selling, sustinuta si empatica alimenteaza



contul de emotii pozitive si ne pun in memoria buna, de lunga
durata a clientilor nostri.

2. Descoperirea noilor oportunitati din
mijlocul adversitatii

Acesta nu este un lucru simplu sau usor din cel putin doua
puncte de vedere:

 Echipele de marketing si vanzari sunt alcatuite din
oameni care au si ei reactii de panica, suparare,
tristete sau iIngrijorare la criza de sanatate generata
de acest coronavirus. Deci capacitatea lor de descoperi
oportunitatile este afectata de starea lor psihica si
emotionala.

Multe companii au proceduri care cer informatii
sistematice pentru a ,vedea” unde apare o oportunitate,
dar mai ales pentru a aproba ,accesarea” acesteia.

Castigatorii vor fi acele echipe de marketing si vanzari
suficient de antenate sa schimbe totul din mers, din companii
deschise la schimbare, testare si cu o mare agilitate.
Deciziile se iau acum nu doar pe baza de cifre, ci si pe baza
de viziune, experienta si intuitie.

3. Observarea noilor comportamente de
cumparare

Crizele de cerere, asa cum este aceasta, se transforma 1in
crize financiare prin blocajul pe care il creaza in economie.
Dar si atunci cand stau acasa sau sunt in somaj tehnic oamenii
consuma produse si servicii esentiale, avand preferinte pentru
canalele de cautare, selectare si cumparare a acestora.
Distantarea sociala a ,obligat” categorii largi de consumatori
care preferau pana acum cumpararea offline sa treaca acum si
in mediul online.

Pe cealalta parte, numeroase companii au fost constranse de



noul context sa gaseasca solutii de digitalizare partiala sau
totala a procesului de cumparare. Ce e de facut? Cel mai
simplu si eficient lucru este monitorizarea competitei, a
actiunilor companiilor de top din diverse industrii, 1in
general, si a materialelor pe care le publica marile firme de
consultanta. Toate acestea trebuie completate cu datele din
propriile interactiuni cu clientii si din observarea
comportamentelor acestora.

4. Adaugarea unuli segment digital in
procesul de vanzare

De peste cinci ani stim ca intre 60-70% din procesul de
cumparare in B2C si intre 30-40% in B2B are loc in mediul
online. Ce inseamna asta? Nici mai mult nici mai putin decat
faptul ca putem avea o parte digitala a procesului de vanzare.

Dar cate companii au actionat coerent in directia aceasta? Din
studiile pe aceasta tema pe care le avem la Valoria procentul
este de 36% in B2C si 21% in B2B. Dar timpul nu mai are
rabdare cu companiile care nu vor sa vanda si in online. Chiar
daca procesul acesta este doar demarat in acest mediu, urmand
ca sa fie inchis in offline, tot sunt multe de facut pentru a
adauga o dimensiune digitala canalului de vanzari.

5. Structurarea si adaptarea strategiilor
de revenire

Citatul care trebuie sa iti vina mereu in minte este acesta:
,By failing to prepare, you are preparing to fail”. Oricat de
complicata este situatia si oricat de dificil de prognozat
este revenirea, pregatirea face diferenta. Cea mai buna
abordare este cea bazata pe scenarii. Din experienta mea 1in
Big Four, companiile care sunt lideri in domeniile lor de
activitate au capacitatea de a lucra modularizat, pe baza de
seturi de variabile, modele si scenarii de actiune.



Chiar si in situatia in care aplicam numai o parte din ceea ce
am structurat, analizat, previzionat, deoarece situatia este
una dinamica, si tot suntem castigati deoarece toate aceste
prospectari si analize ne permit sa observam mai repede unde
apar oportunitatile si unde sunt riscurile. Mintea noastra
deja le-a imaginat, le-a explorat si poate sa actioneze rapid
pe baza lor. Nu mai suntem luati prin surprindere.

6. Capacitatea de inovare frugala in noul
context

Inovatia nu este responsabilitatea managerilor. Inovatia poate
venli din orice parte a companiei. De aceea, pentru a se
manifesta este nevoie de competenta, incredere, autonomie,
transparenta si comunicare in timp real. Sa le luam pe rand.
Competenta deoarece aceasta este baza observarii relevante a
nevoii clientului, care conduce la inovare. Incredere pentru
ca inovatia odata gasita trebuie comunicata celor care au
rolul de a o aproba in companie. Autonomie deoarece aceasta
este esentiala pentru prototiparea inovatiei intr-un mediu de
testare. Transparenta datelor din sistemele companiei pentru
echipa de marketing si vanzari sustine tot procesul. La fel si
comunicarea in timp real, care este critica in perioada de
implementare. Intrebarea mea este urmdtoarea: cdte companii
indeplinesc toate aceste conditii? Din experienta mea mai
putin de 10%, ceea ce arata dimensiunea oportunitatii aduse de
inovare.

7. Recalibrarea continua a abordarii si
eforturilor

Un studiu realizat de Harvard Business Review a analizat 4700
de companii publice cu trei ani inainte, in timpul si dupa
recesiuni. Studiul a identificat procentul de companii care
si-au depasit rivalii: 21% pentru companiile care au optat
pentru un focus pe prevenire, deci pe reducerea costurilor, si
37% pentru cele care au ales un focus pe oportunitati. Studiul



a constatat ca ,firmele care reduc costurile mai repede si mai
mult decat competitorii nu au neaparat mai repede o revenire
de succes”. Dimpotriva acestea au cea mai scazuta
profitabilitate comparativ cu concurenta cand vremurile se
imbunatatesc. Care este concluzia? Cele mai multe companii au
nevoie de o recalibrare continua a abordarii si eforturilor pe
care le fac pentru a se recupera dupa perioada de criza.

De ce cred ca Romania poate
iesli castigatoare din lupta
impotriva coronavirusului? |
Alina Andrei | Cabot Transfer
Pricing

Autor: Alina Andrei, Tax & Transfer Pricing Partner al Cabot
Transfer Pricing

0 prezentare a McKinsey Romania la care am participat recent
mentiona ca si efecte ale crizei coronavirusului, printre
altele, modificari substantiale in lanturile de distributie
(supply chain) ale corporatiilor. Aceste modificari vor avea
in vedere accelerarea deciziilor de a stabili noi
parteneriate, strategice, de lunga durata si rezistente 1in
momente dificile, cum este cel prezent.

Acest lucru nu va insemna automat ca marile corporatii
europene sau americane isi vor muta brusc productia din China
in Europa sau Statele Unite. 1Insa, faptul ca in aceste
momente vedem ca fiecare tara sau regiune isi protejeaza
propriile interese poate insemna ca, cel putin o parte din
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fluxurile de productie si de ce nu si servicili vor fi relocate
in tarile de origine sau in regiuni aflate iIn proximitate atat
din punct de vedere geografic dar si din punct de vedere
cultural si economic.

Daca vom corela aceste aspecte cu directivele europene si
discutiile din anii anteriori referitoare la baza comuna
consolidata privind impozitul pe profit, care va remunera
acele jurisdictii fiscale care gazduiesc activitati cu valoare
adaugata mare, precum IT-ul, cercetarea dezvoltarea,
productia, serviciile iIn sanatate, atunci putem spune ca si
Romania are o sansa sa gazduiasca astfel de relocari sau
investitii noi.

Citeste si: Evaluarea riscurilor fiscale si de preturi de
transfer in era COVID-19 | Alina Andrei | Cabot Transfer

Pricing

,Relocarile” din teritorii mai indepartate in Uniunea
Europeana ar avea avantajul ,afilierii” noilor afaceri la
piata unica europeana unde sunt totusi prevederi legislative
similare pentru toata lumea si unde sunt binecunoscute
regulile jocului (desi in mod clar din punct de vedere al
costurilor se prea poate s& nu renteze). 1Insd tocmai asta
spun si studiile expertilor de lunile si anii anteriori, se va
pune din ce in ce mai mult accentul pe rezistenta
parteneriatului si a lantului creator de valoare din cadrul
grupului, precum si pe sustenabilitatea afacerilor, in timp ce
focusul pe costuri mici va scadea (fiindca poate insemna
riscuri mai mari).

Doar politica fiscala nu va fi suficienta pentru atragerea de
investitii, insa daca Romania 1si va juca bine cartea si va
sprijini contribuabilii care participa in cea mare masura la
bugetul de stat si va avea o politica fiscala consecventa
corelata cu realizarea de investitii 1iIn sanatate,
infrastructura si educatie poate, pe termen mediu si lung, sa
iasa castigatoare din criza economica deja declansata de
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coronavirus.

Importul de echipamente
medicale, masti de protectie,
kituri de testare 1n perioada
COVID 19 | Mihai Petre | EY
Romania

Autor: Mihai Petre, Director, Comert International, Asistenta
Fiscala si Juridica, EY Romania

Tinadnd cont de nevoia urgenta de echipamente medicale, de
masti de protectie si kituri de testare utilizate in lupta cu
COVID-19, autoritatile vin in sprijinul operatorilor economici
si al institutiilor de stat cu o serie de orientari atat de
natura fiscala, cat si procedurala, menite sa relaxeze
formalitatile aplicabile in mod normal la importul de astfel
de produse. Detaliem cateva dintre aceste simplificari in cele
ce urmeaza.

Amanarea platii TVA in vama pe perioada
starii de urgenta si dupa 30 de zile de
la incetarea acesteia in Romania

La nivelul Romaniei, pe perioada starii de urgenta si la 30 de
zile dupa data incetarii acesteia, se amana plata TVA la
importul de anumite medicamente, echipamente de protectie,
dispozitive medicale sau de protectie si materiale sanitare
utilizate in limitarea, tratamentul si combaterea COVID-19.
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De exemplu, kituri de testare si aparate de testare si
diagnostic cod NC 3822, 3002 15 si 9027 80, masti, manusi,
scuturi din plastic pentru fata cod NC 6307 90, termometre cod
NC 9025, dezinfectanti si produse pentru sterilizare cod NC
2207, 2208, 3003 sau 3808, dispozitive medicale (ventilatoare,
ecografe, aparate de electrodiagnostic) cod NC 9019 20, 9018
19, 9018 90.

Astfel, o atentie sporita trebuie acordata clasificarilor
tarifare ale acestor tipuri de produse, pentru ca importatorii
sa fie siguri ca vor aplica corect amanarea platii TVA la
momentul importului.

Organizatia Mondiala a Vamilor vine iIn sprijinul operatorilor
economici cu o lista dedicata clasificarilor tarifare aferente
acestor echipamente. Lista poate fi accesata la urmatorul
link:
http://www.wcoomd.org/-/media/wco/public/global/pdf/topics/fac
ilitation/activities-and-programmes/natural-
disaster/covid 19/hs-classification-reference en.pdf?la=en

Citeste si: Cum putem limita expunerea personalului implicat
in operatiuni vamale in contextul crizei COVID-19? | Mihai
Petre | EY Romania

Simplificarea formalitatilor de import

Comisia Europeana a publicat o serie de orientari privind
modalitatile de simplificare a formalitatilor vamale 1in
comertul cu astfel de produse, aplicabile iIn toate statele
membre (inclusiv in Romania), pentru ca acestea sa ajunga cat
mai repede la persoanele afectate.

Mentionam cateva exemple:

»aplicarea regimului de admitere temporara cu scutire
totala de la plata taxelor la import (taxe vamale si
TVA) pentru echipamente medicale, mijloace de transport
utilizate in combaterea COVID-19;
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= posibilitatea prezentarii bunurilor direct 1la sediul
importatorului (i.e. fara a mai trece pe la biroul
vamal);

»acceptarea de certificate de origine/statut (de ex. EUR
1, A.TR) sub forma unei copii (format fizic sau
electronic). In mod normal, in acest scop, documentele
sunt solicitate in original.

»in cazul operatorilor economici care utilizeaza
procedura simplificata de vamuire 1la domiciliu,
acordarea prelungirii termenului de depunere a
declaratiei suplimentare cu caracter global daca aceasta
nu poate fi depusa la timp;

Toate orientarile de simplificare pot fi regasite pe larg
accesand urmatorul link:
https://ec.europa.eu/taxation_ customs/sites/taxation/files/cov
id-19-customs-guidance-for-trade.pdf .

Scutiri de taxe vamale si TVA la importul
de echipamente medicale si de protectie
provenite din tari non-UE si distribuite
gratuit in statele membre

Importul de echipamente medicale si de protectie realizat de
institutiile/organizatiile abilitate sau in numele acestora si
distribuite gratuit pe piata din UE catre persoanele aflate in
nevoie beneficiaza de scutire de la plata taxelor vamale si a
TVA. Masura a fost implementata de Comisia Europeana ca urmare
a solicitarilor venite din partea statelor membre, inclusiv
Marea Britanie.

Masura este aplicabila de la data de 30 ianuarie 2020 pana la
data de 31 iulie 2020. Asadar, este oferita si posibilitatea
returnarii taxelor la import pentru bunurile ce au fost
importate deja pentru combaterea COVID-19.

Pana la data de 30 noiembrie 2020, statele membre trebuie sa
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raporteze Comisiei Europene informatii privind organizatiile
Si institutiile ce au beneficiat de aceste scutiri la import
precum si cantitatea si natura bunurilor astfel importate.

Ce masurl au inceput sa 1a

tarile pe perioada crizei
Covid-19 | Mihaela Mitroi |
EY Romania

Autor: Mihaela Mitroi, Partener, Asistenta Fiscala si
Juridica, EY Romania, lider al activitatii de consultanta
fiscala si juridica in clusterul de Sud al regiunii EY Europa
Centrala si de Sud-Est si Asia Centrala (CESA)

Toate studiile publicate in ultima vreme sugereaza ca pandemia
COVID-19 va aduce recesiune economica si, din pacate, primele
efecte se vad deja: companiile incep sa aiba dificultati in
executarea contractelor, unele au fost nevoite sa isi trimita
angajatii in somaj tehnic si, cel mai rau, unele au decis sa
isi inchidd activitatea. In acest context, statele din
intreaga lume sunt fortate sa vina cu masuri concrete care sa
ajute companiile si sa le ghideze printr-un plan de actiune
prompt.

Masurile intreprinse de Romania par sa fie destul de similare
cu cele luate la nivelul altor state membre ale Uniunii
Europene. In analizd sunt luate in considerare cateva dintre
ele, cu mentiunea ca fiecare dintre tarile prezentate mai jos
implementeaza si alte masuri, unele deja anuntate si
publicate, altele la care inca se lucreaza la clarificari si
reglementari.
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Austria a anuntat implementarea unei scheme de ajutor de stat
ce ar urma sa ofere 4 miliarde de euro pentru companiile care
si-au diminuat veniturile ca urmare a pandemiei. Se are 1in
vedere si implementarea unei scheme de finantare a companiilor
cu operatiuni in Austria.

S-a adoptat masura posibilitatii reducerii programului de
lucru la 10% din timpul de lucru anterior (deci pana la 90%)
pe parcursul a 3 luni. Angajatul are dreptul la continuitatea
remunerarii, in valoare de 80 pana la 90% din remuneratia neta
anterioara (rata neta de compensare), care trebuie platita de
angajator. Cu toate acestea, angajatorul suporta doar
costurile pentru orele efectiv lucrate in timpul muncii de
scurta durata (de exemplu, daca angajatul lucreaza doar 10%,
angajatorul suporta costuri in valoare de 10% din rata neta de
compensare). Suma reprezentand diferenta dintre plata pentru
orele lucrate si rata neta de compensare va fi compensata de
AMS (Agentia Nationala a Fortei de Munca). Astfel, exista un
sprijin financiar puternic din partea AMS, care va ajuta
angajatorul sa mentina contractele de munca.

Si Finlanda a anuntat o serie de masuri in contextul
pandemiei, mai exact, contribuabilii pot solicita o extensie
pentru depunerea declaratiilor privind impozitul pe profit sau
acestia pot solicita anumite modalitati de plata pentru
impozitele aferente. Similar cu masurile implementate de alte
state, nu se vor percepe sanctiuni pentru depunerea cu
intarziere a declaratiilor de TVA. 0 alta masura importanta
este aceea a reducerii contributiei sociale la nivel de
angajator cu 2,6%, masura ce va fi pusa in aplicare cel tarziu
la 1 iunie 2020 si va fi valabila pana la 31 decembrie 2020.

Franta ofera, la randul ei, amanari de la plata taxelor si a
contributiilor sociale, precum si credite fiscale pentru
intreprinderile afectate (reducerea suplimentara a impozitelor
pentru intreprinderile afectate direct). De asemenea, ofera
sume de bani pentru IMM-uri si a fost anuntata si intentia de
a se asigura plati catre angajatii care nu pot lucra de acasa.



Germania asigura imprumuturi de pana la 1 miliard de euro care
pot fi accesate pe o perioada mai mare de 5 ani, fie sub 5 ani
sau pe o perioada nespecificata, de companii mari, IMM-uri si
persoane fizice autorizate, imprumutul maxim echivaland cu 25%
din veniturile din 2019 sau de doua ori costurile cu
personalul, luand in considerare necesitatile de finantare pe
0 perioada de 18 luni pentru companiile mici si mijloci si de
12 luni pentru companiile mari. In ceea ce priveste
salariatii, statul ofera finantare de pana la 67% din salariul
net si sunt impuse plafoane pentru angajatii cu salarii mari.

Italia, tara cea mai afectata de pandemie, a autorizat un
moratoriu care vizeaza inclusiv ipotecile. Ofera asistenta
pentru plata serviciilor si a adoptat amanarea tuturor
platilor pentru utilitati (apa, gaz si electricitate) pana la
30 aprilie. In plus, dob&nda pentru IMM-uri este redusd timp
de 12 luni si se are in vedere amanarea platii taxelor.

Olanda a propus amanarea platii impozitelor, fara sa perceapa
penalitdti pentru neplatd in perioada urmadtoare. In anumite
situatii, penalitatea de declarare cu intarziere este redusa
de la 4% sau 8% (cazuri speciale), la 0,01%. Pentru companiile
cele mal afectate, cele care au o reducere a cifrei de afaceri
mai mare de 20%, sunt oferite fonduri ce acopera pana la 90%
din salariile angajatilor (in functie de reducerea cifrei de
afaceri). Acest ajutor de stat este disponibil pe o perioada
de 3 luni, cu optiunea de a se putea prelungi cu inca 3 luni.
Bugetul de stat este majorat de la 400 de milioane de euro, la
1,5 miliarde de euro.

Portugalia a introdus o linie de credit in valoare de 3
miliarde de euro pentru companiile afectate de COVID 19 (o
companie poate beneficia de pana la 1,5 milioane de euro).
Companiile afectate de criza, care nu 1isi concediaza
angajatii, pot declansa o disponibilizare simplificata, mai
exact angajatii vor primi 2/3 din salariu (70% platite de stat
si 30% de catre angajator).



Spania a introdus un plan de stimulare a economiei ce are un
buget de 18,23 miliarde de euro si a suplimentat bugetele
administratiilor locale (1 miliard de euro) si ale serviciilor
sociale (25 miliarde de euro). In plus, s-au introdus amanari
de 3 luni la plata impozitelor. Pentru sectorul turistic este
prevazut un buget de 400 milioane de euro.

Din Spatiul Economic European, Norvegia a introdus o masura
referitoare la impozitul pe profit, astfel incat companiile
care inregistreaza pierderi in 2020 le pot compensa cu
profiturile din 2018 sau 2019. S-a amanat data la care se face
plata celei de-a doua transe a impozitului pe profit, din 15
aprilie 2020, pana la 1 septembrie 2020 si plata contributiei
de securitate sociala a angajatorilor, din 15 mai, pana pe 15
august 2020. Alte masuri avute in vedere vizeaza TVA, si anume
reducerea temporara a cotei de TVA pentru transportul de
calatori, cazare si muzee (de la 12% la 8%, pana la 31
octombrie 2020) si amanarea datei pentru plata TVA (din 14
aprilie, pentru 10 iunie). In plus, s-a introdus o schemd de
garantii de stat pentru noi IiImprumuturi bancare pentru
intreprinderile mici si mijlocii care sufera pierderi ca
urmare a Covid-19. Zilele platite pentru ingrijirea copiilor
mici sunt dublate la 20 de zile (angajatorii trebuie sa
plateasca 3 zile, iar statul plateste restul).

Si Romania a implementat o serie de masuri asemanatoare
precum:

 bonificatia pentru plata anticipata a impozitului pe
profit/impozitul pe veniturile microintreprinderilor;

= amanarea platii TVA in vama pentru importatorii de
kituri de testare, medicamente si echipamente de
protectie pentru COVID-19;

= amanarea de la 31 martie, la 30 iunie 2020, a termenului
de plata pentru impozitul pe cladiri, pentru impozitul
pe teren, respectiv impozitul pe mijloacele de
transport, precum si a termenulul pentru acordarea
bonificatiei pentru plata anticipata;



nu se vor calcula dobanzi si penalitati de intarziere
pentru obligatiile fiscale scadente dupa data intrarii
in vigoare a 0UG 29/21.03.2020, neachitate pana la
expirarea unui termen de 30 de zile de la data incetarii
starii de urgenta, respectiv 16 mai 2020;

modificarea valorii platilor partiale anticipate pentru
contribuabilii care declara impozitul pe profit anual -
Art. VIII din 0.U.G. nr. 29/2020. Contribuabilii pot
efectua platile partiale datorate in anul 2020 1la
valoarea profitului calculat pe primul trimestru al
anulul curent;

 indemnizatiile de somaj tehnic se vor putea deconta din
bugetul asigurarilor de somaj, iIn limita a 75% din
castigul salarial mediu brut (5.429 1lei), pentru
angajatorii care reduc sau intrerup temporar activitatea
total sau partial pe perioada starii de urgenta;

zile libere acordate parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor
de invatamant, pentru toate zilele lucratoare de pe
durata starii de urgenta cu o indemnizatie de 75% din
salariul brut lunar, dar nu mai mare de 75% din salariul
mediu brut lunar la nivel national;

=ajutor pentru IMM-uri sub forma de amanari la plata
pentru serviciile de utilitati: electricitate, gaze
naturale, apa, servicii telefonice si internet si plata
chiriei precum si garantii de stat pentru credite si
alte granturi.

Observam astfel ca statele europene ofera sume importante
pentru a sprijini companiile in dificultate si, suplimentar,
vedem si alte masuri care au scopul de a minimiza riscul unei
crize economice (aménarea platii taxelor, neperceperea de
dobanzi si penalitati de intarziere, reduceri temporare de
taxe, masuri pentru cele mai afectate sectoare, somaj tehnic).

Desi, in acest moment, cel mai important lucru este sa fim
sanatosi, nu trebuie sa ignoram faptul ca aceasta pandemie va



afecta nu numai fizicul, ci si moralul societatii. De aceea,
trebuie sa venim cu solutii fiabile, iar pentru a le avea este
important sa fie pastrat in continuare un dialog constant
intre principalii jucatori: autoritati, mediul de business si
asociatiile profesionale. Si, in acelasi timp, sa urmarim care
sunt masurile pe care statele lumii le gandesc pentru perioada
de dupa criza.

Masuri fiscale si alte masuri
impuse de starea de urgenta
(IV)

Autor: Dobrinescu Dobrev, Societate de Avocati

Sintetizam, in cele ce urmeaza, principalele masuri adoptate
prin Ordonanta de Urgenta nr. 32/2020 privind modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru stabilirea
unor masuri suplimentare de protectie sociala. 0.U.G. nr.
32/2020 a fost publicata in Monitorul Oficial 260/30.03.2020
si a intrat in vigoare de la data publicarii (denumita in
continuare ,0.U.G. nr. 32/2020")

Principalele aspecte cu caracter de noutate introduse sau
modificate prin 0.U.G. nr. 32/2020 sunt urmatoarele:

I. Indemnizatia de somaj tehnic sustinuta
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din bugetul de stat (aprobata initial
prin 0.U.G. nr. 30/2020).

 Au fost introduse reguli mai putin restrictive pentru
beneficiarii indemnizatiei de somaj tehnic. Mai exact,
0.U.G. nr. 32/2020 dispune ca pot beneficia de aceasta
indemnizatie salariatii angajatorilor care reduc sau
intrerup temporar activitatea total sau partial ca
urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS-CoV-2,
pe perioada starii de urgenta decretate, conform unei
declaratii pe propria raspundere a angajatorului.

= Cu alte cuvinte, comparativ cu vechea reglementare
(0.U.G. nr. 30/2020) au fost eliminate conditiile
alternative pentru angajatori care impuneau:

= (1) intreruperea totala sau partiala a activitatii
in baza deciziilor emise de autoritatile publice
competente potrivit legii pe perioada starii de
urgenta si detinerea certificatul de situatii de
urgenta;

» (11) reducerea activitatii ca urmare e efectelor
pandemiei si lipsa unei capacitati financiare de
platd a tuturor salariilor angajatilor lor. In
acest caz, angajatorii puteau beneficia de plata
indemnizatiei pentru cel mult 75% dintre angajatii
care au CIM active. Fiind eliminata aceasta
conditie, se abroga totodata si dispozitia din
0.U.G. nr. 30/2020 care prevedea ca plata
indemnizatiei de somaj tehnic se va realiza in
baza unei declaratii pe propria raspundere din
care sa reiasa faptul ca angajatorul inregistreaza
o diminuare a 1incasarilor din luna anterioara
depunerii declaratiei pe propria raspundere, cu un
procent de minimum 25% fata de media incasarilor
din perioada ianuarie-februarie 2020, si ca nu are
capacitate financiara pentru a plati toti
salariatii.




= Au fost introduse clarificari cu privire la salariatii
care au incheiate mai multe contracte individuale de
munca. Mai exact:

- In cazul in care un salariat are incheiate mai
multe contracte individuale de munca din care cel
putin un contract cu norma intreaga este activ pe
perioada instituirii starii de urgenta, acesta nu
beneficiaza de indemnizatia de somaj tehnic;

- In situatia in care un angajat are incheiate mai
multe contracte individuale de munca si toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii starii de
urgenta, acesta beneficiaza de indemnizatia de
somaj tehnic aferenta contractului individual de
munca cu drepturile salariale cele mai
avantajoase.

= Au fost introduse mentiuni cu privire la cuantumul
indemnizatiei pentru somaj tehnic. Mai exact, 0.U.G. nr.
32/2020 prevede in mod expres ca in situatia in care
angajatorul dispune de suficiente resurse financiare,
indemnizatia de somaj tehnic suportata din bugetul de
stat poate fi suplimentata de angajator cu sume
reprezentand diferenta de pana la minimum 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat,
in conformitate cu prevederile 53 alin. (1) din Codul
Muncii. Precizarea din Ordonanta lasa la latitudinea
angajatorului posibilitatea suplimentarii indemnizatiei
de somaj tehnic acordata de stat pana la 1limita
prevazuta in Codul Muncii, nefiind o conditieil
imperativa, aplicabilitatea acestei prevederi fiind
dependenta de bugetul si resursele financiare ale
angajatorului.

 Pentru salariatii ale caror contracte individuale de
munca sunt suspendate pe perioada starii de urgenta,
angajatorii acestor salariati nu datoreaza contributia
asiguratorie pentru munca, aceasta perioada constituie



stagiu de cotizare fara plata contributiei in sistemul
de asigurari sociale de sanatate pentru concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate. Pentru
stabilirea si calculul indemnizatiilor de asigurari
sociale de sanatate se utilizeaza salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata, in vigoare in perioada
starii de urgenta. In situatia in care stagiul de
cotizare realizat este corespunzator unei fractiuni de
luna, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, 1in vigoare in perioada respectiva,
corespunzator fractiunii de luna.

In vederea acordadrii sumelor necesare platii
indemnizatiilor, au fost introduce wurmatoarele
precizarii:

=angajatorii trebuie sa depuna, prin posta
electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca judetene, precum si a municipiului
Bucuresti, in raza carora isi au sediul social:

0 cerere semnata si datata de reprezentantul
legal;

- 0 declaratie pe propria raspundere si

-lista persoanelor care urmeaza sa
beneficieze de aceasta indemnizatie, asumata
de reprezentantul legal al angajatorului.

* Modelele documentelor mentionate anterior sunt
aprobate prin Ordinul 741/2020. Anterior, 1in
0.U.G. nr. 30/2020 nu era prevazuta obligatia
depunerii listei cu persoanele care urmeaza Sa
beneficieze de indemnizatie;

angajatorii 1si asuma raspunderea pentru
corectitudinea si pentru veridicitatea
datelor 1inscrise in documentele depuse
pentru obtinerea indemnizatiei de somaj
tehnic;

 plata indemnizatiei se va face in cel mult
15 zile de 1la depunerea documentelor (in



0.U.G. nr. 30/2020 era prevazut un termen
mai mare, de 30 de zile), catre conturile
deschise de angajatori 1la bancile
comerciale. Ulterior, angajatorul are
obligatia de a plati indemnizatia
salariatului in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la primirea sumelor de la
buget.

II. Indemnizatii primite de profesionisti

= Alti profesionisti, care nu au calitatea de angajatori
si iIntrerup activitatea ca urmare a efectelor
coronavirusului, pe perioada starii de wurgenta
decretata, beneficiaza, din bugetul de stat, de o
indemnizatie lunara de 75% din castigul salarial mediu
brut pentru anul 2020, respectiv 072 lei (indemnizatia
lunara a fost majorata comparativ cu reglementarea
anterioara in care era prevazuta indemnizatie egala cu
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
stabilit pentru anul 2020 - si anume 2.230 lei).
Indemnizatia se acorda in baza unei declaratii pe
propria raspundere a profesionistului;

- In categoria profesionistilor sunt inclusi toti cei care
exploateaza o intreprindere (conform Codului Civil),
precum si persoanele care au 1incheiate conventii
individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei;

- In ceea ce priveste activitatea sportiva, 0.U.G. nr.
32/2020 stabileste ca suplimentar indemnizatiei
prevazuta de 0.U.G. nr. 30/2020, structura sportiva si
sportivii, antrenorii, medicii, asistentii medicali,
maseurii, kinetoterapeutii si <cercetatorii au
posibilitatea de a negocia si stabili de comun acord
plata de alte indemnizatii compensatorii acordate de
structura sportiva care sa compenseze diminuarea
contraprestatiei financiare;



» Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din
drepturile de autor si drepturile conexe si care
intrerup activitatea ca wurmare a efectelor
coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de
urgenta stabilita prin Decret, beneficiaza din bugetul
de stat de o indemnizatie lunara de 75% din castigul
salarial mediu brut pentru anul 2020, in baza
documentelor solicitate de catre Agentia Nationala
pentru Plati si Inspectie Sociala. In 0.U.G. nr. 30/2020
nu era prevazuta o astfel de reglementare expresa pentru
persoanele care obtin exclusiv venituri din drepturi de
autor;

= Toate indemnizatiile mentionate anterior sunt supuse
impozitarii si platii contributiilor de asigurari
sociale. Obligatiile fiscale privind calculul,
declararea si plata acestora aferente indemnizatiilor
prezentate in aceasta sectiune se stabilesc prin ordin
comun al ministrului muncii si protectiei sociale si al
ministrului finantelor publice;

 Modalitatea si procedura de decontare a indemnizatieil
cuvenita profesionistilor prezinta un mecanism similar
cu cel specific indemnizatiilor pentru somaj tehnic
acordate angajatorilor. Mai exact:

= plata indemnizatiei se realizeaza de la bugetul de
stat alocat Ministerului Muncii si Protectieil
Sociale, prin Agentia Nationala pentru Plati si
Inspectie Sociala si structurile sale subordonate,
prin intermediul agentiilor teritoriale. Plata se
efectueaza in conturile bancare deschise 1la
unitatile bancare de beneficiarii indemnizatiei.
Modelul cererii si al declaratiei pe propria
raspundere pe care trebuie sa le depuna persoanele
incadrate in categoria profesionistilor, definita
anterior, sunt aprobate prin Ordinul 740/2020;

- Profesionistii si persoanele fizice care obtin
venituri din drepturi de autori si drepturi conexe
depun prin posta electronica, 1la agentia



teritoriala — o cerere insotita de copia actului
de identitate si o declaratie pe propria
raspundere. Modelul documentelor mentionate a fost
publicat in Ordinul 743/2802/2020.

»Structurile sportive - depun, prin posta
electronica, la agentiile teritoriale in raza
carora isi au sediul social, o cerere datata si
semnata de reprezentantul legal, insotita de o
declaratie pe propria raspundere, la care se
ataseaza lista cu participantii la activitatea
sportiva carora le-a fost suspendata activitatea.
Variantele model ale cererii si al declaratiei
sunt reglementate in Ordinul 742/493/2020;

- Cererea si documentele mentionate mai sus se
transmit la agentiile teritoriale pana pe data de
10 a lunii curente pentru plata indemnizatiei din
luna anterioara;

» Plata indemnizatiei se face in cel mult 10 zile de
la depunerea documentelor pentru perioada aferenta
starii de urgenta.

III. Stimulente de insertie

= Persoanele indreptatite transmit agentiei pentru plati
si inspectie sociala documentele doveditoare, prin posta
electronica;

= Documentul ca atesta ca persoanele se afla intr-una din
situatiile prevazute pentru acordarea stimulentului
poate fi, dupa caz, certificatul medical sau adeverinta
de la angajator;

Pe durata instituirii starii de urgenta, plata
indemnizatiei se asigura pe toata aceasta perioada,
chiar si in cazul in care copilul a implinit varsta de 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap sau
urmeaza sa implineasca varsta prevazuta de lege, in
aceasta perioada;

 Persoanele care urmeaza sa solicite plata drepturilor



pot opta intre acordarea stimulentului de insertie sau
reintoarcerea in concediul pentru cresterea copiilor si
acordarea indemnizatiei aferente acestuia;

 Acordarea stimulentului de insertie se face de la data
depunerii cererii, daca acestea realizeaza venituri
supuse impozitului pe venit, pana la implinirea de catre
copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani, in cazul
copilului cu handicap (aceasta dispozitie fiind o
exceptie prevederile 0.U.G. nr. 111/2010 care prevedeau
ca cererea e depune cu cel putin 60 de zile inainte de
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv
3 ani).

IV. Acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor

= Indemnizatia pentru zilele libere acordate, la cerere
parintilor, necesare pentru supravegherea copiilor este
supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari
sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum si
platii contributiei asiguratorii pentru munca (anterior,
in Legea 19/2020 indemnizatia NU era purtatoare de CAM).
Impozitele, contributiile si plata CAM — se suporta de
angajator;

»In unitdtile de educatie anteprescolara (similar cu
unitatile de invatamant) — activitatea se suspenda pe
perioada instituirii starii de urgenta, iar parintii ai
caror copii sunt inscrisi in unitatile de educatie
anteprescolara beneficiaza de drepturile prevazute de
Legea nr. 19/2020;

»Prin Ordinul 346/2020 a fost publicat modelul
declaratiei pe propria raspundere pe care reprezentatul
legal al angajatorului trebuie sa o depuna la AJOFM
impreuna cu celelalte documente prevazute in art. 3 din
Hotararea 217/2020, in vederea decontarii sumelor pentru
plata indemnizatiei.



V. Noi dispozitii cu incidenta asupra
somajului, asistenteil sociale,
ajutoarelor de deces si altele

- In cazul persoanelor care beneficiaza de indemnizatia de
somaj, obligatia de a se prezinta lunar, pe baza
programarii sau ori de cate ori sunt solicitate, la AOFM
la care sunt inregistrate se suspenda pe perioada starii
de urgenta;

= In cazul neincadrarii in muncd, reinnoirea cererii de
catre someri pentru a fi luati in evidenta in vederea
medierii se face in termen de 30 de zile calendaristice
de la data incetarii starii de urgenta;

- Pe perioada starii de urgenta, stabilita prin Decret,
cererile si documentele doveditoare pentru solicitarea
drepturilor de asigurari sociale si de somaj se
realizeaza prin posta electronica;

»Se suspenda verificarea acordarii serviciilor de
asistenta sociala, precum si verificarea utilizarii
subventiei de catre entitatile care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociala, pe perioada
starii de urgenta. Verificarile vor fi reluate la
sfarsitul starii de urgenta, inclusiv pentru aceasta
perioada;

 Pe perioada instituirii starii de urgenta se suspenda
sau nu incep procedurile de recuperare a debitelor si de
executare silita, pentru toate drepturile de asistenta
sociala. De asemenea, se suspenda sau nu incep masurile
de executare silita prin poprire a creantelor bugetare,
fiscale si comerciale care se aplica asupra drepturilor
lunare platite prin casele teritoriale de pensii.
Masurile de suspendare inceteaza in termen de 60 de zile
de la data incetarii situatiei de urgenta.

 Autoritatile administratiei publice locale pot dispune
masuri in ceea ce priveste identificarea de spatii
pentru izolarea persoanelor fara adapost, in situatia 1in



care in adaposturile existente nu pot fi implementate
regulile de prevenire a infectiei cu coronavirusul SARS-
CoV-2, 1in special cele referitoare la pastrarea
distantei sociale minime prevazute. De asemenea, pot lua
si alte masuri similare in aceasta directie.

=Ajutorul de deces se acorda, dupa caz, pe baza
urmatoarelor documente transmise fie cu serviciile
postale, fie in format electronic, prevederile fiind
aplicabile in termen de 60 de zile de la data incetarii
starii de urgenta.

Au fost aduse completarii Legii privind Casa Sociala a
Constructorilor (Legea nr. 215/1997) in special in zona
de activitati pe care le intreprinde CSC si a
atributiilor ce i se cuvin. In ceea ce priveste
indemnizatia pentru perioada intreruperii activitatii,
se mentioneaza ca perioada de acordare a indemnizatiei
nu poate fi mai mare de 120 de zile calendaristice in
intervalul 1 noiembrie al anului de intrerupere a
activitatii pana la data de 31 martie a anului urmator
(anterior erau prevazute 90 de zile calendaristice).
Perioada de acordare a indemnizatiei de protectie
sociala se extinde de drept cu durata aplicarii
masurilor dispuse prin Decret.

Au fost introduse noi reglementari in ceea ce priveste
formarea profesionala a adultilor aplicabile pe perioada
starii de urgenta, mentionandu-se ca pregatirea
teoretica a programelor de formare profesionala se poate
desfasura si in sistem online, cu notificarea comisiei
de autorizare, insotita de dovada accesului la internet
si a detinerii de mijloace electronice, pentru fiecare
cursant in parte.



Masuri financiare si fiscale
impuse de starea de urgenta
(III)

Autor: Dobrinescu Dobrev, Societate de Avocati

0.U.G. nr. 37, publicata in M. Of. nr.
261/2020

Sintetizam cele mai importante modificari prevazute de actul
normativ sus-mentionat:

a) Obligatia de plata a ratelor scadente aferente
imprumuturilor, reprezentéand rate de capital, dobanzi si
comisioane, acordate pana la data intrarii in vigoare a
ordonantei se suspendd la cererea debitorului cu PANA LA 9
luni, dar nu mai mult de 31.12.2020.

b) Pentru debitorii persoane fizice pentru care prelungirea ar
duce la depasirea termenului de varsta, se va proceda la
restructurarea acestora cu respectarea limitei de varsta.

c) Facilitatea poate fi acordata doar daca nu se inregistreaza
restante la data instituirii starii de urgenta sau acestea
sunt achitate pana la data solicitarii suspendarii

d) Facilitatea va putea fi acordata debitorilor ale caror
venituri au fost afectate direct sau indirect de catre
Pandemia Covind-19, conform normelor care vor fi publicate
ulterior

e) Important: debitorul va transmite cererea in format letric
sau electronic, utilizand datele din contractul de credit sau
datele furnizate de creditor; daca nu poate trimite
solicitarea in aceasta forma o va putea formula telefonic, la
numarul comunicat de catre creditor, care va inregistra
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conversatia.

f) Cererea se depune in maximum 45 zile de la data intrarii in
vigoare a ordonantei.

g) Debitorul va putea opta, in cerere, pentru suspendarea
creditului pentru o perioada intre o luna si noua luni, dar
cel tarziu pana la data de 31.12.2020. Creditorul (banca) va
dispune suspendarea potrivit normelor Ordonantei;

h) IN PRIVINTA DOBANZII:
Regula:

— Dobanda aferenta ratelor scadente a caror plata e suspendata
se capitalizeaza la soldul creditului existent 1la finele
perioadei de suspendare.

— Capitalul astfel calculat se plateste esalonat, pana la noua
maturitate a creditelor, ulterior perioadei de suspendare

Exceptia — credite ipotecare accesate de persoane fizice:

— Dobéanda se calculeaza conform prevederilor contractuale si
reprezinta o creanta distincta si independenta in raport cu
celelalte obligatii izvorate din contractul de credit

— La aceasta creanta, dobanda este 0

— Plata se va realiza pentru aceasta creanta esalonat, pe o
perioada de 60 luni, incepand cu luna imediat urmatoare
perioadei de amanare.

— Statul roman, prin Ministerul Finantelor Publice, garanteaza
in procent de 100% plata acestor dobanzi.

— In acest sens se va emite o scrisoare de garantie de catre
un Fond national de garantare, a carei forma va fi aprobata
prin Ordin al Ministrului Finantelor Publice in termen de 15
zile.



— Creantele rezultate ulterior, din plata garantiei de stat,
reprezinta creante fiscale si vor fi executate de catre
organele competente din cadrul ANAF ( pentru neplata la
scadenta se vo calcula accesorii potrivit Codului de procedura
fiscala)

i) Conditii speciale pentru persoane juridice:

— obtin certificatul de urgenta albastru (pentru incetarea
totala/partiala a activitatii ca urmare a deciziilor
autoritatilor publice) sau galben (pentru diminuarea
veniturilor/incasarilor in luna martie cu minimum 25% fata de
media lunile ianuarie-februarie).

— nu se afla in insolventa la data solicitarii suspendarii
rambursarii.

j) Normele de aplicare ale Ordonantei vor fi adoptate in 15
zile de la intrarea in vigoare a Ordonantei.

Concluzii pe final de 2019 |
Luisiana Dobrinescu

Autor: Luisiana Dobrinescu, avocat, managing partner al
Dobrinescu Dobrev SCA

Anul 2020 se anunta a fi foarte interesant din punct de vedere
fiscal.

Ca de obicei, dupa alegeri, ideile abunda, iar fiscalitatea
este unul dintre instrumentele cheie cu care se face rasplata
votantilor, dar si a castigatorilor.

Am parcurs cu groaza titlurile de presa care anuntau la
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sfarsitul anului 2019 aparitia celui mai nou paradis fiscal -
Romania: pensii majorate cu 40%, alocatii de stat pentru copii
dublate, forta de munca activa in scadere, TVA redus cu 3%,
scutiri de la impozitul pe venit datorat de toti lucratorii
din presa!!!

Am observat insa ca nu doar cunoscatorii domeniului au simtit
fiori reci la citirea listei de masuri propuse pentru anul
2020.

In functie de gradul de scepticism sau de blazare, respectiv
de nivelul de experienta 1in business-ul balcanic,
reprezentantii mediului de afaceri au reactionat diferit.
Membrii reprezentativi ai anumitor linii de activitate s-au
aratat ingrijorati de masurile ce vizeaza direct propriul lor
domeniu (constructii, turism, restaurante), facand lobby
pentru mentinerea facilitatilor fiscale deja castigate 1in
timp.

Domeniile neglijate, desigur, si-au facut auzite vocile.

In ceea ce ii priveste pe antreprenorii mici si mijlocii,
reactiile au fost de-a dreptul fascinante. Unii si-au retras
toti banii cumulati in anii anteriori ca dividende
nedistribuite, de teama ca impozitul de 5% nu va mai rezista
mult.

Citeste si: Masuri financiare si fiscale impuse de starea de
urgenta (I) | Dobrinescu Dobrev

Altii au facut investitii de ultim moment, nu neaparat din
cele mai necesare, de teama ca nivelul impozitarii individuale
va creste.

Pentru toti, linia comuna de rationament a fost neincrederea
in stabilitatea sistemului fiscal si mai ales in caracterul
previzibil al masurilor de natura fiscala..

Peste tot acest peisaj balcanic, adaugam ingrijorarea creata
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de modificarile la nivelul legislatiei unionale iIn ceea ce
priveste acordarea scutirii de TVA pentru livrarile
intracomunitare de marfuri. Ne referim aici in special la
Regulamentul nr. 2018/1912 al Consiliului, care, cel putin la
prima vedere, face mai dificila acordarea scutirii de TVA
pentru livrarile intracomunitare in care transportul este
asigurat de cumparator (mai ales in contextul livrarilor 1in
lant) si pentru cele in care transportul este efectuat cu
masinile proprii ale vanzatorului.

Regulamentul 2018/1912 schimba semnificativ relevanta
documentatiei pe care persoanele impozabile erau obisnuite sa
0 prezinte pentru a justifica scutirea de TVA si mali ales
intervalul de timp in care aceasta trebuie sa fie disponibila
— 10 zile, in loc de 90 de zile. Fiind cu aplicare directa,
dispozitiile stricte ale Regulamentului au intrat in vigoare
si se aplica deja incepand cu 1 ianuarie 2020, in contextul 1in
care legislatia nationala a ramas neschimbata, venind pe
alocuri in contradictie cu dispozitiile comunitare.

Mai mult decat atat, neconformitatile in declararea
operatiunilor intracomunitare, sanctionate pana in prezent cu
amenda, devin un factor semnificativ de risc pentru comertul
intracomunitar.

Citeste si: Masuri financiare si fiscale impuse de starea de
urgenta (II) | Dobrinescu Dobrev

Ar fi fost, asadar, necesara modificarea inca de la sfarsitul
anului 2019 a legislatiei nationale la nivel de instructiuni,
astfel 1incat, fara a veni 1in contradictie «cu
dispozitiile Regulamentului, sa echilibreze sanctiunile cu
diferitele grade posibile de neconformare a persoanelor
impozabile, astfel incat sa nu afecteze dramatic comertul
intracomunitar prin marja prea larga in care un organ de
inspectie fiscala ar putea interpreta o conduita oarecare a
unui contribuabil.
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Ne-am obisnuit insa cu faptul ca toate se vor regla pe
parcurs..

Evaluarea riscurilor fiscale
si de preturi de transfer 1in
era COVID-19 | Alina Andrei |
Cabot Transfer Pricing

Cum va influenta modul de a face afaceri
criza prezenta a coronavirusului? Care
vor fi consecintele fiscale?

Autor: Alina Andrei, Tax & Transfer Pricing Partner al Cabot
Transfer Pricing

Inchiderea (,lockdown”) tarilor si regiunilor mai mult sau mai
putin controlata si distantarea sociala declansate de pandemia
COVID-19 va grabi transferul de fonduri pentru salvarea
afacerilor existente si pentru initiativele sustenabile de
afaceri care sa reziste si in scenarii ca cel pe care il traim
si in plus va schimba, potrivit expertilor, modul de
interactiune sociala si profesionala si pentru perioada post-
pandemie.

Spre deosebire de criza din 2008, care a reprezentat, in fapt,
0 criza de lichiditate, criza economica deja declansata de
COVID-19 a schimbat structura cererii si a ofertei, astfel ca
afacerile care se adreseaza indeplinirii nevoilor de baza
inregistreaza o crestere de venituri pe fondul fricii, in timp
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ce interzicerea deplasarilor, a vacantelor, a iesitului la
restaurant au redus, suspendat sau chiar inchis afacerile din
aceste domenii.

La nivel agregat, baza de impozitare la nivelul societatilor
are de suferit, astfel ca doar la nivelul Uniunii Europene
este asteptat in acest an un deficit fiscal de péana la 10%.

Care sunt masurile financiar-fiscale
luate de autoritatile romane pentru
sprijinirea mediului de afaceri?

Ordonantele de Urgenta 30 si 31 din 21 martie 2020 si
Ordonantele de Urgenta nr. 32 si 33 din 30 martie 2020 aduc o
serie de facilitati financiar-fiscale pentru firmele care sunt
afectate direct si indirect de masurile restrictive Lluate de
autoritati si nu numai, astfel:

= Acordarea de garantii de stat pentru finantarea acordata
IMM-urilor si microintreprinderilor si subventionarea
dobanzilor acestor imprumuturi de catre Ministerul de
Finante.

 Posibilitatea de a nu plati impozitele si taxele
datorate in perioada starii de urgenta si 30 de zile de
la incheierea starii de urgenta — astfel, sumele care
sunt datorate si nu sunt achitate in aceasta perioada,
nu vor fi considerate restante si nu vor fi puse 1in
miscare mecanismele de executare silita.

»In cazul contribuabililor care aplicd sistemul de
declarare si plata a impozitului pe profit anual, cu
plati anticipate efectuate trimestrial, se pot efectua
platile anticipate trimestriale pentru anul 2020, la
nivelul sumei rezultate din calculul impozitului pe
profit trimestrial curent. Modul de calcul se pastreaza
pentru toate trimestrele anului fiscal 2020.

 De asemenea, se acorda bonificatii la plata impozitului
pe profit pentru trimestrul 1 pana la 25 aprilie 2020 -



de 5% in cazul contribuabililor mari si de 10% pentru
restul contribuabililor si pentru micro-intreprinderi.

= Se proroga termenul de declarare / plata a impozitelor
si taxelor locale (impozit pe teren, autoturisme, etc)
pana la 30 iunie 2020 (cu acordarea de bonificatie)

-Se poate beneficia de restructurarea obligatiilor
bugetare, cu notificare in perioada 1 februarie - 31
iulie 2020; solicitarea de restructurare se poate depune
pana la 30 octombrie 2020.

= Termenul de depunere a declaratiei privind beneficiarul
real se prelungeste cu 3 luni de la data incetarii
starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020,
iar pe durata starii de urgenta se suspenda depunerea
acestei declaratii.

- In ceea ce priveste masurile in domeniul protectiei
sociale, in timpul starii de urgenta, pentru perioada
suspendarii contractului individual de munca din
initiativa angajatorului (art 52 alin 1 lit ¢ din Codul
muncii), in cazul intreruperii temporare a activitatii,
indemnizatia de care beneficiaza salariatii va fi
suportata din bugetul asigurarilor pentru somaj.

» Pe perioada starii de urgenta, pe baza certificatelor de
stare de urgenta emise de Ministerul Economiei,
societatile pot beneficia de o serie de amanari la plata
pentru utilitati si chirie.

Citeste si: Principii de conduita care trebuie sa
guverneze relatiile dintre contribuabili si
organele fiscale | Ionita Cochintu

In plus, potrivit unui comunicat de presd al ANAF a fost
decisa rambursarea TVA, in cursul lunii martie, pentru toate
deconturile solutionate si pentru care s-au emis decizii de
rambursare la zi, precum si implementarea unui nou mecanism de
rambursare a TVA, care vizeaza solutionarea cu celeritate a
deconturilor, incepand cu data de 1 aprilie 2020. Astfel,
pentru toate aceste rambursari, se va implementa mecanismul


http://taxnews.ro/2020/01/13/principii-de-conduita-care-trebuie-sa-guverneze-relatiile-dintre-contribuabili-si-organele-fiscale-ionita-cochintu/
http://taxnews.ro/2020/01/13/principii-de-conduita-care-trebuie-sa-guverneze-relatiile-dintre-contribuabili-si-organele-fiscale-ionita-cochintu/
http://taxnews.ro/2020/01/13/principii-de-conduita-care-trebuie-sa-guverneze-relatiile-dintre-contribuabili-si-organele-fiscale-ionita-cochintu/

rambursarii cu control ulterior, insemnand ca societatile vor
fi controlate dupa ce primesc rambursarea (cel mai probabil
dupa terminarea starii de urgenta).

La ce trebuie sa se astepte
contribuabilii dupa perioada starii de
urgenta?

Cele mai multe dintre masurile mentionate anterior sunt
aplicabile in perioada in care este decretata starea de
urgenta.

Astfel ca dupa finalizarea acestei perioade (estimate de noi
la maximum 2 luni), din punct de vedere fiscal, trebuie sa ne
asteptam in mod rezonabil la o serie de actiuni de inspectie
menite sa verifice:

- respectarea reglementarilor privind siguranta si
securitatea in munca;

= rambursarile TVA-ului si altor taxe, care de cele mai
multe ori atrag si actiuni de inspectie fiscala generala
si verificare a dosarului de preturi de transfer (daca
este cazul);

veridicitatea faptelor din declaratiile pe proprie
raspundere care stau la baza emiterii certificatelor de
stare de urgenta.

Cum vor fi influentate afacerile 1in
perioada post-stare de urgenta?

Finantarile intra-grup

In afara de ajutoarele si masurile financiar-fiscale asigurate
de stat, este foarte probabil sa asistam la transferuri de
fonduri — fie prin imprumuturi sau alte mecanisme financiare
(ex. cash pooling), fie prin cresteri de capital social — de
la firmele mamd sau holding la societatile fiice. 1In plus,



grupurile de societati pot opta si pentru garantarea
imprumuturilor primite de societatile fiica de 1la alte
entitati financiare independente.

Problema stabilirii unei rate de dobanda de piata in cazul
finantarilor intra-grup se poate dovedi destul de dificila,
mai ales in contextul unei crize economice care schimba
modalitatile de evaluare a riscurilor asociate finantarii.

Desi nu putem vorbi inca de o criza de lichiditate care ar
creste foarte mult rata dobanzii, vorbim deocamdata de o criza
economica in care cererea si oferta pentru anumite bunuri si
servicii au scazut drastic, nu ca rezultat al wunor
dezechilibre macro-economice, dar ca rezultat al masurilor
directe luate de autoritati.

Restructurarile de afaceri si transformarea
modelelor de afaceri

In perioada masurilor stabilite in perioada starii de urgenta,
dar mai ales dupa aceasta perioada, vom asista la:

» realocari de functii si riscuri in cadrul grupurilor de
societati (de exemplu, modificari 1iIn Tlantul de
aprovizionare),

= restructurari de afaceri — restrangerea sau inchiderea
unor afaceri / filiale si deschiderea altor linii de
business cu un grad mai mare de sustenabilitate,

 transformarea modelelor de afaceri in sensul cresterii
gradului de digitalizare al proceselor 1in cadrul
grupurilor de societati, dar si in cazul societatilor
locale,

= vanzari / preluari ale unor divizii de afaceri / afaceri
de sine statatoare, ca rezultat al (im)posibilitatii de
continuare a afacerii.



Concluzii

In situatii de criza, frica este principalul element care sta
la baza luarii deciziilor. Cu toate acestea, cele mai bune
masuri sunt stabilite pe baza unei planificari realizate 1in
functie de toate scenariile posibile.

In oricare dintre scenariile luate in calcul pentru evolutia
afacerilor pana la sfarsitul anului, va recomandam sa:

-documentati deciziile cu impact fiscal (de ex.
declaratiile pe proprie raspundere in baza carora sunt
emise certificatele de situatie de urgenta pot atrage
raspunderea administratorului societatii, astfel ca este
recomandata o documentare temeinica a realitatii din
teren).

 platiti taxele datorate daca nu aveti o problema de
trezorerie. Perioada de ,suspendare” a platii taxelor
(stabilita pentru perioada starii de urgenta plus inca
30 de zile de la incheierea starii de urgenta) inseamna
ca sumele datorate si neplatite nu vor fi considerate
restante — facilitatea se aplica insa doar pentru
perioada mentionata, iar dupa cele 30 de zile de la
incheierea starii de urgenta, taxele si impozitele
aferente intregii perioade vor trebui achitate integral.

solicitati grupului sau a firmei mama / holding sa
documenteze toate restructurarile de afaceri cu impact
local pe care intentioneaza sa le implementeze.

solicitati grupului sau a firmei mama / holding sa
documenteze toate modificarile politicilor de preturi de
transfer cu impact local pe care intentioneaza sa le
implementeze.



