Impozit pe venit si 1impozit
pe veniturile
microintreprinderilor

Va informam ca in a fost publicata Legea 30/2019 ce aduce
modificari semnificative Codului fiscal si Codului de
procedura fiscala. Principalele arii vizate sunt: impozit pe
profit, impozit pe veniturile microintreprinderilor, impozit
pe venit, TVA, accize si unele aspecte legate de procedura
fiscala.

In continuare, facem referire la nouatile legislative cu
impact asupra impozitului de profit si asupra impozitului pe
veniturile microintreprinderilor, urmand ca la inceputul
saptamanii viitoare sa revenim cu un sumar legislativ pentru
celelalte taxe si impozite care au suferit modificari.

IMPOZIT PE PROFIT
Deductibilitatea cheltuielilor sociale:

In categoria cheltuielilor sociale, cu deductibilitate
limitata (de 5% din aplicata asupra valorii cheltuielilor cu
salariile personalului), suplimentar fata de avantajele
acordate de angajatori salariatilor de tipul cadouri in bani
sau in natura, inclusiv tichete cadou oferite salariatilor si
copiilor minori ai acestora, tichete de cresa, etc au fost
introduse si tichetele culturale. Completarea intervenita in
Codul fiscal este aplicabila incepand cu 1 ianuarie 2019;

Va reamintim ca aceasta actualizare intervine ca urmare a
Legii 165/2018, prin care s-a stabilit ca incepand cu 2019
angajatorii pot acorda, pe langa tichete de masa, tichete
cadou, tichete de cresa, vouchere de vacanta, si tichete
culturale;
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Tichetele culturale sunt acordate angajatilor, lunar sau
ocazional, pentru achitarea contravalorii de bunuri si
servicii culturale;

Bunurile si serviciile culturale pot fi:

a) abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii
cinematografice, muzee, festivaluri, targuri si expozitii,
permanente sau itinerante, parcuri tematice, inclusiv cele
destinate copiilor;

b) carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice
format.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor
culturale nu poate depasi suma de 150 de lei pentru tichetele
acordate lunar, respectiv suma de 300 de lei/eveniment, pentru
cele acordate ocazional. Valoarea nominala a unui tichet
cultural este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare
de 50 lei.

Deductibilitatea cheltuielilor de sponsorizare:

- Cu privire la modul de deducere a cheltuielilor de
sponsorizare si/sau mecenat, in continuare, se mentin aceleasi
reguli de deducere la calculul rezultatului fiscal, respectiv:

Cheltuielile de sponsorizare sunt nedeductibile fiscal 1in
perioada in care au fost angajate;

Cheltuielile de sponsorizare scad sumele aferente din
impozitul pe profit datorat la nivelul valorii minime dintre:

1. valoarea calculata prin aplicarea a 0,5% la cifra de
afaceri;

2. valoarea reprezentand 20% din impozitul pe profit
datorat.

Sumele care nu sunt scazute din impozitul pe profit in



perioada in care au fost angajate, se reporteaza in urmatorii
7 ani consecutivi. Recuperarea acestor sume se va efectua in
ordinea inregistrarii acestora, in aceleasi conditii, la
fiecare termen de plata a impozitului pe profit;

Insad cu caracter de noutate:

in cazul sponsorizarilor efectuate catre entitati persoane
juridice fara scop lucrativ, inclusiv unitati de cult, sumele
aferente acestora se scad din impozitul pe profit datorat, in
limitele expuse anterior, doar daca beneficiarul sponsorizarii
este inscris in Registrul entitatilor/unitatilor de cult
pentru care se acorda deduceri fiscale. Aceasta noua
dispozitie va fi aplicabila incepand cu 1 aprilie 2019;

Registrul entitatilor/unitatilor de cult pentru care se acorda
deduceri fiscale se organizeaza de A.N.A.F. (Acest aspect va
fi reglementat expres prin ordin al presedintelui A.N.A.F.)
Registrul este public si se afiseaza pe site-ul A.N.A.F.
Inscrierea in Registrul entitdtilor/unitdtilor de cult pentru
care se acorda deduceri fiscale se realizeaza pe baza
solicitarii entitatii, daca sunt indeplinite cumulativ, la
data depunerii cererii, urmatoarele conditii:

a) desfasoara activitate in domeniul pentru care a fost
constituita, pe baza declaratiei pe propria raspundere;

b) si-a indeplinit toate obligatiile fiscale declarative
prevazute de lege;

c) nu are obligatii fiscale restante la bugetul general
consolidat, mai vechi de 90 de zile;

d) a depus situatiile financiare anuale, prevazute de lege;

e) nu a fost declarata inactiva, potrivit Codul de procedura
fiscala.

Deductibilitatea costurilor excedentare ale 1indatorarii
(dobanzi)



S-au modificat plafoanele maxime de deducere a cheltuielilor
cu dobanzile in cursul unui exercitiu fiscal. Mai exact:

Incepadnd cu 1 ianuarie 2019, limita maximad de deducere a
costurilor excedentare ale 1indatorarii s-a majorat la
1.000.000 euro, calculat la cursul de schimb BNR din ultima zi
a trimestrului/anului fiscal. In anul 2018, dobanzile au fost
deductibile in limita unui plafon semnificativ mai redus, de
200.000 euro/perioada fiscala;

Suplimentar, contribuabilii mai pot deduce inca 30 % din
EBITDA fiscal (calculat ca diferenta dintre veniturile si
cheltuielile inregistrate conform reglementarilor contabile
aplicabile din care se scad veniturile neimpozabile si la care
se adauga cheltuielile cu impozitul pe profit, costurile
excedentare ale 1indatorarii si amortizarea fiscala
deductibild). In anul 2018, dobdnzile erau deductibile
suplimentar in limita a 10% din EBITDA fiscal;

Pentru situatia in care EBITDA fiscal are o valoare negativa
sau egala cu zero, dobanzile ce exceda limita de 1.000.000
euro/perioada fiscala vor fi nedeductibile fiscal in perioada
de referinta, cu posibilitatea de reportare, fara limita de
timp, 1In anii fiscali urmatori in aceleasi conditii de
deducere cu cele amintite anterior;

Au fost introduse mentiuni suplimentare privitoare la
reportarea costurilor excedentare nededuse, 1in situatia
reorganizarilor. Astfel:

 dreptul de reportare al contribuabililor care 1isi
inceteaza existenta ca efect al unei operatiuni de
fuziune sau divizare se transfera contribuabililor nou-
infiintati, proportional cu activele transferate
societatilor beneficiare, potrivit proiectului de
fuziune/divizare;

= dreptul de reportare al contribuabililor care nu 1isi
inceteaza existenta ca efect al unei operatiuni de



desprindere a unei parti din patrimoniul acestora, se
imparte intre acesti contribuabili si cei care preiau
partial patrimoniul societatii cedente, proportional cu
activele transferate societatii beneficiare.

IMPOZIT PE VENITURILE MICROINTREPRINDERILOR

Principalele elemente cu caracter de noutate iIn materia
impozitarii microintreprinderilor sunt urmatoarele:

La calculul bazei impozabile a impozitului pe veniturile
microintreprinderilor, vor fi excluse veniturile din ajustari
pentru pierderi asteptate aferente activelor financiare
constituite de persoanele juridice romane care desfasoara
activitati in domeniul bancar, in domeniile asigurarilor si
reasigurarilor, al pietei de capital, daca

= la momentul constituirii lor, contribuabilul era
platitor de impozit pe profit, iar cheltuieli au fost
considerate nedeductibile fiscal sau

=au fost constituite 1in perioada in care persoana
juridica romana era supusa impozitului pe veniturile
microintreprinderilor.

Aceasta modificare a intervenit ca urmare a faptului ca,
incepand cu 2018, Codul fiscal a permis inclusiv persoanelor
juridice romane care desfasoara activitati in domeniul bancar,
al asigurarilor, al pietei de capital sa aplice sistemul de
impunere specific microintreprinderilor;

In ceea ce priveste sponsorizarile, mentiunea amintita la
impozitul pe profit cu privire la entitatile nonprofit si la
unitatile de cult care trebuie sa fie inscrise in Registrul
entitatilor/unitatilor de cult (organizat de ANAF) 1la data
incheierii contractului de sponsorizare, se aplica si in cazul
microintreprinderilor. Anterior acestei modificari, Codul
fiscal prevedea ca facilitatea fiscala acordata pentru
sponsorizari era aplicabila in cazul sustinerii entitatilor
nonprofit si a unitatilor de cult, care erau furnizori de



servicii sociale acreditati cu cel putin un serviciu social
licentiat.

Alex Milcev, EY: Nevoia de
predictibilitate fiscala
ramane un aspect critic si 1in
2019

=2019 este inca un an cu provocari atat pentru
angajatori, cat si pentru angajati

- Romania trebuie sa ia masuri cu privire la mecanismul de
plata defalcata a TVA ca sa evite procedura de
infringement de la Comisia Europeana

- Managementul riscurilor devine o prioritate in domeniul
preturilor de transfer

Directivele europene privind taxarea serviciilor
digitale (Digital Services Tax) si raportarea
companiilor (Anti Tax Avoidance Directive) - printre
prioritatile strategice ale mandatului Romaniei 1a
presedintia Consiliului UE

JAnul 2018 a inceput sub semnul revolutiei fiscale: mutarea
contributiilor, split TVA, noi restrictii pentru reducerea
costurilor finantarii. Parea ca acest an urma sa fie unul de
asezare a modificdrilor deja introduse. Insd, in ultimele zile
ale lui 2018, Guvernul a venit cu un nou si neasteptat pachet
de masuri fiscale care au surprins si 1i-au nedumerit,
deopotriva, pe contribuabili si chiar pe unele autoritati ale
statului.Si se pare ca lucrurile nu se opresc aici, urmand sa
apara si alte modificari in curédnd. Deci, apelul nostru la
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predictibilitatea legislatiei fiscale este si ramane la fel de
actual”, a declarat Alex Milcev, Partener, Liderul
Departamentului de asistenta fiscala si juridica al EY
Romania, in cadrul celei de a XIII-a editii a Conferintei
anuale de fiscalitate EY.

In cadrul acestei editii, specialistii EY au abordat teme
privind reglementarile fiscale din Romania cu impact asupra
raportarii fiscale, impozitele directe si 1impozitele
indirecte, precum si cele mai noi evolutii iIn domeniul
fiscalitatii si al procedurilor fiscale la nivel global.

Printre temele abordate in cadrul celei de a XIII-a editii a
Conferintei anuale de fiscalitate EY s-au mai numarat:
tendinte 2019 in fiscalitate si nevoia de transformare 1in
Romania, strategia fiscala a Romaniei si alinierea la
tendintele internationale, modificari ale legislatiei fiscale
cu impact pentru 2019 in domeniul impozitelor directe si
indirecte sau provocarile anului 2019 in privinta impozitului
pe venit. Totodata, specialistii EY au analizat teme
internationale de interes, cum ar fi Brexit si cateva dintre
consecintele lui fiscale pentru contribuabilii din Roménia si
provocarile legislative pentru Romania aduse de Directivele
Europene in domeniul TVA.

Aspecte fiscale marcante pentru anul 2019:

» Directivele europene ATAD si DST - printre prioritatile
strategice ale mandatului de presedintie al Romaniei 1la
Consiliul UE

wAstazi am descris cele mai recente modificari ale legislatiei
fiscale din Roménia, dar si ce probleme practice trebuie avute
in vedere de catre contribuabili cu ocazia inchiderii anului
fiscal 2018. De asemenea, am discutat inclusiv despre
trendurile fiscale internationale, cum ar fi de exemplu
Directivele europene ATAD si DST, care vor face parte — cel
mai probabil — din prioritatile strategice ale mandatului de



presedintie al Romaniei la Consiliul UE”, subliniaza Andra
Casu, Partener Asociat Impozite Indirecte, EY Romania.

- Romania va trebui sa ia masuri cu privire la mecanismul
de plata defalcata a TVA, altfel procedura de
infringement poate continua

Ioana Iorgulescu, Partener Asociat Impozite Indirecte EY
Romania: ,Anul 2018 nu a adus modifcari majore ale legislatiei
de TVA. Poate cea mai importanta a fost introducerea coteil
reduse de 5% pentru prestarile de servicii restaurant. Anul
2019 se arata, insa, mai provocator pentru Romania avand 1in
vedere ca, in noiembrie 2018, Comisia Europeana a transmis
tarii noastre o notificare formala cu privire la mecanismul de
plata defalcata a TVA prin care 1 se solicita sa inceteze
aplicarea acestuia, facand astfel primul pas inspre
decalansarea procedurii de infringement. Prin urmare, in 2019,
Romania va trebui sa ia masuri in acest sens, altfel procedura
de infringement poate continua.”

Mai departe, tot in 2019 (pana la sfarsitul anului), vor
trebui implementate si in Romania asa numitele “quick fixes” —
solutii rapide, adoptate la sfarsitul anului 2018 la nivelul
Uniunii Europene. Acestea se refera la comertul intracomunitar
cu bunuri si au ca scop reducerea fraudei in domeniul TVA.

 Urmeaza inca un an cu provocari atat pentru angajatori,
cat si pentru angajati

Stela Andrei, Director, Impozit pe venit si contributii
sociale EY Romania: "Modificarile in domeniul fiscal pentru
industria constructiilor au ridicat multe intrebari privind
modul lor de implementare. Oare vor rezolva aceste schimbari
problemele ridicate in acest domeniu privind deficitul fortei
de munca si evaziunea fiscala? Relaxarea conditiilor de
obtinere a avizelor de munca pentru cetatenii straini ar putea
sa ajute la rezolvarea, intr-o oarecare masura si in anumite
domenii, a problemei deficitului cu forta de muncd. In alte



domenii, o astfel de rezolvare ar putea sa vina in contextul
preocuparii angajatorilor de a crea politici flexibile si
atractive de motivare si retinere a angajatilor.”

Modificarile aduse Pilonului II de pensii, vor veni cu
provocari atat pentru contribuabili, privind optiunea pe care
0 au de a se transfera, in anumite conditii, la Pilonul I de
pensii, cat si pentru fondurile care administreaza aceste
pensii private, care vor fi afectate de noile cerinte
legislative.

In urma schimbului de informatii atadt intre autoritatile din
Romania, cat si intre state, sunt de asteptat mai multe
controale in ceea ce priveste impozitarea veniturilor
salariale si personale, a rezidentei fiscale si a mobilitatii
angajatilor, atat pentru strainii care vin in Romania, cat si
pentru romanii care pleaca in strainatate.

- Managementul riscurilor devine o prioritate in domeniul
preturilor de transfer

Gabriela Bancescu, Senior Manager, Preturi de transferEY
Romania: ”In contextul cresterii numdrului de controale
efectuate de autoritatile fiscale din Roménia in domeniul
preturilor de transfer si avand in vedere complexitatea
acestora, managementul riscurilor in acest domeniu reprezinta
0 prioritate pentru contribuabilii romani”.

Astfel, stabilirea si documentarea adecvata a preturilor
practicate in tranzactiile intra-grup, dar si gestionarea
controalelor fiscale si solutionarea eventualelor controverse
in domeniul preturilor de transfer sunt aspecte critice pentru
orice companie multinationala.

%k >k >k

Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii



profesionale la nivel global, cu 260.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 34,8
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2018.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este liderul de pe piata
serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul 1992.
Cei 800 de angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com

PwC Romania anunta lansarea
programulul de certificare
Business Coaching Diploma

PwC Romania anunta lansarea in Romania a programului de
certificare Business Coaching Diploma (BCD), derulat prin
Academia PwC. Lansat in 2014 si dedicat initial liderilor PwC,
programul s-a bucurat de succes in reteaua de firme PwC si a
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fost ulterior deschis si pentru clientii firmei. Dupa ce a
fost implementat in Polonia, Rusia si Serbia, din martie 2019
Business Coaching Diploma va fi disponibil si in Romania.

Programul consta in 156 de ore aprobate de Federatia
Internationala de Coaching (ICF), incadrate in categoria ,Ore
aprobate de training specific pentru coaching” (ACSTH), si a
primit Premiul European de calitate (EQA pentru nivelul
Practitioner) oferit de catre Consiliul European de
Mentoring&Coaching (EMCC).

~Suntem incéntati sa incepem anul cu lansarea unui astfel de
program. In cadrul PwC, acest program a dus la un nivel
crescut de retentie al oamenilor in echipele liderilor
participanti si in dezvoltarea de relatii mai solide cu
acestia. Antrenadndu-se sa asculte in profunzime clientii si sa
puna intrebarile relevante, nivelul calitativ al procesului de
consultanta a crescut de asemenea”, a declarat Francesca
Postolache — partener PwC Romania si Liderul Academiei.

wProgramul vine in sustinerea tendintei de dezvoltare a
rolului pe care il are coach-ul intern in companii. Iar 1in
ultima perioada am observat o crestere a acestei nevoi si la
nivelul companiilor din Romé&nia. Ne dorim sa ii sustinem pe
specialistii de Resurse Umane care doresc sa se imbarce in
aceasta calatorie transformationala de a construi o cultura de
coaching in organizatiile lor. Programul se adreseaza si celor
care doresc sa devina lideri mai buni prin insusirea unor
tehnici practice de coaching”, declara Denisa Panaite Casu,

Manager Academia PwC

Trainerii cursului sunt acreditati la nivel ICF Master
CertifiedCoach (MCC) si Professional CertifiedCoach (PCC) din
Polonia si Serbia si au experienta internationala atat in
coaching, cat si ca traineri. Programul este format din cinci
module de training de cate 3 zile fiecare si se intinde pe o
durata de 6 luni, care se finalizeaza cu un examen. Pentru
obtinerea acreditarilor ICF, fie la nivel Associated



CertifiedCoach(ACC), fie la nivel PCC, mai sunt necesare
indeplinirea cerintelor pentru orele de practica si examinarea
directa sustinuta in cadrul ICF. Pentru obtinerea certificarii
EMCC (Consiliul European de Mentoring&Coaching) este
suficienta absolvirea programului si dovada indeplinirii a 36
de ore de coaching individual.

Programul se adreseaza cu precadere celor care doresc sa
devina coach interni (specialisti in cadrul departamentelor de
Resurse Umane, traineri, manageri, antreprenori), dar si
coachilor care doresc sa 1si continue dezvoltarea si sa
creasca la nivelul de Professional CertifiedCoach.

Inscrierile pentru Business Coaching Diploma sunt deschise si
se fac pe pagina dedicata programului de pe site-ul Academiei
PwC (www.pwc.ro\theacademy).

Despre PwC

Misiunea PwC este de a construi incredere in sanul societatii
si de a contribui la rezolvarea unor probleme importante.
Firmele din reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa
creeze valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de
firme prezenta in 158 de tari cu mai mult de 250.000 de
specialisti dedicati oferirii de servicii de calitate de
audit, consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri.
Spuneti-ne care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra
si descoperiti mai multe informatii despre noi vizitand site-
ul www.pwc.ro.

Virtualizarea cumparaturilor
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in Romania

Propagarea internetului si a magazinelor online au modificat
comportamentele de consum. Studiul Comportamente de cumparare
in era consumatorilor digitali, realizat de Valoria, surprinde
fenomenul de virtualizare a obiceiurilor de consum in functie
de principalele etape ale procesului de cumparare de 1la
cautarea, selectia informatieli si decizia de cumparare la
experieta procesului de cumparare si experienta
interactiunilor post-cumparare. Tinand cont de nivelul de
venituri ale respondentilor, principalele concluzii ale
studiului sunt:

Cautarea si selectia informatiei

Reclamele pe website-uri sunt cele mai eficiente pentru
consumatorii care au un venit de 501-1000 euro (63%) si apoil
pentru cei cu un venit de 2500+ euro (58%), pe cand reclamele
pe retelele sociale sunt cele mai eficiente pentru
consumatorii cu un venit de pana la 500 euro (60%), urmati de
cei cu un venit de 1001-1500 euro (53%). Pe aceste doua
segmente sunt eficiente si reclamele la TV, dar procentele
scad la 33% respectiv 30%.

Cei mai multi dintre consumatorii care considera informatia
din mediul online despre serviciile si produsele dorite ca
fiind satisfacatoare sunt cei cu venituri de 501-1000 euro
(28%), iar cei mai multi dintre cei care o considera
nefolositoare sunt cei cu venituri de 1001-1500 euro (5%), la
fel ca si cei cu venituri de 1501-2500 euro (5%).

Decizia de cumparare

Interfata aplicatiei si designul website-ului conteaza cel mai
mult pentru 53% dintre respondentii cu venituri de 0-500 euro.
Comunicarea pe canalele de social media este foarte importanta
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pentru 38% dintre consumatorii cu venituri de 501-1000 euro,
iar personalizarea produselor si serviciilor in mediul online
si/sau pe mobil influenteaza decizia de cumparare online a 41%
dintre consumatorii cu venituri de peste 2500 euro.

In afard de pret, brandul si imaginea sunt factorii care
influenteaza decizia de cumparare a 17% dintre consumatorii cu
venituri de peste 2500 euro si tot 17% dintre cei cu venituri
de 501-1001 euro. Pe de alta parte, caracteristicile tehnice
influenteaza decizia de cumparare a 22% dintre consumatorii cu
venituri de 501-1000 euro si 19% dintre cei cu venituri de
1001-1500 euro.

Cei mai influentati de calitatea si garantia produselor sau
serviciilor din mediul online sunt 60% dintre consumatorii cu
venituri de 1501-2500 euro, urmati de 33% dintre consumatorii
cu venituri de 0-500 euro. Cei care se declara putin
influentati de aceste aspecte sunt 2% dintre cumparatorii cu
venituri de peste 2500 euro.

54% dintre consumatorii cu venituri de 1501-2500 euro sunt
foarte mult influentati de ratingul primit de produsul sau
serviciul pe care doresc sa-1 achizitioneze, pe cand, la polul
opus, 13% dintre consumatorii cu venituri de 0-500 euro sunt
cei care se declara putin influentati de acest aspect.

Procesul de cumparare

In ultimele 12 luni, cei mai multi consumatori cu venituri de
peste 2500 de euro (74%) au cumparat online imbracaminte si
incaltaminte, 90% dintre cei cu venituri de 1501-2500 euro au
cumparat electronice si electrocasnice, 31% dintre cei cu
venituri de 1001-1500 euro au cumparat produse de asigurare,
iar 10% dintre cei cu venituri de 501-1000 euro au cumparat
servicii medicale in acest mod.

Serviciile de telefonie mobila sunt cumparate offline de cei
mai multi dintre consumatorii cu venituri de peste 2500 euro
(37%), imprumuturile bancare de cei cu venituri de 1501-2500



euro (21%), asigurarile de cei cu venituri de 1001-1500 euro
(26%), iar serviciile medicale de consumatorii cu venituri de
501-1000 euro si cei cu venituri de peste 2500 euro (34%
fiecare).

61% dintre respondenti spun ca sunt dispusi sa plateasca mai
mult pentru timpul de 1livrare redus, 55% pentru
disponibilitatea imediata, 47% pentru produsele personalizate,
45% pentru serviciile premium, 37% pentru caracteristicile
inovative, 36% pentru produsele eco/bio/organice, 28% pentru
produsele autohtone, iar 17% pentru produsele de lux.

Experienta post-cumparare

Pentru 44% dintre consumatorii cu venituri de peste 2500 euro,
in experienta post-cumparare, conteaza asistenta in acordata
in perioada de garantie, 37% dintre consumatorii cu venituri
de 1501-2500 euro apreciaza serviciile de asistenta pentru
clienti, ca si 33% dintre consumatorii cu venituri de
1001-1500 euro.

Toate categoriile de consumatori vad feedback-ul trimis prin
social media ca pe un mecanism bun pentru a valida informatii
intr-o maniera obiectiva, dar 32% dintre cei cu venituri de
peste 2500 euro considera ca este o metoda noua de a-si
exprima nemultumirea, ca si 29% dintre cei cu venituri de
1501-2500 euro, 27% dintre cei cu venituri de 0-500 euro si
23% dintre cei cu venituri de 1001-1500 euro.

Distributia raspunsurilor in functie de nivelul de venituri al
respondentilor arata ca cei mai nemultumiti de impactul
fedback-ului lor sunt consumatorii cu venituri de 1001-1500
euro si cei cu venituri de peste 2500 euro.

Platite ramburs sau cu cardul volumele produselor
achizitionate online au crescut foarte mult. Deoarece prezinta
avantajul pretului mai scazut si achizitia la un click
distanta, mediul online castiga tot mai mult in preferintele
romanilor. Cautarea si selectia informatiei despre produsele



de interes faciliteaza decizia rapida si duc experienta de
cumparare la un alt nivel. Exista categorii privilegiate de
produse la cumpararea online si totusi magazinele traditionale
conteaza in luarea deciziilor bazate pe interactiunea directa.
Daca in viitor interfata cu magazinele online va contine un
feedback tactil atunci s-ar putea ca sa asistam la o revolutie
in retail.

Despre Constantin Magdalina

Constantin Magdalina are o experienta profesionala de 8 ani,
timp in care a lucrat la companii multinationale, atat in tara
cat si in strainatate. Constantin are un Master in Marketing
si Comunicare la Academia de Studii Economice Bucuresti. Este
certificat Lean Six Sigma si ITIL (IT Information Library®)
ceea ce-i faciliteaza o buna intelegere a proceselor si
transformarilor din cadrul organizatiilor. Pe de alta parte
certificarea obtinuta de la Chartered Institute of Marketing
ii completeazd expertiza de business. In cei peste 4 ani de
activitate in cadrul unei companii din Big 4 a initiat si
coordonat studii ce analizau aspecte legate de mediul de
afaceri din Romania. Printre acestea se afla previziunile
economice de crestere ale firmelor in 2013-2016, managementul
cunostintelor, experienta de cumparare in era consumatorilor
digitali, social media si mediul de afaceri romanesc,
utilizarea dispozitivelor mobile in Romania. Este autor a
numeroase articole cu teme legate de inovatie, eficientizarea
proceselor de afaceri, social media, transformarea digitala,
tendinte si tehnologii emergente. Este invitat ca vorbitor la
numeroase evenimente si conferinte de business.



OUG 114/2018

In data de 29 decembrie 2018, in Monitorul Oficial al Roméniei
nr. 1116 s-a publicat 0OUG 114/2018, prin care s-au adoptat,
printre altele, si masuri cu impact semnificativ pentru
anumite industrii. In cele ce urmeazd, va prezentam
principalele noutati introduse prin acest act normativ:

1. Instituirea ,taxei pe activele institutiilor bancare”

Incepadnd cu 1 ianuarie 2019, institutiile bancare datoreaza
trimestrial, taxa pe active in situatia in care media
trimestriala ROBOR depaseste pragul de 2% (media trimestriala
ROBOR se stabileste pe baza ratelor ROBOR la 3 luni si la 6
luni, calculate si publicate de Banca Nationala a Romaniei
pentru ultimul trimestru/semestru anterior trimestrului de
calcul).

Taxa pe active se calculeaza prin aplicarea unor cote asupra
activelor financiare ale contribuabililor, existente la
sfarsitul trimestrului de calcul.

Cotele taxei pe active se diferentiaza in functie de amploarea
depasirii pragului de referinta, astfel:

- Daca media trimestriala a ratelor ROBOR este pana la 0,5
puncte procentuale, inclusiv, peste pragul de referinta,
cota este de 0,1%;

= Daca media trimestriala a ratelor ROBOR este intre 0,51
— 1 punct procentual, inclusiv, peste pragul de
referinta, cota este de 0,2%;

= Daca media trimestriala a ratelor ROBOR este intre 1,01
— 1,5 puncte procentuale, inclusiv, peste pragul de
referinta, cota este de 0,3%;

= Daca media trimestriala a ratelor ROBOR este intre 1,51
— 2,0 puncte procentuale, inclusiv, peste pragul de
referinta, cota este de 0,4%;

» Daca media trimestriala ROBOR este cu peste 2 puncte
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procentuale peste pragul de referinta, cota taxei pe
active este de 0,5%.

Institutiile financiare sunt obligate sa calculeze, sa declare
si sa plateasca trimestrial aceasta taxa pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se
datoreaza taxa. Din punct de vedere al impozitului pe profit,
cheltuiala cu taxa pe active reprezinta cheltuiala
deductibila.

Aceste prevederi se aplica incepand cu data de 1 ianuarie
2019, astfel ca primul termen de raportare/plata este 25
aprilie 2019 pentru taxa aferenta primului trimestru din acest
an.

2. Masuri fiscale suplimentare pentru organizatorii de
jocuri de noroc online

Incepand cu 1 ianuarie 2019, organizatorii de jocuri de noroc
online prevazuti in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
77/2009 au obligatia de a plati o taxa lunara reprezentand 2%
din totalul taxelor de participare incasate lunar.

Taxa se calculeaza, se declara si se plateste la bugetul de
stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in
care s-au incasat taxele de participare.

3. Cresterea contributiei banesti a operatorilor de energie
electrica

Operatorii economici care desfasoara activitati in domeniul de
energiei electrice, aflati in sfera de licentiere ANRE platesc
o contributie de 2% din cifra de afaceri realizata de catre
acestia.

4. Facilitati fiscale pentru veniturile obtinute de salariatii
care activeaza in domeniul constructiilor

a. Impozit pe venit



Se extinde categoria persoanelor fizice scutite de impozitul
pe venitul din salarii. Astfel, in perioada 1 ianuarie 2019 —
31 decembrie 2028, scutirea de impozit se aplica si pentru
salariatii angajatorilor care desfasoara activitati 1in
sectorul constructiilor.

Pentru acordarea scutirii de impozit, urmatoarele conditii
trebuie indeplinite cumulativ:

 Angajatorii desfasoara activitati 1in sectorul
constructii care cuprind:

I. Activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43
— sectiunea F — Constructii;

II. Domeniile de producere a materialelor de constructii,
definite de anumite coduri CAEN enumerate in cadrul O0UG
114/2018.

- Angajatorii trebuie sa realizeze o cifra de afaceri din
activitatile de constructie de minim 80% din cifra de
afaceri totala;

= Veniturile brute realizate de persoanele fizice pentru
care se aplica scutirea sunt cuprinse intre 3.000 si
30.000 lei.

b. Contributia de asigurari sociale (,,CAS”)

Cota CAS pentru angajatii din constructii care se califica
pentru scutirea de impozit se reduce de la 25% la 21,25%,
pentru perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2028.

Mai mult, angajatorii din acest sector sunt scutiti de la
plata CAS pentru activitatea desfasurata de angajati 1in
conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de munca,
precum si de plata contributiei asiguratorii pentru munca.

c. Contributia de asigurari sociale de sanatate (,CASS”)

Aceasta categorie beneficiaza si de scutire la plata CASS,



salariatii fiind asiqurati iIn aceasta perioada in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei.

Modificarile cu privire la veniturile din salarii obtinute de
la angajatori din domeniul constructiilor intra in vigoare
incepand cu veniturile aferente lunii Ianuarie 2019.

5. Masuri pentru societatile cu capital majoritar de stat

Operatorii economici cu capital integral sau majoritar de
stat, aflati in sfera Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, au
obligatia distribuirii si virarii, sub forma de dividende sau
varsaminte la bugetul de stat, a 35% din sumele repartizate la
alte rezerve, in termen de 60 de zile de la data aprobarii
situatiilor financiare aferente anului 2018.

6. Modificari aduse Legii energiei electrice si a gazelor
naturale nr. 123/2012

0UG 114/2018 aduce modificari Legii energiei electrice si a
gazelor naturale nr. 123/2012, printre care:

-In perioada 1 aprilie 2019 — 28 februarie 2022,
producatorii, inclusiv filialele acestora si/sau
afiliatii apartinand aceluiasi grup de interes economic,
care desfasoara activitati de extractie si activitati de
vanzare a gazelor naturale extrase de pe teritoriul
Romaniei au obligatia sa vanda cu pretul de 68 lei/Mwh
cantitatile de gaze naturale rezultate din activitatea
de productie interna curenta catre furnizori si clienti
finali eligibili;

- In cazul nerespectdrii acestei obligatii, se va aplica o
amenda in cuantum de 10% din cifra de afaceri a anului
anterior aplicarii sanctiunii contraventionale.

7. Acciza specifica pentru tigarete

Se majoreaza nivelul accizei totale pentru tigarete la 483,74
lei/U.M pentru 1.000 tigarete. Astfel, in perioada 1 ianuarie
2019 — 31 martie 2019, acciza specifica pentru tigarete este



de 372,73 1lei/1.000 tigarete.

8. Modificari in sfera TVA

Masurile de taxare inversa pentru livrarea de cereale,
transferul de certificate de emisii de gaze cu efect de sera,
livrare de energie electrica, transferul de certificate verzi,
furnizarea de telefoane mobile, dispozitive cu circuite
integrate, console de jocuri, tablete si laptopuri se
prelungesc pana la data de 30 iunie 2022.

9. Modificari in domeniul pensiilor — Pilonul 2

0 persoana participanta la un fond de pensii poate opta, nu
mai devreme de 5 ani de participare la respectivul fond, sa se
transfere la sistemul public de pensii. Fondurile detinute
pana la data transferului raman in contul personal al
participantului pana 1la deschiderea dreptului 1la pensia
privata.

Administratorii de pensii vor avea obligatii mai mari privind
nivelul capitalului social minim, respectiv:

5% din valoarea contributiilor, daca aceasta este sub
100 milioane euro;

= 7% din valoarea contributiilor, daca aceasta este intre
100 milioane euro si 500 milioane euro;

= 10% din valoarea contributiilor, daca aceasta este peste
500 milioane euro.

In plus, comisioanele maxime de administrare sunt reduse.

10. Modificari aduse Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
111/2011 privind comunicatiile electronice

OUG 114/2018 aduce modificari in domeniul comunicatiilor
electronice. Printre cele mai importante modificari mentionam:

-In vederea acordarii licentelor de utilizare a
frecventelor radio prin intermediul unor proceduri de



selectie competitiva sau comparativa, valorile minime
sunt stabilite la 2%, respectiv 4% din cifra de afaceri,
in functie de tipul benzii de frecventa radio;

 Prelungirea perioadei de valabilitate a licentei de
utilizare a frecventelor radio acordate prin procedura
de selectie este conditionata de plata catre bugetul de
stat a unei taxe de licenta in cuantum de 4% din cifra
de afaceri, din anul precedent prelungirii, inmultita cu
numarul de ani pentru care se acorda licenta;

» In cazul utilizédrii de frecvente radio fara licentd sau
dupa expirarea perioadei de valabilitate, se calculeaza
penalitati pentru fiecare zi de utilizare fara licenta,
incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de
scadenta, reprezentand 0,1% pentru fiecare zi de
intarziere din cifra de afaceri din anul precedent,
inregistrata la nivelul ramurii CAEN unde se incadreaza
activitatea de comunicatii electronice.

Editori

Tuca Zbarcea &AsociatiiTax S.R.L. este divizia de consultanta
fiscala a Tuca Zbarcea &Asociatii, organizata ca o structura
societara de sine statatoare cu o echipa formata din
consultanti fiscali autorizati, avand o vasta experienta in
domeniu. Serviciile oferite acopera: planificarea
tranzactiilor, consultanta fiscala operationala, structuri de
eficientizare (scheme de optimizare fiscala), analize fiscale
si audit, audituri ale autoritatilor fiscale sisolutionarea
litigiilor (inclusiv combaterea riscurilor si a eventualului
impact al unor 1litigii de 1lunga durata cu autoritatile
fiscale), conformare si reprezentare fiscala, precum si
stabilirea preturilor de transfer.

Expertii fiscali din cadrul Tuca Zbarcea &AsociatiiTax S.R.L.
colaboreaza indeaproape cu avocatii firmei cu experienta in
gestionarea diverselor problematici de procedura si contencios
fiscal, asistand si reprezentand clienti dintr-o varietate de
industrii cu privire la toate tipurile de taxe, obligatii



fiscale, facilitati fiscale ori contributii de orice natura la
bugetele de stat. Tuca Zbarcea &AsociatiiTax S.R.L. este
societate membra a A.R.S.I.T. — Asociatia pentru Reformarea
Sistemului de Impozite si Taxe.

PwC Romania asista Reteaua de
sanatate Regina Maria 1in
procesul de transformare a
Diviziel de Resurse Umane

Reteaua de sanatate Regina Maria a selectat PwC Romania pentru
implementarea suitei SAP Success Factors.

Aceasta platforma urmareste procesele din cadrul Diviziei de
Resurse Umane a operatorului medical privat si ajuta la
imbunatatirea muncii in interiorul acesteia. Cele doua module
implementate, Recruiting (Recrutare) si Performance
(Managementul Performantei angajatilor), eficientizeaza
procesele de recrutare si evaluare a performantei angajatilor.
Procesele de management al resurselor umane au devenit
deosebit de complexe, iar trecerea la cele mai avansate
sisteme IT de gestionare a functiunii de resurse umane da
companiilor inca un atu in lupta pentru securizarea celor mai
buni angajati.

In cadrul solutiei implementate, modulul de Recruiting
(Recrutare) ofera trasabilitate pentru toate posturile din
companie, din momentul in care au fost scoase la concurs, prin
intermediul platformelor de specialitate, pana la punctul 1in
care angajatii parasesc compania. Modulul Performance
(Managementul Performantei angajatilor) gestioneaza informatii
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care tin de felul 1iIn care angajatii au fost evaluati,
rezultatele acestor evaluari, urmarind dezvoltarea talentelor
cheie ale companiei . Tot prin intermediul acestuia este
administrat sistemul de remuneratie al firmeil.

,Intr-o piata a muncii in care asteptarile noilor generatii de
angajati s-au schimbat semnificativ, este deosebit de
importanta gestiunea eficienta a resurselor umane, care a
devenit un factor cheie de succes pentru orice afacere. Pe
langa eficienta adusa modului de lucru, modularitatea suitei
SAP SucessFactors aduce clientului flexibilitate si
scalabilitate. In acest fel, permite implementarea pe viitor a
unor module suplimentare, 1in functie de necesitati, cu
interventii tehnice minore asupra elementelor deja instalate”,
a declarat Bogdan Belciu, Partener, Servicii de consultanta in
afaceri si management, PwC Romania.

~Piata din Roménia are un potential semnificativ de crestere
in ceea ce priveste tehnologia digitala, iar dezvoltarea
serviciilor de consultanta in acest domeniu este o prioritate
pentru noi si ne dorim sa fim alaturi de clientii nostri pe
tot parcursul adaptarii afacerii lor la realitatile economiei
digitale. Am investit constant in dezvoltarea echipei de
consultanta SAP, iar, in ultimii ani, atadt numarul de angajati
din aceasta echipa, cat si cifra de afaceri a acesteia s-au
dublat”, a adaugat Bogdan Belciu.

»~Consultanta in domeniul tehnologiei informatiei face parte
din ADN-ul PwC. Ritmul rapid in care se transforma economia,
companiile, dar si procesele din interiorul acestora, necesita
un aliat pe masura care sa sprijine companiile in aceasta
adevarata Revolutie Digitala”, spune Radu Badiceanu, Senior
manager, Departamentul de consultanta in tehnologie, PwC
Romania.

.Parteneriatul nostru cu PwC este extrem de important pentru
noi intrucat sustine doua dintre cele mai importante directii
Strategice ale companiei pe termen mediu si lung referitoare



la oameni: consolidarea culturii organizationale si cresterea
eficacitatii organizationale. Prin implementarea suitei SAP
SuccessFactors dorim sa oferim angajatilor nostri un mediu de
comunicare facil, transparent si prietenos, care sa incurajeze
cultura noastra orientata spre parteneriat in performanta,
dialog deschis, feedback continuu, recunoasterea meritelor si
demonstrarea valorilor.

Nu in ultimul rénd, dorim sa oferim managerilor nostri un
instrument util care sa-1 ajute sa construiasca contextul
necesar cresterii performantei si dezvoltarii oamenilor din
echipele lor. Pentru noi, a crea acest tip de cultura este un
deziderat, si niciun efort nu va fi precupetit in acest sens”,
a declarat Irina Somanescu, Director de Resurse Umane, Regina
Maria.

Despre Reteaua de sanatate REGINA MARIA

Reteaua de sanatate REGINA MARIA reuneste peste 5.000 de
angajati si colaboratori in cele 56 de locatii proprii din
Bucuresti si din tara. REGINA MARIA si-a castigat pozitia de
lider pe piata medicala romaneasca datorita calitatii
serviciilor oferite si a numarului de unitati medicale prin
intermediul carora deserveste peste 2,8 milioane de pacienti.
Totodata, REGINA MARIA are un portofoliu de peste 500.000 de
abonamente medicale. In cifre, Reteaua de sanatate REGINA
MARIA inseamna: 56 de locatii proprii, 6 spitale, 4 centre cu
spitalizare de zi, 3 maternitati, 8 campusuri medicale, 19
centre de imagistica, 33 de laboratoare de analize, banca
proprie de celule stem si peste 290 de policlinici partenere
in tara.

Despre PwC

Misiunea PwC este de a construi incredere in societate si de a
contribui la rezolvarea unor probleme importante. Firmele din
reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa creeze
valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de firme



prezenta in 158 de tari cu mai mult de 250.000 de specialisti
dedicati oferirii de servicii de calitate de audit,
consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri. Spuneti-ne
care sunt Llucrurile importante pentru dumneavoastra si
descoperiti mai multe informatii despre noi vizitadnd site-
ul www.pwc.ro.

PwC Romania 1isi extinde
echipa de taxe si 1impozite
indirecte prin recrutarea
Adinei Vizoli-Alexandru

PwC Romania isi intareste practica de taxe si impozite
indirecte odata cu recrutarea Adinei Vizoli-Alexandru ca
Director in cadrul Departamentului de Consultanta Fiscala si
Juridica.

Adina este un profesionist cu peste 15 ani de experienta in
proiecte nationale si internationale in domeniul serviciilor
profesionale. Este specializata in domeniul taxelor indirecte,
a aspectelor legate de taxa pe valoare adaugata, analizelor de
impact axate pe regimul aplicarii TVA la nivel national si al
Uniunii Europene, solutii de eficientizare a aplicarii
taxelor, asistenta clientilor in fata organelor fiscale din
Romania in cadrul inspectiilor fiscale si a procedurilor de
verificare fiscala.

~Adina este Alumna a firmei noastre, fiind crescuta si la
scoala PwC, recunoscuta pentru formarea a sute de
profesionisti de-a lungul timpului. Venirea ei consolideaza
echipa de taxe si impozite indirecte a PwC Roménia, ce numara
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in acest moment peste 50 de profesionisti si ne va ajuta sa
sustinem cresterea constanta pe care am inregistrat-o 1in
ultimii ani pe acest segment de piata. Ma bucura revenirea
Adinei, careia ii urez mult succes in activitatea pe care o va
desfasura pe viitor,” a declarat Daniel Anghel, Liderul
Departamentului de taxe si consultanta juridica, PwC Romania.

,Sunt incantata sa ma intorc in PwC, o firma etalon, unde am
avut bucuria sa lucrez in anii mei de inceput si care si-a pus
amprenta asupra vietii mele profesionale. Sunt convinsa ca,
prin solutiile oferite de PwC, inclusiv prin utilizarea celor
mai noi tehnologii digitale in domeniul consultantei fiscale,
vom putea ajuta clientii sa rezolve probleme importante, atéat
in cadrul propriei companii, cat si la nivelul industriei 1in
care activeaza”, a declarat Alina Vizoli-Alexandru, director
taxe si impozite indirecte, PwC Romania.

Adina este absolventa a Facultatii de Marketing din cadrul
Academiei de Stiinte Economice din Bucuresti si este pasionata
de schi si calatorii.

Despre PwC

Misiunea PwC este de a construi incredere in sanul societatii
si de a contribui la rezolvarea unor probleme importante.
Firmele din reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa
creeze valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de
firme prezenta in 158 de tari cu mai mult de 250.000 de
specialisti dedicati oferirii de servicii de calitate de
audit, consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri.
Spuneti-ne care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra
si descoperiti mai multe informatii despre noi vizitand site-
ul www.pwc.ro.
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= Ionita Cochintu
Romania in triunghiul dreptului national - dreptului
european — dreptului international
Evolutii fiscale recente
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Modificarile fiscale propuse
de autoritati sunt neclare,
generatoare de incertitudine
si la limita infringementului

"Intr-un context global deloc favorabil, in care investitorii
sunt foarte precauti si ostili la orice fel de riscuri,
recentele masuri anuntate de autoritati risca sa afecteze
competitivitatea Romdniei. In astfel de circumstante,
stabilitatea si predictibilitatea legislativa sunt regulile de
baza. De aceea, ar fi fost de dorit ca adoptarea unor masuri
fiscale de o asemenea importanta sa fie discutata din timp cu
mediul de afaceri si cu restul partenerilor sociali si sa fie
precedata de un studiu temeinic de impact, in asa fel incat sa
existe o imagine clara a efectelor pe termen mediu si lung in
plan economic si social. Incd nu este prea tdrziu pentru o
astfel de analiza si pentru o consultare reala a mediului de
afaceri”, a precizat Ionut Simion, Country Managing Partner,
PwC Romania.

1. Taxa pe activele financiare

a

Incepadnd cu data de 1 ianuarie 2019 se instituie o taxa “pe
lacomie” aplicabila institutiilor financiar-bancare (e.qg.
banci, IFN-uri, institutii de plata), in situatia in care
media trimestriala ROBOR depaseste pragul de referinta 1,5 %.
Aceasta taxa se va plati trimestrial prin aplicarea a 4 cote
progresive de 0.2%,0.4%, 0.6% si 0.9% asupra activelor
contribuabilului existente la sfarsitul trimestrului de
calcul, in functie de nivelul ROBOR. Cota de 0.9% poate sa fie
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majorata progresiv in cazul in care media trimestriala ROBOR
este cu peste 2 puncte procentuale peste pragul de referinta.
Taxa reprezinta cheltuiala deductibila in calculul impozitului
pe profit pentru banci.

La acest moment, asa cum este redactata propunerea legislativa
privind instituirea unei taxe pe activele bancare, indica
faptul ca aceasta ar urma sa fie perceputa trimestrial, ceea
ce poate conduce la interpretarea ca aceasta va fi platita de
4 ori pe parcursul unui an, rezultand un nivel al taxei foarte
ridicat. La actualul nivel al dobanzilor interbancare ROBOR,
aceasta taxa s-ar putea ridica la un nivel de 3,6% anual, 1in
conditiile in care valoarea activelor nete ale bancilor era de
445 de miliarde de lei, la sfarsitul lunii septembrie, conform
datelor BNR — aceasta ar rezulta in incasari de 16 miliarde de
lei.

Totusi, estimarile autoritatilor din nota de fundamentare a
proiectului de Ordonanta de Urgenta vorbesc despre venituri
anuale de 3,6 miliarde de lei din aplicarea acestei taxe 1in
sectorul bancar, ceea ce indica faptul ca autoritatile mizeaza
totusi pe perceperea taxei o singura data pe an sau la un
nivel al dobanzilor ROBOR semnificativ sub cel inregistrat in
prezent in piata bancara.

"In afard de modul de percepere al taxei, care ar trebui
lamurit, nu este clar mecanismul prin care autoritatile au
fixat nivelul de 1,5% al dobdnzilor ROBOR ca fiind unul
rezonabil, in vreme ce cotatiile peste acest plafon ar fi
considerate excesive si ar fi taxate in mod progresiv.
Stabilirea unui astfel de plafon poate denatura libera
concurenta de pe piata interbancara putand sa se constituie
intr-un mecanism de fixare a preturilor”, a declarat Daniel
Anghel, Liderul Departamentului de Consultanta Fiscala si
Juridica, PwC Romania.

Nivelul 1la care a fost stabilita aceasta taxa este cel mai
ridicat din Uniunea Europeana (in conditiile actuale ale



dobanzilor interbancare), in celelalte state membre in care se
aplica o astfel de taxa (Ungaria, Polonia, Austria, Marea
Britanie), nivelul este semnificativ mai scazut si taxa nu
este gandita in sistem progresiv.

"Un alt element de incertitudine il reprezinta impactul
impunerii unei astfel de taxe asupra creditarii, asupra
costurilor finantarii, atat pentru companii, cat si pentru
cetateni si pentru stat in definitiv. Nu este clar in ce
masura un astfel de nivel ridicat al taxel pe activele
financiare este suportabil pentru bancile de talie mai mica
sau pentru IFN-uri. Aplicarea acesteia ar putea avea un impact
negativ asupra perspectivelor de crestere economica ale tarii
si poate conduce la scaderea intermedierii financiare, 1in
conditiile in care Romania are unul dintre cele mai reduse
niveluri de intermediere financiara din Uniunea Europeana”, a
aratat Diana Coroaba, Partener, Liderul Echipei de Consultanta
Fiscala pentru sectorul Serviciilor Financiare, PwC Romania.

2. Modificari in sectorul Telecomunicatiilor

Se instituie un prag minim al taxei de licenta intr-un procent
de 4% din cifra de afaceri din anul precedent, inregistrata la
nivelul ramurii CAEN in care se incadreaza activitatea de
comunicatii electronice (pentru comunicatii mobile de
generatia a doua si a treia) si iIntr-un procent de 2% (pentru
comunicatii mobile de generatia a cincea), multiplicat cu
numarul de ani pentru care se acorda licenta. 0 alta
modificare adusa se refera la stabilirea tarifului de
monitorizare (taxa administrativa) la o valoare de 3% din
cifra de afaceri (de aproximativ 7 ori mai mult fata de
nivelul actual de 0.4%).

Fata de aceste modificari, subliniem faptul ca, potrivit
Directivei Europene 2002/20/CE privind autorizarea retelelor
si serviciilor de comunicatii electronice, furnizorilor de
servicii de comunicatii electronice le pot fi impuse taxe
administrative in vederea finantarii activitatilor autoritatii



nationale de reglementare in domeniul gestionarii sistemului
de autorizare si al acordarii dreptului de utilizare, dar
numai daca aceste taxe sunt limitate la acoperirea costurilor
administrative efective.

"Consideram ca o atare modificare, nealiniata cu prevederile
Directivei, ar putea atrage declansarea unei proceduri de
infringement de catre Comisia Europeana asupra Romaniei, din
moment ce un procent atat de ridicat nu credem ca ar putea fi
realmente justificat de valoarea costurilor administrative ale
autoritatilor nationale de reglementare”, a precizat Manuela
Guia, Partener, D&B David si Baias.

3. Modificari in sectorul energetic

Contributia baneasca perceputa de la operatori economici care
desfasoara activitati in domeniul energiei electrice si
termice este egala cu 3% din cifra de afaceri realizata de
acestia. Pana acum aceasta era stabilita prin Ordin ANRE, iar
contributia maxima in anul 2018 a fost de 0,1% din cifra de
afaceri realizata.

De asemenea, se impune plafonarea preturilor la gazele
naturale nivelul de 68 lei/MWh si mentinerea la acest nivel
pana in februarie 2022, lucru ce contravine legislatiei
europene privind liberalizarea preturilor.

"Vorbim despre o crestere de 30 de ori a contributieil
percepute pentru operatorii economici din domeniul energiei
electrice si termice, ceea ce reprezinta o majorare
semnificativa, care va avea un impact negativ asupra
activitatii acestora. Insa, desi legea vorbeste de perceperea
unei contributii, nu este clar daca in substanta, prin
introducerea unei astfel de masuri legislative, nu se
instituie in fapt un impozit pe cifra de afaceri a
operatorilor din domeniu, fapt ce ar putea contraveni
prevederilor Directivei Europene privind TVA”, a precizat
Andreea Mitirita, Partener, Lider al Echipei de Servicii de



Consultanta Fiscala pentru Sectorul Energetic, PwC Romania.

"In ceea ce priveste plafonarea preturilor la gaze naturale,
dincolo de faptul ca aceasta contravine legislatiei europene
care da posibilitatea Statelor Membre sa introduca astfel de
masuri numai in anumite conditii si pe perioade nu mai lungi
de 6 luni, trebuie vazut care va fi 1impactul asupra
sectorului, in conditiile in care un astfel de pret s-ar putea
sa faca neatractive din punct de vedere financiar
investitiile, atat in sustinerea exploatarilor onshore, care
fiind la un nivel ridicat de maturitate necesita investitii
semnificative pentru cresterea gradului de recuperare, dar mai
ales a investitiilor in exploatarea zacamintelor offshore,
care s-ar putea sa fie amanate de operatorii din domeniu in
asteptarea unui cadru fiscal mai propice demararii acestor
investitii, afectand astfel securitatea energetica a tarii pe
termen lung”, a declarat Andreea Mitirita.

De asemenea, se precizeaza ca diferentele de costuri de
achizitie ale furnizorilor pentru anii 2018 si 2019,
nerecuperate din preturile practicate, se vor recupera pana la
data de 30.06.2022, conform reglementarilor ANRE. Cu alte
cuvinte, furnizorii care s-au aprovizionat deja la un pret mai
mare vor subventiona noul pret plafonat din surse proprii,
urmand ca pierderile sa fie recuperate, in cel mai bun caz, in
termen de trei ani de acum incolo.

4. Pilonul II de pensii

Participantii la fondurile de pensii se pot retrage anticipat
dupd 5 ani de cotizare la acel fond. In cazul in care
retragerea are loc 1inainte de pensionare, in momentul
transferarii activelor se va percepe un comision de 2%.

Se modifica si capitalul social minim necesar pentru
administrarea unui fond de pensii, care 1iIn prezent era
stabilit la 4 milioane euro, acesta fiind acum calculat ca
procent din valoarea contributiilor (5% daca valoarea



contributiilor este sub 100 milioane Euro; 7% pentru o valoare
intre 100 milioane Euro si 500 milioane Euro; 10% pentru o
valoare mai mare de 500 milioane euro). Nu este clar in
prezent care este baza de calcul pentru capitalul social,
intrucat Ordonanta nu mentioneaza care sunt contributiile care
se vor lua in considerare la calculul acestuia.

Comisionul de administrare plafonat in prezent la 2.25% este
redus la 1%.

"Aceste modificari ale sistemului de functionare a Pilonului
II pot schimba in mod radical parametrii financiari in care
opereaza fondurile private de pensii, afectdnd planurile
acestora de afaceri. Or in aceste conditii, este de vazut daca
nu cumva vor exista investitori care sa se simta lezati si sa
se adreseze curtilor de arbitraj internationale, invocand
clauzele din acordurile bilaterale semnate de Romania de
protejare a investitiilor straine, precum in cazul unor spete
recente pierdute de tara noastra”, a precizat Daniel Anghel.

5. Importante modificari aduse Codului de procedura fiscala
in privinta accesului organelor fiscale la informatii
referitoare la contribuabili

Entitatile care au obligatii de raportare conform legislatiei
pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului vor fi obligate sa comunice, la cerere,
informatii si catre organul fiscal central detalii referitoare
la procedurile adoptate pentru respectarea acestei legislatii,
monitorizarea relatiei de afaceri cu parteneri contractuali si
respectiv evidentele tranzactiilor derulate.

"Trebuie sa ne asteptam, deci, ca de acum inainte inspectorii
ANAF sa solicite si informatii legate de respectarea
legislatiei pentru combaterea spalarii banilor de la
entitatile care au aceasta obligatie de raportare catre
Oficiul pentru Combaterea Spalarii Banilor, la care nu aveau
acces pana in prezent, iar aceasta ar putea sa ofere organelor



fiscale o perspectiva diferita a operatiunilor pe care le
analizeaza, ceea ce ar putea avea consecinte fiscale
semnificative pentru contribuabili”, a declarat Dan Dascalu,
Partener, D&B David si Baias.

Despre PwC

Misiunea PwC este de a construi incredere in societate si de a
contribui la rezolvarea unor probleme importante. Firmele din
reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa creeze
valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de firme
prezenta in 158 de tari cu mai mult de 236.000 de specialisti
dedicati oferirii de servicii de calitate de audit,
consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri. Spuneti-ne
care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra si
descoperiti mai multe informatii despre noi vizitand site-ul
Www . pWC. 0.

Avocatii D&B David si Baias
obtin o solutie favorabila
intr-o speta in care
abordarea instantelor
judecatoresti este
restrictiva

Avocatii D&B David si Baias au obtinut, in fata Curtii de Apel
Constanta, anularea definitiva a unei decizii de reverificare
la care era supusa o companie din domeniul energieil
regenerabile. Disputa a fost una complexa si a mai inclus
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contestarea si respectiv suspendarea a doua seturi de acte de
impunere fiscala.

In urma unui control al Curtii de Conturi, autoritatea fiscala
din Constanta a cerut companiei sa achite suma de un milion de
euro la bugetul de stat, ca TVA suplimentar. Suma considerata
a fi aferenta unei perioade de 7 ani, in care compania
suportase deja 12 inspectii fiscale. Potrivit Codului de
procedura fiscala inspectia se efectueaza o singura data
pentru o creata fiscala aferenta unei perioade supusa
impozitarii. Agentia Nationala de Administrare Fiscala (ANAF)
poate decide sa reverifice o firma care a trecut deja printr-o
inspectie fiscala doar daca 1intre timp au aparut date
suplimentare, necunoscute initial si care ar influenta
rezultatele inspectiei.

Lipsa acestor date a fost un argument hotarator pentru speta
de fata. Avocatii au reusit sa convinga, in cele din urma,
instanta ca nu exista date suplimentare care sa justifice o
asemenea masura ce ar incalca principiul unicitatii inspectiei
fiscale. Dificultatea acestei spete a fost data de doua
elemente. Pe de o parte, complexitatea tehnica a disputei, dat
fiind specificul industriei energiei electrice iar pe de alta
parte de faptul ca jurisprudenta in astfel de cazuri este una
foarte restrictiva.

Strategia adoptata de echipa de avocati a D&B a cuprins doua
etape. In primul radnd, trebuia blocata executarea, si, in al
doilea, trebuia obtinuta anularea deciziei de reverificare.

Astfel, prima victorie pe linia contestarii si suspendarii
actelor emise in temeiul Deciziei a fost obtinuta de avocatii
D&B David si Baias odata cu prima suspendare judecatoreasca a
executarii. In acest fel compania a fost protejata de
efectele executarii silite.

Echipa D&B David si Baias a obtinut apoi in fata instantelor
judecatoresti din Constanta suspendarea si a celei de-a doua



decizii de impunere. A doua contestatie fiscala formulata de
companie cu asistenta echipei de litigii fiscale a D&B a fost
apoi urmata de anularea de catre Directia Generala de
Solutionare a Contestatiilor a Deciziei de impunere pentru
peste 90% din sumele stabilite ca obligatii fiscale 1in
cuprinsul sau.

Pe de alta parte, in paralel s-a derulat disputa fiscala
privind legalitatea reverificarii dispuse de ANAF si, recent,
ajunsa la faza recursului. Curtea de Apel Constanta a anulat
Decizia de reverificare 1in 1intregime, readucand practic
compania in aceeasi situatie iIn care se afla la finalul anului
2015, atunci cand au inceput actiunile Fiscului.

"'Ne bucura faptul ca prin decizia pronuntata, instanta a
validat argumentele noastre referitoare la nelegalitatea unor
asemenea decizii de reverificare dispuse in absenta unor date
suplimentare, care sa nu fi fost accesibile echipelor de
inspectie initiale sau bazate pe schimbari radicale ale
interpretarii normelor legale”, comenteaza Dan Dascalu,
partener D&B David si Baias, coordonatorul echipei.

"Pentru moment nu ne este disponibila motivarea si
rationamentul concret al instantei de recurs. Ramane
interesant de vazut cum s-a pozitionat fata de argumentul
nostru, sustinut prin probe, ca aceasta reverificare s-a
datorat, in realitate, unui control al Curtii de Conturi
realizat la autoritatea fiscala. De multe ori am intadlnit
aceasta interferenta, din pacate nefasta, prin care, 1in
spatele unei interpretari sau unei actiuni a organelor
fiscale, se ascunde un control al auditorilor publici ai
Curtii de Conturi, finalizat prin impunerea unor masuri
referitoare la recuperarea unor presupuse prejudicii”, declara
Andrei Iancu, avocat Senior D&B David si Baias, care a facut
parte din echipa ce a pledat in dosar.

"Este de salutat deschiderea instantelor de judecata in a
proteja contribuabilii de buna-credinta in asemenea situatii.



Prin suspendarea efectelor unor acte de impunere a caror
aparenta de nelegalitate ar trebui dedusa si prin raportare la
conditiile in care au fost emise. Este deosebit de important
si faptul ca insasi directia de specialitate a admis
finalmente contestatia intr-o proportie semnificativa, Si a
invalidat astfel interpretarea eronata pe care organele de
inspectie fiscala au fost fortate sa o promoveze, fata de
masurile dispuse de Curtea de conturi”, a concluzionat Dan
Dascalu.

Despre D&B David si Baias

D&B David si Baias este societatea de avocatura afiliata PwC
in Romania si este parte din reteaua internationala PwC Legal,
care cuprinde mai mult de 3000 de avocati in peste 90 de tari.
Echipa D&B David si Baias este alcatuita din 50 de avocati
(dintre care 4 parteneri) si acorda consultanta si asistenta
juridica societatilor locale si multinationale in domenii
precum: fuziuni, achizitii si restructurari, societati
comerciale si grupuri de societati, proprietati imobiliare,
concurenta si ajutoare de stat, servicii financiare si piete
de capital, relatii de munca si resurse umane, proprietate
intelectuala, protectia consumatorului si a datelor cu
caracter personal, litigii fiscale si comerciale.

Mai multe informatii pe www.david-baias.ro.
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