EY: Incertitudinile fiscale
si legislative din ultimul an
au afectat planurile de
investitii pentru 57% din
companiile din Romania

» 47% dintre respondenti sunt neincrezatori sau foarte
neincrezatori in privinta evolutiei economiei romanesti
in urmatoarele 12 luni

» 94% dintre oamenii de afaceri chestionati se declara in
continuare ingrijorati in ceea ce priveste modelul de
crestere economica bazat pe consum

- Reducerea costurilor (27%) si cresterea productivitatii
(26%) sunt primele in ordinea prioritatilor executivilor
din Romania avand in vedere conditiile mediului de
afaceri din ultimul an

Procentul celor care sunt optimisti in privinta economiei
romanesti a scazut semnificativ fata de editia anterioara a
studiului (18% in 2019 vs. 31% in 2018), ilustrand un fond de
ingrijorare, alimentat de incertitudinile fiscale si
legislative, caracterul nesustenabil al cresterii economice
bazata pe consum si de presiunile inflationiste, acestia fiind
doar cativa potentiali factori care pot influenta mediul de
afaceri in 2019.

Avand in vedere estimarea unui ritm de crestere mai putin
puternic al consumului privat in 2018, fondul accentuat de
ingrijorare al respondentilor a scazut in 2019 comparativ cu
2018 (18% vs. 26%).

Raportul realizat de EY, in parteneriat cu Business Mark, are
la baza un sondaj online la care au raspuns 301 lideri de
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organizatii din diverse sectoare ale economiei roméanesti, 1in
perioada 25 octombrie — 10 decembrie 2018.

Din perspectiva pietei locale, executivii roméani pierd din
optimism, pastrand insa acelasi nivel ridicat de incredere
pentru cererea de produse si servicili (44%). Cand vine vorba
de investitiile private in economia locala, nivelul de
incredere scade, 36% dintre respondenti acordand un vot
negativ. In ceea ce priveste piata de capital, oamenii de
afaceri roméani nu sunt foarte optimisti, doar 15% dintre
acestia afirmand ca au 1incredere 1iIn evolutia acesteia.
Aceleasi perspective negative planeaza si asupra stabilitatii
pe termen scurt a pietelor. Analizand evolutia increderii
liderilor de companii din Romania asupra economiei locale de
la sfarsitul anului 2018 vs. inceputul acestuia, se observa o
crestere a numarului de optimisti iIn ceea ce priveste
profitabilitatea companiilor (25% vs. 20%).

Topul prioritatilor strategice

Reducerea costurilor (27%) si cresterea productivitatii (26%)
sunt primele in ordinea prioritatilor executivilor din Romania
avand in vedere conditiile mediului de afaceri din ultimul an.
Achizitia de talente completeaza topul prioritatilor, fiind
semnificativ mai importanta pentru liderii de companii cu
capital majoritar strain. Firmele mari (considerand numarul de
angajati si cifra de afaceri) pun pe primul plan reducerea
costurilor, pe cand cele mai mici se axeaza pe cresterea
productivitatii.

Strategie de tara

98% dintre oamenii de afaceri respondenti indica necesitatea
unei strategii de tara orientate catre o crestere sustenabila
si recuperarea decalajelor structurale fata de Vest. Romania
trebuie sa lupte iIn continuare impotriva coruptiei sa continue
eforturile de imbunatatirea reglementarilor si a cadrului
fiscal pentru a incuraja investitii mai mari din partea



sectorului privat. Imbunatatirea absorbtiei fondurilor
Europene pentru a reduce decalajul infrastructural al tarii
reprezinta un factor important in cresterea productivitatii.
Economistii sustin adoptarea de catre guvern a unei strategii
fiscale neutre — in caz contrar, stabilitatea macroeconomica
fiind amenintata. Tensiunile create la nivel legislativ si
economic fac din Romania o tara mai putin atractiva pentru
investitii.

Pentru ca strategia de tara sa aiba succes, oamenii de afaceri
intervievati considera ca cel mai important factor care
trebuie luat in considerare este coerenta legislativa si/sau
fiscala deopotriva cu stabilitatea de care Romania duce lipsa
de multi ani. Infrastructura si investitiile sunt aspecte
importante care ar trebui sa fie prioritare in strategia de
tara.

Top trei provocari ale mediului de afaceri

Cele mai importante piedici in dezvoltarea afacerilor pentru
managerii si antreprenorii din Romania in 2019 tin 1in
continuare de politicile publice si de factori controlati de
institutiile statului, precum incertitudinea fiscala(72%),
lipsa stabilitatii politice (58%) si birocratia (53%). Aceasta
din urma, Iimpreuna cu starea economiei nationale, dar si
nivelul de taxare reprezinta motive de ingrijorare pentru mai
multi dintre executivii roméani, inregistrand o crestere de
4-7 procente comparativ cu anul anterior. Totodata, lipsa
educatiei antreprenoriale si accesul dificil la finantare sunt
obstacole cu care se confrunta mediul de afaceri romanesc.

"Costul finantarii mentionat ca obstacol are legatura, de
fapt, mai mult cu variatia acestuia: previziunile optimiste de
la inceputul anului 2018 nu s-au adeverit pana la finalul
anului, costul de finantare in lei a crescut in 2018, ceea ce
a dus la o atentie sporita asupra acestui aspect in strategia
de afaceri a antreprenorilor. Observam, totusi, o apropiere
intre resursele proprii si imprumuturile bancare ca pondere,



explicat si de faptul ca afacerile s-au maturizat si tot mai
multi antreprenori aleg sa reinvesteasca”, arata Ioana Mihai,
Partener Asociat, Asistenta in Tranzactii, EY Romania.

85% dintre companii isi vad puse sub semnul intrebarii
planurile de investitii in 2018

Incertitudinile fiscale si legislative din ultimul an au
afectat planurile de investitii pentru 57% dintre companiile
din Romania. 38% dintre respondenti, lideri de afaceri din
tara, declara ca planurile de investitii le-au fost afectate
in mare masura sau in foarte mare masura de incertitudinile
fiscale si legislative. Doar 19% dintre lideri considera ca
planurile de investitii le-au fost afectate in mica sau foarte
mica masura de incertitudinile fiscale.

.Trebuie sa urmarim in viitoarele trimestre daca intr-adevar
va scadea nivelul investitiilor si al angajarilor fortei de
munca. Vedem ca antreprenorii romdni sunt mai ingrijorati
decat liderii companiilor straine. Este firesc, companiile
straine activeaza pe mai multe piete, au o rezilienta mai mare
la eventualele socuri economice si pot apela la firma-mama
pentru finantare si suport. Stabilitatea si predictibilitatea
mediului fiscal sunt foarte importante in perioada urmatoare”,
spune Alex Milcev, Liderul Departamentului de Asistenta
Fiscala si Juridica, EY Romania.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 260.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 34,8
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2018.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este liderul de pe piata



serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul 1992.
Cei 800 de angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com

Legea 30/2019

Legea nr. 30/2019 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 25/2018 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru aprobarea unor masuri fiscal-
bugetare (,Legea 30/2019")

Legea 30/2019

In Monitorul Oficial nr. 44/17.01.2019 s-a publicat Legea
30/2019 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru aprobarea unor masuri fiscal-
bugetare, care modifica atat prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul Fiscal (,Codul Fiscal”), cat si prevederile
Legii nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala.
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In cele ce urmeaza, va prezentam principalele aspecte cuprinse
in cadrul actelor normative mentionate:

1. Modificari privind Codul Fiscal

» Extinderea limitelor de deductibilitate a cheltuielilor
cu dobanda si a altor costuri echivalente dobanzii din
punct de vedere economic

Incepdnd cu 1 ianuarie 2019, plafonul deductibil pentru
costurile excedentare ale indatorarii se majoreaza de la
200.000 euro la 1.000.000 euro. Mai mult, sumele costurilor
excedentare ale indatorarii care depasesc acest plafon vor
putea fi deduse limitat in perioada fiscala in care sunt
suportate, pana la nivelul de 30% din baza de calcul®.

Daca baza de calcul are o valoare negativa sau egala cu zero,
sumele excedentare plafonului deductibil de 1.000.000 euro
sunt nedeductibile pentru perioada fiscala de referinta,
putand insa sa fie reportate fara limita de timp in anii
fiscali urmatori si in aceleasi conditii de deducere.

De asemenea, se aduc clarificari in legatura cu dreptul de
reportare al contribuabililor care isi inceteaza existenta 1in
urma unei fuziuni sau divizari, precum si al celor care nu isi
inceteaza existenta ca efect al unei operatiuni de desprindere
a unei parti din patrimoniul acestora, transferata ca intreg.

» Cheltuieli de sponsorizare

Incepadnd cu 1 aprilie 2019, contribuabilii care efectueaza
sponsorizari catre entitati persoane juridice fara scop
lucrativ, inclusiv unitati de cult vor scadea sumele aferente
acestora din impozitul pe profit datorat, in limitele
prevazute de Codul Fiscal, doar daca beneficiarul este
inscris, la data incheierii contractului, in Registrul
entitatilor/unitatilor de cult pentru care se acorda deduceri
fiscale.

Registrul entitatilor/unitatilor de cult pentru care se acorda



deduceri fiscale se organizeaza de ANAF, este public si se
afiseaza pe site-ul ANAF, iar inscrierea se realizeaza pe baza
solicitarii entitatii, daca sunt indeplinite cumulativ o serie
de conditii.

= Impozitul pe venitul microintreprinderilor

Incepadnd cu 1 aprilie 2019, veniturile din ajustdri pentru
pierderi asteptate aferente activelor financiare se scad din
baza impozabila a impozitului pe veniturile
microintreprinderilor.

De asemenea, cheltuielile cu sponsorizarile inregistrate de
microintreprinderi se scad din impozitul pe veniturile
microintreprinderilor conform prevederilor din Codul Fiscal
(i.e. metodologie similara celei aplicate platitorilor de
impozit pe profit), doar in situatia in care beneficiarul
sponsorizarii este inscris la data incheierii contractului in
Registrul entitatilor/unitatilor de cult pentru care se acorda
deduceri fiscale.

= Cheltuieli cu deductibilitate limitata

Incepdnd cu 1 ianuarie 2019, Legea 30/2019 introduce
cheltuielile cu tichetele culturale in categoria cheltuielilor
sociale ce pot fi deduse in limita unei cote de pana la 5%,
aplicata asupra valorii cheltuielilor cu salariile
personalului.

= Impozitarea veniturilor realizate de persoanele fizice
din criptomonede

Pentru castigurile din criptomonede realizate de persoanele
fizice in 2019, acestea intra in categoria veniturilor din
alte surse, fiind impozitate cu o cota de 10% (in trecut,
impozitul fiind aplicat pe veniturile din vanzarea monedelor
virtuale). De asemenea, aceste castiguri vor trebui incluse in
declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile
sociale.Totusi, daca valoarea castigului este mai mica de 200



lei/tranzactie, sumele nu se vor impozita cu conditia ca
valoarea cumulata anuala a castigurilor sa nu depaseasca
nivelul de 600 lei.

 Ajustarea bazei de impozitare a TVA

Modificarea, aplicabila incepand cu 1 ianuarie 2019, vizeaza
permiterea ajustarii bazei de impozitare a TVA in cazul in
care contravaloarea bunurilor livrate/serviciilor prestate nu
se poate incasa ca urmare a intrarii in faliment a
beneficiarului si nu ca urmare a inchiderii falimentului

beneficiarului, asa cum se stipula iIn prevederea legala
anterioara.

Prin urmare, se modifica data de la care este permisa
ajustarea bazei de impozitare a TVA in cazul mentionat,
incepand cu data sentintei/data incheierii prin care s-a decis
intrarea in faliment, si nu incepand cu data pronuntarii
hotararii judecatoresti de 1inchidere a procedurii
falimentului, hotarare ramasa definitiva/definitiva si
irevocabila, asa cum se prevedea anterior.

Ajustarea se efectueaza in termen de 5 ani incepand cu 1
ianuarie a anului urmator celui in care s-a decis intrarea in
faliment prin sentinta sau incheiere.

Ca situatie tranzitorie, Legea 30/2018 prevede cazul in care
intrarea in faliment a avut loc anterior datei de 1 ianuarie
2019, iar hotararea judecatoreasca definitiva/definitiva si
irevocabila de inchidere a procedurii nu a fost pronuntata
pana la aceasta data, in acest caz ajustarea se efectueaza 1in
termen de 5 ani de la data de 1 ianuarie 2019.

= Cota redusa de TVA pentru livrarea de locuinte

Legea 30/2019 modifica si conditiile pentru livrarea de
locuinte cu cota redusa de TVA de 5%, in sensul in care se
elimina conditionarea achizitionarii unei singure locuinte cu
cota redusa de 5% de catre o persoana necasatorita sau



familie. De asemenea, se elimind limitarea la 250 m’ a
suprafetei terenului pe care este construita locuinta.

Modificarea se aplica incepand cu 1 ianuarie 2019.

» Garantia pentru asiqgurarea platii accizelor

In general, modificarea vizeaza introducerea in Codul Fiscal a
modalitatilor de constituire a garantiei pe care
antrepozitarul autorizat/destinatarul inregistrat/expeditorul
inregistrat/importatorul autorizat are obligatia sa o depuna
pentru a asigura plata accizelor ce pot deveni exigibile,
modalitati care existau in Normele Metodologice de aplicare a
Codului Fiscal.

Modificarea se aplica incepand cu 1 ianuarie 2019.

2. Modificari privind Codul de Procedura Fiscala

= Administrarea creantelor in functie de clasa/subclasa de
risc fiscal

Legea 30/2019 aduce anumite clarificari in ceea ce priveste
criteriile si analiza de risc a contribuabililor. Astfel,
procedurile de administrare a creantelor fiscale, cu exceptia
procedurii de solutionare a contestatiilor, se realizeaza in
functie de clasa/subclasa de risc fiscal 1iIn care sunt
incadrati contribuabilii, respectiv risc fiscal
mic/mediu/ridicat. Criteriile generale in functie de care se
stabileste clasa/subclasa de risc fiscal sunt: criterii cu
privire la inregistrarea fiscala, depunerea declaratiilor
fiscale, nivelul de declarare si realizarea obligatiilor de
plata catre bugetul general consolidat si catre alti
creditori.

Analiza de risc se efectueaza periodic, iar contribuabilul nu
poate face obiectii cu privire la modul de stabilire a
riscului si a clasei/subclasei de risc fiscal in care a fost
incadrat. Criteriile de cuantificare a riscului fiscal vor fi



introduse prin Ordin ANAF.
Modificarea se aplica incepand cu 20 ianuarie 2019.

= Comunicarea actului administrativ

Incepdnd cu 20 ianuarie 2019, se introduce posibilitatea
inregistrarii din oficiu a contribuabililor in sistemul de
comunicare electronica prin mijloace electronice de
transmitere la distanta de catre organul fiscal central 1in
scopul comunicarii actelor administrative emise de acesta. De
asemenea, comunicarea actelor administrative fiscale pentru
contribuabilii/platitorii care au fost inregistrati din oficiu
si nu au accesat sistemul de comunicare electronica in termen
de 15 zile de la comunicarea datelor referitoare 1la
inregistrare, se realizeaza doar prin publicitate.

= Obligatii fiscale restante

Legea 30/2019 introduce mentiunea conform careia nu sunt
considerate obligatii fiscale restante cele stabilite in acte
administrative fiscale contestate si care sunt garantate
conform Codului de Procedura Fiscala.

In plus, se prevede faptul c& un contribuabil inregistreaza
obligatii fiscale restante atunci cand suma obligatiilor
fiscale datorate este mai mica sau egala cu:

» Suma de rambursat sau restituit pentru care exista
cerere in curs de solutionare, si cu

Sumele certe, 1lichide si exigibile pe care
contribuabilul le are de incasat de la autoritatile
contractante.

Nu in ultimul rand, se elimina obligativitatea publicarii de
catre organele fiscale pe pagina de internet proprie a listei
debitorilor persoane fizice care inregistreaza obligatii
fiscale restante, precum si cuantumul acestor obligatii.

Modificarea se aplica incepand cu 20 ianuarie 2019.



= Introducerea procedurii de mediere

Incepadnd cu 20 ianuarie 2019, Legea 30/2019 introduce, cu
titlu de noutate, procedura medierii in vederea clarificarii
intinderii obligatiei fiscale 1inscrise in somatia privind
demararea procedurii de executare silita si a analizarii de
catre organul fiscal impreuna cu debitorul a situatiei
economice si financiare a acestuia, in scopul identificarii
unor solutii optime de stingere a obligatiilor fiscale.

Printre altele, procedura prevede ca debitorul notifica
organul fiscal cu privire la intentia sa de a demara procedura
medierii in termen de 15 zile de la primirea somatiei iar 1in
maxim 10 zile de la primirea notificarii organul fiscal
organizeaza intalnirea cu contribuabilul.

Daca in 15 zile de la finalizarea medierii nu se stinge
debitul sau nu se solicita inlesnire la plata, organul fiscal
continua masurile de executare silita.

Editori

Tuca Zbarcea &AsociatiiTax S.R.L. este divizia de consultanta
fiscala a Tuca Zbarcea &Asociatii, organizata ca o structura
societara de sine statatoare cu o echipa formata din
consultanti fiscali autorizati, avand o vasta experienta in
domeniu. Serviciile oferite acopera: planificarea
tranzactiilor, consultanta fiscala operationala, structuri de
eficientizare (scheme de optimizare fiscala), analize fiscale
si audit, audituri ale autoritatilor fiscale sisolutionarea
litigiilor (inclusiv combaterea riscurilor si a eventualuluil
impact al unor litigii de lunga durata cu autoritatile
fiscale), conformare si reprezentare fiscala, precum si
stabilirea preturilor de transfer.

Expertii fiscali din cadrul Tuca Zbarcea &AsociatiiTax S.R.L.
colaboreaza indeaproape cu avocatii firmei cu experienta in
gestionarea diverselor problematici de procedura si contencios
fiscal, asistand si reprezentand clienti dintr-o varietate de



industrii cu privire la toate tipurile de taxe, obligatii
fiscale, facilitati fiscale ori contributii de orice natura la
bugetele de stat. Tuca Zbarcea &AsociatiiTax S.R.L. este
societate membra a A.R.S.I.T. — Asociatia pentru Reformarea
Sistemului de Impozite si Taxe.

[1] Baza de calcul este reprezentata de diferenta dintre
veniturile si cheltuielile 1inregistrate conform
reglementarilor contabile aplicabile, in perioada fiscala de
referinta, din care se scad veniturile neimpozabile si la care
se adauga cheltuielile cu impozitul pe profit, costurile
excedentare ale indatorarii, precum si sumele deductibile
reprezentand amortizarea fiscala.

Modificari 1in Legislatia
Fiscala | Duncea, Stefanescu
sl Asoclatii

In Monitorul Oficial al RomAniei nr. 44/17.01.2019 a fost
publicata Legea 30/2019 pentru aprobarea 0UG 25 / 2018 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru aprobarea unor masuri fiscal — bugetare (denumita in
continuare "Legea 30").

Reamintim aspectele importante regasite in OUG 25 / 2018,
respectiv:

1. Principale modificari aduse Legii 227/2015 privind Codul
Fiscal:

= A fost instituita obligatia depunerii
Declaratiei informative privind beneficiarii
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sponsorizarilor /mecenatului / burselor private;

A fost introdusa posibilitatea societatilor platitoare
de impozit pe venit microintreprinderi de a opta
pentru plata impozitului pe profit, cu respectarea 1in
prealabil a anumitor conditii;

= A fost introdusa deducerea cheltuielilor de sponsorizare
din impozitul pe venit microintreprindere;

» Au fost aduse o serie de modificari Titlului IV -
"Impozitul pe venit” al Legii 227/2015 privind Codul
Fiscal.

2. Principale modificari aduse Legii nr. 207/2015 privind
Codul de Procedura Fiscala:

A fost introdusa exceptia potrivit careia inspectia fiscala se
efectueaza ulterior rambursarii in situatia:

= decontului cu suma negativa de taxa pe valoarea adaugata
cu optiune de rambursare pentru care suma solicitata la
rambursare este de pana la 45.000 lei,

= decontului cu suma negativa de taxa pe valoarea adaugata
cu optiune de rambursare depus de contribuabilul care
beneficiaza de o esalonare la plata.

= A fost clarificata notiunea de risc fiscal mic in cazul
esalonarilor la plata a debitelor, respectiv situatia in
care debitorul, la data depunerii cererii, indeplineste,
cumulativ, urmatoarele conditii:

= nu are fapte inscrise in cazierul fiscal;

= administratorii, in cazul societatilor pe actiuni sau in
comandita pe actiuni, si asociatii majoritari sau, dupa
caz, asociatul unic si/sau administratorii, in cazul
celorlalte societati, altele decat societatile pe
actiuni sau in comandita pe actiuni, nu au fapte
inscrise in cazierul fiscal;

»nu se afla in inactivitate temporara inscrisa 1la
registrul comertului sau in registre tinute de instante
judecatoresti competente;

= nu are obligatii fiscale restante mai mari de 12 luni;



nu a 1inregistrat, conform reglementarilor contabile,
pierderi din exploatare in ultimul exercitiu financiar
inchis;

in cazul persoanelor juridice, sa fi fost infiintate cu

minimum 12 luni anterior depunerii cererii.”

In plus, fatad de principalele modificari prezentate mai sus,
prin Legea 30/2019 au mai fost aduse urmatoarele modificari
(principale) referitoare 1la:

Legea

227/2015 privind Codul Fiscal

Au fost introduse 1in cadrul cheltuielilor cu
deductibilitate limitata 1la calculul impozitului pe
profit (i.e. 5% din fondul de salarii) cheltuielile
reprezentand tichetele culturale;

A fost marit plafonul deductibil al costurilor
excedentare ale indatorarii de 1la 200.000 EUR
la 1.000.000 EUR, calculat la cursul de schimb comunicat
de Banca Nationala a Romaniei valabil pentru ultima zi a
trimestrului/anului fiscal, dupa caz;

A fost marit procentul de deductibilitate al diferentei
dintre costurile excedentare ale indatorarii si plafonul
deductibil de la 10% la 30%;

Sunt introduse in categoria veniturilor din alte surse,
in scopul impozitarii, veniturile din transferul
de moneda virtuala;

» A fost redefinit momentul efectuarii ajustarii bazei de

impozitare a TVA pentru situatia in care intrarea 1in
faliment a avut loc anterior datei de 1 ianuarie 2019 si
nu a fost pronuntata hotararea judecatoreasca
definitiva/definitiva si irevocabila de inchidere a
procedurii prevazute de legislatia insolventei pana la
aceasta data. Astfel, ajustarea se efectueaza in termen
de 5 ani de la data de 1 ianuarie 2019;

A fost eliminata (i) conditia de limitare a suprafetei
de teren pentru aplicarea cotei reduse a TVA de 5%,
precum si (ii) limitarea aplicarii acestei cote reduse



la o singura locuinta;
Legea 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala

A fost introdusa, cu efectuarea unei analize de risc 1in
prealabil, incadrarea contribuabililor in 3 (trei) clase de
risc. Aceasta 1iIncadrare influenteaza procedurile de
administrare derulate de ANAF pe seama contribuabililor;

A fost statuata obligativitatea transmiterii prin mijloace
electronice de transmitere 1la distanta doar a actelor
administrative fiscale emise de organul fiscal central
stabilite in prealabil prin ordin al ministrului finantelor
publice;

A fost eliminata obligativitatea organelor fiscale de a
publica pe pagina de internet proprie lista debitorilor
persoane fizice care inregistreaza obligatii fiscale restante;

Este definita "Procedura de mediere”, aceasta constand in: (i)
clarificarea intinderii obligatiei fiscale 1inscrise 1in
somatie, pentru situatia 1iIn care debitorul are obiectii cu
privire la aceasta, si (ii) analiza de catre organul fiscal
impreuna cu debitorul a situatiei economice si financiare a
debitorului in scopul identificarii unor solutii optime de
stingere a obligatiilor fiscale, inclusiv posibilitatea de
a beneficia de inlesnirile la plata prevazute de lege.
"Procedura de mediere” va fi aprobata prin ordin al
presedintelui ANAF.

Prevederile introduse de Legea 30 fac trimiteri la date
diferite de intrare 1in vigoare; prin urmare, avand in vedere
numarul mare de referiri in acest sens, in situatia in care ne
sunt solicitate informatii suplimentare referitoare la acest
aspect, acestea vor fi tratate distinct, la cerere.



Raport Global CEO Survey,
PwC: Increderea executivilor
in cresterea economica scade
dramatic

= Incertitudine in privinta cresterii economice la nivel
global in aproximativ toate tarile, prudenta prevaleaza

» Statele Unite ale Americii ramdn in continuare o piata
cheie pentru crestere, insa China reduce decalajul fata
de Statele Unite

»Conflictele <comerciale, 1incertitudinea privind
politicile publice, problemele geopolitice si deficitul
de competente influenteaza puterea economiei globale si
cresterea acesteia

Aproximativ 30% dintre liderii de afaceri considera ca ritmul
cresterii economice globale va scadea 1in urmatoarele 12 luni.
Procentul este de aproape 6 ori mai mare fata de nivelul de 5%
inregistrat anul trecut — un salt record in ceea ce priveste
pesimismul. Acesta este unul dintre rezultatele cheie a celei
de-a XXII-a editii a raportului anual CEO Survey derulat de
PwC la nivel global, pe un esantion de peste 1.300 de
executivi si lansat in cadrul intalnirii anuale a Forumului
Economic Mondial de la Davos. Rezultatul este in antiteza cu
recordul de optimism privind perspectivele de crestere ale
economiei mondiale, inregistrat in editia de anul trecut a
raportului, de la 29% la 57%.

Cu toate acestea, nu toate concluziile sunt sumbre: 42%
dintre executivi vad in continuare o imbunatatire a
perspectivelor economice, desi procentul este semnificativ mai
mic comparativ cu cel de 57% inregistrat in 2018. Per
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ansamblu, asteptarile executivilor cu privire la cresterea
economica globala sunt mai polarizate anul acesta, dar
tendinta generala este de a previziona scaderi ale ritmului de
crestere. Cea mai pronuntata schimbare a fost observata in
randul directorilor executivi din America de Nord, unde
optimismul a scazut de la 63% in 2018 la 37%, cel mai probabil
din cauza estomparii efectelor stimulentelor fiscale si a
tensiunilor comerciale tot mai crescute. Executivii din
Orientul Mijlociu se asteapta de asemenea la o scadere a
ritmului cresterii economice, cu celi care se declara
optimisti in privinta perspectivelor economiei globale scazand
de la 52% la 28%, datorita incertitudinilor economice tot mai
crescute in regiune.

La nivel local, 38% dintre executivii romani considera ca
economia globala isi va incetini cresterea. Procentul este
aproape de trei ori mai mare fata de cel inregistrat anul
trecut (13%). La polul opus, 33% dintre directorii generali
din Romania au declarat ca vad o accentuare a acesteia. Gradul
de optimism a scazut, raportat la anul trecut cand 49% se
asteptau ca economia globala sa aiba o crestere mai mare.

De asemenea, scaderea optimismului directorilor executivi a
influentat planurile de crestere pe care acestia le aveau,
dincolo de granitele propriilor tari. Statele Unite ale
Americii raman, cu o marja mica, in continuare pe prima
pozitie in topul tarilor cele mai importante pentru cresterea
afacerilor companiilor, «cu 27% dintre executivi indicand
acest lucru, o scadere semnificativa totusi de la 46% care
declarau acest lucru in 2018. A doua cea mai atractiva piata,
China, a inregistrat de asemenea o0 scadere, 24% comparativ cu
33% in 2018. Per ansamblu, India este performera editiei de
anul acesta, depasind recent China in clasamentul economiilor
majore cu cea mai rapida dezvoltare!l.

.Parerile exprimate de executivi reflecta perspectivele
economice majore, care isi ajusteaza in scadere previziunile
pentru 2019”, a spus Bob Moritz, Global Chairman, PwC. ,0data



cu escaladarea tensiunilor comerciale si a protectionismului,
este normala scaderea increderii.”

Increderea in cresterea veniturilor companiilor pe termen
scurt a scazut dramatic

Nelinistea legata de cresterea economica globala contribuie 1la
scaderea increderii executivilor in privinta perspectivelor pe
care propriile companii le au pe termen scurt. Astfel, 35%
dintre respondenti afirma ca sunt foarte increzatori in
perspectivele propriei organizatii de a-si creste veniturile
in urmatoarele 12 luni, in scadere de la 42% in raportul de
anul trecut.

Si in Romania procentul executivilor care sunt ,foarte
increzatori” 1in perspectivele propriilor companii a scazut
usor, de la 38% in 2018, la 32% anul acesta.

wDirectorii generali au in continuare incredere in tendintele
de crestere economica atat la nivel mondial, cat si in ceea ce
priveste propriile companii. Exista premise bune pentru
dezvoltarea afacerilor, dar pentru ca acest lucru sa fie
posibil este nevoie de un mediu economic stabil si
predictibil. Aceasta din urma caracteristica este elementul pe
care multi executivi isi planifica cresterea si dezvoltarea
afacerilor. Este important dialogul permanent intre factorii
decizionali in politica economica si fiscala si mediul de
afaceri astfel incat dezvoltarea afacerilor din Romania si
continuarea programelor investitionale sa poata fi planificate
pe baze solide,” a declarat Ionut Simion, Country Managing
Partner, PwC Romania.

Daca privim mai atent 1la rezultatele specifice ale catorva
tari, observam faptul ca sentimentul executivilor este similar
cu cel privind perspectivele economiei globale:

- In China, se inregistreazd o scadere a increderii in
privinta perspectivelor de crestere a propriilor
companii, de la 40% in 2018 la 35% anul acesta, din



cauza razboiului comercial, tarifelor instituite de
Statele Unite ale Americii si scaderii productiei
industriale;

- In Statele Unite, se inregistreaza o scadere a
increderii de la 52% la 39% in 2019, din cauza
tensiunilor comerciale si a 1incetinirii cresterii
economice;

- In Germania, se inregistreazd o scadere a increderii de
la 33% in 2018 la 20% anul acesta din cauza tensiunilor
comerciale, a franarii economiei si a riscului unui
Brexit fara acord intre Marea Britanie si Uniunea
Europeana;

-In Argentina se observd o scadere a gradului de
incredere al executivilor, de 1la 57% la 19%, pusa pe
seama recesiunii si a colapsului monedei nationale;

- In Rusia scaderea de la 25% la 15% este pusa pe seama
declinului exportului, volatilitatii cursului de schimb
Si a cresterii somajulul.

Pentru a genera venituri in crestere in acest an, executivii
se vor baza iIn proportie de 77% pe eficienta operationala si
71% pe cresterea organica.

Topul pietelor pentru crestere: Se pastreaza increderea 1in
Statele Unite drept cea mai 1importanta piata pentru
perspectivele de dezvoltare a companiilor, in ciuda scaderii
semnificative a nivelului de optimism

Statele Unite isi pastreaza, pentru urmatoarele 12 luni, prima
pozitie in topul pietelor care vor genera crestere pentru
companii. Cu toate acestea, multi directori generali se uita,
de asemenea, si catre alte piete. Acest fapt este reflectat si
de semnificativa scadere, de la 46% in 2018 la 27% in 2019, pe
care Statele Unite o resimt in topul tarilor cu potential de
crestere. China a redus din decalajul fata de Statele Unite,
suferind, de asemenea, o scadere a increderii de la 33% in
2018 la 24% in 2019.



Drept rezultat al razboiului comercial cu Statele Unite,
directorii executivi din China si-au diversificat optiunile
privind pietele pe care pot obtine crestere. In aceasta
situatie, doar 17% mizeaza pe Statele Unite, in scadere de la
59% fata de anul trecut.

Celelalte trei tari care completeaza topul primelor cinci
teritorii care ofera potential de crestere sunt: Germania cu
13%, in scadere de la 20%; India cu 8%, in scadere de la 9% si
Regatul Unit cu 8%, in scadere de la 15% in 2018.

Amenintari la adresa cresterii: generate de economie, nu
existentiale

Pe masura ce indicatorii previzioneaza o incetinire a
economiei globale, executivii si-au indreptat atentia spre
modul in care companiile se pot adapta la cresterea
populismului din tarile in care isi desfasoara activitatea.
Razboaiele comerciale:, incertitudinile privind politicile
publice, precum si protectionismul au inlocuit terorismul,
schimbarile climatice si cresterea poverii fiscale in topul
primelor zece amenintari la adresa cresterii economice.

Din randul directorilor executivi ,extrem de preocupati” de
razboaiele comerciale, 88% sunt in mod deosebit nelinistiti de
disputele dintre China si Statele Unite ale Americii. 98%
dintre executivii americani si 90% dintre celi chinezi si-au
exprimat aceste ingrijorari.

Dintre directorii generali din China care s-au aratat ,extrem
de preocupati” de razboaiele comerciale, majoritatea a
adoptat o abordare reactiva. 62% dintre ei au declarat ca isi
vor ajusta strategia si lanturile de aprovizionare, iar 58% au
spus ca isi vor adapta strategia de crestere si se vor uita
catre alte tari.

Analiza de date si Inteligenta Artificiala

Raportul de anul acesta s-a uitat in profunzime la domeniile



analizei datelor si Inteligentei Artificiale (AI), doua arii
cheie care se afla in atentia liderilor, pentru a obtine
punctul de vedere al acestora in ceea ce priveste provocarile
si oportunitatile ridicate.

Analiza datelor — Lipsa informatiilor

Chestionarul de anul acesta a adresat din nou intrebari
referitoare la adecvarea datelor. Acestea s-au regasit prima
data in editia din 2009 a studiului. S-a constatat faptul ca
directorii executivi continua sa se confrunte cu probleme
ridicate de lucrul cu propriile date, ceea ce se traduce intr-
un decalaj informational semnificativ la nivelul ultimilor
zece ani. In ciuda investitiilor de miliarde de dolari facute
in infrastructurile IT de-a lungul ultimului deceniu,
executivii spun, in continuare, ca nu pot primi informatii
relevante de care au nevoie pentru a putea lua decizii
importante referitoare la stabilitatea si succesul pe termen
lung al afacerilor.

Asteptarile liderilor de afaceri au fost din ce in ce mai
ridicate pe masura ce tehnologia a avansat. Pe de alta parte,
executivii sunt constienti ca nu au reusit sa tina pasul 1in
privinta capabilitatilor de analiza a datelor raportat la
expansiunea a volumelor de date care au fost generate 1in
ultimul deceniu. Intrebati de ce nu primesc informatii
complete, executivii au indicat cu prioritate elemente precum
»lipsa fortei de munca calificata in analiza datelor” (54%),
nStocarea datelor” (51%) si ,slaba fiabilitate a datelor”
(50%) .

Atunci cand se vorbeste despre acoperirea deficitului de
competente in propriile organizatii, executivii admit ca nu
exista o solutie rapida. 46% vad recalificarea si
imbunatatirea aptitudinilor ca fiind variantele castigatoare,
in timp de 17% considera stabilirea unei legaturi tot mai
stranse cu institutiile de invatamént drept o optiune.



.Pe masura ce schimbarile tehnologice continua sa perturbe
modul de functionare al economiei, angajatii care poseda
abilitati digitale si de analiza a datelor sunt din ce in ce
mai cautati si mai greu de gasit. Pe de alta parte, nevoia de
angajati cu soft skills este critica, motiv pentru care
companiile, guvernele si institutiile de educatie trebuie sa
lucreze impreuna pentru a adresa aceste nevoli ale
companiilor,” spune Ionut Simion, Country Managing Partner,
PwC Romania.

Inteligenta Artificiala (AI)

85% dintre executivi sunt de acord cu faptul ca inteligenta
artificiala (AI) 1le va schimba in mod semnificativ afacerea
in urmatorii cinci ani. Aproximativ doua treimi considera ca
impactul pe care aceasta il va avea asupra afacerilor va fi
mai mare decat cel pe care 1l-a avut internetul.

In ciuda viziunii pozitive asupra influentei pe care
Inteligenta Artificiala o va avea, 23% dintre directorii
generali spun ca ,nu au planuri in derulare” pentru a
implementa AI, iar 35% ,planuiesc sa implementeze” 1in
urmatorii trei ani. 33% au adoptat o ,abordare foarte
limitata”. Mai putin de 1 din 10 executivi au implementat AI
la scara larga in organizatiile lor.

Atunci cand vorbim despre impactul pe care AI il va avea
asupra locurilor de munca, 88% dintre directorii generali din
China considera ca aceasta tehnologie va duce la disparitia
mai multor locuri de munca decat va crea. Executivii din alte
tari ale zonei Asia-Pacific sunt de asemenea pesimisti
referitor la aceasta chestiune (60%, comparativ cu 49% la
nivel global). Directorii din Europa Occidentala si America de
Nord sunt mai putini pesimisti, 38%, respectiv 41% considera
ca AI va inlocui mai multe locuri de munca comparativ cu cele
pe care le va crea.

.In ciuda faptului céa organizatiile din zona Asia-Pacific,



America de Nord si Europa de Vest au raportat niveluri
similare ale adoptiei Inteligentei Artificiale, observam
divergente in crestere asupra modului in care acestea privesc
potentialul impact al AI asupra societatii si rolul pe care
guvernele ar trebui sa-1 joace in dezvoltarea acestei noi
tehnologii”, a declarat Ionut Simion, Country Managing
Partner, PwC Romania.

Despre PwC

Misiunea PwC este de a construi incredere in cadrul societatii
si de a contribui la rezolvarea unor probleme importante.
Firmele din reteaua PwC ajuta oamenii si organizatiile sa
creeze valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de
firme prezenta in 158 de tari cu mai mult de 250.000 de
profesionisti ce ofera servicii de calitate in domeniul
auditului, consultantei fiscale si consultantei pentru
afaceri. Spuneti-ne care sunt Llucrurile importante pentru
dumneavoastra si descoperiti mai multe informatii despre noi
vizitand site-ul_www.pwc.ro.

111 Focus Economics, 2018. The World’s Top 10 Largest Economies
(2019-2020).

(21 Aceasta este prima editie a Global CEO Survey 1in care
executivii au fost intrebati despre incertitudinile politice
si razboaiele comerciale.



http://www.pwc.ro/
https://www.focus-economics.com/blog/the-largest-economies-in-the-world

Impozit pe venit si 1impozit
pe veniturile
microintreprinderilor

Va informam ca in a fost publicata Legea 30/2019 ce aduce
modificari semnificative Codului fiscal si Codului de
procedura fiscala. Principalele arii vizate sunt: impozit pe
profit, impozit pe veniturile microintreprinderilor, impozit
pe venit, TVA, accize si unele aspecte legate de procedura
fiscala.

In continuare, facem referire la nouatile legislative cu
impact asupra impozitului de profit si asupra impozitului pe
veniturile microintreprinderilor, urmand ca la inceputul
saptamanii viitoare sa revenim cu un sumar legislativ pentru
celelalte taxe si impozite care au suferit modificari.

IMPOZIT PE PROFIT
Deductibilitatea cheltuielilor sociale:

In categoria cheltuielilor sociale, cu deductibilitate
limitata (de 5% din aplicata asupra valorii cheltuielilor cu
salariile personalului), suplimentar fata de avantajele
acordate de angajatori salariatilor de tipul cadouri in bani
sau in natura, inclusiv tichete cadou oferite salariatilor si
copiilor minori ai acestora, tichete de cresa, etc au fost
introduse si tichetele culturale. Completarea intervenita in
Codul fiscal este aplicabila incepand cu 1 ianuarie 2019;

Va reamintim ca aceasta actualizare intervine ca urmare a
Legii 165/2018, prin care s-a stabilit ca incepand cu 2019
angajatorii pot acorda, pe langa tichete de masa, tichete
cadou, tichete de cresa, vouchere de vacanta, si tichete
culturale;
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Tichetele culturale sunt acordate angajatilor, lunar sau
ocazional, pentru achitarea contravalorii de bunuri si
servicii culturale;

Bunurile si serviciile culturale pot fi:

a) abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii
cinematografice, muzee, festivaluri, targuri si expozitii,
permanente sau itinerante, parcuri tematice, inclusiv cele
destinate copiilor;

b) carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice
format.

Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor
culturale nu poate depasi suma de 150 de lei pentru tichetele
acordate lunar, respectiv suma de 300 de lei/eveniment, pentru
cele acordate ocazional. Valoarea nominala a unui tichet
cultural este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare
de 50 lei.

Deductibilitatea cheltuielilor de sponsorizare:

- Cu privire la modul de deducere a cheltuielilor de
sponsorizare si/sau mecenat, in continuare, se mentin aceleasi
reguli de deducere la calculul rezultatului fiscal, respectiv:

Cheltuielile de sponsorizare sunt nedeductibile fiscal 1in
perioada in care au fost angajate;

Cheltuielile de sponsorizare scad sumele aferente din
impozitul pe profit datorat la nivelul valorii minime dintre:

1. valoarea calculata prin aplicarea a 0,5% la cifra de
afaceri;

2. valoarea reprezentand 20% din impozitul pe profit
datorat.

Sumele care nu sunt scazute din impozitul pe profit in



perioada in care au fost angajate, se reporteaza in urmatorii
7 ani consecutivi. Recuperarea acestor sume se va efectua in
ordinea inregistrarii acestora, in aceleasi conditii, la
fiecare termen de plata a impozitului pe profit;

Insad cu caracter de noutate:

in cazul sponsorizarilor efectuate catre entitati persoane
juridice fara scop lucrativ, inclusiv unitati de cult, sumele
aferente acestora se scad din impozitul pe profit datorat, in
limitele expuse anterior, doar daca beneficiarul sponsorizarii
este inscris in Registrul entitatilor/unitatilor de cult
pentru care se acorda deduceri fiscale. Aceasta noua
dispozitie va fi aplicabila incepand cu 1 aprilie 2019;

Registrul entitatilor/unitatilor de cult pentru care se acorda
deduceri fiscale se organizeaza de A.N.A.F. (Acest aspect va
fi reglementat expres prin ordin al presedintelui A.N.A.F.)
Registrul este public si se afiseaza pe site-ul A.N.A.F.
Inscrierea in Registrul entitdtilor/unitdtilor de cult pentru
care se acorda deduceri fiscale se realizeaza pe baza
solicitarii entitatii, daca sunt indeplinite cumulativ, la
data depunerii cererii, urmatoarele conditii:

a) desfasoara activitate in domeniul pentru care a fost
constituita, pe baza declaratiei pe propria raspundere;

b) si-a indeplinit toate obligatiile fiscale declarative
prevazute de lege;

c) nu are obligatii fiscale restante la bugetul general
consolidat, mai vechi de 90 de zile;

d) a depus situatiile financiare anuale, prevazute de lege;

e) nu a fost declarata inactiva, potrivit Codul de procedura
fiscala.

Deductibilitatea costurilor excedentare ale 1indatorarii
(dobanzi)



S-au modificat plafoanele maxime de deducere a cheltuielilor
cu dobanzile in cursul unui exercitiu fiscal. Mai exact:

Incepadnd cu 1 ianuarie 2019, limita maximad de deducere a
costurilor excedentare ale 1indatorarii s-a majorat la
1.000.000 euro, calculat la cursul de schimb BNR din ultima zi
a trimestrului/anului fiscal. In anul 2018, dobanzile au fost
deductibile in limita unui plafon semnificativ mai redus, de
200.000 euro/perioada fiscala;

Suplimentar, contribuabilii mai pot deduce inca 30 % din
EBITDA fiscal (calculat ca diferenta dintre veniturile si
cheltuielile inregistrate conform reglementarilor contabile
aplicabile din care se scad veniturile neimpozabile si la care
se adauga cheltuielile cu impozitul pe profit, costurile
excedentare ale 1indatorarii si amortizarea fiscala
deductibild). In anul 2018, dobdnzile erau deductibile
suplimentar in limita a 10% din EBITDA fiscal;

Pentru situatia in care EBITDA fiscal are o valoare negativa
sau egala cu zero, dobanzile ce exceda limita de 1.000.000
euro/perioada fiscala vor fi nedeductibile fiscal in perioada
de referinta, cu posibilitatea de reportare, fara limita de
timp, 1In anii fiscali urmatori in aceleasi conditii de
deducere cu cele amintite anterior;

Au fost introduse mentiuni suplimentare privitoare la
reportarea costurilor excedentare nededuse, 1in situatia
reorganizarilor. Astfel:

 dreptul de reportare al contribuabililor care 1isi
inceteaza existenta ca efect al unei operatiuni de
fuziune sau divizare se transfera contribuabililor nou-
infiintati, proportional cu activele transferate
societatilor beneficiare, potrivit proiectului de
fuziune/divizare;

= dreptul de reportare al contribuabililor care nu 1isi
inceteaza existenta ca efect al unei operatiuni de



desprindere a unei parti din patrimoniul acestora, se
imparte intre acesti contribuabili si cei care preiau
partial patrimoniul societatii cedente, proportional cu
activele transferate societatii beneficiare.

IMPOZIT PE VENITURILE MICROINTREPRINDERILOR

Principalele elemente cu caracter de noutate iIn materia
impozitarii microintreprinderilor sunt urmatoarele:

La calculul bazei impozabile a impozitului pe veniturile
microintreprinderilor, vor fi excluse veniturile din ajustari
pentru pierderi asteptate aferente activelor financiare
constituite de persoanele juridice romane care desfasoara
activitati in domeniul bancar, in domeniile asigurarilor si
reasigurarilor, al pietei de capital, daca

= la momentul constituirii lor, contribuabilul era
platitor de impozit pe profit, iar cheltuieli au fost
considerate nedeductibile fiscal sau

=au fost constituite 1in perioada in care persoana
juridica romana era supusa impozitului pe veniturile
microintreprinderilor.

Aceasta modificare a intervenit ca urmare a faptului ca,
incepand cu 2018, Codul fiscal a permis inclusiv persoanelor
juridice romane care desfasoara activitati in domeniul bancar,
al asigurarilor, al pietei de capital sa aplice sistemul de
impunere specific microintreprinderilor;

In ceea ce priveste sponsorizarile, mentiunea amintita la
impozitul pe profit cu privire la entitatile nonprofit si la
unitatile de cult care trebuie sa fie inscrise in Registrul
entitatilor/unitatilor de cult (organizat de ANAF) 1la data
incheierii contractului de sponsorizare, se aplica si in cazul
microintreprinderilor. Anterior acestei modificari, Codul
fiscal prevedea ca facilitatea fiscala acordata pentru
sponsorizari era aplicabila in cazul sustinerii entitatilor
nonprofit si a unitatilor de cult, care erau furnizori de



servicii sociale acreditati cu cel putin un serviciu social
licentiat.

Alex Milcev, EY: Nevoia de
predictibilitate fiscala
ramane un aspect critic si 1in
2019

=2019 este inca un an cu provocari atat pentru
angajatori, cat si pentru angajati

- Romania trebuie sa ia masuri cu privire la mecanismul de
plata defalcata a TVA ca sa evite procedura de
infringement de la Comisia Europeana

- Managementul riscurilor devine o prioritate in domeniul
preturilor de transfer

Directivele europene privind taxarea serviciilor
digitale (Digital Services Tax) si raportarea
companiilor (Anti Tax Avoidance Directive) - printre
prioritatile strategice ale mandatului Romaniei 1a
presedintia Consiliului UE

JAnul 2018 a inceput sub semnul revolutiei fiscale: mutarea
contributiilor, split TVA, noi restrictii pentru reducerea
costurilor finantarii. Parea ca acest an urma sa fie unul de
asezare a modificdrilor deja introduse. Insd, in ultimele zile
ale lui 2018, Guvernul a venit cu un nou si neasteptat pachet
de masuri fiscale care au surprins si 1i-au nedumerit,
deopotriva, pe contribuabili si chiar pe unele autoritati ale
statului.Si se pare ca lucrurile nu se opresc aici, urmand sa
apara si alte modificari in curédnd. Deci, apelul nostru la
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predictibilitatea legislatiei fiscale este si ramane la fel de
actual”, a declarat Alex Milcev, Partener, Liderul
Departamentului de asistenta fiscala si juridica al EY
Romania, in cadrul celei de a XIII-a editii a Conferintei
anuale de fiscalitate EY.

In cadrul acestei editii, specialistii EY au abordat teme
privind reglementarile fiscale din Romania cu impact asupra
raportarii fiscale, impozitele directe si 1impozitele
indirecte, precum si cele mai noi evolutii iIn domeniul
fiscalitatii si al procedurilor fiscale la nivel global.

Printre temele abordate in cadrul celei de a XIII-a editii a
Conferintei anuale de fiscalitate EY s-au mai numarat:
tendinte 2019 in fiscalitate si nevoia de transformare 1in
Romania, strategia fiscala a Romaniei si alinierea la
tendintele internationale, modificari ale legislatiei fiscale
cu impact pentru 2019 in domeniul impozitelor directe si
indirecte sau provocarile anului 2019 in privinta impozitului
pe venit. Totodata, specialistii EY au analizat teme
internationale de interes, cum ar fi Brexit si cateva dintre
consecintele lui fiscale pentru contribuabilii din Roménia si
provocarile legislative pentru Romania aduse de Directivele
Europene in domeniul TVA.

Aspecte fiscale marcante pentru anul 2019:

» Directivele europene ATAD si DST - printre prioritatile
strategice ale mandatului de presedintie al Romaniei 1la
Consiliul UE

wAstazi am descris cele mai recente modificari ale legislatiei
fiscale din Roménia, dar si ce probleme practice trebuie avute
in vedere de catre contribuabili cu ocazia inchiderii anului
fiscal 2018. De asemenea, am discutat inclusiv despre
trendurile fiscale internationale, cum ar fi de exemplu
Directivele europene ATAD si DST, care vor face parte — cel
mai probabil — din prioritatile strategice ale mandatului de



presedintie al Romaniei la Consiliul UE”, subliniaza Andra
Casu, Partener Asociat Impozite Indirecte, EY Romania.

- Romania va trebui sa ia masuri cu privire la mecanismul
de plata defalcata a TVA, altfel procedura de
infringement poate continua

Ioana Iorgulescu, Partener Asociat Impozite Indirecte EY
Romania: ,Anul 2018 nu a adus modifcari majore ale legislatiei
de TVA. Poate cea mai importanta a fost introducerea coteil
reduse de 5% pentru prestarile de servicii restaurant. Anul
2019 se arata, insa, mai provocator pentru Romania avand 1in
vedere ca, in noiembrie 2018, Comisia Europeana a transmis
tarii noastre o notificare formala cu privire la mecanismul de
plata defalcata a TVA prin care 1 se solicita sa inceteze
aplicarea acestuia, facand astfel primul pas inspre
decalansarea procedurii de infringement. Prin urmare, in 2019,
Romania va trebui sa ia masuri in acest sens, altfel procedura
de infringement poate continua.”

Mai departe, tot in 2019 (pana la sfarsitul anului), vor
trebui implementate si in Romania asa numitele “quick fixes” —
solutii rapide, adoptate la sfarsitul anului 2018 la nivelul
Uniunii Europene. Acestea se refera la comertul intracomunitar
cu bunuri si au ca scop reducerea fraudei in domeniul TVA.

 Urmeaza inca un an cu provocari atat pentru angajatori,
cat si pentru angajati

Stela Andrei, Director, Impozit pe venit si contributii
sociale EY Romania: "Modificarile in domeniul fiscal pentru
industria constructiilor au ridicat multe intrebari privind
modul lor de implementare. Oare vor rezolva aceste schimbari
problemele ridicate in acest domeniu privind deficitul fortei
de munca si evaziunea fiscala? Relaxarea conditiilor de
obtinere a avizelor de munca pentru cetatenii straini ar putea
sa ajute la rezolvarea, intr-o oarecare masura si in anumite
domenii, a problemei deficitului cu forta de muncd. In alte



domenii, o astfel de rezolvare ar putea sa vina in contextul
preocuparii angajatorilor de a crea politici flexibile si
atractive de motivare si retinere a angajatilor.”

Modificarile aduse Pilonului II de pensii, vor veni cu
provocari atat pentru contribuabili, privind optiunea pe care
0 au de a se transfera, in anumite conditii, la Pilonul I de
pensii, cat si pentru fondurile care administreaza aceste
pensii private, care vor fi afectate de noile cerinte
legislative.

In urma schimbului de informatii atadt intre autoritatile din
Romania, cat si intre state, sunt de asteptat mai multe
controale in ceea ce priveste impozitarea veniturilor
salariale si personale, a rezidentei fiscale si a mobilitatii
angajatilor, atat pentru strainii care vin in Romania, cat si
pentru romanii care pleaca in strainatate.

- Managementul riscurilor devine o prioritate in domeniul
preturilor de transfer

Gabriela Bancescu, Senior Manager, Preturi de transferEY
Romania: ”In contextul cresterii numdrului de controale
efectuate de autoritatile fiscale din Roménia in domeniul
preturilor de transfer si avand in vedere complexitatea
acestora, managementul riscurilor in acest domeniu reprezinta
0 prioritate pentru contribuabilii romani”.

Astfel, stabilirea si documentarea adecvata a preturilor
practicate in tranzactiile intra-grup, dar si gestionarea
controalelor fiscale si solutionarea eventualelor controverse
in domeniul preturilor de transfer sunt aspecte critice pentru
orice companie multinationala.

%k >k >k

Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii



profesionale la nivel global, cu 260.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 34,8
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2018.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este liderul de pe piata
serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul 1992.
Cei 800 de angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com

PwC Romania anunta lansarea
programulul de certificare
Business Coaching Diploma

PwC Romania anunta lansarea in Romania a programului de
certificare Business Coaching Diploma (BCD), derulat prin
Academia PwC. Lansat in 2014 si dedicat initial liderilor PwC,
programul s-a bucurat de succes in reteaua de firme PwC si a
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fost ulterior deschis si pentru clientii firmei. Dupa ce a
fost implementat in Polonia, Rusia si Serbia, din martie 2019
Business Coaching Diploma va fi disponibil si in Romania.

Programul consta in 156 de ore aprobate de Federatia
Internationala de Coaching (ICF), incadrate in categoria ,Ore
aprobate de training specific pentru coaching” (ACSTH), si a
primit Premiul European de calitate (EQA pentru nivelul
Practitioner) oferit de catre Consiliul European de
Mentoring&Coaching (EMCC).

~Suntem incéntati sa incepem anul cu lansarea unui astfel de
program. In cadrul PwC, acest program a dus la un nivel
crescut de retentie al oamenilor in echipele liderilor
participanti si in dezvoltarea de relatii mai solide cu
acestia. Antrenadndu-se sa asculte in profunzime clientii si sa
puna intrebarile relevante, nivelul calitativ al procesului de
consultanta a crescut de asemenea”, a declarat Francesca
Postolache — partener PwC Romania si Liderul Academiei.

wProgramul vine in sustinerea tendintei de dezvoltare a
rolului pe care il are coach-ul intern in companii. Iar 1in
ultima perioada am observat o crestere a acestei nevoi si la
nivelul companiilor din Romé&nia. Ne dorim sa ii sustinem pe
specialistii de Resurse Umane care doresc sa se imbarce in
aceasta calatorie transformationala de a construi o cultura de
coaching in organizatiile lor. Programul se adreseaza si celor
care doresc sa devina lideri mai buni prin insusirea unor
tehnici practice de coaching”, declara Denisa Panaite Casu,

Manager Academia PwC

Trainerii cursului sunt acreditati la nivel ICF Master
CertifiedCoach (MCC) si Professional CertifiedCoach (PCC) din
Polonia si Serbia si au experienta internationala atat in
coaching, cat si ca traineri. Programul este format din cinci
module de training de cate 3 zile fiecare si se intinde pe o
durata de 6 luni, care se finalizeaza cu un examen. Pentru
obtinerea acreditarilor ICF, fie la nivel Associated



CertifiedCoach(ACC), fie la nivel PCC, mai sunt necesare
indeplinirea cerintelor pentru orele de practica si examinarea
directa sustinuta in cadrul ICF. Pentru obtinerea certificarii
EMCC (Consiliul European de Mentoring&Coaching) este
suficienta absolvirea programului si dovada indeplinirii a 36
de ore de coaching individual.

Programul se adreseaza cu precadere celor care doresc sa
devina coach interni (specialisti in cadrul departamentelor de
Resurse Umane, traineri, manageri, antreprenori), dar si
coachilor care doresc sa 1si continue dezvoltarea si sa
creasca la nivelul de Professional CertifiedCoach.

Inscrierile pentru Business Coaching Diploma sunt deschise si
se fac pe pagina dedicata programului de pe site-ul Academiei
PwC (www.pwc.ro\theacademy).

Despre PwC

Misiunea PwC este de a construi incredere in sanul societatii
si de a contribui la rezolvarea unor probleme importante.
Firmele din reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa
creeze valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de
firme prezenta in 158 de tari cu mai mult de 250.000 de
specialisti dedicati oferirii de servicii de calitate de
audit, consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri.
Spuneti-ne care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra
si descoperiti mai multe informatii despre noi vizitand site-
ul www.pwc.ro.

Virtualizarea cumparaturilor
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in Romania

Propagarea internetului si a magazinelor online au modificat
comportamentele de consum. Studiul Comportamente de cumparare
in era consumatorilor digitali, realizat de Valoria, surprinde
fenomenul de virtualizare a obiceiurilor de consum in functie
de principalele etape ale procesului de cumparare de 1la
cautarea, selectia informatieli si decizia de cumparare la
experieta procesului de cumparare si experienta
interactiunilor post-cumparare. Tinand cont de nivelul de
venituri ale respondentilor, principalele concluzii ale
studiului sunt:

Cautarea si selectia informatiei

Reclamele pe website-uri sunt cele mai eficiente pentru
consumatorii care au un venit de 501-1000 euro (63%) si apoil
pentru cei cu un venit de 2500+ euro (58%), pe cand reclamele
pe retelele sociale sunt cele mai eficiente pentru
consumatorii cu un venit de pana la 500 euro (60%), urmati de
cei cu un venit de 1001-1500 euro (53%). Pe aceste doua
segmente sunt eficiente si reclamele la TV, dar procentele
scad la 33% respectiv 30%.

Cei mai multi dintre consumatorii care considera informatia
din mediul online despre serviciile si produsele dorite ca
fiind satisfacatoare sunt cei cu venituri de 501-1000 euro
(28%), iar cei mai multi dintre cei care o considera
nefolositoare sunt cei cu venituri de 1001-1500 euro (5%), la
fel ca si cei cu venituri de 1501-2500 euro (5%).

Decizia de cumparare

Interfata aplicatiei si designul website-ului conteaza cel mai
mult pentru 53% dintre respondentii cu venituri de 0-500 euro.
Comunicarea pe canalele de social media este foarte importanta
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pentru 38% dintre consumatorii cu venituri de 501-1000 euro,
iar personalizarea produselor si serviciilor in mediul online
si/sau pe mobil influenteaza decizia de cumparare online a 41%
dintre consumatorii cu venituri de peste 2500 euro.

In afard de pret, brandul si imaginea sunt factorii care
influenteaza decizia de cumparare a 17% dintre consumatorii cu
venituri de peste 2500 euro si tot 17% dintre cei cu venituri
de 501-1001 euro. Pe de alta parte, caracteristicile tehnice
influenteaza decizia de cumparare a 22% dintre consumatorii cu
venituri de 501-1000 euro si 19% dintre cei cu venituri de
1001-1500 euro.

Cei mai influentati de calitatea si garantia produselor sau
serviciilor din mediul online sunt 60% dintre consumatorii cu
venituri de 1501-2500 euro, urmati de 33% dintre consumatorii
cu venituri de 0-500 euro. Cei care se declara putin
influentati de aceste aspecte sunt 2% dintre cumparatorii cu
venituri de peste 2500 euro.

54% dintre consumatorii cu venituri de 1501-2500 euro sunt
foarte mult influentati de ratingul primit de produsul sau
serviciul pe care doresc sa-1 achizitioneze, pe cand, la polul
opus, 13% dintre consumatorii cu venituri de 0-500 euro sunt
cei care se declara putin influentati de acest aspect.

Procesul de cumparare

In ultimele 12 luni, cei mai multi consumatori cu venituri de
peste 2500 de euro (74%) au cumparat online imbracaminte si
incaltaminte, 90% dintre cei cu venituri de 1501-2500 euro au
cumparat electronice si electrocasnice, 31% dintre cei cu
venituri de 1001-1500 euro au cumparat produse de asigurare,
iar 10% dintre cei cu venituri de 501-1000 euro au cumparat
servicii medicale in acest mod.

Serviciile de telefonie mobila sunt cumparate offline de cei
mai multi dintre consumatorii cu venituri de peste 2500 euro
(37%), imprumuturile bancare de cei cu venituri de 1501-2500



euro (21%), asigurarile de cei cu venituri de 1001-1500 euro
(26%), iar serviciile medicale de consumatorii cu venituri de
501-1000 euro si cei cu venituri de peste 2500 euro (34%
fiecare).

61% dintre respondenti spun ca sunt dispusi sa plateasca mai
mult pentru timpul de 1livrare redus, 55% pentru
disponibilitatea imediata, 47% pentru produsele personalizate,
45% pentru serviciile premium, 37% pentru caracteristicile
inovative, 36% pentru produsele eco/bio/organice, 28% pentru
produsele autohtone, iar 17% pentru produsele de lux.

Experienta post-cumparare

Pentru 44% dintre consumatorii cu venituri de peste 2500 euro,
in experienta post-cumparare, conteaza asistenta in acordata
in perioada de garantie, 37% dintre consumatorii cu venituri
de 1501-2500 euro apreciaza serviciile de asistenta pentru
clienti, ca si 33% dintre consumatorii cu venituri de
1001-1500 euro.

Toate categoriile de consumatori vad feedback-ul trimis prin
social media ca pe un mecanism bun pentru a valida informatii
intr-o maniera obiectiva, dar 32% dintre cei cu venituri de
peste 2500 euro considera ca este o metoda noua de a-si
exprima nemultumirea, ca si 29% dintre cei cu venituri de
1501-2500 euro, 27% dintre cei cu venituri de 0-500 euro si
23% dintre cei cu venituri de 1001-1500 euro.

Distributia raspunsurilor in functie de nivelul de venituri al
respondentilor arata ca cei mai nemultumiti de impactul
fedback-ului lor sunt consumatorii cu venituri de 1001-1500
euro si cei cu venituri de peste 2500 euro.

Platite ramburs sau cu cardul volumele produselor
achizitionate online au crescut foarte mult. Deoarece prezinta
avantajul pretului mai scazut si achizitia la un click
distanta, mediul online castiga tot mai mult in preferintele
romanilor. Cautarea si selectia informatiei despre produsele



de interes faciliteaza decizia rapida si duc experienta de
cumparare la un alt nivel. Exista categorii privilegiate de
produse la cumpararea online si totusi magazinele traditionale
conteaza in luarea deciziilor bazate pe interactiunea directa.
Daca in viitor interfata cu magazinele online va contine un
feedback tactil atunci s-ar putea ca sa asistam la o revolutie
in retail.

Despre Constantin Magdalina

Constantin Magdalina are o experienta profesionala de 8 ani,
timp in care a lucrat la companii multinationale, atat in tara
cat si in strainatate. Constantin are un Master in Marketing
si Comunicare la Academia de Studii Economice Bucuresti. Este
certificat Lean Six Sigma si ITIL (IT Information Library®)
ceea ce-i faciliteaza o buna intelegere a proceselor si
transformarilor din cadrul organizatiilor. Pe de alta parte
certificarea obtinuta de la Chartered Institute of Marketing
ii completeazd expertiza de business. In cei peste 4 ani de
activitate in cadrul unei companii din Big 4 a initiat si
coordonat studii ce analizau aspecte legate de mediul de
afaceri din Romania. Printre acestea se afla previziunile
economice de crestere ale firmelor in 2013-2016, managementul
cunostintelor, experienta de cumparare in era consumatorilor
digitali, social media si mediul de afaceri romanesc,
utilizarea dispozitivelor mobile in Romania. Este autor a
numeroase articole cu teme legate de inovatie, eficientizarea
proceselor de afaceri, social media, transformarea digitala,
tendinte si tehnologii emergente. Este invitat ca vorbitor la
numeroase evenimente si conferinte de business.



OUG 114/2018

In data de 29 decembrie 2018, in Monitorul Oficial al Roméniei
nr. 1116 s-a publicat 0OUG 114/2018, prin care s-au adoptat,
printre altele, si masuri cu impact semnificativ pentru
anumite industrii. In cele ce urmeazd, va prezentam
principalele noutati introduse prin acest act normativ:

1. Instituirea ,taxei pe activele institutiilor bancare”

Incepadnd cu 1 ianuarie 2019, institutiile bancare datoreaza
trimestrial, taxa pe active in situatia in care media
trimestriala ROBOR depaseste pragul de 2% (media trimestriala
ROBOR se stabileste pe baza ratelor ROBOR la 3 luni si la 6
luni, calculate si publicate de Banca Nationala a Romaniei
pentru ultimul trimestru/semestru anterior trimestrului de
calcul).

Taxa pe active se calculeaza prin aplicarea unor cote asupra
activelor financiare ale contribuabililor, existente la
sfarsitul trimestrului de calcul.

Cotele taxei pe active se diferentiaza in functie de amploarea
depasirii pragului de referinta, astfel:

- Daca media trimestriala a ratelor ROBOR este pana la 0,5
puncte procentuale, inclusiv, peste pragul de referinta,
cota este de 0,1%;

= Daca media trimestriala a ratelor ROBOR este intre 0,51
— 1 punct procentual, inclusiv, peste pragul de
referinta, cota este de 0,2%;

= Daca media trimestriala a ratelor ROBOR este intre 1,01
— 1,5 puncte procentuale, inclusiv, peste pragul de
referinta, cota este de 0,3%;

= Daca media trimestriala a ratelor ROBOR este intre 1,51
— 2,0 puncte procentuale, inclusiv, peste pragul de
referinta, cota este de 0,4%;

» Daca media trimestriala ROBOR este cu peste 2 puncte
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procentuale peste pragul de referinta, cota taxei pe
active este de 0,5%.

Institutiile financiare sunt obligate sa calculeze, sa declare
si sa plateasca trimestrial aceasta taxa pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se
datoreaza taxa. Din punct de vedere al impozitului pe profit,
cheltuiala cu taxa pe active reprezinta cheltuiala
deductibila.

Aceste prevederi se aplica incepand cu data de 1 ianuarie
2019, astfel ca primul termen de raportare/plata este 25
aprilie 2019 pentru taxa aferenta primului trimestru din acest
an.

2. Masuri fiscale suplimentare pentru organizatorii de
jocuri de noroc online

Incepand cu 1 ianuarie 2019, organizatorii de jocuri de noroc
online prevazuti in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
77/2009 au obligatia de a plati o taxa lunara reprezentand 2%
din totalul taxelor de participare incasate lunar.

Taxa se calculeaza, se declara si se plateste la bugetul de
stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in
care s-au incasat taxele de participare.

3. Cresterea contributiei banesti a operatorilor de energie
electrica

Operatorii economici care desfasoara activitati in domeniul de
energiei electrice, aflati in sfera de licentiere ANRE platesc
o contributie de 2% din cifra de afaceri realizata de catre
acestia.

4. Facilitati fiscale pentru veniturile obtinute de salariatii
care activeaza in domeniul constructiilor

a. Impozit pe venit



Se extinde categoria persoanelor fizice scutite de impozitul
pe venitul din salarii. Astfel, in perioada 1 ianuarie 2019 —
31 decembrie 2028, scutirea de impozit se aplica si pentru
salariatii angajatorilor care desfasoara activitati 1in
sectorul constructiilor.

Pentru acordarea scutirii de impozit, urmatoarele conditii
trebuie indeplinite cumulativ:

 Angajatorii desfasoara activitati 1in sectorul
constructii care cuprind:

I. Activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43
— sectiunea F — Constructii;

II. Domeniile de producere a materialelor de constructii,
definite de anumite coduri CAEN enumerate in cadrul O0UG
114/2018.

- Angajatorii trebuie sa realizeze o cifra de afaceri din
activitatile de constructie de minim 80% din cifra de
afaceri totala;

= Veniturile brute realizate de persoanele fizice pentru
care se aplica scutirea sunt cuprinse intre 3.000 si
30.000 lei.

b. Contributia de asigurari sociale (,,CAS”)

Cota CAS pentru angajatii din constructii care se califica
pentru scutirea de impozit se reduce de la 25% la 21,25%,
pentru perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2028.

Mai mult, angajatorii din acest sector sunt scutiti de la
plata CAS pentru activitatea desfasurata de angajati 1in
conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de munca,
precum si de plata contributiei asiguratorii pentru munca.

c. Contributia de asigurari sociale de sanatate (,CASS”)

Aceasta categorie beneficiaza si de scutire la plata CASS,



salariatii fiind asiqurati iIn aceasta perioada in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei.

Modificarile cu privire la veniturile din salarii obtinute de
la angajatori din domeniul constructiilor intra in vigoare
incepand cu veniturile aferente lunii Ianuarie 2019.

5. Masuri pentru societatile cu capital majoritar de stat

Operatorii economici cu capital integral sau majoritar de
stat, aflati in sfera Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, au
obligatia distribuirii si virarii, sub forma de dividende sau
varsaminte la bugetul de stat, a 35% din sumele repartizate la
alte rezerve, in termen de 60 de zile de la data aprobarii
situatiilor financiare aferente anului 2018.

6. Modificari aduse Legii energiei electrice si a gazelor
naturale nr. 123/2012

0UG 114/2018 aduce modificari Legii energiei electrice si a
gazelor naturale nr. 123/2012, printre care:

-In perioada 1 aprilie 2019 — 28 februarie 2022,
producatorii, inclusiv filialele acestora si/sau
afiliatii apartinand aceluiasi grup de interes economic,
care desfasoara activitati de extractie si activitati de
vanzare a gazelor naturale extrase de pe teritoriul
Romaniei au obligatia sa vanda cu pretul de 68 lei/Mwh
cantitatile de gaze naturale rezultate din activitatea
de productie interna curenta catre furnizori si clienti
finali eligibili;

- In cazul nerespectdrii acestei obligatii, se va aplica o
amenda in cuantum de 10% din cifra de afaceri a anului
anterior aplicarii sanctiunii contraventionale.

7. Acciza specifica pentru tigarete

Se majoreaza nivelul accizei totale pentru tigarete la 483,74
lei/U.M pentru 1.000 tigarete. Astfel, in perioada 1 ianuarie
2019 — 31 martie 2019, acciza specifica pentru tigarete este



de 372,73 1lei/1.000 tigarete.

8. Modificari in sfera TVA

Masurile de taxare inversa pentru livrarea de cereale,
transferul de certificate de emisii de gaze cu efect de sera,
livrare de energie electrica, transferul de certificate verzi,
furnizarea de telefoane mobile, dispozitive cu circuite
integrate, console de jocuri, tablete si laptopuri se
prelungesc pana la data de 30 iunie 2022.

9. Modificari in domeniul pensiilor — Pilonul 2

0 persoana participanta la un fond de pensii poate opta, nu
mai devreme de 5 ani de participare la respectivul fond, sa se
transfere la sistemul public de pensii. Fondurile detinute
pana la data transferului raman in contul personal al
participantului pana 1la deschiderea dreptului 1la pensia
privata.

Administratorii de pensii vor avea obligatii mai mari privind
nivelul capitalului social minim, respectiv:

5% din valoarea contributiilor, daca aceasta este sub
100 milioane euro;

= 7% din valoarea contributiilor, daca aceasta este intre
100 milioane euro si 500 milioane euro;

= 10% din valoarea contributiilor, daca aceasta este peste
500 milioane euro.

In plus, comisioanele maxime de administrare sunt reduse.

10. Modificari aduse Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
111/2011 privind comunicatiile electronice

OUG 114/2018 aduce modificari in domeniul comunicatiilor
electronice. Printre cele mai importante modificari mentionam:

-In vederea acordarii licentelor de utilizare a
frecventelor radio prin intermediul unor proceduri de



selectie competitiva sau comparativa, valorile minime
sunt stabilite la 2%, respectiv 4% din cifra de afaceri,
in functie de tipul benzii de frecventa radio;

 Prelungirea perioadei de valabilitate a licentei de
utilizare a frecventelor radio acordate prin procedura
de selectie este conditionata de plata catre bugetul de
stat a unei taxe de licenta in cuantum de 4% din cifra
de afaceri, din anul precedent prelungirii, inmultita cu
numarul de ani pentru care se acorda licenta;

» In cazul utilizédrii de frecvente radio fara licentd sau
dupa expirarea perioadei de valabilitate, se calculeaza
penalitati pentru fiecare zi de utilizare fara licenta,
incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de
scadenta, reprezentand 0,1% pentru fiecare zi de
intarziere din cifra de afaceri din anul precedent,
inregistrata la nivelul ramurii CAEN unde se incadreaza
activitatea de comunicatii electronice.

Editori

Tuca Zbarcea &AsociatiiTax S.R.L. este divizia de consultanta
fiscala a Tuca Zbarcea &Asociatii, organizata ca o structura
societara de sine statatoare cu o echipa formata din
consultanti fiscali autorizati, avand o vasta experienta in
domeniu. Serviciile oferite acopera: planificarea
tranzactiilor, consultanta fiscala operationala, structuri de
eficientizare (scheme de optimizare fiscala), analize fiscale
si audit, audituri ale autoritatilor fiscale sisolutionarea
litigiilor (inclusiv combaterea riscurilor si a eventualului
impact al unor 1litigii de 1lunga durata cu autoritatile
fiscale), conformare si reprezentare fiscala, precum si
stabilirea preturilor de transfer.

Expertii fiscali din cadrul Tuca Zbarcea &AsociatiiTax S.R.L.
colaboreaza indeaproape cu avocatii firmei cu experienta in
gestionarea diverselor problematici de procedura si contencios
fiscal, asistand si reprezentand clienti dintr-o varietate de
industrii cu privire la toate tipurile de taxe, obligatii



fiscale, facilitati fiscale ori contributii de orice natura la
bugetele de stat. Tuca Zbarcea &AsociatiiTax S.R.L. este
societate membra a A.R.S.I.T. — Asociatia pentru Reformarea
Sistemului de Impozite si Taxe.

PwC Romania asista Reteaua de
sanatate Regina Maria 1in
procesul de transformare a
Diviziel de Resurse Umane

Reteaua de sanatate Regina Maria a selectat PwC Romania pentru
implementarea suitei SAP Success Factors.

Aceasta platforma urmareste procesele din cadrul Diviziei de
Resurse Umane a operatorului medical privat si ajuta la
imbunatatirea muncii in interiorul acesteia. Cele doua module
implementate, Recruiting (Recrutare) si Performance
(Managementul Performantei angajatilor), eficientizeaza
procesele de recrutare si evaluare a performantei angajatilor.
Procesele de management al resurselor umane au devenit
deosebit de complexe, iar trecerea la cele mai avansate
sisteme IT de gestionare a functiunii de resurse umane da
companiilor inca un atu in lupta pentru securizarea celor mai
buni angajati.

In cadrul solutiei implementate, modulul de Recruiting
(Recrutare) ofera trasabilitate pentru toate posturile din
companie, din momentul in care au fost scoase la concurs, prin
intermediul platformelor de specialitate, pana la punctul 1in
care angajatii parasesc compania. Modulul Performance
(Managementul Performantei angajatilor) gestioneaza informatii
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care tin de felul 1iIn care angajatii au fost evaluati,
rezultatele acestor evaluari, urmarind dezvoltarea talentelor
cheie ale companiei . Tot prin intermediul acestuia este
administrat sistemul de remuneratie al firmeil.

,Intr-o piata a muncii in care asteptarile noilor generatii de
angajati s-au schimbat semnificativ, este deosebit de
importanta gestiunea eficienta a resurselor umane, care a
devenit un factor cheie de succes pentru orice afacere. Pe
langa eficienta adusa modului de lucru, modularitatea suitei
SAP SucessFactors aduce clientului flexibilitate si
scalabilitate. In acest fel, permite implementarea pe viitor a
unor module suplimentare, 1in functie de necesitati, cu
interventii tehnice minore asupra elementelor deja instalate”,
a declarat Bogdan Belciu, Partener, Servicii de consultanta in
afaceri si management, PwC Romania.

~Piata din Roménia are un potential semnificativ de crestere
in ceea ce priveste tehnologia digitala, iar dezvoltarea
serviciilor de consultanta in acest domeniu este o prioritate
pentru noi si ne dorim sa fim alaturi de clientii nostri pe
tot parcursul adaptarii afacerii lor la realitatile economiei
digitale. Am investit constant in dezvoltarea echipei de
consultanta SAP, iar, in ultimii ani, atadt numarul de angajati
din aceasta echipa, cat si cifra de afaceri a acesteia s-au
dublat”, a adaugat Bogdan Belciu.

»~Consultanta in domeniul tehnologiei informatiei face parte
din ADN-ul PwC. Ritmul rapid in care se transforma economia,
companiile, dar si procesele din interiorul acestora, necesita
un aliat pe masura care sa sprijine companiile in aceasta
adevarata Revolutie Digitala”, spune Radu Badiceanu, Senior
manager, Departamentul de consultanta in tehnologie, PwC
Romania.

.Parteneriatul nostru cu PwC este extrem de important pentru
noi intrucat sustine doua dintre cele mai importante directii
Strategice ale companiei pe termen mediu si lung referitoare



la oameni: consolidarea culturii organizationale si cresterea
eficacitatii organizationale. Prin implementarea suitei SAP
SuccessFactors dorim sa oferim angajatilor nostri un mediu de
comunicare facil, transparent si prietenos, care sa incurajeze
cultura noastra orientata spre parteneriat in performanta,
dialog deschis, feedback continuu, recunoasterea meritelor si
demonstrarea valorilor.

Nu in ultimul rénd, dorim sa oferim managerilor nostri un
instrument util care sa-1 ajute sa construiasca contextul
necesar cresterii performantei si dezvoltarii oamenilor din
echipele lor. Pentru noi, a crea acest tip de cultura este un
deziderat, si niciun efort nu va fi precupetit in acest sens”,
a declarat Irina Somanescu, Director de Resurse Umane, Regina
Maria.

Despre Reteaua de sanatate REGINA MARIA

Reteaua de sanatate REGINA MARIA reuneste peste 5.000 de
angajati si colaboratori in cele 56 de locatii proprii din
Bucuresti si din tara. REGINA MARIA si-a castigat pozitia de
lider pe piata medicala romaneasca datorita calitatii
serviciilor oferite si a numarului de unitati medicale prin
intermediul carora deserveste peste 2,8 milioane de pacienti.
Totodata, REGINA MARIA are un portofoliu de peste 500.000 de
abonamente medicale. In cifre, Reteaua de sanatate REGINA
MARIA inseamna: 56 de locatii proprii, 6 spitale, 4 centre cu
spitalizare de zi, 3 maternitati, 8 campusuri medicale, 19
centre de imagistica, 33 de laboratoare de analize, banca
proprie de celule stem si peste 290 de policlinici partenere
in tara.

Despre PwC

Misiunea PwC este de a construi incredere in societate si de a
contribui la rezolvarea unor probleme importante. Firmele din
reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa creeze
valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de firme



prezenta in 158 de tari cu mai mult de 250.000 de specialisti
dedicati oferirii de servicii de calitate de audit,
consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri. Spuneti-ne
care sunt lucrurile importante pentru dumneavoastra si
descoperiti mai multe informatii despre noi vizitadnd site-
ul www.pwc.ro.
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