In serviciile de "Soft FM”

diferenta o fac oamenii si
comunicarea

Domeniul de Facility Management (FM) acopera o varietate mare
de servicii. In functie de profilul si diversitatea cererii
clientului acestea pot varia de la servicii ad-hoc, la
servicii integrate ce includ totalitatea gamei serviciilor de
FM.

Serviciile de Soft Facilities Management genereaza ambianta
placuta si diferentiere

Alaturi de serviciile de operare si mentenanta tehnica a
echipamentelor si infrastructurii spatiilor construite (hard
FM), serviciile non-tehnice (soft FM) asigura ambianta placuta
si un mediu de siguranta pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in spatiile amenajate.

Fie ca ne referim la serviciile de curatenie, dezinsectie,
deratizare, peisagistica sau protectie si paza, oamenii sunt
elementul definitoriu in asigurarea unei prestatii de
calitate. Un procent de 70%-80% din costurile acestor servicii
este alocat personalului de executie si de supervizarea
activitatilor.

Comunicarea creaza clientilor experienta excelenta de livrare
a serviciilor

Instruirea permanenta a angajatilor, evaluarile periodice ale
activitatilor <contractate, preocuparea permanenta de
identificare a unor noi solutii pentru serviciile prestate
asigura un cadru de control si confort pentru beneficiarii
spatiilor amenajate.

0 comunicare adecvata cu clientul, sincronizarea raspunsurilor
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la solicitari, exprimarea clara si concreta, cunoasterea si
intelegerea corecta a cererilor enuntate de acesta si apoi
punerea la dispozitie de mijloace si metode realiste de
actiune, asigura dezvoltarea unuli parteneriat durabil bazat pe
incredere si profesionalism in livrarea serviciilor non-
tehnice.

Serviciile de Soft FM presupun o permanenta comunicare cu
beneficiarii finali

Calitatea acestor servicii este marcata de perceptia asupra
acestora venita de la beneficiarii finali. Daca luam ca
exemplu serviciile de amenajare a spatiului verde sau de
curatare a suprafetelor vitrate, stim ca rezultatul acestor
activitati poate fi afectat de factori de mediu, factori
materiali sau umani.

0 analiza concreta din partea clientului a actiunilor
desfasurate de furnizorul de servicii non-tehnice poate fi
realizata in mod corect avand la baza un plan al operatiilor
si comunicarea variabilelor posibile. Cuantificarea
rezultatelor poate fi realizata cu subiectivism, 1insa
informarea in timp real a unui status al lucrarilor care este
de interes pentru client poate elimina neconformitati sau
situatii nepredictibile.

Fidelizarea clientilor se face numai prin colaborare deschisa
si profesionalism

Astfel, dincolo de materialele, echipamentele si ustensilele
utilizate, modul de abordare si de comunicare verbala sau non-
verbala are un rol esential in fidelizarea clientului si in
plasarea companiei prestatoare ca “top of mind” in planul
mental al beneficiarului.

Conform rezultatelor "Barometrului centrarii pe client 1in
companiile din Romania” realizat de Valoria, desi pentru 75%
dintre companii cunoasterea nevoilor consumatorilor este pe
primul loc, experienta consumatorilor este relevanta doar



pentru 18% dintre companii. Doar 42% dintre companiile
respondente spun ca ofera training angajatilor pentru
intelegerea abordarii centrate pe client, insa numai 33%
operationalizeaza valorile <centrate pe client ale
organizatiei.

Pentru ca intelegem importanta acestor elemente, diferentierea
calitatii serviciilor non-tehnice pe piata din Romania este
preocuparea permanenta a managementului FMS. Investim 1in
oameni si pentru oameni pentru a onora promisiunile facute.

Autor: Georgia Popescu, Soft Services Manager, Facilities
Management Services
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Despre compania Facilities Management Services

Fondatorul companiei, dipl.ing. Lucian Anghel, are experienta
in operarea si mentenanta cladirilor insumand peste 3.000.000
mp in Romania. Experienta acumulata in decursul a 15 ani de
facility management a condus la crearea acestei firme prin
care clientii beneficiaza de un furnizor national de produse
si servicii de operare, intretinere si administrare bazate pe
un model de business 1inovativ si tehnologii noi. Echipa
companiei FMS este constituita din personal cu experienta de
peste 15 ani in facility management si asistenta tehnica.
Serviciile tehnice ale companiei includ: mentenanta tehnica a
cladirilor, monitorizarea si tratarea apei in circuite
inchise, management si eficienta energentica, mentenanta si
lucrari electrice. Compania ofera si servicii non-tehnice de
curatenie, deszapezire, DDD, peisagistica si concierge. Aflati
mai multe despre noi pe: www.tfms.ro.



La nivel global, companiile
ar putea elibera 1,3 mii de
miliarde de euro din
capitalul de lucru pentru a
mari investitiile

1,3 mii de miliarde de euro ar putea fi eliberate din
bilanturile companiilor listate la nivel global, in situatia
in care acestea iau masuri pentru eficientizarea capitalului
de lucru, arata cel mai nou raport Navigating Uncertainty:
2018 Annual Global Working Capital Study realizat de PwC.

Documentul arata faptul ca aceasta eliberare de fonduri ar fi
suficienta pentru ca firmele globale sa-si sporeasca
investitiile de capital cu 55%, fara a fi nevoie sa acceseze
fonduri suplimentare sau sa puna presiune pe fluxul de
numerar.

In ciuda faptului c&, anul trecut, pentru prima datd dupa
2014, situatia capitalului de Ulucru s-a 1iImbunatatit,
companiile globale se vor confrunta pe viitor cu probleme ce
tin de disponibilitatea numerarului, intr-un climat de
finantare din ce in ce mai dificil.

Raportul evidentiaza trei provocari pentru performanta
financiara:

-In timp ce veniturile companiilor sunt in crestere cu
10% fata de anul anterior, rata de conversie a
numerarului a scazut cu 6%, indicand faptul ca devine
mult mai dificila conversia veniturilor in numerar.

0 rata anuala de 3,6% in ceea ce priveste scaderea
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cheltuielilor de capital sugereaza faptul «ca
organizatiile aloca mai putin numerar pentru investitii,
ceea ce ridica potentiale amenintari pentru
perspectivele lor de dezvoltare pe termen lung.

= Politica monetara actuala din ce in ce mai stricta, ca
Si incertitudinile asupra comertului global, duc la
cresterea costului numerarului pentru companii.

Capitalul de lucru este cea mai ieftina sursa de numerar, de
aceea companiile trebuie sa optimizeze performanta acestuia,
astfel incat sa mentina un flux de numerar operational si sa
elibereze fonduri pe care sa le poata investi, in conditiile
unei piete volatile.

0 strategie pe care raportul o propune este finantarea prin
intermediul lanturilor de distributie, pe care organizatiile
le pot folosi pentru a genera mai multa lichiditate din partea
furnizorilor, pentru a oferi stabilitate lanturilor de
distributie si a eficientiza platile, ajungand astfel sa
maximizeze capitalul de lucru. Cu toate acestea, programe de
acest gen sunt orientate catre furnizori mai stabili financiar
si care au cel mai mare impact la nivelurile cele mai
acceptabile de risc pentru finantatori. Acestia din urma, de
regula, ignora furnizorii mai mici, care au nevoie mai mare de
astfel de programe:

= 77% dintre companiile mici si mijlocii isi primesc cu
intaérziere banii de la marile corporatii.

-Peste o treime dintre companiile mici si mijlocii
cheltuiesc importante resurse financiare si de timp
pentru a recupera banii datorati de marile corporatii.

wEficientizarea fluxurilor de numerar este deosebit de
importanta in special pentru companiile care nu au rezerve
foarte mari de numerar, mai ales in conditiile iIn care se
doreste evitarea Iimprumuturilor pentru cheltuieli curente.
Atunci cand resursele de numerar sunt considerabile, intervine



nevoia de a folosi respectivii bani pentru dezvoltare sau
pentru proiecte care aduc valoare adaugata mare companiei si
un avantaj competitiv in piata”, spune Monica Biota, Partener,
Servicii de audit, PwC Romania.

Prin extinderea optiunilor de finantare prin intermediul
lanturilor de distributie catre companiile mici si mijlocii,
acestea pot fi ajutate sa aiba acces la numerar in conditii
competitive si sa beneficieze de un flux de numerar mai
predictibil.

.In contextul incertitudinilor actuale, companiile trebuie s&
se concentreze pe ceea ce ele pot controla. Capitalul de lucru
si, in mod deosebit, inventarul si creantele, reprezinta
oportunitati semnificative pentru companii de a-si maximiza
fluxul de numerar operational”, spune Monica Movileanu,
Partener, Servicii de Audit si consultanta contabila si
financiara, PwC Romania.

Raportul complet este disponibil aici.
Despre raport

1. Raportul analizeaza performanta a 14.694 de companii
globale, cu venituri care totalizeaza 37,5 mii de
miliarde.

2. Echipa PwC care a realizat acest raport a analizat
performanta capitalului de Ulucru al respectivelor
companii din punct de vedere al creantelor, datoriilor
si inventarului pe o perioada de cinci ani.

Despre PwC

Misiunea PwC este de a construi incredere in cadrul societatii
si de a contribui la rezolvarea unor probleme importante.
Firmele din reteaua PwC ajuta oamenii si organizatiile sa
creeze valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de
firme prezenta in 158 de tari cu mai mult de 250.000 de
profesionisti ce ofera servicii de calitate in domeniul


https://www.pwc.com/gx/en/services/advisory/deals/business-recovery-restructuring/working-capital-opportunity.html

auditului, consultantei fiscale si consultantei pentru
afaceri. Spuneti-ne care sunt lucrurile importante pentru
dumneavoastra si descoperiti mai multe informatii despre noi
vizitand site-ul_www.pwc.ro.

Perspectiva afacerilor din
servicliile profesionale 1in
2018

Performanta economicd a unei tari este bazata pe servicii. In
cele mai competitive tari din Uniunea Europeana, economia
serviciilor revendica rolul de lider. Dezvoltarea serviciilor
este un deziderat si pentru Romania, daca vrea sa fie o
economie competitiva. Prin urmare, evolutia acestui sector
este foarte importanta si, de aceea, o monitorizare a
dezvoltarii acestuia este necesara si utila.

Politicile publice de sustinere a dezvoltarii acestui sector,
evolutia tehnologica, cresterea venitului per capita,
schimbarea comportamentelor de cumparare si a cerintelor
privind experienta consumatorilor influenteaza cresterea
cifrei de a faceri, profitului sau investitiilor in sectorul
serviciilor.

In Romania, studiul Evolutia afacerilor in 2018 din semestrul
doi, scoate in evidenta care sunt perspectivele de crestere
ale companiilor din sectorul serviciilor profesionale prin
compararea rezultatelor cu cele din primul semestru dupa cum
urmeaza:

- Cifra de afaceri- 25% dintre companii in semestrul al
doilea din 2018, comparativ cu 26% in primul semestru,
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spun ca cifra de afaceri le va creste cu +10% — +30%, 1in
acelasi timp 18% vs. 28% spun ca vor avea o0 crestere de
+5% — +10% si 17 % vs. 12% pe intervalul +1% — +5%.
Astfel, in semestrul al doilea din 2018 se observa o
temperare a cresterii comparativ cu primul semestru,
consolidata de asteptarea celor 7% dintre companii care
spun ca cifra lor de afaceri va stagna in acest an si de
cele 32% care spun ca aceasta va scadea in 2018, fata de
numai 9% cat spuneam la inceputul anului.

 Profitul - Situatia perspectivei rezervate asupra
evolutiei cifrei de afaceri se repeta la scala mai mare
in cazul profitului pentru companiile din servicii 1in
semestrul doi din 2018. Cea mai mare diferenta negativa
de crestere estimata a profitului este pe intervalul
+1%-4+5%, de la 34% in semestrul 1 la 21% in semestrul 2,
urmata de scaderea de la 24% la 18% pe intervalul 5%-10%
de crestere a profitului. Exceptia de la aceasta
tendinta negativa de crestere o reprezinta companiile
care estimeaza o crestere a profitului pe intervalul
+10% — +20% de la 14% in primul semestru la 18% in al
cel de-al doilea. Mai mult, 21% dintre companiile
respondente spun ca se asteapta la o scadere a
profitului in 2018 fata de 10% in primul semetru.

» Investitiile — Investitiile in sectorul serviciilor se
aliniaza evolutiei cifrei de afaceri si profitului
previzionate pentru semestrul unul din 2018. Pe
intervalul de crestere +10% — +20% vedem cea mal mare
scadere a investitiilor de 10% (de la 17% in semestrul
unu la 7% in semestrul doi) si cu 8% scade procentul
companiilor care spun ca profitul lor va creste cu +1% —
+5% in acest an (de la 33% in semestrul unu la 25% in
semestrul doi). Se creste numarul companiilor care
opresc investitiile in acest an de la 16% in semestrul
unu la 25% in semestrul doi.

- Numarul angajatilor — Comparativ cu semestrul unu, in



semestrul doi numarul companiilor din sectorul
serviciilor care spun ca vor avea cu +5% — +10% mai
multi angajati scade de la 17% in semestrul unu la 4% in
semestrul doi. Procentul companiilor care spun ca vor
creste numarul de angajati cu +1% — +5% scade de
asemenea de la 34% la 29% in semestrul doi, iar numarul
companiilor care mentin acelasi numar de angajati ca
anul trecut creste de la 24% la 39%, in timp ce 18%
dintre companii spun ca preconizeaza o0 scadere a
numarului de angajati in semestrul doi, fata de 12% in
semestrul 1.

- Evolutia salariilor — In semestrul doi, cu mici
diferente salariile se mentin 1la acelati nivel cu
estimarile de crestere din primul semestru. Exceptie fac
companiile de pe intervalul +1% — +5% care inregistreaza
0 scadere de la 31% in primul semestru la 20% in
semestrul doi. De asemenea in semestrul doi, 32% dintre
companiile de servicii spun ca nu vor modifica salariile
fata de 22% care erau de aceeasi parere iIn primul
semestru.

- Provocari si oportunitati - Cele mai importante
provocari pentru companiile din industria serviciilor
profesionale a anului 2018 sunt: lipsa fortei de munca
specializate (57%), cresterea productivitatii (33%),
motivarea salariatilor (30%) si cresterea costurilor
(29%). Cele mai importante oportunitati mentionate de
companiile din servicii profesionale sunt: cresterea
economica (65%), cresterea consumului (62%), cresterea
exporturilor si deschiderea altor piete (45%),
digitalizarea si oportunitatile din online (45%) si
accesarea fondurilor europene si a finantarilor pentru
IMM-uri (38%).

Previziunile relevate de studiul Evolutia afacerilor 1in
Romania in semestrul al doilea arata ca in acest moment
perspectiva dezoltarii sectorului serviciilor este rezervata.
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Aspiratia ca economia Romaniei sa se bazeze pe servicii cu
valoare adaugata ridicata comparativ cu tarile UE este inca o
tinta indepartata. Atingerea acestui obiectiv depinde de
intrarea sectorului serviciilor pe harta de interes a celor
care fac designul politicilor publice. Sustinerea acestuil
sector se demonstreaza si prin sprijinirea initiativelor
antreprenoriale relevante din acest domeniu. Un mediu
antreprenorial puternic in domeniul serviciilor conduce la o
economie performanta.

Autor: Florentina Susnea, Managing Partner, PKF Finconta
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Despre PKF Finconta

De peste 23 de ani, PKF Finconta este una dintre principalele
10 firme de servicii profesionale din Romania. Ca membri ai
PKF International Ltd. suntem parte dintr-o retea
internationala de firme independente din punct de vedere
legal, care ofera consultanta si audit oriunde in lume.Grupul
PKF Finconta este format din patru societati cu capital
romanesc: PKF Finconta, PKF Finconta Consultanta, PKF Finconta
HR si Finconta Consulting SPRL, membre ale organismelor
profesionale nationale CECCAR, CAFR, CCFR si UNPIR. Prin
intermediul acestora oferim servicii de audit financiar,
analiza financiara corporativa, consultanta fiscala,
intocmirea dosarului preturilor de transfer, servicii de
contabilitate, salarizare, resurse umane, insolventa,
auditarea fondurilor nerambursabile si due diligence de
achizitii.



Taxa pe avere la nivel
mondial versus ,impozitarea
nuntilor” in Romania

In sistemul fiscal actual din Roménia nu se percepe o taxa pe
avere. De altfel, sunt inca destul de putine state in lume
care practicd impozitarea,averii”. In plus, nu existd niciun
mod unitar de fiscalizare, asa cum arata ultimul studiu EY pe
aceasta tema, “2018 Worldwide Estate and Inheritance Tax
Guide”.

Cu titlu de exemplu, Italia are in prezent un sistem de taxare
distinct al activelor financiare sau proprietatilor imobiliare
detinute in strainatate de rezidenti, in timp ce Olanda are
cote de impunere diferite in functie de dimensiunea valorii
nete a averii.

In Spania, impozitul pe averea neta reprezinta o taxa anuala
perceputa persoanelor fizice la data de 31 decembrie a
fiecarui an. Averea supusa acestei taxe este definita ca fiind
compusa din toate activele si drepturile care pot fi evaluate
din punct de vedere economic, mai putin toate sarcinile sau
datoriile pe care le poate avea persoana si care reduc practic
averea. Daca persoana fizica este rezidenta in Spania,
impozitul este perceput pe averea globala detinuta, in timp ce
persoanele nerezidente sunt impozitate doar pentru activele
situate 1n Spania. Mai jos, am inserat un exemplu numeric
pentru a ilustra sistemul spaniol:
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In Norvegia, mostenirea si darurile sunt adaugate la averea
neta a contribuabilului, iar baza impozitului pe avere o
reprezinta valoarea de piata a activelor acestuia minus
datoriile. Averea neta astfel calculata este impozitata doar
daca depaseste un plafon, si anume aproximativ 150.000 EUR
anual (2018).

Si daca tot aminteam de mosteniri si daruri, merita sa mutam
analiza la ce se intampla in Romania in acest timp. Printre
altele, recent, au tinut prima pagina a ziarelor “impozitarea
nuntilor” si initiativa ANAF de a trimite tinerilor casatoriti
solicitari ca acestia sa declare ce relatii economice au avut,
in contextul casatoriei civile si religioase, cu persoanele
fizice sau firmele care le-au furnizat servicii de fotografie,
muzica pentru petrecere si spatiul etc.

Poate fi aceasta actiune o incercare de impozitare a
veniturilor a caror sursa nu este identificata? Pentru ca,
practic, aceasta este singura procedura transpusa in Codul de
Procedura fiscala din anul 2011. Si, desi implementata de
cativa ani deja, procedura de control a autoritatilor din
cadrul Directiei Generale Control Venituri Persoane Fizice nu
a lasat foarte multa transparenta contribuabililor supusi
controlului fiscal, acestia riscand o obligatie fiscala de 16%
plus dobanzi si penalitati de intarziere pentru fiecare an
supus controlului. De altfel, de-abia in luna septembrie 2018
au fost publicate formularele si documentele utilizate 1in
activitatea de verificare a situatiei fiscale personale, iar
metodele indirecte folosite de inspectorii fiscali 1in
cuprinsul procedurii de analiza 1inca starnesc multe
controverse procedurale.

Ca sa ne reamintim cateva detalii tehnice, verificarea



situatiei fiscale personale a persoanelor fizice rezidente
romane cu privire la impozitul pe venit are ca obiect
examinarea tuturor drepturilor si a obligatiilor de natura
patrimoniala, a fluxurilor de trezorerie si a oricaror altor
elemente relevante pentru stabilirea situatiei fiscale reale a
persoanei fizice verificate. In acest scop, se solicit3
documente si mijloace de proba referitoare la situatia fiscala
a persoanei fizice verificate, obtinute inclusiv prin
solicitarea de informatii, in conditiile Codului de procedura
fiscala, de la terti sau autoritati si institutii publice
detinatoare, atat din tara cat si din strainatate, in baza
conventiilor internationale de schimb de informatii sau, in
lipsa acestora, pe baza de reciprocitate.

Din experienta practica, in astfel de verificari fiscale,
procesul de control poate fi considerat anevoios atat din
prisma procedurii, cat si a necesitatii reconstituirii averii
de la un moment initial (in loc de perioada de prescriptie
fiscala, cu considerarea valorii estimative a averii dobandite
pana la acel moment). Credem ca este importanta prevederea din
Constitutia Romaniei conform careia caracterul licit al
dobandirii averii se prezuma, iar orice verificare a situatiei
fiscale a persoanei trebuie sa usureze procedura de
reconstituire a averii in termeni rezonabili de timp si efort
depus.

Pana acum, intr-o prima etapa, doar 313 cazuri de persoane —
detinatori de autoturisme de lux, imobile numeroase sau cu
depozite bancare substantiale — au ajuns in vizorul Fiscului,
dupa ce o analiza de risc a relevat ca averea acestora nu
corespunde cu veniturile declarate.

Ramane de vazut care va fi bilantul eforturilor depuse pana
acum de catre inspectorii fiscali cu aceasta procedura de
control initiata in ultimii ani (anul 2011 fiind primul supus
controlului de acest gen) si daca se va dori de catre
legiuitor sa se tina o evidenta fiscala si contabila pentru
situatia personala acolo unde pragul de verificare depaseste



limita minima impusa de lege (diferenta intre veniturile
estimate si cele declarate mai mare de 10%, dar nu mai putin
de 50.000 de lei).

Pana atunci, in loc de concluzie: la analiza ghidului EY
mentionat, observam atat o rafinare crescuta a modalitatii de
taxare a averilor iIn diverse tari (inclusiv unele apropiate
noua, de exemplu Bulgaria sau Polonia), cat si o crestere a
celor interesate de a introduce proceduri clare in acest scop.

Noi vrem sa ramanem oare doar cu ,impozitarea nuntilor”?

Autor: Claudia Sofianu, Partener EY Romania
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 260.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 34,8
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2018.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este liderul de pe piata
serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul 1992.
Cei 800 de angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.



Schimbarile legislative
franeaza accesarea
facilitatii fiscale 20%

Companiile sunt tot mai responsabile fata de problemele
comunitatii, dar schimbarile legislative reduc dramatic
numarul celor care ar putea utiliza facilitatea fiscala de
directionare a pana la 20% din impozitul pe profit catre
sectorul neguvernamental, conform unei analize realizate de EY
Romania in parteneriat cu Asociatia pentru Relatii comunitare
si HOSPICE Casa Sperantei, in perioada octombrie — noiembrie
2018.

In demersul comun de promovare a Legii sponsorizarii, cele
trei organizatii au derulat un sondaj iIn perioada octombrie —
noiembrie 2018 pentru a evalua notorietatea si gradul de
accesare a facilitatii fiscale de 20% in randul companiilor
locale care inregistreaza anual o cifra de afaceri de minim 1
milion de euro. La intrebari au raspuns 59 de companiil
platitoare de impozit pe profit, dintre care 58% cu o cifra de
afaceri mai mare de 10 milioane euro si 42% intre 1 si 10
milioane euro.

Principalele concluzii ale cercetarii:

» Facilitatea fiscala este tot mai cunoscuta in randul
companiilor, un procent semnificativ mai mare de
respondenti a auzit despre acest mecanism in 2018 (97%)
comparativ cu 2015 (87%).

* Principala motivatie a celor care au directionat fonduri


https://taxnews.ro/2018/11/22/schimbarile-legislative-franeaza-accesarea-facilitatii-fiscale-20/
https://taxnews.ro/2018/11/22/schimbarile-legislative-franeaza-accesarea-facilitatii-fiscale-20/
https://taxnews.ro/2018/11/22/schimbarile-legislative-franeaza-accesarea-facilitatii-fiscale-20/

ONG-urilor prin acest mecanism in anul fiscal 2017 este
responsabilitatea fata de problemele comunitatii (75%).

= Domeniile catre care s-au directionat fondurile in 2017
sunt: educatie (68%), sanatatea (64%), servicii sociale
(55%), cultura (41%), mediu (11%), sport (9%).

= Cele mai multe dintre companii au ales sa directioneze
fondurile catre ONG-uri (94%), dar si catre scoli (30%),
spitale (26%), persoane fizice (21%), biserici (11%) sau
alt tip de entitate (23%).

= 84% dintre reprezentantii companiilor au declarat ca
sustin constant wuna sau mai multe organizatii
neguvernamentale prin sponsorizari.

Cu toate acestea, doar una din doua societati comerciale
impozitate pe baza profitului pe tot parcursul anului 2017 a
ales sa utilizeze facilitatea fiscala 20%. Aceasta estimare a
fost facuta de Asociatia pentru Relatii Comunitare pe baza
analizei datelor privind cifra de afaceri si profitul net
pentru peste 124 de mii de companii si extrapolarea
rezultatelor obtinute la datele furnizate de ANAF.

Conform datelor de la ANAF, in 2017, 27.784 de societati
comerciale au 1inregistrat cheltuieli cu sponsorizarea,
mecenatul sau bursele private, directionand catre entitati cu
scop nelucrativ, printre care si organizatii neguvernamentale,
suma totala de peste 1,27 miliarde de lei (280 milioane de
euro) .

Daca toate companiile ar fi directionat catre sectorul
neguvernamental, suma maxima prevazuta de lege — peste 2,25
miliarde de lei (494 milioane de euro) ar fi putut sutine
domenii cheie precum sanatatea, educatia si mediul, estimeaza
Asociatia pentru Relatii Comunitare.

Trei ordonante care franeaza accesarea si beneficiile Legii
sponsorizarii

Desi Romania acorda facilitati fiscale pentru sponsorizari,



conform legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea si legii nr.
227/2015 — Codul Fiscal?', modificarile legislative din ultimii
doi ani reduc dramatic numarul companiilor care ar putea
folosi facilitatea acordata de stat si, mai ales, fondurile
care ar putea fi directionate in dezvoltarea comunitatilor in
care isi desfasoara activitatea.

Ordonanta 3/2017 pentru modificarea Codului Fiscal, prin care
limita maxima a cifrei de afaceri care defineste
microintreprinderile a fost crescuta de la 100.000 euro la
500.000 euro, scade cu 63% numarul companiilor care pot
utiliza facilitatea fiscala si cu 10% suma care se poate
directiona. Aceste firme, care avusesera un potential total de
sponsorizare de peste 50 de milioane de euro, au devenit
supuse impozitului pe venit, si nu pe profit, fara
posibilitatea de a directiona un procent din impozitul pe
profit catre cauze sociale.

Ordonanta nr. 79/2017 pentru modificarea Codului Fiscal, prin
care incepand de la 1 ianuarie 2018 toate companiile cu cifra
de afaceri pana la 1 milion de euro sunt impozitate pe baza
cifrei de afaceri si nu a profitului, duce la o scadere cu 78%
a procentului de companii care nu mai pot face sponsorizari
deductibile si genereaza o scadere de aproximativ 17% a sumei
totale de bani care s-ar putea directiona la nivel national.
Potentialul de sponsorizare estimat de Asociatia pentru
Relatii Comunitare este de 82 de milioane de euro.

In plus, cele doud ordonante genereazd un mediu neechitabil
pentru zeci de mii de societati comerciale care pentru un
comportament identic nu beneficiaza de aceleasi facilitati
fiscale precum companiile impozitate pe baza profitului.

Conform Ordonantei 25/20182, sunt eligibile pentru
sponsorizari doar organizatiile neguvernamentale care sunt
furnizori acreditati de servicii sociale cu cel putin un
serviciu social licentiat, in timp ce alte organizatii, din
domenii cheie cum ar fi educatie, mediu sau chiar si unele



organizatii din domeniul medical, sunt restrictionate.
Organizatiile eligibile reprezinta aproximativ 5% din totalul
organizatiilor neguvernametale active din Romania.

Impactul negativ al acestor schimbari se rasfrange astfel
asupra majoritatii organizatiilor neguvernamentale, mai cu
seama asupra celor de dimensiuni mici si medii, care nu mai
pot accesa finantarile marilor corporatii sau fondurile
publice si depindeau tocmai de sponsorizarile pe care aceste
firme le-ar fi putut oferi.

,Prevederile 0UG 25/2018 permit microintreprinderilor,
impozitate pe baza cifrei de afaceri, sa sprijine prin aceasta
facilitate fiscala doar organizatiile neguvernamentale care
ofera servicii sociale licentiate, insa toate ONG-urile,
indiferent de domeniu, ar trebui s& beneficieze de ea. In
Romania sunt peste 40.000 de organizatii neguvernamentale
active care ofera servicii absolut necesare in multe domenii
cheie, in care statul nu intervine deloc sau nu intervine
suficient de rapid. De aceea, activitatea acestor organizatii,
care depinde in proportie foarte mare de aceasta facilitate
fiscala, este esentiala. Aceste organizatii de multe ori
reusesc sa rezolve problemele societatii mai eficient in
termeni de timp si de bani fata de stat”, declara Laszlo
Bodor, NGO Capacity Building Manager, Asociatia pentru Relatii
Comunitare.

“Toate serviciile oferite de HOSPICE (Casa Sperantei sunt
gratuite pentru pacienti si familiile lor. Pentru a-si
desfasura activitatea in continuare, HOSPICE Casa Sperantei
are nevoie de implicarea comunitatii, iar campania de
directionare a 20% din impozitul pe profit/venit este una
dintre cele mai importante modalitati de atragere de fonduri
utilizate de organizatia noastra. In anul 2017, suma colectata
de HOSPICE prin acest mecanism a fost de 3.345.935 lei
(712.000 EUR) si a reprezentat 19% din veniturile obtinute de
noi prin fundraising”, a declarat Patricia Puschila, director
de fundraising si comunicare al HOSPICE Casa Sperantei.



”fncepénd din 2018, si microintreprinderile pot folosi aceasta
facilitate fiscala, daca directionarea se face catre un ONG
acreditat ca furnizor de servicii sociale, ca in cazul
HOSPICE. Asistenta sociala este unul dintre pilonii ingrijrii
paliative, 1iar modificarile legislative din acest an permit
sponsorizarea serviciilor sociale acreditate asigurate de
fundatie. Aproape 50% din companiile care ne sustin prin acest
mecanism sunt incadrate acum in categoria
microintreprinderilor, de aceea contributia lor este esentiala
pentru HOSPICE.IMM-urile pot directiona in continuare 20% din
impozitul <catre HOSPICE C(Casa Sperantei. Detalii
pe www.romaniafarahospice.ro”, completeaza Patricia Puschila.

,Binele se face in Roménia discrimindnd. In anul 2018, cel mai
mare proiect de responsabilitate sociala a fost eliminat de pe
lista celor 80% dintre companiile din Romania care ar fi putut
sa se implice in constructia lui”,afirma Carmen Uscatu,
presedinte al Asociatiei Daruieste Viata. ,In prezent, 2%
dintre ONG-urile din Romania mai pot beneficia de facilitatea
fiscala adresata celor 80% dintre companiile din Romania care
din 2018 au devenit platitoare de impozit pe venit, a precizat
Carmen Uscatu.

»Dintr-un calcul pe care Asociatia Daruieste Viata l-a facut
in house a reiesit ca 43% dintre companiile care ne-au
sustinut in 2017 nu ne mai pot oferi sponsorizare si in 2018.
Potentialul de sponsorizare al acestor companii este de
aproximativ 500.000 Euro. Cu acesti bani, Asociatia ar fi
putut renova complet sectia de oncologie a Spitalului de copii
Sfanta Maria de la Iasi”, a mal spus Carmen Uscatu.
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Despre studiu

Cercetarea are la baza un chestionar aplicat in perioada 18
octombrie si 16 noiembrie 2018 sianalizeaza raspunsurile a 59
de reprezentanti ai companiilor platitoare de impozit pe


http://www.romaniafarahospice.ro/

profit cu cifra de afaceri mai mare de 1 milion EUR din
Romania din diverse sectoare ale economiei romanesti, dintre
care 58% au o cifra de afaceri mai mare de 10 milioane EUR si
42% intre 1 si 10 milioane EUR.

[1] Conform legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea si legii
nr. 227/2015 — Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, societatile comerciale platitoare de impozit pe
profit pot directiona sub forma de sponsorizare pana la 20%
din impozitul pe profit de plata catre organizatii din anumite
domenii printre care si organizatiile neguvernamentale. Daca
valoarea sponsorizarii nu depaseste 0,5% din cifra de afaceri
intreaga suma a sponsorizarii se deduce din impozitul pe
profit de plata.

[2] Societatile comerciale cu cifra de afaceri pana la 1
milion de Euro (microintreprinderile) vor putea face
sponsorizari deductibile in limita a 20% din impozitul pe
venit, similar cu companiile platitoare de impozit pe profit.

%k k %k

Despre organizatiile participante in proiect:

HOSPICE Casa Sperantei, organizatie non-profit infiintata in
1992 1la Brasov, a introdus conceptul de ingrijire paliativa in
Romania si este cea mai mare fundatie din tara care ofera
gratuit servicii specializate gratuite de acest tip.

Organizatia are doua centre cu servicii integrate, in Brasov
si Bucuresti, si echipe mobile in Fagaras si Zarnesti, pentru
ingrijirea persoanelor diagnosticate cu boli incurabile. In
2018, HOSPICE a inaugurat centrul socio-medical de la Adunatii
Copaceni, primul din Romania destinat exclusiv copiilor cu
boli incurabile. HOSPICE a dezvoltat servicii complete de
ingrijire paliativa, care sunt oferite in centre de zi,
ambulatorii si unitati proprii pentru internare, la domiciliul
pacientilor si in spitalele partenere. In cei 26 de ani de
existenta, HOSPICE a adus alinare si spe;ranta pentru peste



26.000 de copii si adulti cu boli incurabile.

Asociatia pentru Relatii Comunitare (ARC) lucreaza de peste 17
ani pentru a incuraja filantropia ca mecanism de schimbare
sociala. Lucram cu toti cei care cauta resurse pentru a-si
ajuta semenii, cu cei care doresc sa ofere resurse pentru a
transforma vieti si construim mecanisme care sa faca
transferul acesta de resurse mai simplu si mai eficient
(www.arcromania.ro).

Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 260.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 34,8
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2018.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este liderul de pe piata
serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul 1992.
Cei 800 de angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.



Reculul de 1incredere al
companiilor din Romania 1in
2018

Pentru companiile din Romania anul 2018 a 1inceput cu o
prognoza rezervata asupra perspectivelor de crestere. Intre
timp evolutia sentimentului de business pare sa se fi degradat
si mai mult in al doilea semestru. Asa indica rezultatele
studiului Evolutia afacerilor din Romania 2018, realizat de
compania de consultanta Valoria. Studiul are intrebari simple,
dar esentiale cu privire la evolutia cifrei de afaceri,
profitului, investitiilor, numarului de angajati sau evolutiei
salariilor, asa cum le vad decidentii companiilor din Romania.
Aceasta cercetare are virtutea comparativitatii intre cele
doua semestre si este realizata an de an.

Deoarece cele 632 de firme mari din Romania cu cifra de
afaceri de peste 50 milioane EUR 1in anul 2017 au realizat 43%
din cifra de afaceri totala, 37% din profitul brut total,
avand 20% din numarul total de angajati am facut o analiza
comparativa a raspunsurilor acestei categorii de companii la
cercetarea din semestrul unu si semestrul doi a anului 2018.
Studiul Valoria din a doua parte a anului 2018 are la baza un
chestionar la care s-au primit raspunsuri de la 329 de
directori executivi. 4% dintre respondenti provin din companii
cu cifra de afaceri mai mare de 100 de milioane EUR, 5% din
companii cu cifra de afaceri intre 50-100 milioane EUR, 11% cu
cifra de afaceri intre 10-50 milioane EUR, 31% cu cifra de
afaceri intre 1-10 milioane EUR si 49% sub 1 milion de EUR
cifra de afaceri.

Cifre de afaceri in scadere preconizate de 22% dintre
companiile mari

Fata de primul semestrul al anului, doar 14% dintre companiile
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mari spun ca vor avea o crestere de 10%-20% de la 25% in prima
parte a anului. La fel si pe palierul 5%-10% unde procentele
scad de la 29% la 14%. Pe palierul 1%-5% procentele cresc de
la 21% in primul semestru la 33% in semestrul doi. Pe de alta
parte, la cercetarea din a doua parte anului, 22% dintre
companiile mari respondente au spus ca se asteapta la scaderea
cifrei de afaceri in 2018, ceea ce nu se intamplase 1la
cercetarea din prima parte a anului cand nu au existat astfel
de raspunsuri.

23% dintre companiile mari spun ca vor obtine profituri mai
mici in acest an

Daca in primul semestru previziunile de crestere a profitului
companiilor mari erau mai echilibrat distribuite pe palierele
superioare, in semestrul doi este tot mai clara concentrarea
cresterii profitului pe palierul 5%-10%. Astfel 40% dintre
companiile mari, fata de 21% cu sase luni in urma,
preconizeaza o crestere a profitului in acest interval. De
asemenea, 17% dintre companiile mari spun ca vor avea o
crestere a profitului de 1%-5%, fata de 27% anterior. Cat
despre companiile mari al caror profit stagneaza, acest
procent creste de la 7% in prima parte a anului la 14% in
semestrul doi. Exista si aici un procent de 23% dintre
companiile respondente care previzioneaza acum evolutii
negative ale profitului lor in 2018, fata de numai 8% in prima
parte a anului.

41% dintre companiile mari au redus nivelul investitiilor
initial preconizate

Prin comparatie cu semestrul unu, se observa o concentrarea a
investitiilor pe palierele mici de crestere ceea ce indica
precautia companiilor mari cu privire la planul de investitii.
Astfel, daca la cercetarea din prima parte a anului 41% dintre
companii anuntau intentii de marire a investitiilor cu peste
20%, in a doua parte a anului nu mai avem astfel de
raspunsuri. Dimpotriva, creste procentul companiilor mari care



spun ca au crescut investitiile cu 1%-5% de la 35% la 55%, si
al celor care spun ca au crescut investitiile cu 5%-10% de la
16% la 31%.

Numarul de angajati si salariile au o crestere temperata sau
stagneaza

Spre deosebire de primul semestru, cand 16% dintre companiile
mari estimau cresteri ale numarului de angajati pe palierul
10%-20%, acum numai 7% spun acest lucru. Astfel in semestrul
doi cresterea estimata a personalului angajat se diminueaza si
chiar indica un wusor trend negativ, deoarece numarul
companiilor mari care spun ca vor reduce numarul angajatilor
cu 1%-5%, trece de la 15% la 27%. Fata de primul semestru,
companiile mari estimeaza o temperare a cresterii salariilor
pe toate palierele. Numai 31% dintre firmele mari spun ca vor
creste salariile cu 5%-10% in acest an, fata de 41% cu sase
luni inainte.

In concluzie

Combustibilul necesar pentru functionarea oricarui business,
increderea in viitorul evolutiei afacerilor este la cote
scazute in companiile mari din Romania. Daca nu-1 alimentam
prin masuri economice intelepte si la timp, ramanem in pana.
Rezultatele studiului de fata aprind la bord lumina rosie a
nivelului de incredere foarte scazut pentru cei care iau
decizii. Valorificarea cresterii la nivel microeconomic se
realizeaza pe un fond de stabilitate institutionala si
predictibilitate la nivel macroeconomic. Sansa de a recupera
decalajele de competitivitate economica fata de media UE va fi
posibila prin leadership responsabil si competent.

Autor: Constantin Magdalina, Expert, Tendinte si tehnologii
emergente

Despre Constantin Magdalina



Constantin Magdalina are o experienta profesionala de 8 ani,
timp in care a lucrat la companii multinationale, atat in tara
cat si in strainatate. Constantin are un Master in Marketing
si Comunicare la Academia de Studii Economice Bucuresti. Este
certificat Lean Six Sigma si ITIL (IT Information Library®)
ceea ce-i faciliteaza o buna intelegere a proceselor si
transformarilor din cadrul organizatiilor. Pe de alta parte
certificarea obtinuta de la Chartered Institute of Marketing
ii completeazd expertiza de business. In cei peste 4 ani de
activitate in cadrul unei companii din Big 4 a initiat si
coordonat studii ce analizau aspecte legate de mediul de
afaceri din Romania. Printre acestea se afla previziunile
economice de crestere ale firmelor in 2013-2016, managementul
cunostintelor, experienta de cumparare in era consumatorilor
digitali, social media si mediul de afaceri romanesc,
utilizarea dispozitivelor mobile in Romania. Este autor a
numeroase articole cu teme legate de inovatie, eficientizarea
proceselor de afaceri, social media, transformarea digitala,
tendinte si tehnologii emergente. Este invitat ca vorbitor la
numeroase evenimente si conferinte de business.

Ministerul Finantelor Publice
propune a doua rectificare
bugetara din 2018

Ministerul Finantelor Publice a elaborat proiectul celei de a
doua rectificari bugetare din acest an, cu incadrarea in tinta
de deficit bugetar de 2,97% din PIB. Rezultatele economice de
pana in prezent argumenteaza posibilitatea realizarii unei
valori nominale a produsului intern brut de 949,6 miliarde de
lei, fata de 907,9 miliarde de lei cat s-a estimat 1a
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fundamentarea bugetului initial pe acest an si fata de 945
miliarde de lei cat s-a estimat la elaborarea primei
rectificari bugetare.

Astfel, proiectul de rectificare bugetara are 1in vedere
majorarea per sold a veniturilor bugetului general consolidat
cu 228,9 milioane de lei, iar cheltuielile se majoreaza, per
sold, cu suma de 365,6 milioane de lei.

S-au asigurat fonduri suplimentare:

Ministerului Finantelor Publice — Actiuni Generale: +2,69
miliarde de lei din care: 1 miliard de lei dobanzi, 671,6
milioane de lei pentru contributia Romaniei la bugetul U.E si
700 milioane de lei la Fondul de rezerva bugetara 1la
dispozitia Guvernului;

Ministerului Muncii si Justitiei Sociale: +787 milioane de
lei, 1In principal pentru alocatii de stat pentru copii si
drepturi pentru persoane cu handicap;

Ministerului Sanatatii: +211,5 milioane de lei, in principal
pentru asigurarea drepturilor salariale suportate de la
bugetul de stat in cazul centrelor de permanenta, a unitatilor
si compartimentelor de primiri urgente;

Ministerului Justitiei: +138,5 milioane de lei per sold, din
care 100 milioane de lei pentru cheltuieli de personal;
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice:
+ 85,2 milioane de lei per sold. S-au asigurat sume pentru
derularea programelor/proiectelor cu finantare externa
nerambursabila aferente <cadrului financiar 2014-2020
(Programul Operational Regional) + 98,42 milioane de lei;

Ministerului Afacerilor Interne: +70,6 milioane de lei per
sold. S-au identificat economii la cheltuielile de personal si
au fost asigurate 116 milioane de lei pentru plata pensiilor
militare de stat;



Bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate se majoreaza la cheltuieli cu suma de 600 milioane de
lei pentru asigurarea sumelor necesare decontarii serviciilor
medicale, a medicamentelor cu si fara contributie personala si
a medicamentelor utilizate in programele nationale cu scop
curativ;

Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat: se majoreaza la
cheltuieli cu suma de 45,4 milioane de lei;

Bugetului Asigurarilor pentru Somaj: se majoreaza la
cheltuieli cu suma de 82,6 milioane de lei;

Diminuari au fost operate avand in vedere gradul de executie a
cheltuielilor, in principal, 1la proiectele finantate din
fonduri europene la: Ministerul Transporturilor (-1,16
miliarde de lei), Ministerul Cercetarii si Inovarii (-228,9
milioane de 1lei), Ministerul Educatiei Nationale (-198
milioane de lei), Ministerul Culturii si Identitatii Nationale
(-176,8 milioane de 1lei), Ministerul Comunicatiilor si
Societatii Informationale (-166 milioane de lei), Ministerul
Fondurilor Europene (-164,9 milioane de 1lei), Ministerul
Finantelor Publice (-128,5 milioane de lei), Ministerul Apelor
si Padurilor (-95,9 milioane de lei), Ministerul pentru Mediul
de Afaceri, Comert si Antreprenoriat (-71,6 milioane de lei),
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (-49 milioane de
lei).

Proiectul de rectificare a fost realizat in urma discutiilor
purtate cu reprezentantii ordonatorilor principali de credite
ai bugetului de stat si bugetul asigurarilor sociale si poate
fi consultat pe site-ul MFP 1la rubrica Transparenta
decizionala.



Romania - Locul 49 1in
clasamentul global Paying
Taxes, intocmit de Pw(C

Romania ocupa locul 49 in clasamentul global PwC Paying Taxes
2019 intocmit de PwC si parte a raportului Doing Business al
Bancii Mondiale. Raportul PwC Paying Taxes, care masoara
usurinta cu care o companie medie 1si poate plati taxele si
impozitele, analizeaza 190 de economii din intreaga lume.

Clasamentul pentru editia 2019 a Paying Taxes se bazeaza pe
analiza indicatorilor fiscali valabili pentru anul 2017 si ia
in calcul numarul platilor realizate de o firma medie pentru
a-si indeplini obligatiile fiscale, orele necesare conformarii
cu legislatia fiscala si rata totala de impozitare, adica
ponderea impozitelor, taxelor si contributiilor suportate de o
firma ca procent din profituri.

Roménia se claseaza inaintea altor tari din Europa Centrala si
de Est in ceea ce priveste usurinta cu care companiile isi pot
plati taxele, devansand Bulgaria (locul 92), Ungaria (locul
86) si Polonia (locul 69), insa in urma performerilor
regionali: Tarile Baltice (Letonia — locul 13, Estonia - 14,
Lituania — 18).

nPozitionarea Romaniei in prima treime a clasamentului global
este un rezultat pozitiv, daca o privim individual. Daca
analizam in totalitate climatul economic in care Romania
evolueaza, devine foarte clar ca este nevoie ca autoritatile
fiscale sa continue investitiile in infrastructura fiscala si
in tehnologie. Cu cat gradul de informatizare si tehnologizare
al autoritatii fiscale este mai ridicat, cu atat pozitia in
clasament va fi mai buna. Si asta se vede foarte bine la
Tarile Baltice, care ocupa pozitii fruntase in clasament.
Noile tehnologii de raportare financiara pot eficientiza
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procesele 1interne ale autoritatilor fiscale, 1inclusiv
mecanismele de control si verificare fiind, in acelasi timp,
si in folosul contribuabililor”, spune Daniel Anghel, Liderul
Departamentului de consultanta fiscala si juridica, PwC
Romania.

Clasarea tarilor din regiune este, in linii mari, similara cu
cea de anul trecut. Se observa, insa, deteriorarea pozitiei
Poloniei, care a coborat 18 pozitii fata de anul trecut, ca
urmare a cresterii numarului de raportari fiscale. De cealalta
parte, Ungaria a avut o imbunatatire a pozitiei in clasament,
urcand 7 locuri, pana pe locul 86. Desi a recuperat
considerabil, Ungaria este inca departe de pozitia 77, pe care
0 ocupa acum doi ani.
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Rata totala de impozitare masoara ponderea taxelor si
contributiilor suportate de catre o firma ca procent din
profit. In clasamentul din acest an, rata totala de impozitare
in Romania este de 40%, printre cele mai mici la nivel
regional, in linie cu media globala de 40,4%.

In ceea ce priveste timpul necesar conformdrii cu legislatia
fiscala, Romania este printre performerii Europei Centrale si
de Est, cu 163 de ore pe an. La nivel global este nevoie, in
medie, de 237 de ore.

Mumdrul de ore necesare platil tasxelos
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In privinta numarului platilor de impozite si taxe, o companie
de talie medie din Romania trebuie sa efectueze 14 plati
anual, similar cu situatia de anul trecut. Statele baltice,
impreuna cu Polonia sunt printre cele mai eficiente din acest
punct de vedere. Media globala este de 24 — similara cu anul
trecut.

*Indicatorul ia In calcul posibilitatea platii online a
taxelor. Acolo unde aceasta exista, chiar daca plata are loc
lunar, aceasta se contabilizeaza ca o singura plata anual.

Despre raportul Paying Taxes 2018

Paying Taxes2019 ia in calcul toate taxele si contributiile
obligatorii pe care o companie de talie medie le are de


http://taxnews.ro/2018/11/20/romania-locul-49-in-clasamentul-global-paying-taxes-intocmit-de-pwc/screenshot_4/

achitat in decurs de un an. Taxele si contributiile calculate
includ impozitul pe profit, contributiile sociale si taxele
cu forta de munca platite de angajator, impozitele pe
proprietati, taxele pe transferuri de proprietate, impozitul
pe dividende, impozitul pe castigurile de capital, taxele pe
tranzactii financiare, taxele de colectare a deseurilor,
impozitele pe flota si taxele pentru drumuri si alte mici taxe
si impozite.

Raportul Paying Taxes analizeaza usurinta platii taxelor in
190 de economii din intreaga lume prin luarea in calcul a trei
mari indicatori: rata totala de impozitare, care masoara
ponderea taxelor si contributiilor suportate de catre o firma
ca procent din profit, timpul necesar conformarii «cu
legislatia fiscala, adica numarul de ore pe care le aloca
firma in cauza pentru a respecta obligatiile de raportare si
de plata a taxelor impuse, si numarul de plati pe care trebuie
sa le faca o companie pentru a-si iIndeplini obligatiile
fiscale.

Despre PwC

Misiunea PwC este de a construi incredere in societate si de a
contribui la rezolvarea unor probleme importante. Firmele din
reteaua PwC ajuta organizatiile si indivizii sa creeze
valoarea adaugata de care au nevoie. Suntem o retea de firme
prezenta in 158 de tari cu mai mult de 236.000 de specialisti
dedicati oferirii de servicii de calitate de audit,
consultanta fiscala si consultanta pentru afaceri. Spuneti-ne
care sunt Llucrurile importante pentru dumneavoastra si
descoperiti mai multe informatii despre noi vizitadnd site-
ul www.pwc.ro.



http://www.pwc.ro/

Deficitul de colectare a TVA
in Romania - 1incotro ne
indreptam in era digitala?

In vederea imbunatatirii procesului de colectare a veniturilor
din TVA, autoritatile fiscale romane trebuie sa se alinieze cu
tendintele globale si sa investeasca masiv iIn solutii
digitale. Desi etapa implementarii este complexa, suntem de
parere ca, pe termen lung, aceste masuri vor genera atat
procese de raportare mai eficiente, cat si o scadere a
costurilor de raportare si a costurilor aferente inspectiilor
fiscale in domeniul TVA.

Comisia Europeana a publicat recent un studiu privind
estimarile decalajului de TVA aferent anului 2016, inregistrat
de catre statele membre UE, Romadnia iesind in evidenta, din
nou, prin lipsa de rezultate in colectarea taxei, cu un
decalaj de TVA de 35,88%.

Mai concret, autoritatile fiscale roméne nu au reusit sa
colecteze aproximativ 36% din TVA care ar fi putut fi
colectata, in timp ce vecinii nostri, Bulgaria si Ungaria,
inregistreaza progrese vizibile in privinta reducerii
procentului decalajului de TVA in tarile 1lor.

Cum este posibil ca un numar relativ mare de state membre UE
sa se indrepte in directia buna, in timp ce Romania lupta din
greu cu exercitiul de colectare a TVA? Care este secretul 1lor,
avand in vedere ca masurile aplicate de catre autoritatile
fiscale romane, inclusiv aceea de a reduce cota de TVA de 1la
24% la 19%, nu au avut impactul asteptat asupra procentajului
de colectare a TVA in Romania?
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In context european se poate vedea clar ca autoritatile
fiscale aleg calea digitalizarii, ceea ce conduce in mod
constant la o scadere in decalajul de colectare a TVA.
Contribuabilii trebuie sa se alinieze acestei tendinte si sa
accepte drumul digitalizarii pentru a asigura continuarea
activitatilor lor economice si conformitatea cu cerintele, pe
termen lung.

Harta de mai jos evidentiaza situatia curenta privind nivelul
digitalizarii autoritatilor fiscale, raportat la nivelul de
maturitate digitala al fiecarei tari (1-5).

Unde se pozitioneaza Romania in contextul digitalizarii
procesului de raportare si inspectie fiscala in materie de
TVA?

Momentan, Romania a implementat facturarea electronica ca o
masura optionala si a reusit sa treaca la depunerea
electronica a declaratiilor de TVA agregate, depunerea 1in
format fizic nemaifiind acceptata. Totusi, aceste masuri nu ne
situeaza nici macar la primul nivel pe harta digitalizarii asa
cum este prezentat mai jos.

Declaratiile de TVA in forma agregata pe tipuri de operatiuni,
pe care contribuabilii romani le depun in format electronic in
Romania, nu reprezinta o forma de raportare fiscala digitala.
Raportarea digitala presupune transmiterea catre autoritatile
fiscale a informatiilor aferente operatiunilor desfasurate de
o companie, detaliate pana la nivelul unei facturi (tranzactie
cu tranzactie), fie periodic — de exemplu lunar, fie in timp
real.

Formularul extins 394, introdus 1in septembrie 2016, a fost
considerat la acel timp un pas in directia raportarii digitale
la nivel de tranzactie (mai granulara), dar s-a dovedit a fi o
povara extraordinara pentru contribuabili si a ramas o forma
de raportare de TVA agregata. 0 alternativa mult mai eficienta
ar putea fi depunerea unor jurnale in format electronic



standard si renuntarea la declaratia 394.

Drept urmare, consideram ca introducerea unei metode de
raportare digitala in domeniul TVA, precum SAF-T (Fisierul
Standard de Audit pentru Taxe al UE), ar ajuta autoritatile
fiscale romane in colectarea TVA, in limitarea fraudei si in
derularea unei inspectii fiscale de TVA mai eficiente. In mod
egal, pentru contribuabilii romani, ar conduce, pe termen
lung, la mai putin timp consumat pentru activitatile de
raportare, la verificari mai eficiente, mai putine erori
manuale, un control mai bun al activitatilor de raportare a
TVA si, in consecinta, a functiei de TVA.

Autor: Ana Maria Domsa, Partener Asociat EY Roménia

DNgital tax adminlstration
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 260.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 34,8
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2018.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
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resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este liderul de pe piata
serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul 1992.
Cei 800 de angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur O0f The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com.

Avocatii D&B David si Baias
anuleaza definitiv 0
procedura proprie de
achizitie de muniti
organizata prin derogare d
la legislatia achizitiilor

A4

publice, cu o valoare maxima
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estimata de aproximativ 2,5
milioane euro

Dupa aproape 2 ani de la implicarea 1in proiect, echipa de
avocati ai D&B David si Baias specializati in litigii
administrative si achizitii publice a obtinut o solutie
definitiva iIntr-un proiect de achizitie de munitii cu o
valoare maxima estimata de aproximativ 2,5 milioane Euro.

In cauza, autoritatea contractantd a organizat o procedura
interna de achizitie publica, pe baza unui regulament propriu,
invocand exceptarea de la art. 22 lit. a) din 0.U.G. nr.
114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii
publice in domeniile apararii si securitatii, in sensul 1in
care ordonanta nu se aplica in situatia in care exista riscul
divulgarii unor informatii fundamentale de securitate ale
statului roman. Clientul D&B David si Baias, unul dintre
furnizorii principali de arme, munitii si alte produse
militare pentru institutiile armate ale Romaniei, cu
experienta de peste 12 ani in participarea la procedurile de
achizitie de astfel de produse, a contestat actele autoritatii
contractante din aceasta procedura in fata Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor (CNSC).

Consiliul a anulat procedura de achizitie, retinand, 1in
esenta, ca nu-i este permis autoritatii contractante sa se
prevaleze de exceptarea de la legislatia privind achizitiile
publice prin simpla invocare a calitatii sale de autoritate
contractanta cu atributii speciale si specializate, prin
raportare la domeniul in care isi deruleaza activitatea sau a
unui interes fundamental de securitate, autoritatii revenindu-
i sarcina probei cu privire la existenta unui astfel de
interes si cu privire la destinatia specific militara a
produselor achizitionate. De asemenea, s-a retinut ca nu orice
achizitie facuta de o autoritate contractanta cu atributii
militare are o destinatie specific militara care sa permita
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invocarea art. 346 din Tratatul de Functionare a Uniunii
Europene (TFUE) pentru simplul fapt ca autoritatea are
atributii militare, informatiile ce trebuie protejate vizand
produsele ce urmeaza a fi achizitionate, iar nu organizatoarea
procedurii.

Decizia Consiliului a fost atacata cu plangere de catre
autoritatea contractanta, insa Curtea de Apel Bucuresti a
respins recent calea de atac, mentinand definitiv ca legala si
temeinica Decizia C.N.S.C.

"'Solutiile mai sus-mentionate sunt in ton cu evolutia
favorabila a jurisprudentei in materia achizitiilor publice
atadt la nivel administrativ-jurisdictional, cat si la nivelul
instantelor de judecata. Acestea sunt deopotriva importante si
utile si speram sa transmita autoritatilor contractante un
mesaj foarte clar in sensul necesitatii respectarii cu
strictete a normelor dreptului european si a jurisprudentei
Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) privind
achizitiile publice” a declarat Dan Dascalu, Avocat Partener,
Liderul echipei de litigii, D&B David si Baias.

“Am construit apararea pe baza reperelor jurisprudentiale
stabilite de CJUE cu privire la interpretarea notiunilor
referitoare la interesele fundamentale de securitate ale
statelor membre si cerintele legitime de interes national. Am
evidentiat, de asemenea, aspecte legate de necesitatea,
proportionalitatea si sarcina probei in cazul recurgerii la o
derogare de la prevederile Directivei 2009/81/CE, 1in
conformitate cu art. 346 din TFUE, acordand eficienta sporita
celor 3 comunicari emise de Comisia Europeana relevante 1in
acest domeniu”, a declarat Amelia Teis, Avocat Senior
Coordonator in cadrul D&B David si Baias.

Echipa implicata in acest proiect a fost formata din Amelia
Teis, Avocat Senior Coordonator, Ioana Cercel, Avocat Senior,
Stefan Mihartescu, Avocat Colaborator, si Maria Babu, Avocat
Junior, sub coordonarea lui Dan Dascalu, Avocat Partener.



Despre D&B David si Baias

D&B David si Baias este societatea de avocatura afiliata PwC
in Romania si este parte din reteaua internationala PwC Legal,
care cuprinde 2000 de avocati in 75 de tari. Echipa D&B David
si Baias este alcatuita din 50 de avocati (dintre care 4
parteneri) si acorda consultanta si asistenta juridica
societatilor locale si multinationale in domenii precum:
fuziuni, achizitii si restructurari, societati comerciale si
grupuri de societati, proprietati imobiliare, concurenta si
ajutoare de stat, servicii financiare si piete de capital,
relatii de munca si resurse umane, proprietate intelectuala,
protectia consumatorului si a datelor cu caracter personal,
litigii fiscale si comerciale. Mai multe informatii pe
www.david-baias.ro.
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