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Modificari privind sistemul
RO e-transport

In Monitorul Oficial al Roméniei (Partea I) nr.
1124/11.11.2024 a fost publicata OUG 129/2024 privind
modificarea si completarea 0UG 41/2022 (,0UG 129/2024"). 0UG
129/2024 aduce modificari importante cadrului legislativ
actual care guverneaza sistemul RO e-Transport.

Principalele modificari se refera la:

= Posibilitatea modificarii denumirii, caracteristicilor,
cantitatilor si contravaloarii bunurilor transportate
dupa expirarea termenului de valabilitate a codului UIT,
pana cel tarziu la data de 25 a lunii urmatoare celei in
care s-a finalizat transportul de bunuri. Totusi, astfel
de modificari pot afecta gradul de risc fiscal al
contribuabilului.

= Sanctiunea complementara pentru nedeclararea in sistemul
RO e-Transport / pentru lipsa codului UIT, precum si
pentru declararea unor cantitati diferite:

Nu se aplica in cazul primei contraventii dintre cele
mentionate;

» Este de 15% din contravaloarea bunurilor nedeclarate
daca contribuabilul savarseste o a doua contraventie de
acest tip in termen de maximum 12 luni de la prima
sanctionare;

» Este de 50% din contravaloarea bunurilor nedeclarate
incepand cu savarsirea celei de-a treia contraventii din
aceste categorii;

» Este de 100% din contravaloarea bunurilor nedeclarate
incepand cu savarsirea celei de-a patra contraventii din
aceste categorii;
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Nu se aplica daca a doua contraventie este savarsita
intr-un termen mai mare de 12 luni de 1la prima
sanctionare;

= Sanctiunea aplicabila operatorului de transport pentru
nerespectarea obligatiei privind monitorizarea
transporturilor utilizand dispozitive GPS se suspenda
pana la data de 31 martie 2025.

»Se va organiza un registru electronic de evidenta
centralizata a sanctiunilor aplicate.

Impozitarea telemuncii
transfrontaliere: tendinte si
preocuparli la nivel european

Autori: Claudia Sofianu, Partener, liderul departamentului
Impozit pe venit si contributii sociale, EY Roménia

Maria Ciudin, Consultant Senior, People Advisory Services, EY
Romania

Olivia Rosca, Consultant, People Advisory Services, EY Romania

Devenite de mare actualitate si, 1iIn acelasi timp, subiecte
sensibile, reglementarea lucrului la distanta si, respectiv,
impozitarea muncii transfrontaliere incep sa preocupe din ce
in ce mai mult pe plan national, tarile membre UE, dar si la
nivelul Comisiei Europene. Chiar daca pare ca a fost usor
lasata deoparte, este probabil ca, odata cu numirea noilor
comisari europeni (care se va finaliza in cursul lunii
noiembrie a.c.), analiza optiunilor de impozitare a muncii
transfrontaliere la distanta in tarile UE sa fie reluata.
Fiind un subiect complex, aflat in continua evolutie si avand
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in vedere cresterea popularitatii muncii la distanta si a
telemuncii, autoritatile locale si europene sunt de acord ca
reglementarile fiscale actuale trebuie completate, astfel
incat au aparut initiative recente menite sa aduca necesare si
obligatorii clarificari.

In acest moment, la nivelul Uniunii Europene (UE) nu existd o
legislatie fiscala unificata specifica pentru lucratorii la
distanta. Impozitarea in UE este o chestiune complexa,
deoarece fiecare stat membru are propriile lui legi si
reglementari fiscale. Acum exista insa cateva principii si
acorduri generale care impacteaza lucratorii la distanta in
UE, astfel:

 Impozitarea pe baza de rezidenta fiscala vs. Impozitarea
pe baza de sursa a venitului.

- Tratate de dubla impunere: pentru a preveni dubla
impunere (impozitarea in doua tari pentru acelasi
venit), tarile UE au semnat tratate de evitare a dublei
impuneri intre ele si cu multe tari din afara UE. Aceste
tratate stabilesc unde ar trebui sa fie impozitate
diferite tipuri de venituri.

 Lucratori transfrontalieri: unele tari din UE au
incheiat acorduri speciale pentru lucratorii
transfrontalieri, care locuiesc intr-o tara din UE, dar
lucreaza in alta tara. Aceste acorduri pot afecta locul
in care sunt platite impozitele pe veniturile obtinute
de persoanele fizice in cauza.

» Libertatea de circulatie: cetatenii UE au dreptul de a
lucra in orice stat membru al UE, fara a avea nevoie de
un permis de munca. Acest lucru inseamna, de asemenea,
ca se pot muta intr-o alta tara si pot lucra de acolo de
la distanta, in beneficiul angajatorului/ unei companii
din tara de origine.

 Nomazii digitali: unele tari au inceput sa introduca
tipuri de vize sau regimuri fiscale speciale pentru
nomazii digitali. Acestea pot oferi conditii fiscale



favorabile pentru a atrage lucratori la distanta din
alte tari.

- Teleworking din strainatate: in timpul pandemiei
COVID-19, multe tari din UE au emis orientari specifice
pentru telelucratorii la distanta care prestau munca din
strainatate.

Pe langa toate aceste considerente fiscale, nu trebuie
neglijate nici alte arii conexe, cum ar fi siguranta si
securitatea muncii, securitatea si acoperirea sociala (i.e.,
plata contributiilor de asigurari sociale si modul de a
beneficia de protectie si servicili socilale etc.), aspecte care
tin de dreptul muncii si conditiile minime specifice fiecarui
stat etc.

Practica fiscala actuala aplicata 1la nivelul UE, intarita de
Conventia-model a Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE) si Conventia-model a Organizatiei Natiunilor
Unite (ONU), este aceea de impozitare a veniturilor salariale
in tara 1in care angajatul 1isi exercita activitatea
profesionala. Totusi, daca angajatorul nu are sediul permanent
in tara respectiva si nici angajatul nu petrece, de exemplu,
mai mult de 183 de zile intr-o perioada de 12 luni sau o
perioada mai mare decat cea prevazuta in Tratatul de Evitare a
Dublei Impuneri, dreptul de impunere asupra veniturilor
salariale poate reveni statului de resedinta al angajatorului.

In mod generic, putem spune c& UE incurajeaza mobilitatea
fortei de munca intre statele membre, dar Comisia Europeana
este cea care, pana la implicarea altui organism international
(de exemplu, OCDE), trebuie sa propuna diverse initiative
pentru a facilita munca transfrontaliera si a armoniza
legislatia fiscala.

De mentionat faptul ca perspective asupra impozitarii
telelucratorilor transfrontalieri a oferit si Comitetul
Economic si Social European (CESE), avand in vedere faptul ca
in perioada pandemiei COVID-19 s-a lucrat foarte mult de la



distanta. Post-pandemie, fenomenul in care angajatii, dar si
alte tipuri de lucratori, au ales sa desfasoare activitatile
din alte locatii, s-a extins si a dus la o crestere accelerata
a numarului de lucratori transfrontalieri la distanta.

Acest lucru a fost posibil si datorita expansiunii
digitalizarii si dezvoltarii tehnologice foarte avansate din
ultima vreme, dar si ca urmare a faptului ca mentalitatea
lucratorilor s-a schimbat radical dupa pandemie, iar o buna
parte dintre acestia au iImbratisat aceasta noua cale de a
lucra chiar ca un nou mod si stil de viata.

Chestiunea esentiala de rezolvat, cu beneficiile tuturor celor
trei parti implicate in acest tablou - angajat, tara de
resedinta a acestuia si tara de origine a companiei pentru
care lucreaza - este stabilirea clara a locului in care se
impoziteaza veniturile astfel obtinute, iar determinarea
acestuia ramane o provocare constanta in contextul fiscal
actual.

Tendinte si propuneri

Exista numeroase provocari/ intrebari in impozitarea muncii
transfrontaliere ce tin mai ales de alocarea drepturilor de
impozitare intre tari. Dezbaterile pe subiect pornesc de la
necesitatea gasirii acelui ideal wechilibru intre
flexibilitatea lucratorilor si necesitatea de a asigura o baza
fiscala echitabila pentru tarile implicate. Au fost sugerate
diverse reforme, inclusiv introducerea unor reguli fiscale
standardizate pentru telemunca in UE, clarificarea statutului
lucratorilor transfrontalieri si 1imbunatatirea cooperarii
fiscale intre statele membre.

0 posibilitate ar consta in perceperea impozitului in tara de
resedinta a angajatului, intr-un mod similar, in general,
impozitarii persoanelor <care desfasoara activitati
independente. Cu toate acestea, un argument impotriva unui
astfel de regim este acela ca, din moment ce activitatea este



in continuare desfasurata pentru angajatorul situat in alt
stat, dreptul de a percepe impozit pe venitul angajatilor ar
trebui sa ramana in tara angajatorului. La urma urmei,
costurile cu salariile sunt deductibile 1la calculul
impozitului pe profit datorat in tara angajatorului.

CESE sustine astfel tratamentul fiscal nediscriminatoriu intre
lucratorii aceluiasi angajator care isi desfasoara activitatea
din tari diferite, mai exact intre categoriile de lucratori
care sunt prezenti fizic in tara angajatorului si cei care
presteaza de la distanta din alta tara si sugereaza ca tara de
origine a angajatorului sa fie optiunea preferata pentru
impozitare. Acest principiu ar simplifica procesele pentru
angajati si ar fi atractiv si pentru angajatori. Totusi, un
mecanism de partajare a veniturilor ar fi esential pentru a
compensa pierderea de venituri fiscale in tara de resedinta a
angajatului. CESE recomanda ca autoritatile fiscale sa poata
partaja veniturile fie folosind date reale privind prezenta
fizica a persoanei in fiecare stat, fie utilizand o cheie
macroeconomica standardizata[l].

Daca opinia CESE va fi implementata global, subiectul
impozitarii veniturilor salariale obtinute de telelucratorii
transfrontalieri va impune revizuirea acordurilor bilaterale
si multinationale, precum si introducerea unor dispozitii noi
in Conventia-model a OCDE.

Ramane de vazut cum va implementa Romania posibilele
modificari propuse de CESE in Aviz, dat fiind faptul ca nu
este inca membru al OCDE si nici in timpul pandemiei COVID-19
nu au fost adoptate masuri fiscale speciale.

[11
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-re
ports/opinions/taxation-cross-border-teleworkers-globally-and-
impact-eu
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Studiu EY: criza costului
vietii anticipeaza 0
vanatoare de promotii pentru
cumparaturile de sarbatori,
desi consumatorii sunt tot
mal scepticli cu privire la
valoarea reala a reducerilor

Autor: Georgiana Iancu, Partener, coordonator al practicii de
Impozite indirecte si liderul sectorului de Retail si Produse
de Consum, EY Roméania

= 69% dintre consumatorii globali profita de reducerile
speciale, precum cele de Singles Day si Black Friday

»64% se 1indoiesc de valoarea reala a unei
reduceri/promotii si 58% constata ca articolele pe care
le doresc nu sunt la promotie

= 45% dintre consumatorii globali sunt ingrijorati ca nu
vor putea acoperi cheltuielile de sarbatori, iar
jumatate dintre ei apeleaza la imprumuturi sau carduri
de credit pentru a le finanta

Consumatorii continua sa dea dovada de entuziasm pentru
promotiile de sezon in contextul adancirii crizei globale a
costului vietii, care 1i determina sa caute mai multe oferte
in incercarea de a valorifica la maximum veniturile de care
dispun. In pofida popularitdtii reducerilor, in réandul
vanatorilor avizati de promotii creste sentimentul de
neincredere in ceea ce priveste valoarea reala a reducerii sau
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a ofertei, potrivit celui mai recent studiu EY referitor la
cumparaturile de sarbatori, EY Holiday Shopping Survey.

Studiul a sondat opiniile si atitudinile a 13.000 de
consumatori din toata lumea cu privire la apropiatul sezon al
promotiilor de sarbatori. 69% dintre respondenti au declarat
ca profita de evenimente de reduceri, precum Singles Day si
Black Friday si le asteapta cu interes (procentajul creste la
76% in cazul respondentilor cu varsta de pana in 27 de ani si
la 79% in cazul respondentilor care au copii). Cu toate
acestea, aproape doua treimi (64%) dintre consumatorii
intervievati sunt sceptici cu privire la promotiile din
perioada sarbatorilor, avand indoieli despre valoarea reala a
reducerilor, iar un numar similar (58%) de respondenti
constata ca articolele pe care doresc sa le cumpere nu sunt
incluse in promotie.

Respondentii mentioneaza presiunea existenta asupra
veniturilor disponibile, 45% dintre ei fiind ingrijorati cu
privire la capacitatea lor de a putea acoperi cheltuielile
aferente acestui sezon de sarbatori, procent care creste la
49% in cazul consumatorilor din Generatia Z (cu varste
cuprinse intre 18 si 27 de ani), in timp ce 57% intentioneaza
sa profite de reduceri din cauza situatiei lor financiare.

Reducerile incep devreme, dar vor face cumparaturi
consumatorii?

Reflectand concurenta acerba de pe piata, promotiile de
sarbatori au inceput mai devreme in acest an, multe companii
lansand campaniile de reduceri de sezon inca din septembrie
sau octombrie. In pofida acestui fapt, mai mult de jumatate
dintre consumatorii intervievati la nivel global (52%) au
declarat ca vor incepe sa isi cheltuiasca bugetul de sarbatori
mai tarziu.

Facand o comparatie intre tari, datele sugereaza ca multi
consumatori sunt optimisti ca vor aparea oferte mai bune, pe
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masura ce se deruleaza campaniile de reduceri de sezon si
comerciantii devin tot mai motivati sa scape de stocuri pentru
a se pregati pentru noul an. De fapt, sase din 10 consumatori
respondenti au declarat ca vor cumpara anul acesta numai
produse aflate la reducere sau oferite in cadrul unor
promotii, iar 67% urmaresc in mod activ ofertele de pe piata
pentru a obtine cele mai bune oferte posibile, acest procent
crescand la 73% in cazul consumatorilor cu copii.

Sunt cheltuielile impulsive de domeniul trecutului?

Consumatorii sunt, de asemenea, mai calculati cu privire la
momentul si modul 1In care cheltuiesc, ceea ce reflecta 1in
cazul multora preocuparile legate de cheltuielile de
sarbatori. Patru din cinci (41%) dintre cei intervievati vor
apela la imprumuturi sau carduri de credit pentru a-si finanta
cheltuielile, iar solutiile de tipul ,cumperi acum, platesti
mai tarziu” vor fi o modalitate din ce in ce mai importanta de
amanare a costurilor cu cumparaturile, atat online, cat si 1in
magazinele fizice.

Tot mai multi consumatori se declara hotarati sa fie mai
chibzuiti in cheltuirea banilor in acest an. In general,
acestia sunt mai interesati sa cumpere articole care sa ofere
valoare si dupa incheierea sezonului. De exemplu, 34% dintre
respondenti intentioneaza sa cheltuiasca mai mult pe
tehnologie si 58% intentioneaza sa refoloseasca decoratiunile
de sarbatori de anul trecut. De asemenea, acestia sunt mai
cumpatati in privinta bugetelor lor de sarbatori, de exemplu
renuntand la méancarurile si bauturile de sarbatori care par
putin prea pretentioase.

In cazul multor consumatori, comportamentul in materie de
cumparaturi de sarbatori nu are nimic de-a face cu vanatoarea
de oferte. De exemplu, 48% dintre consumatorii respondenti la
nivel mondial au declarat ca, daca gasesc cadoul ideal, il vor
achizitiona, indiferent daca este la reducere sau nu.



Georgiana Iancu, Partener, coordonator al practicii de
Impozite indirecte si liderul sectorului de Retail si Produse
de Consum, EY Roméania: ,In contextul actualei crize a costului
vietii, consumatorii devin din ce in ce mai prudenti si
sceptici in privinta valorii reale a reducerilor si
promotiilor. Observam o schimbare semnificativa 1in
comportamentul de cumparare, unde accentul se pune pe gasirea
celor mai bune oferte si pe maximizarea valorii fiecarei sume
cheltuite. In ciuda entuziasmului pentru evenimentele de
reduceri, consumatorii sunt mai calculati si mai atenti la
autenticitatea ofertelor. Este esential ca retailerii sa
raspunda acestor asteptari prin transparenta si oferte reale,
pentru a castiga increderea si loialitatea consumatorilor”.

Fragmentare festiva: gasirea unui echilibru intre magazinele
fizice, comertul digital si logistica

Studiul arata ca magazinele fizice sunt in continuare locul
unde majoritatea consumatorilor respondenti (68%)
intentioneaza sa isi faca cumparaturile in acest sezon de
sarbatori. Multi consumatori doresc sa vada, sa atinga si sa
interactioneze fizic cu un produs inainte de a face o
achizitie. In aceastd privinta, magazinele oferd un nivel de
incredere care este greu de reprodus in spatiul digital.

Cu toate acestea, experienta digitala evolueaza rapid, iar
consumatorii abili si avizati sunt dispusi sa faca trecerea de
la un canal la altul pentru a beneficia de oferta ideala.

Preferintele Generatiei Z prefigureaza viitorul: cadouri
pentru sine si cumpararea de produse durabile si second-hand

Consumatorii tineri vor fi, probabil, cei mai activi
cumparatori in acest sezon de sarbatori. De fapt, aproximativ
40% dintre respondentii din Generatia Z intentioneaza sa isi
sporeasca cheltuielile in aproape toate categoriile, de la
imbracaminte, la tehnologie si experiente.

Generatiile mai tinere acorda prioritate produselor care sunt



organice sau sunt obtinute in mod durabil, ei cautédnd in mod
activ, mai mult decat oricare alta generatie, marcile
armonizate cu valorile lor. Mai bine de o treime dintre
respondentii din Generatia Z (35%) intentioneaza sa cumpere
articole second-hand drept cadouri, fie pentru a-si conserva
bugetul, fie pentru a investi in produse de calitate mai
inalta pe care nu si le-ar permite daca ar fi noi. Unele marci
deja valorifica aceasta tendinta infiintand sau investind mai
mult in platforme de revanzare a propriilor produse.

Una dintre oportunitatile pe care le au companiile in acest
sezon de sarbatori este sa satisfaca asteptarile Generatiei Z
in materie de confort. Exista o probabilitate mai mare ca
membrii acestei generatii sa aprecieze optiunile mai rapide,
transportul gratuit si intervalele de livrare flexibile,
comparativ cu celelalte generatii. De exemplu, 40% dintre
respondentii din Generatia Z apreciaza livrarea 1in doua ore
sau in aceeasi zi, comparativ cu doar 25% dintre cei din grupa
de varsta 60-65 de ani.

Desi aceste asteptari sunt dificil de satisfacut intr-un mod
in care sa fie si profitabil, acestea reprezinta in acelasi
timp si oportunitati. Aproape jumatate dintre respondentii din
Generatia Z au declarat ca ar achizitiona ceva pentru sine,
atunci cand fac cumparaturi online pentru a atinge un prag
valoric pentru transport gratuit, comparativ cu 35% dintre
respondentii in varsta de peste 60 de ani. Companiile care 1isi
adapteaza pragurile valorice pentru transport gratuit tinand
cont de acest aspect pot stimula achizitii suplimentare si isi
pot spori marjele de profit.



Fenomenul imigrationist
mondial al fortei de munca
genereaza 1mportante efecte

sociale, economice si
politice. Ce solutii au

adoptat Uniunea Europeana si
alte tari din lume?

Autori: Corina Mindoiu, Partener, People Advisory Services, EY
Roméania

Iulian Pasniciuc, Director, People Advisory Services, Global
Immigration, EY Roménia

Recent aparuta, analiza pe trimestrul trei 2024 a publicatiei
Global Immigration Trends and Highlights, releva imaginea 1la
zi a evolutiei imigratiei corporative la nivel mondial,
informatiile fiind relevante pentru politicile care au fost
propuse ori chiar sunt aplicate in jurisdictiile-cheie din
regiunile America, Asia-Pacific si regiunea EMEIA (Europa,
Orientul Mijlociu, India, Africa). Vorbim despre reforme
legislative majore in mai multe tari si initiativele privind
digitalizarea proceselor de aplicare, dar si despre impactul
geopoliticii asupra politicii de imigrare si aspecte
colaterale.

Contextul este unul in care mai multe state europene si-au
actualizat politicile privind imigratia, pe fondul necesitatii
rezolvarii mai multor probleme, simultan: nevoia de forta de
munca din exterior, in special in domeniile care nu au nevoie
de 1inalta calificare, iar pe de alta parte, fenomenul
imigrationist vine la pachet cu o serie de aspecte sociale,
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economice si politice, carora Europa trebuie sa le gaseasca
solutii echitabile si echilibrate.

Politica UE privind migratia si azilul

UE a dezvoltat SECA (Sistemului European Comun de Azil), care
include reguli comune pentru procedurile de azil, cu scopul de
a oferi o abordare unitara in materie de azil, care stabileste
, standarde pentru conditiile de primire a solicitantilor de
azil si criterii pentru determinarea statului membru
responsabil de examinarea unei cereri de azil (Regulamentul
Dublin). In septembrie 2020, Comisia Europeand a propus un nou
Pact European privind Migratia si Azilul, care vizeaza o
gestionare mai eficienta a migratiei. Pactul include propuneri
pentru proceduri de azil si returnare mal rapide, un mecanism
de solidaritate intre statele membre si parteneriate
consolidate cu tarile de origine si de tranzit. Agentia
Europeana pentru Garda de Frontiera si Coasta (Frontex) joaca
un rol-cheie in gestionarea frontierelor externe ale UE si in
combaterea migratiei ilegale.

Restrictii si masuri de control

UE mentine un sistem de control al frontierelor externe pentru
a gestiona intrarea persoanelor in spatiul Schengen. Aceasta
include verificari sistematice si evaluarea riscurilor de
Securitate. SIS este o baza de date care permite schimbul de
informatii intre statele membre despre persoanele care pot
reprezenta o amenintare la adresa securitatii sau care sunt
cautate iIn legatura cu infractiuni. UE a incheiat si acorduri
de readmisie cu tarile de origine si de tranzit, care obliga
aceste tari sa-si primeasca inapoi cetatenii care nu au
dreptul de a ramane in UE. In situatii de criza, cum ar fi
pandemia COVID-19, statele membre pot introduce controale
temporare la frontierele interne si pot impune restrictii de
calatorie.

Politica UE privind migratia este adesea subiectul wunor



dezbateri intense. Organizatiile pentru drepturile omului si
grupurile de advocacy sustin ca UE trebuie sa iImbunatateasca
conditiile de primire a solicitantilor de azil si sa asigure
ca procedurile de azil sunt echitabile si accesibile.

Noi politici pentru acoperirea deficitelor de competente

Mai multe jurisdictii au lansat sau intentioneaza sa lanseze
noi vize si permise pentru talentele inalt calificate
(Australia, Mauritius), 1iar majoritatea statelor europene au
simplificat cerintele pentru solicitantii de Carte Albastra,
in conformitate cu Directiva revizuita privind Cartea Albastra
a UE. Alte guverne au luat masuri pentru a-si reduce
dependenta de lucratorii straini (Oman, Marea Britanie) si
pentru a efectua verificari mai stricte si controale de
conformitate mai stricte (Finlanda, Polonia) ori au introdus
noi cerinte pentru angajatori, inclusiv inspectii mai
riguroase pentru evaluarea impactului asupra pietei muncii
(Canada) si o examinare mai atenta a cererilor (Noua
Zeelanda) .

UE a amanat sine die lansarea sistemului sau de
intrare/iesire (EES), prevazuta initial pentru luna noiembrie
2024, in timp ce Thailanda, Israel si Marea Britanie
intentioneaza sa introduca (ori sa extinda utilizarea)
sisteme de autorizare electronica a calatoriilor (ETA) la
sfarsitul anului 2024 sau in 2025.

Politici nationale privind imigratia

La nivelul Uniunii Europene se observa, in randul unora dintre
statele membre, tentative de adoptare a unor noi sisteme si
modalitati de a controla mai bine fenomenul imigrationist.
Finlanda a inceput sa efectueze verificari automate ale
conformitatii in materie de imigratie a specialistilor straini
eligibili care detin permise de sedere si a introdus, cerinte
mai stricte de depunere a cererilor pentru permise de sedere.
In Irlanda, Legea 2024 privind permisele de munca introduce



noi masuri si procese simplificate pentru solicitantii si
titularii de permise de munca din afara SEE, Luxemburg si
Tarile de Jos si-au simplificat legislatia privind cardurile
albastre UE, inclusiv reducerea cerintei privind salariul
minim pentru solicitanti si relaxarea cerintelor educationale.

La polul opus, Polonia va creste numarul controalelor de
conformitate in materie de imigratie precum si controalele in
legatura cu Directiva UE privind lucratorii detasati,
vizitatorii de afaceri straini si lucratorii din tara.
Lituania a luat masuri pentru a intari controlul la frontiera
Si a construit bariere fizice pentru a preveni trecerile
ilegale. Suedia a anuntat ca intentioneaza sa numeasca un
anchetator care sa propuna reglementari mai stricte privind
eliberarea permiselor de sedere membrilor de familie a
titularilor acestor premise, iar in Parlament a fost prezentat
un proiect de lege care propune simplificarea cerintelor de
solicitare pentru solicitantii de Carte Albastra a UE.

Ce se intampla in Romania

Reglementarile locale sunt deja destul de stricte, cele mai
recente modificari din 2024 fiind stabilite prin Legea
28/2024, in vigoare din 8 martie a.c., si, respectiv, O0UG
25/2024. Legea rezolva cateva aspecte importante in legislatie
privind regimul fortei de munca straine inalt calificate, in
acord cu prevederile Directivei UE 2021/1883 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea locurilor de munca inalt calificate.
Noile reglementari schimba modul in care angajatorii din
Roménia recruteaza si gestioneaza lucratorii foarte calificati
din tarile terte. OUG 25/2024 a fost adoptata ca urmare a
Deciziei (UE) 2024/2010 a Consiliului din 30 decembrie 2023
privind aplicarea integrala a dispozitiilor acquis-ului
Schengen in Bulgaria si in Romania, fiind eliminate
controalele asupra persoanelor, la frontierele aeriene si
maritime ale Bulgariei si Romaniei.



In concluzie, politicile UE privind imigrantii si restrictiile
asociate sunt intr-o permanenta adaptare 1la provocarile
globale si regionale, in ideea de a gasi acel echilibru
necesar intre protejarea drepturilor migrantilor si mentinerea
securitatii si ordinii in spatiul sau teritorial. Totusi,
aceste politici raman un subiect de dezbatere intensa si de
evolutie continua.

Uniunea Europeana (UE) se confrunta cu provocari complexe in
gestionarea migratiei si a solicitarilor de azil, iar
politicile sale reflecta o incercare de a echilibra
respectarea drepturilor omului cu securitatea frontierelor si
gestionarea fluxurilor migratorii.

Tendinte 1in fiscalitate:
Directiva FASTER — ce
presupune si pentru cine vor
fi benefice prevederile
acestela

Autori: Andra Casu, Partener, liderul departamentului Impozite
directe, EY Romania

Teona Braia, Manager, Impozite directe, EY Romania

Tendintele fiscale la nivel european au fost marcate 1in
ultimii ani de initiative menite sa simplifice si sa
modernizeze sistemele de taxare, promovand un cadru mai
echitabil si transparent pentru contribuabili si autoritati
fiscale.
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Cel mai bun exemplu in acest sens este Pachetul pentru o
taxare echitabila si simpla, creat si promovat de Comisia
Europeana, care cuprinde nu mai putin de 25 de initiative.
Acesta vizeaza reducerea obstacolelor fiscale si a poverilor
administrative pentru companii, IiImbunatatirea conformarii
fiscale, cu scopul intrinsec de combatere a evaziunii fiscale.
La fel de importanta ca obiectiv final este utilizarea
tehnologiei pentru a exploata datele fiscale intr-un mod
eficient si sprijinirea drepturilor contribuabililor, ambele
fiind considerate componente prioritare ale acestui plan.
Fiind un plan pe termen lung, acesta a fost urmat de o serie
de propuneri, dintre care unele s-au si concretizat in acte
normative.

In acest sens, ne-am propus realizarea unei serii de analize,
prin care sa aducem la cunostinta publicului si sa explicam
initiativele europene si internationale 1iIn materie de
fiscalitate.

Incepem cu propunerea de Directiva FASTER (Faster and Safer
Relief of Excess Withholding Taxes — in traducere libera ar fi
»sDirectiva referitoare la reducerea mai rapida si mai sigura a
surplusului de impozite retinute la sursa”), care stabileste
instituirea unor norme privind emiterea unul certificat de
rezidenta fiscala digitala si proceduri de reducere a oricarui
surplus de impozit retinut la sursa care poate fi retinut de
catre un stat membru pentru dividendele provenite din actiuni
cotate la bursa si, dupa caz, pentru dobanzile aferente
obligatiunilor cotate 1la bursa platite proprietarilor
inregistrati care sunt rezidenti fiscali in afara statului
membru respectiv.

Directiva FASTER se aplica intermediarilor financiari[1l]
certificati care faciliteaza tranzactiile transfrontaliere de
valori mobiliare. Acesti intermediari financiari vor trebui sa
se inregistreze intr-un registru national al intermediarilor
financiari certificati si sa respecte noile cerinte de
raportare impuse de directiva.



Intermediarii financiari certificati vor fi responsabili
pentru furnizarea de informatii detaliate despre destinatarii
platilor de dividende sau dobanzi, platitorii acestor sume si
aplicarea masurilor anti-abuz. De asemenea, acestia vor trebui
sa asigure conformarea cu noile proceduri de restituire a
impozitelor retinute.

Scopul principal al acestor masuri este de a simplifica si
securiza procesul de restituire a impozitelor retinute 1in
exces, reducand astfel timpul si sarcinile administrative
pentru investitori si asigurand o mai mare transparenta si
cooperare intre statele membre ale UE. Totusi, pentru
intermediarii financiari aceasta va presupune un efort
suplimentar.

Pe scurt, Directiva FASTER, vizeaza:

3. Introducerea unui Certificat digital de rezidenta
fiscala al UE (eTRC): atat pentru persoane fizice, cat
si pentru cele juridice, emis de statul membru de
rezidenta in termen de o zi lucratoare de la depunerea
cererii. eTRC ar urma sa aiba un continut si un format
comun care sa fie emis/verificat in mod digital de catre
toate statele membre.

4. Stabilirea unor proceduri de restituire a impozitelor
retinute: statele membre pot alege intre un sistem de
sreducere a impozitului retinut la sursa” si un sistem
de ,rambursare rapida”, sau o combinatie a acestora.

5. Standardizarea obligatiilor de raportare: prin crearea
unui registru national al intermediarilor financiari
certificati, pentru a standardiza obligatiile de
raportare si a asigura conformarea cu noile cerinte.

Trendul va deveni normalitate

Consiliul CE a prelungit termenul initial pentru intrarea in
vigoare a directivei, de la 1 ianuarie 2027 la 1 ianuarie
2030, dar ceea ce deschide Directiva FASTER este un drum fara



intoarcere. Vor exista proceduri mai rapide de restituire a
anumitor impozite, in viitorul apropiat, mai ales a celor
aplicate castigurilor din investitii. Si, chiar daca vorbim
despre o propunere de directiva, este foarte posibil sa
asistam la situatii in care unele state UE vor fi pioniere 1in
aplicarea prevederilor si vor deschide un trend ce va deveni
normalitate mai devreme de anul 2030.

[11 ,intermediar financiar” inseamna un depozitar central de
titluri de valoare, astfel cum este definit la articolul 2,
alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 909/2014 din
23 iulie 2014, o institutie de credit, astfel cum este
definita la articolul 4, alineatul (1), punctul 1 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013, sau o firma de investitii,
astfel cum este definita la articolul 4, alineatul (1),
punctul 1 din Directiva 2014/65/UE, sau o persoana juridica
dintr-o tara terta care a fost autorizata sa furnizeze
servicii comparabile cu cele furnizate de un depozitar central
de titluri de valoare, de o institutie de credit sau de o
firma de investitii in temeiul unei legislatii comparabile a
unei tari terte de rezidenta, care face parte din lantul
platilor titlurilor de valoare dintre entitatea emitenta de
titluri de valoare si proprietarul inregistrat care primeste
plati pentru astfel de titluri de valoare.

Studiu EY Work Reimagined
2024: Crestere exponentiala a
adoptarii Inteligentel
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Artificiale la locul de munca

Autor: Claudia Sofianu, Partner EY Romdnia PAS TAX Leader

= Utilizarea IA de catre angajati a crescut accentuat la
nivel global, la 75% fata de 22% in 2023

- Intentia angajatilor de a demisiona a inregistrat o
crestere de 4%, in pofida incertitudinilor economice,
ajungand la un nivel de 37%

- Exista discrepante mari intre asteptarile referitoare 1la
pachetele de recompensare: angajatii vor sporuri si
stimulente mai mari, angajatorii acorda o mare
importanta beneficiilor care tin de sanatatea si starea
de bine a angajatilor lor

Utilizarea Inteligentei Artificiale generative (GenAI) 1a
locul de munca a inregistrat o crestere semnificativa, de
aproape patru ori, de la 22% in 2023, la 75% in prezent. Cea
mai ridicata rata de utilizare este atribuita sectorului
tehnologic (90%), iar cea mai mica, sectorului guvernamental
si public (60%).

Aceasta este doar una dintre concluziile studiului EY Work
Reimagined 2024, editie care exploreaza oportunitatile de
dezvoltare a afacerilor rezultate din reparametrizarea
peisajului tehnologic, suprapusa pe dinamismul constant al
pietei muncii.

Mai bine de o treime dintre respondenti au raportat ca
utilizarea IA le-a ameliorat productivitatea (37%) si le-a
permis sa se concentreze pe activitatile cu valoare ridicata
(36%) .

Totusi, utilizarea efectiva a IA este in stransa dependenta de
programele de invatare din cadrul organizatiilor si de
calitatea acestora. Peste jumatate dintre angajatii care
utilizeaza IA (58%) declara ca programele de dezvoltare si
instruire ale organizatiei lor sunt ,peste medie” sau
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,excelente”.

Pornind de la peisajul tehnologic redefinit prin utilizarea la
scara larga a IA, studiul arata si faptul ca activitatea
profesionala se indeparteaza tot mai mult atat de ideea de loc
de munca, cat si de aceea de cariera. Astfel, angajatii
valorifica primordial existenta unui pachet salarial céat mai
mare (81%), un nivel mai ridicat al bunastarii si carierei
(79%) si telemunca (75%).

Intentia de demisie creste, in special in randul generatiilor
Z si Millenials

Peste 38% dintre respondenti au declarat ca vor analiza
posibilitatea de a demisiona in urmatoarele 12 luni, 25%
dintre acestia indicand si faptul ca intentioneaza sa-si
schimbe domeniul de activitate.

Aceasta atitudine este in mod particular prezenta in randul
milenialilor, 40% dintre acestia intentionand sa plece de la
locul de munca actual, fata de, de exemplu, 23% dintre Baby
Boomers. O preferinta diferita de plecare se manifesta si in
cazul barbatilor — de 1,2 ori mai mare comparativ cu femeile.

Per total, intentia angajatilor de a demisiona a crescut cu 4%
fata de anul precedent. Potrivit studiului, in pofida
incertitudinilor economice, 37% dintre acestia au declarat ca
in urmatorul an isi vor schimba angajatorul.

,In contextul actual, devine o asteptare naturala oferirea
unor elemente de recompensare din ce in ce mai pragmatice. In
timp ce anumite elemente vor ramane perene — calitatea
leadership-ului de exemplu, multi dintre motivatorii de moment
sunt semnificativ mai pragmatici. Organizatiile care 1isi
doresc succesul intr-un termen scurt vor trebui sa suprapuna
oferirea unui cadru tehnologic complex cu elemente de motivare
foarte tangibile”, este de parere Claudia Sofianu, Partner EY
Romania PAS TAX Leader.



Studiul detaliaza apoi masura in care organizatiile pot atinge
un ,avantaj in domeniul talentelor”, din perspectiva a cinci
dimensiuni: 1) wellbeing, 2) tehnologie, 3) remunerare, 4)
invatare, dezvoltare, cariera, 5) cultura si climat
organizational.

Liderii financlarl mizeaza pe
inteligenta artificiala
pentru a raspunde la criza de
incredere 1n raportarile
companiilor

Autor: Guillaume Macczak, Partener EY Romédnia Finance
Consulting leader

= 96% dintre liderii financiari din lume spun ca sunt
ingrijorati cu privire la integritatea si credibilitatea
datelor nefinanciare

»57% dintre investitori au declarat ca inteligenta
artificiala ar putea fi esentiala pentru evaluarea
credibilitatii si exactitatii datelor, in timp ce 51% au
fost de parere ca aceasta ar putea ajuta 1la
identificarea discrepantelor

Temerile cu privire la integritatea si credibilitatea datelor
esentiale pentru raportarile companiilor 1i preocupa pe
liderii financiari din intreaga lume, dar exista sperante tot
mai mari ca inteligenta artificiala ar putea oferi unele
raspunsuri atat de necesare, potrivit editiei 2024 a studiului
EY Global Corporate Reporting.
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A noua editie a studiului exploreaza opiniile a peste 2.000 de
lideri financiari si a 815 investitori institutionali din
intreaga lume cu privire la situatia raportarilor efectuate de
companii. Sunt evaluate provocarile semnificative cu care se
confrunta companiile in privinta raportarii financiare si
nefinanciare, masurile pe care le iau acestea si perspectivele
pentru anii urmatori.

Printre principalele concluzii se numara o preocupare aproape
universala in randul liderilor financiari, potrivit careia
datele nefinanciare produse de organizatiile Llor nu sunt
adecvate sustinerii procesului decizional. 96% dintre
respondenti au declarat ca sunt ingrijorati cu privire 1la
integritatea si credibilitatea acestor date si 39% au
mentionat probleme legate de formatul datelor, iar 35% de
neconcordante.

Concluziile studiului trag si alte semnale de alarma cu
privire la standardele de raportare, relevand temeri cu
privire la impactul pe care datele de slaba calitate l-ar
putea avea asupra obiectivelor globale importante. Jumatate
dintre respondenti sunt foarte ingrijorati de faptul ca
organizatiile nu 1isi vor 1indeplini obiective de
sustenabilitate vitale in anii urmatori, numai 47% dintre
liderii de functii financiare si 53% dintre investitori fiind
de parere ca majoritatea companiilor isi vor atinge
obiectivele declarate.

Studiul a aratat ca este in crestere accentul pus de
stakeholderi pe vectorii de valoare nefinanciari, mai bine de
doua treimi dintre liderii financiari (69%) declarand ca au
remarcat faptul ca investitorii adreseaza mai multe intrebari
cu privire la aceste aspecte comparativ cu acum doi ani.

Un procent de 55% dintre respondenti se tem ca companiile lor
s-ar putea confrunta cu acuzatii de greenwashing in sectorul
lor de activitate, evidentiind semne de intrebare cu privire
la faptul ca raportarile nefinanciare ar fi sustinute de



procesele, datele si demersurile adecvate necesare.

Investitorii sunt optimisti ca noile standarde de raportare ar
putea sprijini eforturile companiilor de a imbunatati
raportarile de sustenabilitate, 78% dintre respondenti fiind
de parere ca noile reglementari ar putea avea un impact
pozitiv. Cu toate acestea, liderii financiari par ingrijorati:
mai bine de jumatate (55%) au declarat ca se asteapta la
costuri iImpovaratoare, iar doua cincimi (44%) considera ca
respectarea noilor norme va fi extrem de complicata.

Guillaume Macczak, Partener, EY Romania Finance Consulting
leader: ,Presiunea asupra directorilor financiari (CFO0) si a
altor lideri din domeniul financiar este in crestere in UE si
in Romania, avand in vedere ca CSRD va fi auditat incepand cu
2024. Aceasta pune sub semnul intrebarii nu doar calitatea
raportarii, dar si impactul pe care il poate avea asupra altor
comunicari catre investitori. Responsabilitatea primita de
catre directorii financiari in raportarea non-financiara vine
la pachet cu cereri de eficientizare a companiei. Una dintre
principalele provocari este masurarea calitatii datelor 1in
aceasta zona eterogena, dupa o perioada de implementare a
guvernantei calitatii datelor financiare, care au fost
structurate o lunga perioada de timp.”

Cu toate acestea, exista sperante mari ca tehnologia ar putea
oferi raspunsurile necesare. Mai bine de jumatate dintre
investitori (57%) sunt de parere ca inteligenta artificiala s-
ar putea dovedi foarte utila ca instrument de evaluare a
credibilitatii si exactitatii informatiilor financiare si
nefinanciare, in timp ce 52% cred ca aceasta ar putea fi
folosita pentru a evalua date alternative, iar 51% considera
ca inteligenta artificiala ar putea ajuta la identificarea
discrepantelor in raportarile efectuate de companii.

Doua cincimi dintre liderii financiari (43%) si-au exprimat
entuziasmul cu privire la utilizarea inteligenteli artificiale
in raportarea companiilor, dar mai mult de un sfert dintre



acestia (29%) au spus ca vor astepta pana cand vor fi mai bine
intelese riscurile presupuse de aceasta tehnologie, in timp ce
39% sunt reticenti in ceea ce priveste costurile potentiale si
36% sunt preocupati de respectarea tuturor normelor si
reglementarilor referitoare la inteligenta artificiala. Numai
o treime dintre acestia (32%) au declarat ca dispun deja de
tehnologii avansate pentru gestionarea si analizarea datelor.

Anularea obligatiilor fiscale
datorate de debitorul
persoana fizica, ca urmare a
radierii. Imposibilitatea
preluarii obligatiilor de

| A4

catre persoana fizica

Decizia nr.57 1in dosarul nr. 68/1/2024

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Oradea — Sectia
de contencios administrativ si fiscal, in Dosarul nr.
2.705/111/2022, 1in vederea pronuntarii wunei hotarari
prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea prevederilor art. 266 alin. (4') din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, coroborate cu
prevederile art. 23 alin. (3) si (4) din Codul de procedura
fiscala, in ipoteza speciala a incidentei prevederilor art.
181 din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, forma in vigoare anterior
modificarii survenite prin Legea nr. 216/2022, in cazul


https://taxnews.ro/2024/10/22/anularea-obligatiilor-fiscale-datorate-de-debitorul-persoana-fizica-ca-urmare-a-radierii-imposibilitatea-preluarii-obligatiilor-de-catre-persoana-fizica/
https://taxnews.ro/2024/10/22/anularea-obligatiilor-fiscale-datorate-de-debitorul-persoana-fizica-ca-urmare-a-radierii-imposibilitatea-preluarii-obligatiilor-de-catre-persoana-fizica/
https://taxnews.ro/2024/10/22/anularea-obligatiilor-fiscale-datorate-de-debitorul-persoana-fizica-ca-urmare-a-radierii-imposibilitatea-preluarii-obligatiilor-de-catre-persoana-fizica/
https://taxnews.ro/2024/10/22/anularea-obligatiilor-fiscale-datorate-de-debitorul-persoana-fizica-ca-urmare-a-radierii-imposibilitatea-preluarii-obligatiilor-de-catre-persoana-fizica/
https://taxnews.ro/2024/10/22/anularea-obligatiilor-fiscale-datorate-de-debitorul-persoana-fizica-ca-urmare-a-radierii-imposibilitatea-preluarii-obligatiilor-de-catre-persoana-fizica/
https://taxnews.ro/2024/10/22/anularea-obligatiilor-fiscale-datorate-de-debitorul-persoana-fizica-ca-urmare-a-radierii-imposibilitatea-preluarii-obligatiilor-de-catre-persoana-fizica/

anularii obligatiilor fiscale datorate de debitorul persoana
fizica in desfasurarea activitatii in mod independent, ca
urmare a radierii debitorului din registrul in care a fost
inregistrat, incidenta art. 181 din Legea nr. 85/2014
impiedica preluarea obligatiilor de catre persoana fizica.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din
Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 21 octombrie 2024.

0 noua versiune a Declaratiei
112 obligatorie pentru
raportarile din octombrie.
Formularul electronic,
disponibil deja pe website-ul
ANAF

Autor: Anda Diaconescu, avocat asociat Biris Goran

Declaratia 112 impreuna cu instructiunile sale de completare
au fost actualizate prin Ordinul comun nr.
6.330/1.587/1.630/3.121/2024 pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a
formularului 112 “Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate” (“Ordinul nr. 6330/2024")si
aplicabil din 8 octombrie.

Actualizarea este corelata cu intrarea in vigoare a Legii
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360/2023 (noua lege a pensiilor) de la 1 septembrie, care
aduce modificari importante in domeniul pensiilor si al
conditiilor de munca incadrate ca speciale sau deosebite, o
parte dintre noutati fiind necesar de reflectat si 1in
continutul acestui formular fiscal.

Pe 10 octombrie ANAF a publicat si formularul electronic
actualizat, astfel ca angajatorii pot incepe deja raportarile
necesare aferente lunii septembrie (care au termen limita pana
pe 25 octombrie).

Ce noutati aduce Declaratia 1127

Noua versiune a formularului trebuie utilizata pentru
raportarea veniturilor si a taxelor salariale incepand cu luna
septembrie 2024.

1. Actualizarea contributiilor pentru conditii de munca
speciale si deosebite

Noua lege a pensiilor a extins 1lista locurilor de munca
incadrate in conditii speciale si deosebite de munca, astfel
ca aceste noutati au trebuit sa se regaseasca si in formularul
112 pentru a permite angajatorilor declararea corecta a
contributiilor datorate pentru angajatii care deruleaza astfel
de activitati. Aceste modificari se regasesc in noua versiune
a declaratiei 112 prin:

= Actualizarea nomenclatorului ,Creante fiscale”, unde
sunt reflectate contributiile datorate de angajatori
pentru conditiile deosebite si speciale de munca;

Modificarea nomenclatorului ,Indicativ conditii
speciale/deosebite”, care include acum si noile locuri
de munca reglementate de noua lege a pensiilor.
Angajatorii trebuie sa fie atenti la aceste noi elemente
pentru a raporta corect tipul de munca desfasurat de
angajati.

2. Eliminarea ajutorului de deces din responsabilitatea



agentiilor de munca

0 alta modificare importanta care a generat modificarea
declaratiei 112 este legata de ajutorul de deces. De la 1
septembrie, plata acestei prestatii revine exclusiv caselor
teritoriale de pensii, iar agentiile teritoriale de munca si
angajatorii nu mai sunt implicati in acest proces, indiferent
daca beneficiarul este angajat, somer sau membru de familie.
Modificarea se reflecta in noua versiune a formularului 112
prin:

 Eliminarea casetei ,Ajutoare de deces” din sectiunea
E.3. a anexei angajator;

Eliminarea sectiunii G - care continea datele
informative privind ajutoarele de deces acordate de
agentiile de munca.

3. Actualizarea instructiunilor de completare

Pe 1langa modificarile structurale ale formularului,
instructiunile de completare a Declaratiei 112 au fost si ele
revizuite in conformitate cu aceste noi reglementari.
Angajatorii trebuie sa fie atenti la noile instructiuni pentru
a evita completarile eronate.

Noul formular electronic, disponibil deja

Reiteram ca noua versiune electronica a Declaratiei 112 a fost
pusa la dispozitie de autoritati in 10 octombrie, fiind
disponibila pe pagina de internet a ANAF, aici.

Pentru a evita orice intarzieri sau erori, angajatorii sunt
incurajati sa studieze noile prevederi si sa se familiarizeze
cu schimbarile aduse formularului, mai ales in ceea ce
priveste conditiile de munca speciale si deosebite. Depunerea
corecta si la timp a declaratiilor va asigura respectarea
legislatiei si va preveni eventuale sanctiuni.


https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Declaratii_R/112.html

