Prelungirea termenului de
depunere a cereril de anulare
a accesoriilor

In Monitorul Oficial al Romdniei (Partea I) nr. 1169 /
22.11.2024 a fost publicata OUG 132 / 2024 pentru modificarea
si completarea Legii 227 / 2015 privind Codul Fiscal si pentru
completarea Legii 207 / 2015 privind Codul de Procedura
Fiscala, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative (,,0UG 132 / 2024). Prin 0UG 132 / 2024 se aduc unele
modificari la O0UG 107 / 2024 care reglementeaza amnistia
fiscala.

Aceste modificari se refera la urmatoarele:

= Termenul de 25 noiembrie 2024 prevazut de 0UG 107 / 2024
pentru depunerea cererilor de anulare a obligatiilor
fiscale accesorii este inlocuit de termenul de 19
decembrie 2024.

- Anularea obligatiilor se va acorda din oficiu in cazul
in care pana la 25 noiembrie 2024 a fost depusa
notificarea privind intentia de a beneficia de anularea
obligatiilor fiscale, fara a fi depusa si cererea de
anulare pana la data de 19 decembrie 2024, daca toate
celelalte conditii privind acordarea sunt indeplinite.

= In cazul iIn care cererea de anulare a fost depusa
anterior indeplinirii conditiilor de acordare a
anularii, anularea se va acorda daca sunt indeplinite
toate conditiile pana la data de 19 decembrie 2024, daca
nu a fost anterior emisa o decizie de respingere.

OUG 132 / 2024 a intrat in vigoare la 22 noiembrie 2024.
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Ritmul lent in care
companilile 1au masuri pentru
schimbari climatice pune 1in
pericol obiectivele globale
de mediu

Autor: Massimo Bettanin, Partener Schimbari Climatice si
Servicii de Sustenabilitate in cadrul EY Roméania

= Numai 41% dintre companii au implementat planuri de
gestionare a riscurilor climatice, cei cu cele mai mari
emisii incalca cel mai flagrant regulile, iar lipsa de
actiune este o amenintare majora pentru obiectivele
globale de mediu

- Marea majoritate a companiilor nu si-au asumat inca
angajamente financiare pentru nivelul de emisii net
zero, in conditiile in care numai 4% au raportat
cheltuielile operationale si doar 17% au raportat
cheltuielile de capital

Esec generalizat la nivel global in asumarea de
angajamente pe termen lung pentru emisiile de gaze cu
efect de sera, majoritatea companiilor manifestand o
atitudine relaxata fata de intreaga gama de emisii

Neimplementarea de planuri de actiune si neasumarea de
angajamente financiare de catre companiile din intreaga lume
in vederea gestionarii riscurilor asociate schimbarilor
climatice au perturbat progresele in directia indeplinirii
unor obiective de mediu globale de importanta vitala, potrivit
celui mai recent raport EY 2024 Global Climate Action
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Barometer.

Aflat la a sasea editie, barometrul analizeaza masura in care
organizatiile din intreaga lume raporteaza riscurile asociate
cu schimbarile climatice si actioneaza in vederea atenuarii
acestora. Acesta examineaza eforturile a mai bine de 1.400 de
companii din 51 de tari si 13 sectoare de activitate prin
analizarea planurilor de tranzitie ale acestora si a
informatiilor pe care le fac publice in baza celor 11
recomandari stabilite de Grupul operativ pentru publicarea
informatiilor financiare referitoare la schimbarile climatice
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures, TCFD),
formulate pentru a imbunatati si extinde raportarile
financiare asociate cu schimbarile climatice.

Barometrul atribuie companiilor punctaje in functie de numarul
raportarilor recomandate pe care le publica (,acoperire”) si
de gradul de detaliu al fiecarei raportari (,calitate”).
Rezultatele arata ca numarul companiilor care ofera cel putin
unele informatii aferente fiecareia dintre raportarile
recomandate se afla la cel mai ridicat nivel de la debutul
studiului. Un punctaj de 100% inseamna ca sunt raportate
informatii aferente tuturor recomandarilor, iar punctajul
mediu din acest an este de 94%, o ameliorare a acoperirii
comparativ cu 90% in 2023.

Cu toate acestea, calitatea raportarilor ramane la un nivel
ingrijorator de redus. Punctajul mediu al calitatii se
situeaza la 54%, o crestere mica de la 50% anul trecut, ceea
ce indica faptul ca multe companii evita sa comunice
informatii detaliate catre clienti, investitori si alti actori
interesati. Un punctaj de 100% ar insemna ca sunt facute
publice toate informatiile necesare. Tarile si regiunile cu
cea mai ridicata calitate a raportarilor sunt Marea Britanie
(69%), Coreea de Sud (62%), Japonia (61%), Europa de Sud (61%)
si Europa de Vest/Nord (61%), in timp ce Orientul Mijlociu
(29%) se afla la coada clasamentului.
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Barometrul din acest an evidentiaza clar lipsa de pregatire a
companiilor pentru indeplinirea obiectivelor <cruciale
stabilite prin Acordul de la Paris din 2015, inclusiv a
obiectivelor de a limita cresterea emisiilor si a temperaturii
si de a consolida capacitatea de a se adapta la efectele
schimbarilor climatice. Doar 41% dintre companii au declarat
ca au implementat un plan de tranzitie, care sa atenueze
riscurile asociate cu schimbarile climatice, doar 21% au
declarat ca intentioneaza sa elaboreze un astfel de plan in
viitor, iar 38% nu au nicio intentie in acest sens.

Iin randul companiilor cu cele mai mari emisii din lume,
adoptarea de planuri de tranzitie este chiar si mai mica: doar
8% in China si numai 32% in SUA. La polul opus, adoptarea unor
astfel de planuri in Marea Britanie si Europa se situeaza la
66% si, respectiv, 59%, in mare parte ca urmare a unor
regimuri legislative de succes, ceea ce subliniaza importanta
reglementarilor ca mijloc de stimulare a adoptarii de masuri.

Aceasta problema este amplificata si de faptul ca si mai
putine companii si-au asumat angajamente financiare clare care
sa le sustina planurile de tranzitie. Numai 4% dintre companii
si-au facut publice cheltuielile operationale (cheltuieli care
apar in cadrul activitatilor comerciale curente) si doar 17%
au raportat cheltuielile de capital (fonduri investite 1in
activele unei companii, cu scopul obtinerii de castiguri
viitoare), un semn ca, pana si companiile care au planuri de
actiunenu sunt pregatite sa le puna in aplicare.

Massimo Bettanin, Partener Schimbari Climatice si Servicii de
Sustenabilitate in cadrul EY Romania: ,EY 2024 Global Climate
Action Barometer indica o imbunatatire treptata a calitatii
raportailor legate de schimbarile climatice in ultimii ani,
dar si faptul ca pana si companiile cu cele mai bune
performante in raportare nu implementeaza strategii de
reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) la viteza
si amploarea necesare pentru a atinge obiectivul Acordului de
la Paris de a limita cresterea temperaturii globale sub 1,5°C.



Acest lucru nu este surprinzator, avand in vedere ca emisiile
de gaze cu efect de sera continua sa creasca, atingand noi
varfuri in 2024.

Majoritatea obiectivelor de reducere stabilite de companii
sunt pe termen scurt, vizand oportunitati usor de atins, in
principal la nivel operational — cum ar fi imbunatatirile de
eficienta in cadrul Scopului 2, nu sunt suficient de
ambitioase pentru a aborda criza climatica actuala. In plus, o
minoritate de companii au raportat ca au un Plan de Tranzitie
in vigoare si foarte putine au dezvaluit investitii 1in
cheltuieli de capital care sa sustina aceste planuri, ceea ce
le submineaza credibilitatea.

In ciuda potentialului ridicat al schimbarilor climatice de a
provoca daune severe sistemelor noastre economice si sociale,
putine companii fac public impactul financiar semnificativ
generat de schimbarile climatice. Desi a existat o crestere
substantiala a companiilor care efectueaza analize de scenarii
climatice, raportarea riscurilor de tranzitie si fizice legate
de schimbarile climatice raméne insuficienta.

In concluzie, editia 2024 a Barometrului EY confirma ca
majoritatea companiilor sunt 1inca nepregatite pentru
perturbarile inevitabile ale economiilor noastre. Dovezile tot
mai numeroase ale depasirii mai multor limite planetare, care
sunt susceptibile sa declanseze riscuri fizice semnificative,
impreuna cu semnalele tot mai evidente ale unei tranzitii
dezordonate catre o economie cu emisii reduse de carbon, par
sa fie slab reflectate in raportarile de sustenabilitate si
financiare”.

0 concluzie mai optimista a barometrului este ca un numar tot
mai mare de companii (67% din total, in crestere de la 58%
anul trecut) apeleaza la analiza scenariilor, in concordanta
cu recomandarile TCFD, pentru a evalua dimensiunea si
momentele aparitiei wunor posibile riscuri climatice,
mentinandu-se tendinta ascendenta din anii anteriori, in timp



ce aproape trei sferturi dintre companii (71%) au utilizat
atat analize calitative, cat si analize cantitative.

Cu toate acestea, foarte putine companii (numai 36%) transpun
constatarile analizelor de scenarii 1in raportarile lor
financiare, o crestere minora fata de 33% anul trecut si 29%
in 2022. Chiar si mai putine companii (32%) declara riscuri
climatice cu impact financiar ridicat, ceea ce inseamna ca se
confrunta cu un potential punct nevralgic in analiza modului
in care ar putea fi afectate finantele lor. In plus, exista o
si mai pronuntata lipsa de recunoastere a riscurilor in zonele
care vor fi cel mai afectate de schimbarile climatice. De
exemplu, numai 17% dintre companiile din regiunea America
raporteaza ca schimbarile climatice ar putea avea un impact
ridicat asupra activitatii lor. Aceasta in pofida faptului ca
SUA si Canada se numara printre economiile cu cel mai ridicat
risc ca schimbarile climatice sa aiba un impact negativ asupra
PIB-ului.

Rezultatele mai releva o tendinta clara si generalizata spre
gandirea pe termen scurt, ceea ce ar putea sa afecteze
evolutia in directia nivelului de emisii net zero. Mai bine de
opt din zece companii (83%) si-au stabilit obiective pe termen
scurt privind reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
pana in 2030, dar numai putin peste jumatate (51%) si-au
formulat obiective pe termen mai lung, iar, dintre acestea,
numai usor sub un sfert (24%) si-au supus obiectivele
validarii de catre initiativa Obiectivelor bazate pe stiinta,
organizatia insarcinata cu elaborarea standardelor care sa
sprijine companiile in reducerea emisiilor.

In plus, companiile par ca nu iau in considerare intreaga gama
de emisii in planificarea tranzitiei. Putin peste jumatate
dintre initiativele de decarbonificare ale companiilor (55%)
vizeaza asa-numitele ,emisii din categoria 2”, adica emisiile
indirecte din achizitia de energie, poate pentru ca acestea
sunt cel mai usor de redus. Numai putin peste o treime (34%)
au cuprins emisii din categoria 1, adica cele care provin



direct din surse controlate de compania respectiva si doar
putin mai mult de una din zece (11%) au inclus si emisii din
categoria 3, printre care se numara toate emisiile indirecte
provenite din lantul valoric, precum cele ale furnizorilor de
materii prime.

Potrivit raportului, majoritatea companiilor (84%) au
mentionat ca efectueaza analize de risc si ca acorda o
importanta egala ,riscurilor de tranzitie”, care rezulta din
modificarile pe care le inregistreaza economia ca urmare a
schimbarilor climatice, si ,riscurilor fizice”, care sunt o
consecinta directa a schimbarilor climatice. Cu toate acestea,
la fel ca in cazul planificarii pe baza de scenarii,
companiile nu reflecta aceste riscuri in planurile lor
financiare.

Raportul prevede sase masuri pe care companiile le pot lua in
prezent pentru a face schimbarile necesare:

1. Elaborarea unui plan de actiune solid, fundamentat pe
obiective bazate pe stiinta, in care sa fie avute 1in
vedere scenarili detaliate si care sa fie sustinut de
investitii financiare.

2. Reflectarea riscurilor <climatice 1in situatiile
financiare si explorarea oportunitatilor financiare.

3. Exploatarea datelor in luarea deciziilor si 1in
stimularea masurilor cu privire la riscuri si
oportunitati.

4. Punerea de resurse suficiente la dispozitia echipelor de
sustenabilitate, respectiv fondurile, informatiile si
resursele umane necesare pentru 1indeplinirea
obiectivelor formulate.

5. Dotarea conducerilor cu abilitatile necesare pentru a
asigura o guvernanta eficienta a strategiei de
tranzitie.

6. Explorarea cooperarii transsectoriale, inclusiv cu
institutiile guvernamentale si din sectorul public.



Viitorul raporturilor de
munca in era IA

Autori: Claudia Sofianu, Partener, liderul departamentului
Impozit pe venit si contributii sociale, EY Romania

Anca Atanasiu, Avocat, Senior Managing Associate, Bancila,
Diaconu si Asociatii SPRL

Nicoleta Rusu, Avocat, Associate, Bancila, Diaconu si
Asociatii SPRL

In contextul avansarii rapide a tehnologiilor de inteligentd
artificiala (IA) in ultimii ani, Uniunea Europeana a raspuns
prin elaborarea unui regulament care sa abordeze provocarile
etice si riscurile asociate cu implementarea acestora.
Regulamentul 2024/1689 al Parlamentului European si al
Consiliului din 13 iunie 2024, de stabilire a unor norme
armonizate privind inteligenta artificiala (Regulamentul
privind IA) a intrat in vigoare la 1 august 2024 si este
primul act legislativ care urmareste instituirea unui cadru
uniformizat in aceasta materie, asigurandu-se ca dezvoltarea
si implementarea IA nu aduce atingere drepturilor fundamentale
si promoveaza increderea cetatenilor in noile tehnologii.

Utilizarea IA de catre angajatori in relatiile de munca pentru
a simplifica si automatiza anumite procese (e.g., selectarea
candidatilor, monitorizarea performantei salariatilor) nu
reprezinta o noutate. Cu toate acestea, avand in vedere
tendinta anumitor sisteme de IA de a perpetua practici
discriminatorii sau prejudecati, s-a dovedit necesara
reglementarea unui nivel de protectie sporit pentru persoanele
vizate, prin introducerea unor obligatii complexe pentru
entitatile care dezvolta sau utilizeaza sisteme de IA 1in
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activitatea lor.
Riscurile utilizarii IA in relatiile de munca

Regulamentul adopta o abordare bazata pe riscuri, clasificand
sistemele de IA in patru categorii de risc: (i) inacceptabil,
(ii) ridicat, (iii) Ulimitat si (iv) minim.

Utilizarea IA pentru a deduce emotiile unei persoane fizice 1in
sfera locului de munca prezinta un grad de risc inacceptabil
si este interzisa, reprezentand o ingerinta 1la adresa
valorilor UE si a drepturilor fundamentale.

De asemenea, avand in vedere impactul semnificativ pe care il
pot avea asupra carierei, mijloacelor de subzistenta si
drepturilor lucratorilor, urmatoarele sisteme de IA din
domeniul ocuparii fortei de munca si gestionarii lucratorilor
sunt considerate ca prezentand un grad ridicat de risc:

» cele destinate recrutarii sau selectarii persoanelor
fizice, 1in special pentru a plasa anunturi de angajare
directionate in mod specific, pentru a analiza si a
filtra candidaturile pentru locuri de munca si pentru a
evalua candidatii;

» cele destinate luarii deciziilor care afecteaza termenii
derularii relatiilor de munca, promovarea si incetarea
relatiilor contractuale legate de munca, pentru a aloca
sarcini pe baza comportamentului individual sau a
trasaturilor ori caracteristicilor personale sau pentru
a monitoriza si evalua performanta si comportamentul
persoanelor aflate in astfel de relatii.

Prin exceptie, aceste sisteme nu vor fi considerate ca avand
un grad ridicat de risc, daca nu prezinta un risc semnificativ
de a aduce prejudicii sanatatii, sigurantei sau drepturilor
fundamentale ale persoanelor fizice, inclusiv prin faptul ca
nu influenteaza in mod semnificativ rezultatul procesului
decizional (e.g., un sistem care indeplineste o sarcina
procedurala restransa, precum detectarea duplicatelor dintr-un



numar mare de candidaturi). Cu toate acestea, chiar si 1in
situatiile exceptate, aceste sisteme vor fi considerate
intotdeauna ca prezentand un grad ridicat de risc, daca
creeaza profiluri ale persoanelor fizice.

Ce obligatii au companiile care utilizeaza IA in relatiile de
munca?

Companiile care achizitioneaza si utilizeaza sisteme de IA cu
grad ridicat de risc la locul de munca vor face obiectul unor
exigente stricte in ceea ce priveste utilizarea acestora,
printre care amintim:

1. Respectarea instructiunilor de utilizare: Companiile au
obligatia de a respecta instructiunile de utilizare puse
la dispozitie de catre furnizorii de sisteme IA,
adoptand masuri tehnice si organizatorice
corespunzatoare in acest sens. Acestia monitorizeaza
functionarea sistemului si notifica furnizorului si
autoritatilor competente orice incident grav aparut in
utilizarea sistemului. Dupa caz, aceste informatii pot
fi utilizate pentru efectuarea evaluarii impactului
asupra protectiei datelor, in temeiul Regulamentului
general privind protectia datelor (RGPD).

2. Supravegherea umana: Supravegherea sistemelor de IA cu
grad ridicat de risc trebuie sa fie incredintata unor
persoane care dispun de competenta, formarea,
autoritatea si sprijinul necesar, fie prin angajarea de
resurse umane adecvate, fie prin extinderea
responsabilitatilor personalului relevant existent.
Acestor persoane trebuie sa 1i se permita, printre
altele, sa interpreteze corect rezultatele sistemului de
IA cu grad ridicat de risc, tinand seama de
instrumentele si metodele de interpretare disponibile,
precum si sa decida sa nu utilizeze sistemul de IA cu
grad ridicat de risc sau sa ignore, sa anuleze sau sa
inverseze rezultatele acestuia.

3. Pregatirea in domeniul IA: Companiile care implementeaza



sisteme de IA trebuie sa se asigure ca atat personalul
propriu, cat si alte persoane care se ocupa Ccu operarea
si utilizarea sistemelor de IA in numele lor, dispun de
competentele si cunostintele necesare in materie, luand
in considerare contextul si grupurile de persoane 1in
legatura cu care urmeaza sa fie folosite aceste sisteme.

4. Informarea lucratorilor: Inainte de a pune in functiune
sau de a utiliza un sistem de IA cu grad ridicat de risc
la locul de munca, angajatorii trebuie sa informeze
reprezentantii lucratorilor si lucratorii afectati ca
vor fi implicati in utilizarea sistemului de IA cu grad
ridicat de risc.

5. Furnizarea de explicatii: La cerere, companiile sunt
obligate sa furnizeze persoanei afectate de o decizie
luata pe baza rezultatelor unui sistem de IA cu grad
ridicat de risc explicatii in 1legatura cu rolul
sistemului in procedura decizionala, daca aceasta
decizie produce efecte juridice sau o afecteaza
semnificativ de o maniera pe care o considera a avea un
impact negativ asupra sanatatii, sigurantei sau
drepturilor sale fundamentale.

Implicatii in materia protectiei datelor cu caracter personal

Regulamentul privind IA nu aduce atingere drepturilor si
obligatiilor prevazute de Regulamentul general privind
protectia datelor (RGPD). In acest sens, toti actorii
implicati in lantul valoric al IA ar trebui, in masura in care
acestea implica prelucrarea de date cu caracter personal, sa
aiba in vedere asigurarea conformitatii cu prevederile RGPD. 0
atentie deosebita va trebui acordata, printre altele,
necesitatii efectuarii evaluarilor impactului asupra datelor
cu caracter personal, identificarii si implementarii
proceselor decizionale automatizate si/sau profilarii, dar si
obligatiilor generale, precum identificarea bazei legale de
prelucrare, acordarea si exercitarea drepturilor persoanelor
vizate etc.



Sanctiuni

Pentru nerespectarea obligatiilor privind sistemele de IA cu
grad de risc inacceptabil, angajatorii risca amenzi de pana la
35 de milioane EUR sau de pana la 7% din cifra de afaceri
mondiala totala anuala pentru exercitiul financiar precedent.

In ceea ce priveste sistemele de IA cu grad ridicat de risc,
amenzile pot ajunge pana la 15 milioane EUR sau 3% din cifra
de afaceri mondiala totala anuala pentru exercitiul financiar
precedent.

Apreciem ca angajatorii vor trebui sa aiba in vedere si
amenzile care pot fi aplicate pentru nerespectarea
dispozitiilor in materia protectiei datelor cu caracter
personal. Pentru usurinta, reiteram ca acestea pot ajunge, 1in
functie de incalcare, pana la 20 de milioane EUR sau, in cazul
unei intreprinderi, de pana la 4% din cifra de afaceri
mondiala totala anuala corespunzatoare exercitiului financiar
anterior, luandu-se in calcul cea mai mare valoare.

Concluzii si recomandari

Desi obligatiile privind sistemele de IA cu grad ridicat de
risc vor intra 1iIn vigoare pe 2 august 2027, societatile care
intentioneaza sa implementeze astfel de instrumente inainte de
acest termen ar trebui sa ia in considerare urmatoarele:

- efectuarea unei analize a sistemelor de IA, pentru a
determina categoriile de risc in care se incadreaza;

= informarea salariatilor si a reprezentantilor, dupa caz,
cu privire la implicarea acestora in utilizarea
sistemelor de IA cu grad ridicat de risc la locul de
munca;

 instruirea adecvata a salariatilor prin organizarea de
training-uri sau prin elaborarea unor politici interne
privind implicatiile aferente introducerii tehnologiilor
de IA in relatiile de munca;

» desemnarea persoanelor responsabile cu supravegherea



umana a sistemelor, prin introducerea atributiilor
corespunzatoare in fisa postului sau prin crearea unei
noi functii in cadrul organigramei.

DUNCEA, STEFANESCU &
Asociatii 1isi consolideaza
practica de servicii de
consultanta fiscala

Echipa de avocati si consultanti ai Duncea, Stefanescu &
Asociatil ureaza bun venit noilor colegi consultanti fiscali,
Daniel PETRE (44) — Tax Partner si Flavia ANDRIES (34) - Tax
Manager, a caror cooptare in echipa va genera cu certitudine
si cu efect imediat un plus de experienta, de rapiditate si
complexitate a raspunsului nostru la solicitarile partenerilor
de afaceri. Ambii detin o experienta relevanta dobandita 1in
medii complexe de business, inclusiv in Big 4, deservind 1in
special clienti cu anvergura multinationala.

Cooptarea in cadrul echipei de avocati multidisciplinari a
unei noi echipe cu capabilitate de a furniza servicii de
consultanta fiscala de o calitate deosebita reconfirma
viziunea multidisciplinara a firmei noastre asupra serviciilor
de consultanta de business.

Experienta profesionala a echipei actuale de consultanti
juridici, fiscali si contabili faciliteaza furnizarea de
servicii multidisciplinare integrate, de tip one-stop shop,
Duncea, Stefanescu & Asociatii intarindu-si, prin cooptarea
noilor colegi, capacitatea de a furniza clientilor servicii de
consultanta juridica, fiscal — contabila si de business.
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Cosmin STEFANESCU — Managing Partner: ,Ne bucuram in mod
desosebit de aceasta noua etapa in evolutia diviziei noastre
de servicii de consultanta fiscala. Proiectul Duncea,
Stefanescu Tax a demarat acum mai bine de un deceniu. Nu e un
secret ca serviciile de consultanta juridica se intrepatrund
de o maniera fireasca si frecventa cu cele fiscale si vice-
versa: multidisciplinaritatea este de multa vreme un aspect de
business care nu poate fi ignorat. Sunt convins ca practica
noastra de consultanta fiscala va cunoaste o crestere avandu-l
pe Daniel Petre la conducere. Daniel este un vechi coleg cu
care am avut placerea sa colaborez in trecut pe diverse
proiecte si a caruli experienta de Big4 va fi cu siguranta
determinanta pentru a asigura servicili de cea mail buna
calitate si o crestere progresiva, intemeiata mai ales pe baze
sanatoase”.

Daniel PETRE - Partner, Tax Advisory Services

Daniel detine o experienta de peste 20 de ani in consultanta
fiscala, fiind implicat in proiecte diverse precum structurari
ale investitilor, proiecte de optimizare fiscala, fuziuni si
achizitii sau asistenta iIn cadrul inspectiilor fiscale. A
activat in industrii variate, precum sectorul financiar,
sectorul imobiliar, energie, productie etc.

Flavia Andries — Tax Manager

Flavia are o experienta practica de 10 ani, fiind implicata in
diferite proiecte de consultanta fiscala precum asistenta 1in
relatia cu autoritatile fiscale, restructurari de grup,
structurari ale investitiilor etc. pentru clienti din varii
industrii, precum retail, agricultura, media, brokeraj etc.

»Suntem bucurosi sa ne alaturam unei echipe profesioniste
formata din consultanti tineri, dar cu vasta experienta.
Faptul ca vom lucra in acelasi mediu, deservind aceiasi
clienti va fi cu siguranta benefic pentru coerenta si
expeditivitatea serviciilor furnizate catre client. Sunt



convins ca experienta noastra comuna si pluridisciplinara va
genera servicii la cele mai bune standarde de pe piata de
profil”, afirma Daniel PETRE — Partner & Head of Tax.

Despre Duncea, Stefanescu & Asociatii:

Duncea, Stefanescu & Asociatii este o societate de avocatura
fondata de Av. Adriana Duncea si Av. Cosmin Stefanescu, doi
parteneri ce au acumulat fiecare o experienta de peste 25 de
ani in avocatura locala. Conduc o echipa stabila si
multidisciplinara de 15 specialisti in diverse arii, avocati
si consultanti fiscali, care ofera clientilor societatii
solutii teoretico-practice concrete, dar in aceeasi masura
inovative.

Activitatea Duncea, Stefanescu & Asociatili se axeaza exclusiv
pe consultanta de afaceri, acoperind o paleta larga de
servicii de asistenta juridica si fiscala, reprezentare in
cadrul procedurilor litigioase (inclusiv 1litigii fiscale),
restructurari, fuziuni si achizitii, aspecte de dreptul
muncii, financiar-bancar, etc. Portofoliul de clienti include
societati nationale si multinationale, activand in cele mai
diverse domenii precum servicii financiar — bancare, leasing,
auto, retail, farmaceutic, IT, energie, imobiliar, agricol
S.a.

Specialistii nostri ofera consultanta juridica si reprezinta
interesele clientilor in diverse arii de competenta: drept
societar, conformitate, fuziuni & achizitii, litigii civile si
fiscale, arbitraj, dreptul muncii, insolventa & restructurari,
imobiliare & constructii, drept financiar & bancar, asigurari
& brokeraj, proprietate intelectuala si tehnologia
informatiei, dreptul mediului, dreptul concurentei, protectia
datelor cu caracter personal (GDPR).

Scurta istorie

= 1999 - Cabinetul Individual de Avocatura ,Adriana
Duncea” devine firma de avocatura afiliata societatii



germane de audit si consultanta Haarmann Hemmelrath /
RSM Hemmelrath.

2007 - Avocatii parteneri fondeaza SCA Duncea,
Stefanescu & Associates, care devine firma de avocatura
afiliata Mazars (urmare a fuziunii 1la nivel
international cu RSM Hemmelrath) si membra a aliantei
internationale Marcalliance.

» 2014 — Firma de avocatura devine independenta din punct
de vedere organizational, prin desprinderea de Mazars.

2015 - Avocatii parteneri infiinteaza Divizia de
Consultanta Fiscala.

= 2022 — SCA Duncea, Stefanescu & Associates devine membra
a Interleges (fondata in 1989), o alianta care reuneste
societati de avocatura independente din Europa, Orientul
Mijlociu, America de Nord Si de Sud
https://www.interleges.com/.

www.duncea-stefanescu.ro

Raportarea privind
durabilitatea va impune un
nou model de business 1in

companii s1 va 1influenta

1 4

accesul la finantare

Autor: Claudia Bratu, Partener de Audit si Lider al
Serviciilor ESG al TPA Roméania
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TPA Romania: In perioada imediat urmatoare, este de asteptat
ca bancile sa aplice dobanzi diferentiate pentru creditele
,verzi”

BUCURESTI, 21 noiembrie 2024: Peste 5.000 de companii din
Romania vor pregati pentru anul 2025, raportarea privind
durabilitatea, ca urmare a extinderii obligatiilor si pentru
entitatile mijlocii si mari. Acest proces va avea un impact
considerabil asupra organizatiilor, determinand adoptarea unui
nou model de business. Potrivit consultantilor TPA Romania,
companie de top in Europa Centrala si de Est, specializata in
contabilitate, audit, fuziuni si achizitii, consultanta
fiscala si juridica, integrarea standardelor ESG (Mediu,
Social si Guvernanta) 1iIn strategia generala poate impune
schimbari majore in modul de operare si in procesele de luare
a deciziilor, poate veni cu costuri semnificative de
implementare si poate influenta, totodata, accesul companiilor
la fonduri si la finantare.

,In ultimul an, tot mai multe entitdti au constientizat
necesitatea pregatirii pentru cerintele de raportare a
sustenabilitdtii. In Romdnia, auditul intern este obligatoriu
pentru societatile auditate statutar si am observat o crestere
a cererii pentru audituri interne axate pe ESG, ceea ce
presupune evaluarea gradului de pregatire al entitatilor
pentru noile standarde europene de raportare privind
durabilitatea (ESRS), dar si sprijin de specialitate pentru
realizarea tranzitiei catre noile standarde, precum si pentru
indeplinirea cerintelor viitoare”, spune Claudia Bratu,
Partener de Audit si Lider al Serviciilor ESG al TPA Romania.

Aplicarea directivei UE privind raportarea corporativa de
sustenabilitate (,,CSRD”) incurajeaza companiile sa exploreze
metode 1inovative si eficiente din punct de vedere al
resurselor, reducand costurile prin eficientizarea utilizarii
energiei, gestionarea mai eficienta a deseurilor si
optimizarea lantului de aprovizionare. ,Conformitatea cu
standardele ESRS poate facilita accesul la finantare si la



fonduri mai ieftine, deoarece se asteapta ca, in perioada
imediat urmatoare, bancile sa aplice dobdnzi diferentiate
pentru creditele «verzi» fata de celelalte credite acordate.
Nu in ultimul rénd, entitatile care se aliniaza la standardele
ESRS si demonstreaza preocupare pentru mediu si pentru
responsabilitatea sociala pot atrage profesionisti calificati
si pot creste loialitatea angajatilor existenti”, precizeaza
Claudia Bratu.

Raportarea privind durabilitatea acopera aspecte de mediu,
sociale si de guvernanta si analizeaza nu doar activitatile
directe ale societatii, ci si intregul lant valoric

Este de asteptat ca, in viitorul apropiat, un numar tot mai
mare de entitati sa raporteze. »In prezent, EFRAG (Grupul
Consultativ European pentru Raportare Financiara) lucreaza la
dezvoltarea unor standarde si pentru IMM-uri. Mai mult,
directiva include o cerinta de raportare pe intregul lant
valoric, ceea ce inseamna ca IMM-urile de pe lantul valoric
trebuie sa aplice principii ESG si sa aiba capacitatea de a
furniza informatii in acest sens partenerilor lor care fac
obiectul raportarii de durabilitate. Astfel, IMM-urile vor
deveni tot mai implicate in procesul de raportare, pe masura
ce cerintele se extind”, adauga Claudia Bratu.

La inceputul anului 2024, Romania a facut un pas important,
devenind unul dintre primele state care a transpus 1in
legislatia nationala cerintele CSRD, prin adoptarea Ordinului
85/2024. Raportarea privind durabilitatea acopera aspecte de
mediu, sociale si de guvernanta, analizand nu doar
activitatile directe ale societatii, ci si intregul lant
valoric. Aceasta raportare trebuie inclusa in raportul
administratorului si depusa impreuna cu situatiile financiare
anuale. In primul val, incepdnd cu 1 ianuarie 2024, au fost
vizate societatile listate la bursa, care au un numar mediu de
500 de salariati in cursul anului financiar. In al doilea val,
pentru anul care incepe la 1 ianuarie 2025, obligatia se
extinde semnificativ, incluzand societatile mijlocii si mari,



mai exact cele care indeplinesc pentru doi ani consecutivi cel
putin doua din urmatoarele trei criterii: o cifra de afaceri
anuala mai mare de 50 de milioane de 1lei, un total al
activelor mai mare de 25 de milioane de lei sau un numar mediu
de 50 de angajati.

Societatile cu un an financiar diferit de anul calendaristic
vor pregati pentru prima data raportarea privind durabilitatea
pentru primul exercitiu financiar care incepe dupa 1 ianuarie
2024, respectiv 1 ianuarie 2025, in functie de categoria in
care se incadreaza. ,De exemplu, o societate listata, cu un
numar mediu de angajati mai mare de 500, al carei an financiar
se incheie la 30 septembrie, va raporta prima data pentru anul
care incepe la 1 octombrie 2024, in timp ce o societate din
categoria celor mijlocii si mari, cu aceeasi data de
raportare, 30 septembrie, va raporta pentru prima data pentru
anul care incepe la 1 octombrie 2025”, precizeaza Claudia
Bratu.

Procesul de pregatire a raportarii nu este simplu, poate dura
mai mult de noua luni si difera considerabil in functie de
industrie

Specialistul TPA Romania spune ca, in anumite conditii,
filialele pot fi scutite de raportare individuala, daca
societatea-mama include deja datele lor intr-un raport
consolidat al administratorilor, tradus in limba romana. Este
esential insa sa se prezinte in raportul administratorilor
filialei denumirea si sediul social ale societatii-mama care
raporteaza informatii la nivel de grup, link-urile catre
raportul consolidat al administratorilor societatii-mama catre
opinia de asigurare limitata aferenta si, nu in ultimul rand,
mentiunea ca filiala este scutita de obligatiile de raportare.

~Acest proces de pregatire a raportarii nu este simplu si
poate dura uneori mai mult de noua luni, timp in care
companiile trebuie sa identifice impacturile, riscurile si
oportunitatile legate de ESG, sa implice stakeholderii, sa



stabileasca obiective ESG, sa integreze strategia ESG 1in
strategia generala, sa defineasca indicatori de performanta
ESG. In plus, este esential s& creeze echipe multidisciplinare
si sa colaboreze cu consultanti specializati care au o
intelegere buna a noilor standarde ESRS. In primii trei ani de
aplicare a acestor cerinte, in cazul in care nu sunt
disponibile toate informatiile necesare privind lantul valoric
al societatii, entitatea explica eforturile depuse pentru a
obtine informatiile necesare privind lantul sau valoric,
motivele pentru care nu au putut fi obtinute toate
informatiile necesare si planurile sale pentru a obtine
informatiile necesare in viitor”, spune Claudia Bratu.

Legislatia romaneasca prevede si sanctiuni pentru entitatile
care au obligatia de a raporta, dar nu fac acest lucru —
amenzi ce pot varia, cel putin in momentul de fata, de la
5.000 lei la 40.000 de lei — care pot fi aplicate inca din
primul an in care apare obligatia depunerii raportarii.

Implementarea activitatilor sustenabile difera considerabil
intre industrii, in functie de specificul fiecarei activitati
si de presiunile reglementarilor, precum si ale
consumatorilor,

,Daca vorbim de domenii precum sectorul financiar, acesta are
un rol esential in finantarea economiei verzi. Bancile si
institutiile financiare au inceput sa lucreze la integrarea
criteriilor ESG in procesele de evaluare a riscurilor. Se
asteapta ca bancile sa ofere finantare preferentiala
societatilor care demonstreaza un angajament puternic fata de
practicile sustenabile. De asemenea, sectorul energiei
regenerabile este printre cele mai avansate in adoptarea
principiilor ESG, deoarece are ca obiectiv principal reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera. Si societatile din
domeniul software si al serviciilor IT au inceput sa adopte
ceva mali rapid politici ESG, datorita presiunii din partea
investitorilor si a clientilor, in special a celor din
industria auto. Totodata, producatorii de bunuri de consum



urmaresc sa investeasca in ambalaje ecologice si in lanturi de
aprovizionare sustenabile, <ca raspuns la cererea
consumatorilor”, spune Claudia Bratu.

La polul opus, industriile extractiva, petroliera si industria
grea (productia de otel si ciment, de exemplu) au inca mult de
recuperat, confruntandu-se cu dificultati din cauza emisiilor
ridicate si a tehnologiilor costisitoare necesare pentru
decarbonizare. S$Si agricultura, si transporturile sunt, de
asemenea, in categoria industriilor slab pregatite in acest
domeniu, confruntandu-se cu provocari legate de consumul
intens de resurse si de emisiile mari de gaze cu efect de
sera.

JAstfel, In timp ce sectoarele avansate se adapteaza ceva mai
rapid la criteriile ESG, industriile traditionale au nevoie de
investitii semnificative si schimbari structurale pentru a
face fata tranzitiei catre sustenabilitate. Un contrast
evident se observa si intre companiile integrate in lanturile
valorice internationale, care sunt fortate sa adopte standarde
inalte de sustenabilitate, si firmele focalizate exclusiv pe
piata locala, unde presiunea pentru implementarea ESG este
semnificativ mai redusa. Expertii in domeniu subliniaza ca
aceasta discrepanta intre sectoare ar putea duce la o
dezvoltare economica neuniforma in urmatorii ani, pe masura ce
criteriile ESG devin tot mai importante in deciziile de
investitii si in relatiile comerciale”, mai spune Claudia
Bratu.

Costurile raportarii privind durabilitatea pot fi
semnificative si pot include costuri cu personalul propriu, cu
sistemele informationale, costuri pentru colectarea datelor,
pentru consultanta si audit extern. Este posibil sa fie
nevoie, de exemplu, de achizitionarea unor platforme sau a
unor aplicatii specializate pentru colectarea si analizarea
datelor de mediu. De asemenea, societatile pot investi in
echipamente pentru masurarea emisiilor, a consumului de
energie, apa sau a altor resurse care trebuie monitorizate



pentru raportare.

Studiu EY si Endeavor: 5
dintre initiative
antreprenorilor romani 1
tehnologie tintesc piat
globala

Autori: Bogdan Ion, Country Managing Partner, EY Romania
Mihnea Craciun, Managing Director, Endeavor Roménia

EY Romania si Endeavor lanseaza astazi studiul ,Profilul

antreprenorului roman in tehnologie”, care ofera o privire de
ansamblu asupra mediului antreprenorial din sectorul
tehnologic din Romania. Studiul evidentiaza tendintele
demografice, provocarile si succesele antreprenorilor romani
din tehnologie, subliniind contributia lor 1la economia
nationala si globala.

Bogdan Ion, Country Managing Partner, EY Romania si Chief
Operating Officer pentru EY Europa Centrala si de Sud-Est si
Regiunea Asiei Centrala, subliniaza importanta
antreprenoriatului in contextul economic actual: ,In Roménia,
antreprenoriatul este un fenomen 1in plina expansiune,
reflectand rezilienta si evolutia mediului de afaceri local.
Studiul nostru arata ca 53% dintre antreprenorii din
tehnologie 1si orienteaza initiativele catre pietele
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internationale, demonstrand adaptabilitate, planificare
strategica si o viziune globala. Profilul antreprenorului
roman care se distinge din acest studiu este caracterizat de
perseverenta, rezilienta, dar si spirit autodidact si
determinare, trasaturi esentiale care ii ajuta sa depaseasca
dificultdtile si s& creeze noi oportunitdti. In plus, acestia
sunt tineri, educati si capabili sa colaboreze eficient in
echipa. In colaborare cu Endeavor, o organizatie globala care
sprijina antreprenorii sa-si scaleze afacerile si sa aiba un
impact pozitiv asupra economiilor locale si globale, am
realizat aceasta cercetare pentru a evidentia contributia
vitala a antreprenorilor la cresterea economica si la inovarea
mediului de afaceri.”

»Acest raport spune o poveste despre curajul si perseverenta
antreprenorilor romani care au reusit sa transforme
obstacolele in oportunitati. Dincolo de date, descoperim o
comunitate de lideri care si-au construit afacerile pe o
fundatie de inovatie si colaborare, iar succesul lor este o
dovada ca, 1in ciuda provocarilor economice, antreprenorii
romani continua sa 1si urmeze viziunea, sprijiniti de o retea
solida de mentori si parteneri strategici,” a declarat Mihnea
Craciun, Managing Director, Endeavor Romania.

Conform studiului, Bucuresti si Cluj-Napoca sunt orasele care
sprijina antreprenoriatul tehnologic in Romania. Din 2014,
Bucurestiul a iInregistrat o crestere de 35,9% a numarului de
initiative antreprenoriale, in timp ce Cluj-Napoca a avut o
crestere remarcabila de 66,5%. Aceste orase beneficiaza de
ecosisteme economice puternice si institutii academice de
renume, care creeaza medii propice pentru inovatie si
dezvoltare de afaceri.

Jumatate dintre antreprenorii romani din sectorul tehnologic
isi incep afacerile inainte de varsta de 25 de ani, iar un
procent notabil de 11% incep chiar inainte de a implini 18
ani. Nivelul de educatie este ridicat in randul acestor
antreprenori, 90% dintre ei avand cel putin o diploma de



licenta. Domeniile predominante de studiu sunt disciplinele
tehnice (45%) si finantele sau economia (29%).

Antreprenorii romani din tehnologie demonstreaza rezilienta si
adaptabilitate, vizand adesea pietele internationale, cu 53%
dintre initiativele lor orientate global. Aceasta orientare
internationala subliniaza ambitia de a scala si inova dincolo
de granitele nationale. Multi antreprenori acumuleaza
experienta valoroasa de munca si 1si completeaza educatia
inainte de a-si lansa afacerile, ceea ce le ofera abilitati
esentiale si o intelegere cuprinzatoare a dinamicii pietei.
Totodata, ei prefera initiativele colaborative, datele aratand
rate de succes mai mari pentru afacerile fondate de mai multe
persoane (80%) comparativ cu initiativele solo (20%).
Abordarea colaborativa imbunatateste performanta afacerii prin
diversificarea abilitatilor, impartirea responsabilitatilor si
imbunatatirea lucrului in echipa.

Provocari si tendinte strategice

In pofida succeselor lor, antreprenorii romani din tehnologie
se confrunta cu provocari semnificative, 1In special in
obtinerea investitiilor externe. Un procent covarsitor de 95%
prefera sa mentina controlul privat asupra afacerilor lor,
ceea ce poate limita potentialul de crestere din cauza
reticentei de a accepta finantare externa. De asemenea,
antreprenoriatul pare sa fie influentat de familie si
cercurile sociale apropiate, 53% dintre respondenti raportand
0 conexiune familiala sau sociala cu antreprenoriatul.

Obtinerea finantarii este o provocare semnificativa,
majoritatea antreprenorilor bazandu-se pe fonduri personale
(42%) pentru capitalul initial, urmate de angel investors
(19%) si fonduri de investitii (15%). Experienta in industrie
se dovedeste cruciala pentru succes, 71% dintre antreprenori
valorificand cunostintele anterioare pentru a-si conduce
afacerile.



Succesul pentru antreprenorii romani din tehnologie este
multifatetat, masurat de obicei prin cresterea companiei,
generarea de venituri si validarea pietei. Dorinta lor de a se
extinde si de a genera profit este alimentata de angajamentul
de a construi echipe competente si de a dezvolta produse
pregatite pentru piata. Acest parcurs, caracterizat de
ambitie, planificare strategica si rezilienta, ilustreaza un
ecosistem antreprenorial promitator si inovator in Romania.

Noi obligatii ale
angajatorilor privind
angajarea persoanelor cu
dizabilitati

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.

1124/11.11.2024, a fost publicata OUG 127/2024 privind unele
masuri in domeniul social (,0UG 127/2024").

OUG 127/2024 stabileste noi obligatii pentru angajatori in
legatura cu angajarea persoanelor cu dizabilitati.

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (,Legea 448/2006"”) prevede faptul ca
autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care au cel putin 50 de angajati, au
obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de
cel putin 4% din numarul total de angajati.

Pentru indeplinirea obligatiei prevazute mai sus, potrivit OUG
127/2024, incepand cu luna ianuarie 2025, angajatorii trebuie:
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1. sa faca dovada ca, printr-o cerere scrisa, au solicitat
sprijinul organizatiilor nonguver- namentale (,ONG")
care, potrivit statutului acestora, presteaza servicii
in folosul persoanelor cu dizabilitati, in vederea
respectarii procentului de 4% stabilit de Legea 448 /
2006;

2. sa prezinte catre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (a) cererea
scrisa, precum si (b) dovada transmiterii acesteia catre
ONG, pentru a comunica posturile vacante adecvate
ocuparii de catre persoanele cu dizabilitati.

Cererea va cuprinde descrierea atributiilor pentru
posturile respective, calificarile necesare,
precum si norma de lucru.

3. sa transmita anual, pana la data de 31 ianuarie pentru anul
anterior, catre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca o situatie centralizata a
functiilor ocupate de persoanele cu dizabilitati angajate si
un inventar al competentelor solicitate la angajare.

Reglementari in vederea
determinarii cadrului legal
pentru asigurarea unuli nivel
adecvat de stabilire a
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salariilor minime

Autori: Anca Iulia Zegrean, Partener Biris Goran
Mara Bindar, Paralegal, Biris Goran

Legea nr. 283/13.11.2024 privind modificarea si completarea
unor acte normative, pentru stabilirea salariilor minime
adecvate, publicata in M. Of. nr. 1139 din 14.11. 2024,
transpune Directiva (UE) 2022/2041 si indeplineste Jalonul 392
din PNRR (C13). Prin urmare, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
se modifica si se completeaza cu urmatoarele dispozitii
referitoare la:

1. Salariul de baza

Este definit ca fiind componenta fixa a renumeratiei brute
platite unui salariat pentru munca pe care o presteaza pe
parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse
sporurile, indemnizatiile si alte adaosuri.

2. Salariul minim brut pe tara garantat in plata

Se actualizeaza anual, prin hotararea Guvernului, dupa
consultarea confederatiilor sindicale si patronale.
Modificarea devine aplicabila de la data de 1 ianuarie a
anului urmator.

Nivelul acestui salariu se stabileste prin procedura de
aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare adoptata
prin hotararea Guvernului.

Are ca indicator de referinta pentru evaluarea gradului de
adecvare, salariul mediu brut. Nivelul orientativ al ponderii
salariului minim in salariul mediu este intre 47% — 52%.

Se mentine perioada limita de max. 24 luni pe durata careia se
poate stabili salariul minim pentru un lucrator. Ulterior,
salariul se majoreaza.

Angajatorii au obligatia de a informa lucratorii cu privire la
nivelul salariului minim brut pe tara.
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3. Promovarea negocierilor colective

Se introduc in Codul muncii prevederile privind adoptarea prin
hotarare de Guvern a unui plan de actiune care sa sustina
negocierile colective si accesul salariatilor 1la drepturi
salariale negociate colectiv. Planul se revizuieste periodic
sau cel putin o data la cinci ani. Prin adoptarea planului se
urmareste ca rata de acoperire a negocierilor colective 1in
plan national sa ajunga la 80%.

4. Amenzi si infractiuni

Nerespectarea dispozitiilor privind salariul minim garantat in
plata atrage aplicarea unei amenzi de la 3.000 la 5.000 lei
/per lucrator, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
Constituie infractiune stabilirea in mod repetat a unor
salarii mai mici decat salariul minim garantat.

5. Conflicte de munca

Sunt incluse in aceasta categorie si conflictele cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
relatiilor de munca ce au la baza raporturi de munca
reglementate prin legi speciale, neintemeiate pe un contract
individual de munca.

6. Impactul cu privire la procedurile de achizitii publice sau
concesiuni

Operatorii participanti trebuie sa respecte obligatiile
aplicabile in domeniul relatiilor de munca si cerintele vizand
acordarea salariului minim, precum si sa aplice prevederile
Legii dialogului social.

Vor fi exclusi din procedurile de achizitii publice operatorii
care in ultimii 2 ani anterior depunerii ofertei au fost
condamnati penal pentru nerespectarea prevederilor privind
acordarea salariului minim.

Contractele de achizitii publice/ de concesiune vor contine



prevederi referitoare la respectarea de catre operatorii
economici a prevederilor legale privind observarea salariului
minim.

Se introduce un nou factor de evaluare care poate fi luat 1in
considerare pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice, anume daca ofertantul are incheiat un contract
colectiv de munca.

Instanta de control judiciar
investita cu cai de atac 1in
reformare promovate atat de
debitor, cat si de creditor
judeca toate caile de atac

Decizia nr. 22 in dosarul nr. 1533/1/2024

Admite recursul in interesul legii formulat de Colegiul de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie si, 1in
consecinta, stabileste ca:

In interpretarea si aplicarea art. 75 alin. (1) coroborate cu
cele stipulate de art. 75 alin. (2) lit. a) teza intai din
Legea nr. 85/2014, dispozitiile Codului insolventei nu deroga
de la prevederile de drept comun ale Codului de procedura
civila, care obliga instanta de control judiciar, investita cu
cai de atac in reformare promovate atat de debitor cat si de
creditor, in conditiile deschiderii procedurii insolventei
fata de debitorul parat ulterior inchiderii dezbaterilor sau
in cursul solutionarii cailor de atac, sa judece toate caile
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de atac.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 517 alin. (4) din
Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 18 noiembrie 2024.

Munca la distanta in
contextul BEPS 2.0: provocari
si implicatii fiscale pentru
angajati si angajatori

Autori: Corina Mindoiu, Partener, Impozit pe venit si
contributii sociale, EY Roménia

Crina Onut, Manager, People Advisory Services, EY Romania

Maria Ciudin, Consultant Senior, People Advisory Services, EY
Roméania

Digitalizarea economiei globale si adoptarea accelerata a
muncii la distanta au determinat Organizatia pentru Cooperare
si Dezvoltare Economica (OCDE) sa initieze The Base Erosion
and Profit Shifting, cunoscut deja ca BEPS 2.0, un set de
requli de planificare fiscala menite sa impiedice companiile
sa exploateze lacunele din legile fiscale nationale ca
modalitate de a evita plata taxelor. In timp ce conceptul de
baza permanenta (Permanent establishment - PE) ramane un
aspect important, munca la distanta introduce noi straturi de
complexitate fiscala, care necesita o atentie sporita din
partea companiilor.
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Conform unui_raport recent al OCDE (OECD releases BEPS 2.0
Pillar Two Blueprint and invites public comments),
implementarea Pilonului I si Pilonului II ar putea creste
veniturile globale din impozitul pe profit cu aproximativ 50 -
80 miliarde USD pe an.

In Romania, BEPS Pilonul II se aplicd incepand cu 1 ianuarie
2024. Companiile au obligatia pregatirii calculelor pentru
acest an, insa raportarea si platile aferente se vor face in
2026, astfel ca angajatorii trebuie sa aiba deja in vedere
impactul acestei noutati. De adaugat faptul ca, prin
implementarea Pilonului II, care stabileste o rata minima
globala de impozitare de 15% pentru grupurile de intreprinderi
multinationale cu venituri consolidate anuale de cel putin 750
de milioane de euro, companiile trebuie sa se asigure ca toate
impozitele sunt raportate corect pe baza locului in care au
rezidenta oficiala si locul 1in care lucreaza efectiv
angajatii, nu doar unde sunt platiti. Mai mult, BEPS 2.0
intensifica monitorizarea riscului companiilor de a crea o
baza permanenta in diferite jurisdictii prin intermediul
angajatilor mobili, ceea ce inseamna ca angajatii care
lucreaza in diferite tari ar putea declansa obligatii fiscale
pentru angajatorii lor.

De exemplu, un angajat cu contract individual de munca cu o
companie din tara A, decide sa imbine utilul cu placutul si sa
lucreze pe parcusul unui an cateva zile pe luna din tari mai
calde, tarile B, C si D, in care avea deja planificate
concedii, fara sa isi anunte angajatorul de intentia sa de a
lucra remote. Dupa cateva luni, in urma unui audit initiat de
autoritatile fiscale din statul C, se descopera ca respectiva
persoana desfasoara activitati dependente de pe teritoriul
tarii in favoarea companiei din tara A si impune plata taxelor
datorate conform legii atadt la nivelul angajatului, cat si la
nivelul angajatorului. Acest proces declanseaza verificari
suplimentare din partea angajatorului care scot la iveala ca
angajatul a prestat activitati similare si de pe teritoriile
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tarilor B si D. Situatia nu a fost gestionata in mod corect
nici de angajat, care trebuia in mod normal (conform unei
politici interne, dupa caz) sa solicite acordul angajatorului
sa presteze munca de la distanta, nici de angajator, care avea
obligatia monitorizarii activitatii angajatilor si a
echipamentelor tehnice utilizate. Desi exemplul prezentat este
unul simplist, in practica situatiile pot fi mult mai complexe
si pot atrage riscuri fiscale pentru angajati si companii,
deopotriva.

Asadar, daca un lucrator stabileste o prezenta intr-o tara,
iar angajatorul nu este la curent cu aceasta schimbare a
locului muncii (situatie cu care angajatorii s-au cam intalnit
in practica si in pandemie, dar si dupa), acest lucru ar putea
expune compania la crearea uneli baze permanente, dar si la
obligativitatea de a se conforma unor reglementari fiscale
diferite, ceea ce poate complica semnificativ sarcina
departamentelor de resurse umane, taxe si contabilitate. Sa nu
neglijam faptul ca, desi in pandemie (dar si dupa) angajatii
lucrau in mare masura remote, exista in continuare companii
care nu au implementata o politica de lucru la distanta care
sa prevada in mod expres conditiile de lucru de oriunde (cum
ar fi perioada pentru care angajatii pot lucra remote,
locatiile permise, modul de informare a angajatorului). Poate
ca odata cu implementarea BEPS companiile vor acorda atentia
cuvenita introducerii unei astfel de politici.

Obligatia de a monitoriza locatia si activitatea angajatilor
la distanta devine astfel o prioritate pentru companii.
Sistemele de urmarire a timpului si a prezentei trebuie sa fie
adaptate pentru a reflecta cu precizie locatia de lucru a
angajatilor si a se asigura ca datele sunt raportate
corespunzator autoritatilor fiscale. Prin urmare, angajatorii
trebuie sa investeasca in tehnologie si formare, precum si in
dezvoltarea de politici interne care sa ghideze angajatii cu
privire la modul in care munca lor la distanta poate avea
implicatii asupra obligatiilor fiscale. In acest sens, se



recomanda ca angajatorii sa inceapa aceste verificari inca
dinainte ca BEPS sa intre in vigoare in Romania.

in concluzie, munca 1la distanta, in contextul BEPS 2.0,
reprezinta un nou teritoriu fiscal care necesita o abordare
strategica si detaliata. Companiile trebuie sa fie proactive
in identificarea riscurilor fiscale si in implementarea de
solutii pentru a asigqgura conformitatea. Educatia continua a
angajatilor si adaptarea la legislatia in schimbare sunt
esentiale pentru a naviga cu succes in acest peisaj fiscal
complex.



