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asigurarea finantarii
organizatiilor non profit
sunt doua dintre cele mai
importante puncte ale
ordonantel de urgenta
adoptate de Guvern, la
propunerea Ministeruluil
Finantelor Publice

Finantare pentru ONG — uri

Pentru sustinerea ONG-urilor furnizori de servicii sociale
prin asigurarea finantarii de care au nevoie, au fost luate
doua masuri menite sa incurajeze microintreprinderile si
persoanele fizice sa faca sponsorizari si/sau acte de mecenat.
Astfel, microintreprinderile care fac sponsorizari pentru
asigurarea finantarii activitatii organizatiilor nonprofit
care sunt furnizori de servicii sociale acreditati cu cel
putin un serviciu social licentiat, vor putea beneficia de
deducerea sumelor aferente din impozitul pe veniturile
microintreprinderilor pana la nivelul de 20% din impozitul
datorat pentru trimestrul in care au inregistrat cheltuielile
respective.

Contribuabilii, persoane juridice, care fac
sponsorizari/mecenat sau acorda burse private si scad aceste
sume din impozitul pe profit sau pe venit, vor intocmi o
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declaratie informativa cu beneficiarii acestor sume pentru
monitorizarea si controlul partii din impozitele alocate,
astfel incat sa se asigure cheltuirea fondurilor primite de
beneficiari numai in scopul pentru care acestia s-au infiintat
sau in scopul pentru care au fost alocate, dupa caz.

In cazul persoanelor fizice, se majoreaza de la 2% la 3,5%
cota din impozitul pe venit care poate fi donata pentru
sustinerea entitatilor nonprofit si a unitatilor de cult, care
sunt furnizori de servicii sociale acreditati cu cel putin un
serviciu social licentiat. Mai exact, acesti contribuabili au
posibilitatea sa dispuna cu privire la destinatia unei sume
reprezentand 2% sau 3,5% din impozitul anual, dupa cum
urmeaza:

»in cota de 2% pentru sustinerea entitatilor nonprofit
care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii
si a unitatilor de cult, precum si pentru acordarea de
burse private, conform legii, sau

= in cota de 3,5% pentru sustinerea entitatilor nonprofit
si a unitatilor de cult, care sunt furnizori de servicii
sociale acreditati cu cel putin un serviciu social
licentiat, iIn conditiile legii.

Masuri pentru stimularea mediului de afaceri

Pentru sprijinirea microintreprinderilor, ordonanta de urgenta
introduce 0 regula fiscala, potrivit careia
microintreprinderile pot sa opteze pentru plata impozitului pe
profit, daca au un nivel de capital social minim de 45.000 lei
(aprox. 10.000 euro) si cel putin 2 salariati. In acest caz,
microintreprinderile au obligatia sa respecte in continuare
conditiile privind capitalul minim social si numarul minim de
angajati si pe perioada in care sunt platitoare de impozit pe
profit.

Microintreprinderile care opteaza pentru plata impozitului pe
profit vor beneficia de facilitatile de care se acorda
platitorilor de impozit pe profit, respectiv scutirea de la



plata impozitului pentru profitul reinvestit si scutirea de la
plata impozitului pe profit in cazul in care desfasoara
exclusiv activitate de inovare, cercetare-dezvoltare, ceea ce
va Incuraja investitiile in domeniile strategice, precum
cercetarea-dezvoltarea. De asemenea, vor beneficia de
recuperarea pierderilor fiscale.

Pentru transportatorii de marfuri si persoane, se introduce o
noua masura prin reducerea accizei la motorina. Se diminueaza
cu 183,62 1ei/1.000 1litri, respectiv cu 217,31 lei/tona,
nivelului accizei pentru motorina utilizata drept carburant
pentru motor in sectorul transportului de marfuri, respectiv
de persoane. Reducerea nivelului accizelor se realizeaza prin
restituirea sumelor reprezentand diferenta dintre nivelul
standard al accizelor si nivelul accizelor diferentiat catre
operatorii economici Ulicentiati in Uniunea Europeana.
Conditiile, procedura si termenele de restituire se vor
stabili ulterior prin hotarare a Guvernului.

Sunt introduse, totodata, masuri care vizeaza:

= acordarea esalonarilor la plata a obligatiilor fiscale

=simplificarea procedurilor de restituire pe cale
administrativa a taxei auto/timbrului de mediu. Astfel,
pentru restituirea pe cale administrativa a taxei
auto/timbrului de mediu, se elimina obligativitatea
contribuabilului de a anexa la cererea de restituire a
documentelor privind plata taxei, certificatul de
inmatriculare si cartea de identitate a masinii,
intrucat organul fiscal are posibilitatea de a verifica
informatiile respective (inscrise de contribuabil 1in
cerere) 1iIn baza de date pe care o detine sau la care are
acces.

Retinere la sursa pentru veniturile obtinute din activitati
sportive realizate de persoane fizice in baza contractelor de
activitate sportiva



0 alta masura introdusa de ordonanta vizeaza retinerea la
sursa a impozitului pe venit de catre platitorii veniturilor
din activitati independente realizate de persoane fizice 1in
baza contractelor de activitate sportiva incheiate conform
Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Masura urmareste facilitarea colectarii impozitului pe venit
Si a contributiilor sociale datorate de aceste categorii de
persoane fizice, prin simplificarea obligatiilor declarative
ale persoanelor fizice care realizeaza astfel de venituri.

De ce mai avem nevole de
Director de HR 1iIn era
digitala

Companiile, in multe cazuri, nu reusesc sa depaseasca
decalajul intre "a sti ce este necesar” si de "a face ceea ce
este necesar” pentru a continua sa creasca, sau sa existe, 1in
secolul 21. Unele companii isi schimba tehnologia si modelul
de afaceri, iIn timp ce altele continua pur si simplu sa faca
ce au mai facut, fara a prelua controlul destinului lor in
noua lume digitala.

Dar companiile nu sunt nimic fara oameni, cel putin
deocamdata. De aceea este oportun sa ne intrebam cum facem sa
punem impreuna tehnologia, procesele si abilitatile relevante
pentru a aduce functia de HR in era digitala?

In companiile cu o functie de HR avansata, drumul spre
transformare inseamna programe de talent management, implicare
sistematica in cresterea brandului de angajator in interiorul
si in exteriorul companiei, campanii de recrutare inovatoare,
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programe de mentorship, de coaching, dar si asigurarea
succesiunii pentru functiile cheie prin dezvoltarea viitorilor
lideri. In celelalte, absenta unei abordadri strategice,
proactive pentru a face tranformarea functiei de HR, procesul
transformational devine din ce in ce mai riscant, mai ales pe
masura ce evolutiile tehnologice continua sa redefineasca
pietele, modelele de afaceri, forta de munca si relatii cu
clientii.

Rezultatele studiului Valoria "Tendinte si provocari in HR”
arata ca, in companiile din Romania, top managementul si
directorii de HR au o perspectiva foarte diferita in ceea ce
priveste cele mai importante provocari strategice pentru
functia de HR.

Prioritati startegice pe agenda directorului de HR

Pe agenda directorilor generali sunt prioritare: crearea si
mentinerea unui mediu de invatare care raspunde rapid nevoilor
de dezvoltare ale angajatilor (4,68 din maxim 5), retentia
angajatilor cu potential ridicat (4,53) si asigurarea
competentelor de leadership (4,46). Pe agenda directorilor de
HR se gasesc: retentia angajatilor cu potential ridicat
(4,72), asigurarea competentelor de leadership (4,63) si
implicarea angajatilor (4,53).

Directorii de HR spun ca sunt cel mai bine pregatiti pentru a
raspunde provocarilor care, in topul importantei, sunt pe
locul 4 si pe locul 8 — un indicator semnificativ a lipsei de
corelare a importantei cu ariile de focus pentru pregatire.
Mai mult, chiar provocarea pe care acestia o plaseaza pe locul
intdi ca importanta - retentia angajatilor cu potential
ridicat — este abia pe locul al cincilea ca nivel de pregatire
al companiilor. Rezultatul acestei nealinieri este dezastruos
pentru firme si cere atentia imediata a top managementului si
a liderilor de HR.

Provocari la nivelul practicilor de HR



https://valoria.ro/portfolio/tendinte-si-provocari-hr-2017/

In ceea ce priveste cele mai mari provocari la nivelul
practicilor de HR, perspectiva directorilor de HR si a
directorilor generali coincide ca ordine, dar, cu exceptia
primelor doua, este mai putin pregnanta ca intensitate pentru
reprezentantii din top management. Astfel pe locul intai este
gasirea de angajati cu competente din ce in ce mai
specializate pentru companie (22% HR vs. 23% directori
generali), urmata de retentia angajatilor (16% HR vs. 20%
directori generali) si dezvoltarea urmatoarei generatii de
lideri ai companiei (15% HR vs. 13% directori generali).

La nivel de resurse esentiale disponibile pentru a raspunde cu
succes provocarilor din HR, topul directorilor generali este
urmatorul: sustinerea solida din partea top managementului
pentru functia de HR (4,39), competentele de specialitate
solide ale personalului din echipa de HR (4,30) si utilizarea
eficienta a tehnologiei de HR (4,15). Topul directorilor de HR
este diferit: competentele de specialitate solide ale
personalului din echipa de HR (4,30), colaborarea transparenta
dintre HR si top management pentru alinierea strategiei (4,27)
si sustinerea solida a conducerii pentru functia de HR (4,10).

Practici eficiente de recrutare, retentie si recompensare a
angajatilor

Din punctul de vedere al directorilor generali cele mai
eficiente practici 1In atragerea, retentia si recompensarea
celor mai buni angajati sunt: siguranta locului de munca (scor
4,56), stabilitatea financiara a companiei (4,56) si
structurarea cerintelor fiecarui post astfel incat sa ofere un
sens al muncii pentru angajat (4,45). Topul directorilor de HR
este unul diferit: structurarea cerintelor fiecarui post
astfel incat sa ofere un sens al muncii pentru angajat (4,35),
stabilitatea financiara a companiei (4,33) si crearea
oportunitatilor de progres in cariera (4,31).

Actiuni pentru transformarea functiei de HR in era digitala




Directorii generali spun ca functia de HR va avea o dimensiune
mai strategica daca: angajatii din HR ar avea cunostinte mai
bune de business (scor 4,65), conducerea companiei s-ar
implica in dezvoltarea strategiei de HR (4,50) si apoi s-ar
implica si in implementarea acesteia (4,43). Pentru directorii
de HR, actiunile care ar face aceasta functiune mai strategica
sunt: implicarea top managementului in dezvoltarea strategiei
de HR (4,25), cunostinte de business mai bune in echipa de HR
(4,25) si implicarea mai intensa a conducerii in implementarea
strategiei de HR (4,25).

Devine clar, asadar, din rezultatele studiului realizat de
compania de consultanta si training Valoria, de ce este
esential rolul Directorului de HR. 0 mentalitate noua 1la
nivelul functiei de HR, inclusiv 1la nivelul 1liderului
acesteia, care intelege de ce este importanta accelerarea
vitezei de schimbare in era digitala si modul in care aceasta
rescrie in mod dramatic sansele pentru succesul viitor.

Autor: Elena Badea, Managing Partner, Valoria Business
Solutions

“Ne ajutam clientii daca ne
aduc profit”

Consumatorul intereseaza companiile pentru ca de la el vin
banii. Este prospectat pe canalele relevante pentru el, ca sa
fie influentat sa achizitioneze. I se propun game diverse, ca
sa decida pentru produse mai scumpe sau volume mai mari. I se
dau oferte speciale,ca sa fie fidelizat si sa consolideze cota
de piata si profitul companiilor. Este central pentru ca
trebuie sedus. Companiilor le pasa de consumator pentru ca le
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pasa de ele.

Studiul Valoria, Barometrul centrarii pe client in companiile

din Romania arata in ce masura organizatiile au o strategie
care aliniaza dezvoltarea si livrarea produselor companiei 1in
jurul nevoilor consumatorilor cu scopul de a creste valoarea
companiei. Realizat in noiembrie 2017, acest studiu a analizat
un esantion de 424 de raspunsuri si consemneaza aspecte foarte
importante referitoare 1la mediul de business din Romania.
Selectez principalele concluzii:

1.

Desi pentru 75% dintre companii cunoasterea nevoilor
consumatorilor este pe primul loc, experienta
consumatorilor este relevanta doar pentru 18% dintre
companii.

. Cultura organizationala nealiniata cu nevoile clientilor

este o provocare pentru 70% dintre companii, ceea ce
este mai greu de rezolvat decat provocarea legata de
lipsa tehnologiei adecvate semnalata de 89% dintre
acestea.

. Numai 15% dintre companiile din Romania au in prezent un

buget dedicat pentru experienta clientilor, in timp ce
doar 29% dintre companii implica echipa de relatii cu
clientii in realizarea bugetului firmei.

. Doar 42% dintre companii spun ca ofera training

angajatilor pentru intelegerea abordarii centrate pe
client, insa numai 33% operationalizeaza valorile
centrate pe client ale organizatiei.

. Responsabilitatea elaborarii criteriilor de prioritizare

a initiativelor de 1imbunatatire a experientei
consumatorului este in 40% dintre companii exclusiv a
top managementului, ceea ce poate face demersul acesta
doar un act de management, necuplat la realitate.

. Comunicarea top-down, folosita in principal 1in
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companiile din Romania pentru aceasta tema, este putin
eficienta si cu greu poate genera autenticitate si
implicare.

7. Din analiza comparativa a segmentelor de respondenti,
reiese clar ca numai companiile mari din Romania au
cunostintele, tehnologia si resursele necesare unei
abordari coerente a centrarii pe client.

8. Retentia consumatorului este o valoare importanta numai
pentru 27% dintre companii, ceea ce conduce la costuri
de oportunitate in multe companii, dar mai ales la o
realizare insuficienta a potentialului bazei de clienti.

Interfata cu consumatorul este importanta, dar si mai
importanta este partea de back-end, de <cultura
organizationala. Chiar in cadrul fiecarei companii relatiile
dintre colegi sunt relatii intre furnizori si clienti. Unii le
dau suport celorlalti care la randul lor contribuie si dau mai
departe, fie altor colegi, fie chiar clientului final. Asadar
cultura organizationala centrata pe client trebuie traita
chiar in organizatie, pentru ca efectul ei sa se vada in
relatia cu clientul 1la care companiile se refera 1in
comunicarea publica.

Training-ul angajatilor este esential in consolidarea unei
astfel de culturi. Pregatirea functionala cuplata cu abilitati
interpersonale de comunicare asertiva, vanzari sau leadership
centreaza compania pe nevoile consumatorului si ii ofera
acestuia o experienta relevanta. Angajatii pregatiti sunt
fundatia unei culturi a excelentei si o garantie de calitate a
produselor si serviciilor unei companii.

Autor: Constantin Magdalina, Expert, tendinte si tehnologii
emergente



Noul sistem de 1mpozitare a
veniturilor din activitati
independente, prevazut prin
0.U.G. nr. 18/2018 | Andrei
Iancu

Autor: Andrei Iancu — Avocat, D&B David si
Baias SCA

Recent, a fost publicata in M. Of. nr. 260 din 23 martie 2018,
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2018 privind
adoptarea unor masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, prin care a fost instituit un
regim cu totul inedit, in materia stabilirii si platii
impozitului pe veniturile obtinute din activitati
independente.

Potrivit prevederilor art. IX din ordonanta, prin derogare de
la dispozitiile art. 4 C.fisc., acest act normativ a intrat in
vigoare la data publicarii (i.e. 23.03.2018). Singura exceptie
o constituie prevederile art. IV din ordonanta, care se refera
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la modificarile aduse legii pensiilor (Legea nr. 263/2010).

Modificarea substantiala adusa de noul regim fiscal este
abandonarea sistemului platilor anticipate, urmate de o
»regularizare” a obligatiei fiscale.

In acest sens, prin art. I pct. 18 si 19 din ordonantd au fost

abrogate art. 74 si 75 C.fisc.!, care prevedeau obligatia de a
realiza plati anticipate (art. 74) si de a depune declaratia
finala prin care era stabilit cuantumul impozitului anual
datorat (art. 75).

Ca o precizare prealabila, mecanismul descris mai jos priveste
strict stabilirea si plata impozitului pe venituri obtinute
din activitati independente, in cazul contribuabililor care
determina venitul net in sistem real, pe baza datelor din
contabilitate.

1. Stabilirea venitululi estimat

0 prima modificare adusa prin art. I pct. 38 din ordonanta
vizeaza art. 120 C.fisc., care in trecut stabilea obligatia
contribuabililor de a declara venitul estimat si de a efectua
plati anticipate in contul impozitului pe venit obtinut din
activitati independente.

Urmare modificarilor aduse de ordonanta, art. 120 C.fisc.
stabileste, conform mecanismului actual, obligatia
contribuabililor de a depune in fiecare an, pana la data de 15
martie, declaratia unica prin care se va estima venitul net
pentru anul in curs (e.g. in 15 martie 2019 se va depune
declaratia unica pentru estimarea venitului net anual ce ar
urma sa fie obtinut in anul 2019).

Scadenta impozitului pe venitul anual obtinut din activitati
independente este stabilita, conform noului mecanism, pentru
data de 15 martie a anului urmator.

2. Stabilirea venitului realizat efectiv in anul de



impunere

In redactarea lor actuald, ca urmare a modificarilor
intervenite prin punctele 40 si 41 din ordonanta, art. 122 si
123 C.fisc. stabilesc, in esenta, ca pana la aceeasi data de
15 martie a anului urmator celui in care se realizeaza
venitul, tot prin declaratia unica, contribuabilul va stabili
sl ce impozit si contributii sociale datoreaza pentru anul
anterior, pe baza venitului net efectiv realizat.

Asadar, declaratia unica ar urma sa indeplineasca,
concomitent, atat rolul fostei declaratii 220, cat si pe cel
al fostei declaratii 200, prin intermediul ei efectuandu-se
deci atat estimarea venitului pentru anul in curs, cat si
declararea venitului realizat pentru anul anterior.

3. Bonificatia

Prin art. 121 C.fisc. (introdus prin pct. 40 din ordonanta) se
stabileste, cu caracter de noutate absoluta, ca se va acorda o
bonificatie, pentru plata anticipata a impozitului, insa atat
termenul pana la care trebuie sa se efectueze plata, cat si
procentul bonificatiei urmeaza a fi stabilite prin legile
bugetare anuale.

In mod cu totul inedit, o bonificatie se acorda si in privinta
contributiilor, aspect ce rezulta din pct. 52 din ordonanta,
respectiv art. 151 alin. (22) C.fisc. si pct. 57 din
ordonanta, respectiv art. 174 alin. 22 C.fisc., care fac, la
randul lor, trimitere la art. 121 C.fisc., acesta din urma
fiind aplicabil iIn mod corespunzator si in privinta
contributiilor sociale. Asadar, inclusiv contributia de
asigurari sociale de sanatate, al carei cuantum a fost
plafonat de la 1 ianuarie 2018 la suma de 2.280 lei/an, ar
urma sa fie redusa prin aplicarea unei bonificatii.

Ceea ce este insa deosebit de important este ca bonificatia
urmeaza sa fie calculata si aplicata chiar de contribuabil,
prin inscrierea ei in declaratie si determinarea cuantumului



ei, ceea ce presupune ca plata efectuata cu anticipatie sa
vizeze doar diferenta, ramasa dupa scaderea bonificatiei.
Calcularea si aplicarea in concret a bonificatiei va fi insa
subiect de verificare ulterioara, cu prilejul controlului
fiscal.

4. Important pentru anul 2018

Fiind primul an in care se va aplica noul mecanism, asadar, un
an de tranzitie, exista o serie de norme tranzitorii,
importante mai ales in contextul in care anul trecut au fost
efectuate plati anticipate de catre contribuabili, iar noul
sistem de stabilire a impozitului intervine, ab initio, dupa
data de 15 martie, preconizata pentru depunerea declaratiei
unice in anii urmatori (e.g. 2019, 2020, etc.).

In acest sens:

 in anul 2018, declaratia unica va fi depusa pana la data
de 15 iulie, urmand ca prin intermediul ei sa se declare
venitul impozabil efectiv realizat pentru anul 2017, dar
si estimarea venitului ce va fi realizat in cursul
anului 2018 [pct. 48 din ordonanta, respectiv art. 133
alin. (13) si (14) C.fisc.];

- daca declaratia este depusa prin mijloace electronice de
comunicare la distanta (a se citi ,online” pentru
brevitate), se va acorda o bonificatie de 5% aplicata la
impozitul anual DATORAT [adica impozitul datorat conform

veniturilor efectiv realizate) — conform pct. 48 din
ordonanta, respectiv art. 133 alin. (15) 1it. a)
C.fisc.];

» daca impozitul pe venitul anual estimat este platit pana
la data de 15 decembrie, se va acorda o bonificatie de
5% din impozitul astfel ESTIMAT - conform 48 din
ordonanta, respectiv art. 133 alin. (15) 1it. b)
C.fisc.;

» cele doua bonificatii se cumuleaza, conform pct. 48 din
ordonanta, respectiv art. 133 alin. (16) C.fisc.;



bonificatiile de mai sus, in aceleasi conditii si
acelasi procent, se aplica si pentru contributiile
sociale — conform pct. 52 din ordonanta, respectiv art.
151 alin. (22) C.fisc. si pct. 57 din ordonanta,
respectiv art. 174 alin. (22) C.fisc., care fac ambele
trimitere la aplicarea corespunzatoare a pct. 48 din
ordonanta, respectiv art. 133 alin. (15) si (16)
C.fisc.;

» regularizarea platilor anticipate efectuate in anul 2017
se va face pe baza declaratiei unice (care, spre
deosebire de declaratia 200, nu se va depune pana in 25
mai, ci pana in 15 iulie). Astfel, dupa cum rezulta din
pct. 48 din ordonanta, respectiv art. 133 alin. (13)
lit. b) C.fisc., se va determina impozitul pe venit
anual, care, pentru ultima data, va fi stabilit prin
decizie de impunere comunicata de organul fiscal.
Eventualele diferente de impozit de restituit ar urma sa
fie restituite din oficiu, pe baza deciziei de impunere,
emise potrivit art. 168 alin. (4) lit. a) C.proc.fisc.,
in termen de 60 de zile de la primirea ei.

5. Cele mai importante aspecte procedurale

In logica noului mecanism, organul fiscal nu va mai emite
nicio decizie de impunere, intrucat declaratia unica, fiind o
declaratie de impunere [in sensul art. 102 alin. (2)
C.proc.fisc., coroborat cu art. 82 alin. (4) C.proc.fisc.],
este titlu de creanta fiscala (atat pentru impozit, cat si
pentru contributii) si pe baza ei se va plati, iar, in caz de
neplata, tot pe baza ei se poate incepe executarea silita
[pct. 52 alin. (19) si pct. 57 alin. (19) din ordonanta].

Eventualele bonificatii ce vor fi acordate in anii urmatori
vor putea fi identificate din legea bugetului, iar tot din
acest act normativ vom afla si termenele de plata pana la care
trebuie stinsa obligatia fiscala, pentru a se beneficia de
ele, sau alte conditii ce trebuie intrunite pentru acordarea
lor (e.g. depunerea online a declaratiel unice).



Conform prevederilor ordonantei, se va emite un ordin ce ar
urma sa contina modelul declaratiei si instructiunile pentru
completarea sa in termen de 30 de zile, termen care a inceput
sa curga din data de 23.03.2018.

Desigur, termenul de 30 de zile este o veritabila declaratie
de intentie, in privinta careia imi exprim fara rezerve
scepticismul, dar modelul declaratiei si instructiunile sale
de completare cred (sau sper mai degraba) ca ne vor oferi
indicii pretioase in privinta interpretarii normelor
ordonantei, care, cel putin la acest moment, sunt pe alocuri
neclare.

[1] In continuarea materialului, referirile se vor face
dublat, atat la articolul si punctul din ordonanta, cat si la
textul din Codul fiscal, asa cum arata acesta dupa modificare.

*

Prezentul material are caracter strict informativ si
descriptiv si nu pretinde a contine opinii ori comentarii cu
privire la noul regim fiscal al impozitului pe venit. Intentia
redactarii sale a fost aceea de a aduce in atentie anumite
modificari recente ale legislatiei fiscale. Pentru o analiza
detaliata, insotita de aprecieri si comentarii, dar si
evidentierea unor probleme ce ar putea fi generate de noua
reglementare, va recomandam materialul ce va fi pregatit de
autor si va fi publicat intr-o editie viitoare a Tax Magazine.

Ministerul Finantelor Publice
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supune dezbaterii publice un
proiect de ordonanta de
urgenta pentru stimularea
investitiilor, sprijinirea
entitatilor nonprofit si alte
masurl de eficientizare

Proiectul de act normativ aduce modificari Codului fiscal,
Codului de procedura fiscala, precum si OUG nr.62/2011 privind
stabilitatea cadrului financiar general pentru utilizarea
Contributiei financiare elvetiene nerambursabile acordate
Romaniei prin intermediul Programului de cooperare elvetiano-
roman vizand reducerea disparitatilor economice si sociale din
cadrul Uniunii Europene extinse.

Masurile propuse vizeaza, in principal, urmatoarele:

=stimularea investitiilor si antreprenoriatului,
instituindu-se posibilitatea pentru microintreprinderi
de a opta pentru aplicarea impozitului pe profit, cu
indeplinirea concomitenta a unor conditii legate de
valoarea capitalului social si a numarului de salariati;

asigurarea finantarii activitatilor nonprofit si a
unitatilor de cult, care sunt furnizori de servicii
sociale acreditati cu cel putin un serviciu social
licentiat, prin stimularea microintreprinderilor de a
efectua sponsorizari pentru sustinerea acestor entitati;

aplicarea sistemului de impozitare cu retinere la sursa
a veniturilor realizate din contracte de activitate
sportiva incheiate conform Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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sprijinirea entitatilor nonprofit si unitatilor de cult
care sunt furnizori de servicii sociale acreditati cu
cel putin un serviciu social licentiat, iIn conditiile
legii, prin majorarea la 3,5% a coteli care poate fi
distribuita din impozitul pe venit datorat;

»asigurarea tratamentului fiscal unitar din punct de
vedere al TVA in cazul operatiunilor efectuate in cadrul
proiectelor de cercetare — dezvoltare si inovare;

mentinerea competitivitatii transportului de marfuri si
persoane, dar si considerente de ordin social, respectiv
mentinerea unui nivel optim al costurilor de transport;

 corelarea conditiilor de autorizare a antrepozitelor
fiscale cu cele referitoare la revocarea autorizatiei de
antrepozit fiscal;

»simplificarea procedurii administrative de restituire a
taxel speciale pentru autoturisme si autovehicule, a
taxei pe poluare pentru autovehicule, a taxei pentru
emisiile poluante provenite de la autovehicule, precum
si a timbrului de mediu pentru autovehicule. A fost
eliminata obligatia anexarii documentelor doveditoare a
platii, a copiilor cartii de identitate a vehiculului,
precum si a certificatului de inmatriculare, iar pentru
restituirea sumelor va fi de ajuns doar depunerea unei
cereri, fara alte documente;

= stabilirea cadrului financiar pentru wutilizarea
contributiei financiare elvetiene nerambursabile
acordata Romaniei prin intermediul Programului de
Cooperare Elvetiano-Roman vizand reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii
Europene extinse, pentru asistenta acordata in cadrul
abordarii aferente fondurilor tematice;

taxa instituita in municipiul Bucuresti pentru
promovarea turistica se va face venit la bugetul local
al municipiului Bucuresti pentru facilitarea uneli mai
bune promovari turistice si utilizarea mai eficienta a
sumelor colectate din cazarea turistilor;

simplificarea acordarii esalonarii 1la plata a



obligatiilor fiscale;
eliminarea disfunctionalitatilor in activitatea de
administrare a contribuabililor mijlocii.

Proiectul de act normativ poate fi consultat aici.

PwC Romania lanseaza procesul
de recrutare destinat
juniorilor

Procesul este destinat atat tinerilor absolventi si celor cu
1-2 ani de experienta

PwC Romania lanseaza campania de recrutare de juniori
(studenti, proaspat absolventi, dar si persoane cu 1-2 ani de
experienta) pentru birourile sale din Bucuresti, Cluj-Napoca,
Timisoara, Iasi si Chisinau. Cei aproximativ 150 de noi colegi
se vor alatura din toamna echipelor de audit si taxe.

Procesul de recrutare este compus din pasi care vin 1in
intémpinarea flexibilitatii in comunicare a tinerei generatii.
Totul incepe pe pwc.com/beagamechanger de unde candidatii 1isi
vor alege nivelul de pentru care vor aplica si vor urma pasii
de pe platforma.

~PwC Romania a cunoscut o crestere foarte rapida a cifrei de
afaceri in ultimii doi ani, depasind pragul de 200 de milioane
de lei, concomitent cu cresterea substantiala a numarului de
consultanti. In acest moment avem peste 750 de profesionisti,
in 6 birouri din Romania si din Republica Moldova. Avem
totodata planuri ambitioase de a continua sa atragem cele mai
promitatoare talente de pe piata si a le oferi oportunitati
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exceptionale de cariera. Suntem constienti ca oamenii sunt
activul cel mai valoros al firmei si investim substantial in
dezvoltarea continua si in procesul de invatare pe tot
parcursul carierei. Nu in ultimul rand, ne concentram pe
crearea unei culturi organizationale bazata pe valori,
specifica PwC, dandu-le consultantilor nostri posibilitatea de
a fi implicati in proiecte complexe, care contribuie la
rezolvarea unor probleme importante, atat pentru clientii
nostri, cat si pentru societate in ansamblul sau”, a declarat
Ionut Simion, Country Managing Partner, PwC Romania.

+Pentru ca traim intr-un secol al vitezei, am simplificat
procesul de recrutare si tot ce inseamna preselectia
candidatilor se va face online, incepéand cu un test de
aptitudini si un video interviu. Cautam candidati care sa aiba
capacitate de sinteza, care pot privi lucrurile in profunzime,
care sunt ambitiosi si isi doresc sa lucreze in echipe pentru
proiecte complexe si de impact. Cautam oameni cu background
academic divers care poate fi dezvoltat in interiorul firmei”,
spune Raluca Gadiuta, Manager Human Capital, PwC Romania.

5 activitati pentru un
manager performant

Leadership-ul si management-ul, chiar daca constituie roluri
diferite, devin complementare in asumarea activitatii de
conducere. Managerul maximizeaza valoarea pentru companie,
echipa si pentru sine cand este pasionat de ceea ce face,
implicat in realizarea tuturor activitatilor si arata hotarare
in urmarirea rezultatelor care apropie compania de
obiectivele-cheie. Managerul 1isi implica echipa, colegii,
clientii si simplifica procesele de care este responsabil. Ca
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toate acestea sa fie posibile, urmatoarele activitati sunt
cele care contribuie decisiv la succes:

- Comunicarea interna eficienta, cu scop si cu rezultate —
Managerul trebuie sa comunice deschis si constant cu
echipa. 0 comunicare structurata (cu agenda, durata
prestabilita, etc) este de preferat unei comunicari
informale, avand in vedere faptul ca fiecare dintre noi
este mai inclinat sa respecte obiective/sarcini/termene
pe care le-a acceptat in scris sau intr-un cadru formal.
Deschiderea la ideile tuturor membrilor echipei este o
calitate a oricarui manager performant, iar facilitarea
unei implicari active a fiecarui membru al echipei in
cadrul discutiilor legate de proiect poate aduce
beneficii importante atingerii si depasirii
obiectivelor.

- Fixarea de obiective clare pentru echipa si organizatie
— Transparenta comunicarii arata limpezimea gandirii.
Oamenii isi fac cel mai bine treaba atunci cand inteleg
si vad imaginea de ansamblu in care se incadreaza
eforturile lor. De aceea, managerul trebuie sa acorde o
atentie speciala reamintirii in mod regulat a
obiectivelor-cheie si monitorizarii progresului pe care-
L inregistreaza echipa. Este esential ca fiecare membru
al echipei sa poata masura progresul pe care il face
catre indeplinirea obiectivelor individuale, dar si care
este statusul echipei in ceea ce priveste realizarea
obiectivelor la care contribuie cu totii.

Transformarea problemelor 3in oportunitati de
imbunatatire — Activitatile operationale curente au ca
numitor comun, de cele mai multe ori, asigurarea
respectarii procedurilor implicate de procesele-cheie.
Simplificarea proceselor complexe sau ineficiente cu
scopul de a imbunatati calitatea si furnizarea de
servicii catre clientii interni si externi este o
oportunitate pentru optimizarea resurselor. Echipa va
aprecia eforturile depuse de manager pentru



imbunatatirea continua a proceselor si simplificarea
acestora, ori de cate ori acest lucru este posibil.

- Asigurarea de traininguri relevante pentru dezvoltare
personala si profesionala a fiecarui membru al echipei —
Performanta fiecarui coleg depinde atat de motivare, cat
si de actualizarea si operationalizarea cunostintelor. O
echipa pregatita obtine randamente superioare. Mai mult,
una dintre cele mai eficiente modalitati de motivare si
crestere a implicarii este dezvoltarea continua, prin
asigurarea dezvoltarii profesionale si personale.
Managerul este cel care trebuie sa se asigure ca, 1n
fiecare an, toti membrii echipei sale au un plan de
traininguri bine pus la punct, structurat si cunoscut
din timp. Mai mult, 1la momentul potrivit, participarea
la cursuri este bine sa fie apreciata in organizatie (nu
considerata o <concesiune venita din partea
"binevoitorului manager”). Studii de implicare a
angajatilor realizate pentru piata muncii din Romania
arata ca 79% dintre acestia se asteapta ca angajatorul
sa le asigure cursuri ca parte a programelor de
dezvoltare.

- Livrarea unei experiente remarcabile clientilor — Fie ca
este vorba despre clienti externi sau clienti interni,
managerul ar trebui sa aiba ca obiectiv oferirea de
servicii remarcabile cu fiecare ocazie. Generarea
experientelor memorabile contribuie 1la construirea
reputatiei profesionale si la consolidarea echipei pe
care o conduce.

Managerul de succes se concentreaza pe rezultate si se
straduieste sa creeze experiente excelente pentru echipa,
colegi si clienti. Acesta simplifica sarcinile complexe, se
asigura ca sunt luate masurile potrivite pentru a evalua
progresul, isi asuma responsabilitatea si isi pune in valoare
capacitatea de a-i invata pe altii cum sa faca acelasi lucru.
Practicarea acestui tip de atitudine creste reputatia
managerului si ofera un bun exemplu celor care aspira sa fie



lideri.

Autor: Alina Fanita, CEO, PKF Finconta

3 elemente-cheie pentru o
crestere sustenabila, ca
start-up

In fiecare zi se lanseazd sute de startup-uri. Unele dintre
ele sunt norocoase si au rapid succes in piatd. In consecinta
decid destul de devreme, fata de ciclul normal de dezvoltare
al afacerii, sa angajeze mai multi agenti de vanzari. De ce
nu? Cererea e mare si trebuie deservita.

Dar aceasta abordare trece peste cateva faze importante de
crestere si poate afecta permanent performanta companieil.
Deci, inainte de a construi o armata de vanzari, este bine sa
va asigurati ca strategia de vanzari este repetabila,
profitabila si scalabila. Iata 3 pasi pe care ii puteti avea
in vedere pentru a realiza acest lucru.

1. Etapizati cresterea companiei

Fiecare antreprenor are in vedere anumite etape de dezvoltare
a companiei sale. Este important sa urmariti clar si trasabil
progresul de la o etapa la alta pe baza unui plan. Masurati
tot ceea ce se poate masura, mai ales in vanzari: numar de
prezentari trimise, numar de intdlniri obtinute, numar de
refuzuri primite, numar de contracte incheiate. Daca afacerea
este online, atunci statisticile din Google Analytics se vor
dovedi de mare ajutor. Puneti la punct o foaie de parcurs
complet bugetata, care va va permite sa planificati din timp
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resursele necesare pentru a trece la etapa urmatoare fara
impact negativ asupra numerarului, echipei sau afacerii.

2. Invatati sa gestionati riscurile

Reducerea riscurilor indica o crestere sanatoasa. Orice
atribut al companiei care reduce riscul pentru investitori sau
clienti este binevenit. De exemplu, comunicati bianual
evolutia numarului de clienti sau a altor date despre
performanta companiei. De asemenea, comunicati in mod relevant
planurile de deschidere de noi segmente de clienti sau zone
geografice de piata. Aceste informatii vor arata potentialilor
investitorii ca reusiti sa gestionati perioadele mai dificile
sau ca stiti sa beneficiati de potentialul pietei.

3. Faceti profilul clientului ideal (buyer persona)

Identificarea profilului clientului ideal (buyer persona) va
dura ceva mai mult timp. Dar acest pas va conduce afacerea
catre o crestere durabila si clienti loiali. Pentru a
identifica profilul clientului ideal este bine sa vindeti doar
spre cateva segmente tinta. Dupa ce intelegeti profilul
clientului ideal veti putea sa selectati o modalitate
repetabila, profitabila si scalabila de a vinde. Este foarte
important sa intelegeti care sunt problemele pe care le
rezolva fiecare segment tinta de clienti prin alegerea de a
cumpara produsul sau serviciul pe care il produceti.

In concluzie

Nici o afacere nu exista fara clienti (B2B sau B2C). Procesul
esential al unel afaceri antreprenoriale, dincolo de cel de
generare a unui produs sau serviciu, este acela de vanzare.
Daca partea de productie a produsului sau serviciului este
perfect pusa la punct, dar nimic nu se vinde, afacerea nu va
supravietui prea mult timp. Asadar, cele trei elemente-cheie
de mai sus sunt de avut in vedere pentru a putea demara cu
succes un business antreprenorial sustenabil.



Autor: Gabriela Streza, Business Development Director, Valoria

Alex Milcev, EY: Patru
aspecte fiscale de luat 1in
considerare inainte de
lansarea uneli oferte ICO

Ofertele initiale de monede (ICO-urile) reprezinta fara
indoiala cea mai noua tendinta in finantarea companiilor -
peste 3 miliarde USD au fost atrase astfel doar in 2017. Acest
nivel este mai ridicat decat in toti anii precedenti laolalta,
in ciuda interdictiei ofertelor ICO in China continentala si
Coreea de Sud.

Oficialii din multe tari recomanda investitorilor precautie,
in plus fata de avertizarile care se emit de lideri din
domeniul criptomonedelor. ,Navigarea” prin ofertele ICO este
complexa din multe motive, ca urmare a faptului ca majoritatea
jurisdictiilor nu au decis inca modalitatea de reglementare
sau impozitare a emitentilor sau a investitorilor.

Ce sunt ofertele ICO?

Ofertele ICO, numite si ,token-uri” de vanzari, sunt folosite
pentru a strange fonduri pentru o companie noua, similar
finantdrii prin intermediul ofertelor publice initiale. In loc
de a acorda investitorilor actiuni ale noii companii, ofertele
ICO acorda investitorilor token-uri in criptomonede. Acestea
nu confera o cota-parte la capitalul propriu; in schimb, de
exemplu, token-urile pot fi comercializate, utilizate pentru a
achizitiona ceva de la companie sau pot acorda un drept de
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acces la o platforma.

Persoanele fizice sau companiile pot avea idei grozave de
afaceri si se pot avanta in oferte ICO, fara sa stie sa puna
intrebarea care trebuie, in special in ceea ce priveste
implicatiile fiscale. Aspectele detaliate in continuare merita
0 atentie deosebita pentru a reduce riscul de erori fiscale,
altfel, investitia poate deveni nerentabila.

1. Alegeti cu atentie tara emiterii ofertelor ICO

In ciuda unei neintelegeri larg raspandite, este inadecvat sa
spunem ca anumite jurisdictii “nu impoziteaza” ofertele ICO.
in orice caz, scopul unei oferte ICO de a realiza o rata a
impozitului zero sau foarte scazuta la emitere si chiar in
timpul tranzactionarii sau operatiunilor ulterioare nu este o
fantezie. In realitate, in timp ce majoritatea tarilor nu
prevad reglementari clare cu privire la ofertele ICO, multe au
facut declaratii oficiale care dau indicii cu privire 1la
reglementarile care ar putea fi adoptate.

Situatia schimbatoare poate crea oportunitati pentru ofertele
ICO planificate cu atentie. Obiectivul este gasirea unei
structuri corespunzatoare pentru strangerea de fonduri care sa
diminueze costurile cu impozitele directe si indirecte, iar
alegerea jurisdictiei/domiciliului pentru entitatea care emite
ofertele ICO este foarte importanta. Trebuie sa fie un
domiciliu corespunzator din punct de vedere al
reglementarilor, si, de asemenea, eficient din punct de vedere
fiscal.

Hong Kong este un astfel de exemplu de jurisdictie fara
reglementari fiscale specifice privind ofertele ICO si, prin
urmare, principiile fiscale generale si jurisprudenta ofera
indrumare. Cu toate ca majoritatea ofertelor ICO sunt emise in
scopul strangerii de fonduri, diferite de ofertele IPO
conventionale care confera cote-parte la capitalul propriu
celor care subscriu la actiuni, ofertele ICO pot da nastere la



diferite drepturi si obligatii pentru investitori.

Exemple de intrebari pe care le iau in considerare
autoritatile fiscale atunci cand decid cum sa trateze o oferta
ICO:

= Care sunt motivele/ intentiile contribuabilului?

= Cum vor fi utilizate fondurile obtinute din lansarea
IC0?

= Care sunt drepturile si obligatiile partilor?

Unde vor fi localizate persoanele care vor desfasura
activitatile relevante?

- Care este tratamentul contabil al castigurilor din ICO?

In mod normal, documentatia precum white paper, memorandum-ul
de vanzare a token-urilor si alte documente legale sunt un
punct de pornire in determinarea raspunsurilor 1la aceste
intrebari, dar in cele din urma, autoritatile fiscale vor lua
decizia finala.

2. Planificati pe 1indelete structura companiilor si
preturile de transfer

La fel de importanta ca alegerea domiciliului este si
hotararea privind structura companiilor, in special 1in
cazurile in care sunt entitati diferite in cadrul grupului de
companii care intreprind activitati diferite, cum ar fi
emiterea token-urilor, dezvoltarea platformelor,
vanzari/marketing, functii suport, etc.

Obiectivul este reducerea costurilor fiscale legate de
dividendele si castigurile de capital obtinute si limitarea
riscului de a crea o prezenta impozabila in tari in care s-ar
putea desfasura anumite activitati de dezvoltare si altele
auxiliare. Factori de luat in considerare:

Rezidenta fiscala si cetatenia fondatorilor/
actionarilor
 Substanta in ceea ce priveste alegerea locatiei 1in



contextul intregii companii

» Modelele de contract utilizate pentru angajarea
furnizorilor de servicii

= Activitatile desfasurate de societate dupa lansarea ICO

= Relatia intre partile afiliate

3. Nu subestimati natura complexa a impozitelor pe
proprietatea intelectuala

Scopul cel mai des intalnit al unei oferte ICO este
dezvoltarea platformei, care genereaza adesea si proprietate
intelectuald (PI). In aceste cazuri, obiectivul este cresterea
utilizarii stimulentelor fiscale disponibile pentru domeniul
cercetarii si dezvoltarii (R&D) si, presupunand ca este
pastrata proprietatea intelectuala, minimizarea costurilor
fiscale legate de profiturile care decurg din utilizarea sa
viitoare.

Consideratii relevante la stabilirea unei structuri PI
eficiente din punct de vedere fiscal:

= Tipul si natura PI create

» Locatia unde are loc crearea, dezvoltarea, intretinerea,
protectia si exploatarea, precum si locatia entitatii ce
controleaza aceste functii

- Detinerea legala a PI si orice drepturi contractuale
legate de aceasta

 Tratamente fiscale favorabile pentru cercetare/
dezvoltare/ PI

 Tratamentul fiscal al redeventelor, inclusiv 1impozit
retinut la sursa si tratamentele favorabile din
tratatele de dubla impunere

4. Priviti in viitor pentru a cantari cu atentie cerintele
fiscale “de rutina”

Ofertele ICO au adeseori drept rezultat distribuirea catre
investitori a unei alte criptomonede, cum ar fi Ethereum sau
Bitcoin. Planificatorii ofertelor ICO trebuie sa ia 1in



considerare modul in care miscarea ulterioara a valorii de
piata a unei astfel de criptomonede poate sa fie impozitata.

Intrebari de raspuns:

Vor fi cheltuielile angajate in activitatile de
dezvoltare deductibile din punct de vedere fiscal?

=Cum vor fi organizate, tarifate si documentate
tranzactiile partilor afiliate?

= Vor crea activitatile viitoare de dezvoltare, daca sunt
intreprinse in jurisdictii diferite, o prezenta/sediu
permanent impozabil?

Vor declansa activitatile unei companii obligatii
fiscale indirecte, cum ar fi impozite pe bunuri si
servicii sau taxa pe valoare adaugata?

= Care vor fi cerintele de depunere ale declaratiilor
fiscale pentru entitatile din grupul de companii?

Toate aceste cerinte fiscale de impozitare vor afecta nu doar
obligatiile administrative ale contribuabilului, dar si
costurile aferente desfasurarii afacerii. Deoarece ofertele
ICO reprezinta modalitati de finantare noi si 1inca
nereglementate, consideratiile fiscale pentru acestea sunt de
fapt mai complexe si au nevoie de consultanti cu experienta in
administratiile fiscale nu doar ale tarii fondatorilor si ale
tarii de emitere a ofertei ICO, dar si ale multor altor tari
unde fondatorii sau investitorii pot avea rezidenta sau pot fi
prezenti.

In timp ce ofertele IPO continuad sa fie mai ample decat
ofertele ICO, impactul semnificativ pe care fenomenul ICO il
are asupra peisajului de servicii financiare continua sa ofere
fintech —urilor si investitorilor oportunitati semnificative
de explorat.

Autor: Alex Milcev, Partener, Liderul departamentului de
Asistenta Fiscala, EY Romania



Impozitarea economiliel
digitale: Comisia propune noil
masurl menite sa garanteze ca
toate companiile platesc
impozite corecte in UE

Comisia Europeana a propus miercuri, 21 martie, noi norme
menite sa garanteze ca activitatile comerciale digitale sunt
impozitate intr-un mod corect si favorabil cresterii economice
in UE. Prin adoptarea acestor masuri, UE va deveni lider
mondial in ceea ce priveste conceperea unor reglementari
fiscale adaptate la economia moderna si la era digitala.

Cresterea exploziva din ultimii ani a numarului de companii
din sectorul digital, precum societatile care gestioneaza
platforme de comunicare sociala, platformele colaborative si
furnizorii de continut online, a contribuit foarte mult la
cresterea economica din UE. Normele fiscale actuale nu au fost
concepute insa pentru a raspunde nevoilor companiilor care isi
desfasoara activitatea pe scara mondiala sau in mediul virtual
ori care au o prezenta fizica neglijabila sau doar o prezenta
digitala. Schimbarea a fost dramatica: noua din companiile
aflate in top 20 la nivel mondial in functie de capitalizarea
bursiera sunt in prezent digitale, fata de o companie din 20
in urma cu zece ani. Provocarea consta in a fructifica din
plin aceasta tendinta, asigurand totodata o contributie
corecta la impozite din partea companiilor din sectorul
digital. In caz contrar, existd un risc real la adresa
veniturilor publice ale statelor membre: companiile din
sectorul digital sunt supuse 1in prezent unei cote de
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impozitare medii efective egala cu jumatate din cea aplicata
economieli traditionale din UE.

Propunerile prezentate raspund eforturilor depuse de statele
membre pentru a gasi solutii permanente si durabile care sa
asigure o contributie corecta la veniturile fiscale din partea
companiilor care isi desfasoara activitatea in mediul online,
dand astfel curs si apelului urgent al liderilor UE din luna
octombrie 2017. Normele fiscale actuale nu reglementeaza
profiturile realizate din activitati profitabile precum
vanzarea datelor si a continuturilor generate de utilizatori.
Statele membre au inceput incet-incet sa caute, in mod
unilateral, solutii rapide de impozitare a activitatilor
digitale, ceea ce creeaza probleme juridice si incertitudine
fiscala pentru mediul de afaceri. Numai printr-o abordare
coordonata se poate garanta ca economia digitala este
impozitata intr-un mod corect, sustenabil si favorabil
cresterii economice.

Doua propuneri legislative distincte prezentate astazi de
Comisie vor avea ca rezultat o impozitare mai corecta a
activitatilor digitale in UE:

= Prima initiativa urmareste sa faca o reforma a normelor
in materie de impozit pe profit, astfel incat
profiturile sa fie inregistrate si impozitate acolo unde
companiile au o interactiune semnificativa cu
utilizatorii prin canalele digitale. Aceasta este
solutia pe termen lung preferata de Comisie.

» Cea de-a doua propunere raspunde apelurilor primite din
partea mai multor state membre in ceea ce priveste
instituirea unui impozit intermediar care sa acopere
principalele activitati digitale care, in prezent, nu
sunt deloc impozitate in UE.

Pachetul prezentat astazi prevede o abordare coerenta a UE in
privinta unui sistem de impozitare a economiei digitale care
sprijina piata unica digitala si care va servi drept punct de


https://www.consilium.europa.eu/media/21611/19-euco-final-conclusions-ro.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/21611/19-euco-final-conclusions-ro.pdf

pornire pentru discutiile internationale menite sa solutioneze
problema la nivel mondial.

Valdis Dombrovskis, vicepresedintele pentru moneda euro si
dialog social, a declarat: ,Digitalizarea aduce nenumarate
beneficii si oportunitati, insa necesita si o adaptare a
normelor si a sistemelor noastre traditionale. Am prefera sa
dispunem de norme convenite la nivel mondial, inclusiv la
nivelul OCDE. Ins&d valoarea profiturilor care scapd in prezent
neimpozitate este de neacceptat. Trebuie sa ne aducem de
urgenta normele fiscale in secolul al XXI-lea, recurgand la o
noua solutie cuprinzatoare si orientata catre viitor”.

Pierre Moscovici, comisarul pentru afaceri economice si
financiare, impozitare si vama, a adaugat: ,Economia digitala
este o mare oportunitate pentru Europa, iar Europa este, la
randul sau, o mare sursa de venituri pentru firmele din
domeniul digital. Aceasta situatie reciproc avantajoasa ridica
insa probleme juridice si fiscale. Normele noastre care
dateaza de dinainte de aparitia internetului nu permit
statelor membre sa impoziteze companiile din domeniul digital
care isi desfasoara activitatea in Europa atunci cénd acestea
nu sunt prezente fizic aici sau cand prezenta lor fizica este
neglijabila. Aceasta situatie este ca o gaura neagra tot mai
mare pentru statele membre, intrucat baza fiscala se
deterioreaza. Toate acestea sunt motivele pentru care propunem
astazi un nou standard juridic, dar si un impozit intermediar
pe activitatile digitale.”

Propunerea 1: 0 reforma comuna a normelor UE in materie de
impozit pe profit pentru activitatile digitale

Aceasta propunere va permite statelor membre sa impoziteze
profiturile generate pe teritoriile lor, chiar si in cazul in
care o companie nu are o prezenta fizica acolo. Noile norme
vor garanta o contributie la finantele publice din partea
companiilor online egala cu cea a companiilor traditionale cu
prezenta fizica.



Se va considera ca o platforma digitala are o ,prezenta
digitala” impozabila sau un sediu permanent virtual intr-un
stat membru daca indeplineste unul dintre urmatoarele
criterii:

— veniturile anuale ale companiei intr-un stat membru depasesc
pragul de 7 milioane de euro;

— compania are peste 100 000 de utilizatori intr-un stat
membru intr-un an fiscal;

— intr-un an fiscal, se incheie peste 3 000 de contracte
comerciale de servicii digitale intre compania respectiva si
utilizatorii comerciali.

Noile norme vor schimba si modul in care sunt repartizate
profiturile catre statele membre, astfel incat sa se reflecte
mai bine felul in care companiile pot crea valoare online: de
exemplu, in functie de locul in care se afla utilizatorul 1in
momentul consumului.

In fine, noul sistem asigura o legaturd reald intre locul in
care sunt realizate profiturile digitale si locul in care sunt
impozitate. Masura ar putea fi inclusa, in cele din urma, 1in
sfera bazei fiscale consolidate comune a societatilor (CCCTB)
— initiativa propusa deja de Comisie pentru repartizarea
profiturilor marilor grupuri multinationale intr-un mod care
sa reflecte mai bine locul unde se creeaza valoarea.

Propunerea 2: Un impozit intermediar pe anumite venituri
provenite din activitati digitale

Acest impozit intermediar garanteaza ca activitatile care in
prezent nu sunt impozitate efectiv vor incepe sa genereze
venituri imediate pentru statele membre. Astfel, se va putea
evita luarea wunor masuri unilaterale de impozitare a
activitatilor digitale in anumite state membre, situatie care
ar putea conduce altfel la o mare diversitate de solutii
nationale in prejudiciul pietei unice.



Spre deosebire de reforma comuna, la nivelul UE, a normelor
fiscale de baza, acest impozit indirect ar urma sa se aplice
veniturilor obtinute din anumite activitati digitale care nu
intra deloc sub incidenta actualului cadru fiscal. Acest
sistem se va aplica doar cu titlu provizoriu, pana la
finalizarea reformei globale si pana la integrarea deplina a
unor mecanisme care sa reduca posibilitatea dublei impuneri.

Acest impozit se va aplica veniturilor obtinute din activitati
in cazul carora utilizatorii joaca un rol major in crearea de
valoare si care sunt cel mai greu de reglementat prin normele
fiscale actuale, cum ar fi veniturile obtinute din:

— vanzarea de spatiu publicitar online;

— activitati de intermediere digitala care permit
utilizatorilor sa interactioneze cu alti utilizatori si care
pot mijloci vanzarea de bunuri si servicii intre acestia;

— vanzarea de date generate pe baza informatiilor furnizate de
utilizatori.

Veniturile fiscale vor fi colectate de statele membre in care
sunt situati utilizatorii si se vor aplica numai companiilor
cu venituri totale anuale de 750 de milioane de euro la nivel
mondial si de 50 de milioane de euro la nivelul UE. In acest
mod se poate asigura ca intreprinderile mai mici nou
infiintate si in curs de extindere raman scutite de aceasta
sarcina. Daca impozitul se va aplica la o cota de 3 %, se
estimeaza ca statele membre ar putea obtine venituri anuale de
5 miliarde de euro.

Urmatoarele etape

Propunerile legislative vor fi inaintate Consiliului spre
adoptare si Parlamentului European spre consultare. In acelasi
timp, UE va continua sa participe in mod activ la discutiile
purtate la nivel mondial pe tema impozitarii economiei
digitale in cadrul G20/0CDE si sa insiste asupra adoptarii



unor solutii internationale ambitioase.



