Principalele obligatii
fiscale ale lunii martie 2018

Impozite indirecte
7 mar. 2018

Depunerea declaratiei de mentiuni privind schimbarea perioadei
fiscale pentru persoanele impozabile inregistrate in scopuri
de TVA care utilizeaza trimestrul calendaristic ca perioada
fiscala si care efectueaza o achizitie intracomunitara
taxabila in Romania — Formular 092

12 mar. 2018

Notificare privind aplicarea/incetarea aplicarii regimului
special pentru agricultori — Formular 087

15 mar. 2018

. Declaratia Intrastat pentru luna predecenta

. Depunerea situatiei produselor eliberate pentru consum in
luna de raportare Anexele nr. 3 si nr. 4 — pentru luna
precedenta

. Depunerea on-line a situatiei centralizatoare privind

achizitiile si livrarile de produse accizabile Anexa nr. 19 —
pentru luna precedenta

. Transmiterea on-line a situatiei privind operatiunile
desfasurate in antrepozitul fiscal de productie si de
depozitare Anexele nr. 12 — 17 — pentru luna precedenta

Impozite indirecte
26 mar. 2018

. Depunerea notificarii privind aplicarea/incentarea
aplicarii sistemului TVA la incasare — Formular 097

. Depunerea decontului de taxa pe valoarea adaugata -
Formular 300


https://taxnews.ro/2018/03/06/principalele-obligatii-fiscale-ale-lunii-martie-2018/
https://taxnews.ro/2018/03/06/principalele-obligatii-fiscale-ale-lunii-martie-2018/

. Depunerea decontului special de taxa pe valoarea adaugata
pentru operatiuni a caror exigibilitate ia nastere in luna
precedenta (numai pentru perioadele in care ia nastere
exigibilitatea taxei) — Formular 301

. Depunerea declaratiei privind sumele rezultate din
ajustarea/corectia ajustarilor/regularizarea taxei pe valoarea
adaugata -Formular 307

. Depunerea declaratiei privind taxa pe valoarea adaugata
colectata, datorata de catre persoanele impozabile al caror
cod de inregistrare in scopuri de TVA a fost anulat conform
art. 316 alin. (11) lit. a) — e), g) sau h) din Codul Fiscal -
Formular 311

. Depunerea declaratiei recapitulative privind
livrarile/achizitiile/prestarile intracomunitare de
bunuri/servicii (pentru luna precedenta) — Formular 390

30 mar. 2018

Depunerea declaratiei informative privind livrarile/prestarile
si achizitiile efectuate pe teritoriul national (pentru
perioada fiscala precedenta) — Formular 394

Contributii sociale
5 mar. 2018

Depunerea declaratiei pe propria raspundere — pentru aplicarea
prevederilor art. 146 alin (52) lit. e) din Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal — pentru luna precedenta

15 mar. 2018

Depunerea declaratiei anuale de venit pentru asociatiile fara
personalitate juridica si entitati supuse regimului

transparentei fiscale — Formular 204 pentru anul 2017
26 mar. 2018
. Depunerea declaratiei privind veniturile sub forma de

salarii si asimilate salariilor din strainatate obtinute de



catre persoanele fizice care desfasoara activitate in Romania
si de catre persoanele fizice romane angajate ale misiunilor
diplomatice si posturilor consulare acreditate in Romania -
Declaratia 224 pentru luna precedenta

. Depunerea declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate — Formular 112 pentru luna
precedenta

Contributii sociale
26 mar. 2018

. Efectuarea platii cotei de contributie pentru:

— concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
catre FNUASS pentru luna precedenta

— pensie catre CNPP pentru luna precedenta

— somaj pentru luna precedenta

. Efectuarea platii contributiei de asigurari sociale de
sanatate de persoanele care s-au inregistrat in evidenta
persoanelor fizice care nu realizeaza venituri pentru
trimestrul I 2018

. Efectuarea platilor anticipate privind impozitul pe venit
aferent trimestrului I 2018

. Efectuarea platii cotei de contributie de asigurari
sociale de sanatate pentru trimestrul I 2018

. Efectuarea platii cotei de contributie de asigurari
sociale pentru trimestrul I 2018

Contabilitate
1 mar. 2018

Depunerea declaratiei privind neintocmirea situatiilor
financiare anuale sau raportarilor contabile anuale, dupa caz.



Tax Magazine nr. 1 ianuarie-
februarie 2018

» Gabriel Biris
Revolutia fiscala — sau cum sa ne batem singuri cuie in
talpa
Evolutii fiscale recente

- Elena Doaga, Andreea Oprea
Programele de p ,stock op on” — un beneficiu salarial cu
avantaj fiscal pentru beneficiari

» Luisiana Dobrinescu
TVA: principiul egalitatii de tratament sau cum exceptia
poate confirma regula

- Marilena Ene
,Split” TVA: povestea continua

= Ionita Cochintu
Rolul ordonantelor de urgenta 1In procedura de
infringement declansata de catre Comisia Europeana
impotriva Romaniei pentru incalcarea prevederilor
Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene

- Petre Lazaroiu, Ionita Cochintu
Ajutorul de stat — parte a domeniului concurenteil.
Competenta cedata Uniunii Europene

- Ioana Maria Costea
Despre exigibilitatea contraprestatiilor din contractele
publice cu executare la termen

» Horatiu Sasu
Conditii aplicabile cooperarii administra ve in vederea
realizarii schimbului de informatii fi scale intre
statele membre UE

= Mirela Paunescu
A plati sau a nu plati contributii de asigurari sociale
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de sanatate? Dificultati 1intampinate 1In determinarea
obligatiei de a plati contributii de asigurari sociale
de sanatate incepand cu anul 2018

= Jurisprudenta fiscala nationala
Septimiu Ioan Put — Sinteza de jurisprudenta fiscala
nationala comentata

= Jurisprudenta fiscala a instantelor europene
Alexandra Muresan — Sinteza hotararilor in materie
fiscala pronuntate de Curtea de Justitie a Uniunii
Europene in lunile ianuarie — februarie 2018

MFP si ANAF: Precizéri
privind procedura depunerii
formularului 230

Ministerul Finantelor Publice si ANAF fac precizari privind

procedura depunerii formularului 230 - “Cerere privind
destinatia sumei reprezentand pana la 2% din impozitul anual
pe veniturile din salarii si din pensii”, in contextul

masurilor de simplificare si debirocratizare pe care le are in
vedere in acest an.

Pentru aplicarea unitara la nivel national a prevederilor
legale prin circulara transmisa structurilor teritoriale ale
ANAF se clarifica posibilitatea depunerii formularului 230 si
de catre entitatea nonprofit/unitatea de cult beneficiara a
sumei redirectionate. Masura este tranzitorie, pana 1la
generalizarea depunerii tuturor formularelor prin mijloace
electronice de transmitere la distanta prin intermediul SPV
care reprezinta un alt obiectiv strategic al Ministerului
Finantelor Publice.
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Astfel, se are in vedere centralizarea de catre entitatea
nonprofit/unitatea de cult beneficiara a formularelor 230,
semnate de contribuabili si depunerea acestora la ANAF in baza
unui borderou in conditiile asumarii de catre reprezentantul
ONG/unitatii de cult a raspunderii sub sanctiunea privind
falsul in declaratii si uzul de fals.

In baza rolului activ si ca madsurd de securizare ANAF va
notifica contribuabilii cu privire la optiunea exercitata prin
formularul 230 primit, astfel incat acestia sa cunoasca faptul
ca se da curs cererii de directionare a cotei de 2%.

Trebuie mentionat faptul ca persoana fizica poate anunta
administratia fiscala, iIntr-un termen rezonabil de 30 de zile,
daca sunt inadvertente cu privire la optiunea exercitata.

Ce industrii vor creste 1in
20187

Perspectivele economice ale Romaniei in 2018 sunt nebuloase.
Decidentii companiilor sunt rezervati si reculul investitional
din datele macroeconomice se confirma la nivelul companiilor
din Romania. Majoritatea managerilor de top din companii spun
ca marirea salariului minim pe economie afecteaza
profitabilitatea, iar increderea ca 2018 va fi mai favorabil
decat 2017 este la cote extrem de scazute. Aceasta pare sa fie
perceptia celor 475 de decidenti ai companiilor din Romania
care au raspuns intrebarilor din chestionarul studiului
Evolutia afacerilor in 2018 realizat de compania de
consultanta Valoria.

Tinand cont de indicatori precum cifra de afaceri, profit,
investitii sau cresterea salariilor si numarului de angajati
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va prezentam rezultatele evidentiate de acest studiu pentru
urmatoarele industrii: agricultura si alimentatie, constructii
si imobiliare, comert en gros si en detail, industria de IT,
productie industriala si servicii profesionale.

Industria de IT se asteapta la cea mai mare scadere a cifrei
de afaceri in 2018

Industria constructiilor scade de la 33% la 24% pe palierul de
evolutie a cifrei de afaceri de +5%—+10% si de la 33% la 22%
pe cel de +10%—+20%, comparativ cu anul 2017. In 2018 doar
16%dintre companiile din agricultura spun ca vor creste cifra
de afaceri cu +1%—+5% comparativ cu 40% anul trecut si doar
22% spun ca vor creste cifra de afaceri cu +5%—+10% fata de
40% in 2017. In productia industriala 17% dintre companii spun
ca se asteapta la cresteri de+1%—+5%, iar 20% de+10%—+20%.
Industria de IT inregistreaza cea mai mare scadere din cele
sase industrii, deoarece 24% dintre companii se asteapta la
evolutii negative ale cifrei de afaceri. In comert 39% dintre
companii fata de 43% anterior estimeaza cresteri de +10%—+30%
ale vanzarilor, iar in industria serviciilor profesionale doar
26% dintre companii fata de 54%in 2017 vad cresteri de
+10%—+30%.

Cele mai mari cresteri ale profitului sunt estimate de
companiile din agricultura in 2018

Chiar daca in crestere, profitul firmelor de constructii
sufera o corectie importanta pe intervalele +5%—+10% (38% 1in
2018 vs. 50% in 2017) si +10%—+20% (3% vs. 33%), in timp ce
agricultura isi muta cresterea din palierul +1%—+5% (19% vs.
60%) pe palierele superioare de +20%—+30% (18% vs. 0%).
Profitul companiilor din productie industriala se mentine, cu
mici variatii, asemanator cu asteptarile de anul trecut, dar
cu o tendinta usor descrescatoare. Industria de IT este
neomogena in ceea ce priveste evolutia profitului in 2018, cu
doar 66% dintre companii fata de 89% in anul anterior estimand
cresteri ale profitului in acest an. In acelasi timp, 10% mai



putine companii din comert spun ca vor avea cresteri ale
profitului in intervalul +1%-5%, dar 22% in 2018 fata de 8% 1in
anul anterior se asteapta la cresteri de+10%-20%. In industria
serviciilor doar 10% dintre companii fata de 30% anterior spun
ca vor avea un profit mai mare cu +20%—+30% in 2018.

Companiile din comert mentin nivelul investitiilor la acelasi
nivel ca anul trecut

Apetitul pentru investii al companiilor din constructii scade
semnificativ; doar 5%fata de 49% cu un an inainte spun ca vor
avea investitii mai mari cu+20%—+30%. Cu 19% dintre companii
fata de 2% in anul anterior decise sa creasca investitiile cu
+20%—+30%, companiile din agricultura par mai increzatoare in
2018. Companiile din productie industriala muta cresterea din
palierul+5%-20% (52% in 2017 vs. 39% in 2018) in cel superior,
deoarece cu 20% mai multe companii estimeaza cresteri de
+20%—+30% in 2018. Investitiile companiilor din zona de IT par
sa se comaseze in zona mediana de crestere +1%—+10% (57%
dintre companii) si scad de la 56% la 1% dintre companii 1in
intervalul +10%-20%. Companiile din comert mentin investitiile
aproximativ la acelasi nivel ca in 2017 (74% vs. 77% prevad
cresteri). Investitiile companiilor in servicii profesionale
scad in intervalul +5%—+20% de la 52% in 2017 la 31% in 2018.

Previziunile de cresterea numarului de angajati sunt moderate
la companiile din toate industriile

Pentru majoritatea companiilor din constructii numarul de
angajati scade pe toate intervalele cu exceptia intervalului
+10%—+20% unde 8% dintre companiile respondente, fata de 0% in
anul anterior, se asteapta ca numarul angajatilor sa creasca.
In agriculturd 32% dintre companii, fata de 12% in 2017,se
astepta ca numarul de angajati sa ramana acelasi, dar 41% fata
de 80% estimeazad cresteri de +1%—+10%. In productie
industriala cu 17% mai multe companii vad o crestere a
numdrului de angajati in intervalul +5%+30%. In industria de
IT doar 52% dintre companii fata de 89% in 2017 spun ca vor



creste numdrul de angajati. In comert, pentru 35% dintre
companii,numarul de angajati va creste cu+1%—+5% si cu 14% mai
putine companii vad cresteri pe intervalul +10%—+20%. In acest
an 12% dintre companiile de servicii profesionale spun ca vor
inregistra o reducere a numarului de angajati fata de 0% 1in
anul anterior.

Cresterea salariilor este prezenta in toate industriile ca
rezultat al maririi salariului minim pe economie

Cresterea salariului minim brut pe economie are ca efect o
crestere a salariilor pentru 73% dintre companiile de
constructii, pentru 84% dintre companiile din agricultura,
pentru 88% dintre companiile din productie industriala, pentru
90% dintre companiile din industria IT, pentru 87% dintre
companiile din comert si pentru 76% dintre companiile din
servicii. Consecinta declarata a acestei masuri pentru
majoritatea companiilor din toate aceste sase industrii este
scaderea profitabilitatii.

Anul 2018 se anunta paradoxal: crestere economica previzionata
si recesiune de moral. Profituri importante estimate cuplate
cu un deficit de incredere in viitor. Pentru companiile din
Romania, 2018 va fi mai nefavorabil decat 2017. Din acest
ultim punct de vedere, tinand cont de nota scazuta 1la
incredere (4.4) pe care companiile o dau anului 2018, se pare
ca cineva este responsabil pentru aceasta situatie de
corijenta. Oare cine?

Autor: Constantin Magdalina, Expert, Tendinte si Tehnologii
Emergente



Evolutia afacerilor din
Romania in H1 2018

Despre studiu

Evolutia afacerilor din Roménia in 2018 este o cercetare
privind mediul de afaceri din Romania in prima jumatate a
anului. Aceasta analiza este consecinta nevoii de a intelege
mediul economic din Romania. Ea consemneaza opinia companiilor
respondente referitoare la evolutia cifrei de afaceri,
profitului, investitiilor, numarului de angajati, salariilor.

Am adresat managerilor intrebarile cele mai importante, care
fsi gasesc raspuns pana la urma in contul de profit si
pierdere sau in fluxul de numerar al companiei. Merita spus
ca, daca despre evolutia macro a economiei aflam din
statisticile oficiale, prin aceasta cercetare aflam despre
evolutiile prognozate ale companiilor, direct de la sursa.

Acest studiul a fost realizat cu sprijinul echipei
Doingbusiness.ro.

Date demografice

Prin aceasta cercetare exploram perceptiile executivilor de
top ai companiilor importante din Romania — multinationale si
antreprenoriale — despre evolutia previzionata a afacerilor in
prima parte a anului 2018. Indicatorii pe care ii urmarim
sunt: cifra de afaceri, profit, investitii, evolutia numarului
de angajati si a nivelului salariilor. Chestionarul a fost
aplicat in perioada 15 — 30 ianuarie 2018.

5% dintre respondenti provin din companii cu cifra de afaceri
mai mare de 100 de milioane EUR, 4% din companii cu cifra de
afaceri intre 50-100 milioane EUR, 18% cu cifra de afaceri
intre 10-50 milioane EUR, 43% cu cifra de afaceri intre 1-10
milioane EUR si 30% sub 1 milion de EUR cifra de afaceri. 44%
dintre respondenti au functia de CEO / Presedinte / Director
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General.

475
Raspunsuri

20
intrebari

14
Industrii

Principalele concluzii

Cifra de afaceri — 16% dintre companii, fata de 23% la
inceputul anului 2017, se asteapta la cresteri ale cifrei de
afaceri intre 20%-30% in 2018

Profit — 28% in 2018 vs. 38% in 2017 dintre companii se
asteapta ca rata de crestere a profitului lor sa creasca cu
10%-30%

Investitii — 6% in 2018 vs. 17% in 2017 dintre companii spun
ca fac investitii mai mari cu 20%-30% in comparatie cu anul
anterior

Angajati — 24% in acest an vs. 17% in anul anterior dintre
companii spun ca se asteapta ca personalul lor sa ramana
neschimbat pe parcursul acestui an

Salarii — 17% dintre companii in acest an vs. 4% anul tecut
spun ca se asteapta ca nivelul salariilor sa stagneze 1in
urmatoarele 12 luni

Top 5 provocari si oportunitati in prima jumatate a anului
2018

Cele mai importante provocari pentru companii la inceputul
anului 2018 sunt: schimbarile din domeniul fiscal (62%), lipsa
fortei de munca (59%), cresterea productivitatii (37%),
motivarea salariatilor (25%) si cresterea costurilor (21%).

Cele mai importante oportunitati pentru companii la inceputul
anului 2018 sunt: cresterea economica (72%), cresterea
consumului (69%), cresterea exporturilor si deschiderea altor



piete (52%), digitalizarea si oportunitatile din online (41%)
si accesarea fondurilor europene pentru IMM-uri (36%).

Cifra de afaceri pe industrii

Industria constructiilor scade de la 33% la 24% pe palierul de
evolutie a cifrei de afaceri de +5%—+10% si de la 33% la 22%
pe cel de +10%—+20%, comparativ cu anul 2017. In 2018 doar 16%
dintre companiile din agricultura spun ca vor creste cifra de
afaceri cu +1%—+5% comparativ cu 40% anul trecut si doar 22%
spun ca vor creste cifra de afaceri cu +5%—+10%.

Profit pe industrii

Industria de IT este neomogena in ceea ce priveste evolutia
profitului in 2018, cu doar 66% dintre companii fata de 89% in
anul anterior estimand cresteri ale profitului in acest an. In
acelasi timp, 10% mai putine companii din comert spun ca vor
avea cresteri ale profitului in intervalul +1%-5%, dar 22% 1in
2018 fata de 8% in anul anterior se asteapta la cresteri de
+10%—20%.

Angajati pe industrii

Cresterea salariului minim brut pe economie are ca efect o
crestere a salariilor pentru 73% dintre companiile de
constructii, pentru 84% dintre companiile din agricultura,
pentru 88% dintre companiile din productie industriala, pentru
90% dintre companiile din industria IT, pentru 87% dintre
companiile din comert si pentru 76% dintre companiile din
servicii.

Autor: Elena Badea, Managing Partner Valoria



De la “compania sunt eu” 1la
“compania suntem fiecare
dintre no1”

Transformarea mediului de business obliga liderii sa se
transforme si ei. Mediul de operare al companiilor este
puternic influentat de ritmul schimbarilor si complexitatea
provocarilor. In acest mediu, caracterizat de volatilitate
ridicata, incertitudine, complexitate si ambiguitate, liderii
trebuie sa performeze. Misiunea lor este mai dificila pe zi ce
trece, iar retete de succes garantat nu exista.

Liderul format pe calapodul unui mediu de business stabil nu
mai corespunde realitatii curente. Asa ca fie isi reformuleaza
modelul de conducere ca sa fie relevant, fie este scos pe tusa
de sub-performanta companiei pe care o conduce. Pentru liderul
de astazi, tranzitia de la situatia prezenta la cea viitoare
parcurge urmatoarele patru etape:

1. Trecerea de la preocuparea centrata pe “cum sa conduci”
la “cum sa te dezvolti ca lider”

2. Trecerea de la dezvoltarea profesionala catre binomul
dezvoltare profesionala si personala

3. Complementarea dezvoltarii prin traininguri functionale

si de dezvoltare personala cu responsabilizarea pentru propria
dezvoltare ca lider

4. Conversia prejudecatii ca leadership-ul apartine celor
din managementul companiei catre perceperea leadership-ului ca
potential al fiecarui coleg sau angajat

In baza acestor patru etape de tranzitie putem distinge tot
atatea tendinte in leadership:

1. Responsabilizarea propriei persoane cu privire la
dezvoltarea personala — trecerea de la prejudecata ca de
dezvoltarea personala a angajatilor se ocupa departamentul de


https://taxnews.ro/2018/02/27/de-la-compania-sunt-eu-la-compania-suntem-fiecare-dintre-noi/
https://taxnews.ro/2018/02/27/de-la-compania-sunt-eu-la-compania-suntem-fiecare-dintre-noi/
https://taxnews.ro/2018/02/27/de-la-compania-sunt-eu-la-compania-suntem-fiecare-dintre-noi/

HR sau managerul 1la responsabilizarea fiecaruia dintre
angajati pentru propria dezvoltare personala.

2. Preocuparea mai pregnanta pentru dezvoltarea ca lider —
inseamna tranzitia de la dobéndirea de competente (dezvoltarea
orizontala) catre schimbarea cadrului de referinta mental si a
modelelor de gandire ale liderului (dezvoltarea verticala).
Prima se face cu ajutorul unui expert, cea de doua se obtine
prin design thinking, coaching, control emotional, orientarea
atentiei, abilitatile de comunicare avansata.

3. Centrarea pe grup si nu doar pe o singura persoana —
tranzitia de 1la perspectiva exclusiva si elitista a
leadership-ului centrat pe o persoana, la cea inclusiva cand
leadership-ul este un proces colectiv care valorifica
potentialul fiecarei persoane si creaza conditiile care
oricare dintre angajati sa 1si acceseze comportamentele de
lider.

4, Conceperea de metode inovative pentru dezvoltarea
leadership-ului in companie — incurajarea experimentarii de
noi abordari care combina neconventional ideile noi si le
disemineaza in retea cu ceilalti.

Noua paradigma a leadership-ului isi ia distanta fata de
modelele ierarhizate sau comunicarea unidirectionala si
cultiva stilul participativ al retelei de colegi, orientat
spre comunicarea bidirectionala. Crediteaza cu sanse pe
fiecare dintre cei care fac parte din companie si 1i
responsabilizeaza cu dezvoltarea Llor profesionala si
personala.

Fiecare dintre colegi este un potential manager al companiei
si, in orice caz, liderul postului pe care il ocupa. Fiecare
dintre colegi ©poarta responsabilitatea rezultatelor
activitatii lui, iar compania depinde de performanta acestuia.
De aceea este necesar sa fie bine pregatit si sa aiba
perspectiva propriei evolutii.



in conditiile transformarilor din mediul de business,
competentele nu mai sunt un capital profesional stabil.
Acestea necesita actualizare permanenta, altfel se depreciaza
moral. Agilitatea in invatare, versatilitatea iIn comunicarea
transculturala, creativitatea sau cunoasterea de sine sunt
elemente ale designului mental al liderului orientat spre
viitor.

Autor: Alina Fanita, CEO, PKF Finconta

Riscuri mari pe piata
ofertelor initiale de
criptomonede: 26 de ICO-uri
lansate in Romania doar 1in
2018

. “Frica de a rata oportunitatea” (FOMO) alimenteaza
evaluarile eronate al token-urilor, fara nicio legatura cu
fundamentele pietelor

. Cererea investitorilor pentru proiecte de oferte initiale
de monede (ICO) ramane mare, insa capacitatea de a atrage
fonduri descreste inca de la mijlocul lui 2017

Lipsa unei evaluari riguroase si a unul proces de due
diligence efectuat de investitorii potentiali genereaza o
volatilitate extrema a pietei ICO, se arata intr-un nou studiu
publicat de EY. Studiul constata ca, in unele cazuri,
investitorii ICO contribuie cu capital intr-un ritm mediu de
peste 300.000 USD pe secunda.
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In urma analizei a 372 de ICO-uri de la nivel global, EY a
identificat faptul ca ofertele au atras fonduri de 3,7
miliarde USD!, adica dublul volumului investitiilor fondurilor
cu capital de risc in proiecte blockchain. Mai mult, Statele
Unite detin prima pozitie, cu cel mai mare volum de ICO-uri
provenind din aceasta tara. Urmeaza Rusia si China, fiecare cu
peste 300 milioane USD.

Carmen Adamescu, Partener EY Roménia, spune: “In Roménia, in
perioada ianuarie-februarie 2018, au fost lansate aproximativ
26 de ICO-uri cu scopul de a finanta proiecte sau idei de
afaceri. Pe masura ce ICO-urile continua sa castige
popularitate si jucatori tot mai importanti apar la nivel
local si global, exista riscul de a vedea piata inundata de
cantitate in dauna calitatii investitiilor. Pe 6 februarie,
Banca Nationala a Romaniei a emis un comunicat de presa prin
care clasifica monedele virtuale, cum ar fi Bitcoin, drept
active speculative, extrem de volatile si riscante. In
consecinta, pentru a evita riscului reputational la nivelul
institutiilor de credit, descurajeaza orice fel de implicare
in legatura cu monedele virtuale, inclusiv din perspectiva
furnizarii de servicii pentru entitatile care ofera servicii
de investitii sau de tranzactionare a acestor monede.
Comunicatul de presa al BNR a venit la o zi dupa ce China
anunta ca intentioneaza sa utilizeze tehnologiile pentru
cenzura online (,The Great Firewall”), cu scopul de a bloca
accesul cetatenilor sai la platformele internationale de
tranzactionare al criptovalutelor. In acest context,
investitiile de mare risc si complexitatea ofertelor ICO
trebuie gestionate in asa fel 1incdt sa-si pastreze
credibilitatea pentru a fi utilizate ca mijloace de atragere
de capital pentru companii, antreprenori si investitori
deopotriva.”

Token-uri utilitare
Unul dintre rezultatele cheie ale studiului EY arata ca multe
dintre token-urile utilitare oferite pietei



s-ar putea sa nu raspunda niciunei nevoi de business din
piata. Token-urile utilitare sunt, in esenta, o forma de
moneda specifica aplicatiilor care combina elementele
specifice tehnologiei blockchain cu o componenta speculativa
pentru investitori, conform careia valoarea acestor token-uri
va creste odata cu utilizarea monedei respective.

In cele mai multe cazuri, insa, nu e nevoie de un token de
schimb specific unei aplicatii. Pentru firmele care 1isi
inregistreaza veniturile si cheltuielile in dolari sau euro,
reglarea vulnerabilitatilor inter-companii prin emiterea unei
monede volatile specializate adauga complexitate si riscuri,
fara beneficii semnificative. Tehnologiile de baza si
beneficiile blockchain pot fi aplicate operatiunilor de
business fara a fi nevoie sa se utilizeze o valuta digitala
brevetata.

Evaluari bazate pe FOMO

Spre deosebire de ofertele publice initiale (IP0O) de pe
pietele de capital, ofertele initiale de criptovalute (ICO)
sunt vandute pe piata inainte de a exista o afacere
consolidata in jurul solutiei. Chiar daca unele companii
foarte promitatoare au reusit un IPO inainte de a inregistra
profituri, acestea au dispus aproape intotdeauna de venituri
si clienti care le-au permis sa faca niste evaluari.

0 oferta ICO tipica nu are nici clienti, nici venituri si, in
cele mai multe cazuri, nici macar un produs functional.
Adesea, singurul fundament pentru ICO este reprezentat de un
white paper in care se descrie tehnologia avuta in vedere si o
mica aplicatie software care demonstreaza cum sunt emise si
gestionate token-urile. Evaluarile bazate exclusiv pe un white
paper vor fi intotdeauna riscante si extrem de speculative.

Retele congestionate

Studiul a analizat, de asemenea, un numar de peste 110 ICO-uri
care au strans pana acum 87% din toate fondurile. Mai bine de
70% dintre ele s-au desfasurat pe platforma Ethereum, un
blockchain public. Iar aceasta nu este doar principala



platforma pentru ICO-uri, ci si platforma care gazduieste o
multime de alte aplicatii, inclusiv populara piata
Cyrptokitties. Rezultatul consta in congestionarea retelei, pe
masura ce trader-ii si operatiunile de business concureaza tot
mai puternic pe spatii limitate de tranzactionare. Pe termen
lung, Ethereum va dezvolta o capacitate de comercializare si
tranzactionare mai mare, conform cercetarii EY. Pe termen
scurt insa, congestionarea retelei ar putea reprezenta un risc
suplimentar pentru investitori.

“Este clar ca tehnologia blockchain are deja un impact asupra
multor subiecte de business dincolo de cyber-valute. Cu toate
acestea, dezbaterea privind folosirea monedei in sine ramane
deschisa, este un fenomen care a inceput odata cu cresterea
utilizarii tehnologiei blockchain. Dar, odata cu implementarea
de noi standarde acceptate de toti participantii — legitime,
care sa permita o mai mare transparenta si in masura sa
previna fraudele - protejarea 1investitorilor si a
utilizatorilor deopotriva are sanse mai mari de succes”,
concluzioneaza Carmen Adamescu.

Infograficul poate fi descarcat de aici.

[1] Cifrele privind volumele de finantare ICO (total si per
proiect) provin din surse deschise la nivelul lunii decembrie
2017. EY nu a auditat si nici nu a confirmat datele. Datorita
volatilitatii ridicate, datele de la momentul publicarii si al
folosirii lor ar fi putut suferi modificari semnificative.

Dilema antreprenorului: CEO
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si/sau proprietar

Daca un antreprenor nu face diferenta 1iIntre rolul de
proprietar si rolul de CEO, compania in care este implicat
este pe un drum gresit. Directorul General (CEO) este un
angajat cu functie de decizie care primeste salariu, in timp
ce proprietarul are un rol decizional si ia dividende. CEO-ul
are resposabilitatea rezultatelor companiei garantand cu
functia, proprietarul isi asuma riscul reusitei afacerii
garantand cu capitalul.

CEO, antreprenori, proprietari, management profesionist,
companie

Cele doua roluri au responsabilitati diferite care 1si gasesc
corespondent, printre altele, si in contabilitatea companiei.
In timp ce CEO-ul are o obligatie de rezultat, corelata in mod
direct cu indicatori de performanta pe care trebuie sa-i
atinga, cum sunt profitul net sau cresterea veniturilor, ceea
ce conteaza pentru proprietar sunt dividendele. CEO-ul se
ghideaza in principal dupa indicatorii financiari in functie
de care 1i este masurata performanta. Pentru aceasta
contabilitatea este un instrument de control si un set de
principii care trebuie respectate si aplicate coerent altfel
este penalizabil cu functia sau chiar juridic.

Separarea intre control si dreptul de proprietate este
mecanismul esential pentru ca CEO-ul sa fie lasat sa-si faca
treaba, utilizand instrumente de management profesionist si
pentru ca proprietarul sa nu confunde bugetul companiei, in
fapt banii acesteia, cu buzunarul propriu. Din punct de vedere
contabil si legal compania este o entitate separata.

Daca nu au un Board of Advisors, aceasta separare a rolurilor
are multiple beneficii pentru companiile antreprenoriale:

1. Sarcina operationala este preluata de CEO in timp ce
proprietarul are un rol consultativ cu privire la directia
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strategica a companiei.

2. Delegarea deciziilor catre CEO, care are la randul sau o
structura de conducere solida la nivelul fiecarei functii de
bussines, il pazeste pe proprietar de riscul micro-
managementului si de stres.

3. Managementul profesionist recurge la instrumente de
testare a planurilor de dezvoltare, la urmarirea rezultatului
economico-financiar, la suprapunerea obiectivelor personale cu
cele organizationale si mai putin la ego-ul unei singure
persoane.

4. Angajarile sau concedierile se fac dupa criterii clare
prin aplicarea unor procese si practici care sa fundamenteze
decizia de angajare, concediere sau training a angajatilor.

5. In cazul unui CEO0, deciziile vor fi rezultatul unor
consultari cu top managementul care poate sa-i opuna chiar
rezistenta, in timp ce alonja proprietarului poate sa blocheze
orice opinii diferite de ale lui.

6. Asumarea unor riscuri calculate in cazul CEO-ului care
trebuie sa dea socoteala pentru deciziile strategice in timp
ce proprietarul nu da seama nimanui si poate face pariuri
strategice foarte riscante bazate pe instinct/fler si luate
foarte rapid.

7. Lipsa experientei proprietarului si experienta CEO-ului
in scalarea afacerii dupa accesarea de capital de la o
institutie bancara sau fond de investitii evidentiaza inca o
data importanta separarii rolurilor.

Oportunitatea angajarii unui CEO difera de la o companie la
alta, de la o industrie la cealalta, de la o situatie la alta.
Cand se intampla, acest moment atesta cresterea companiei la
un nivel de complexitate ce merita interventia unui manager
profesionist. Tranzitia de la un leadership a carui sursa de
autoritate deriva din calitatea de proprietar catre un
leadership ce deriva din stiinta de a conduce este necesara si
obligatorie pentru accesarea unei alte trepte de dezvoltare a
afaceril.



Abordarea potrivita a antreprenorului fata de companie nu
trebuie sa fie cea a unui parinte care isi controleaza excesiv
copilul, ci a celui care intelege ca, doar lasandu-1 sa-si
asume independenta va ajunge un adult responsabil si dezvoltat
armonis. Acelasi lucru se intampla si cu compania pe care o
infiintezi, o cresti si apoi, daca ii vrei binele si vrei sa o
vezi MARE, trebuie sa o lasi sa se dezvolte independent de
influenta ta!

Autor: Florentina Susnea, Managing Partner, PKF Finconta

Buletin legislativ - Ianuarie
2018

Formulare fiscale

Aprobarea modelului si continutului formularelor 101 si 120
Ordin nr. 4.160/2017 emis de Presedintele Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala pentru modificarea si completarea
Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 3.386/2016 pentru aprobarea modelului si
continutului formularelor 101 ‘Declaratie privind impozitul pe
profit’ si 120 ‘Decont privind accizele’, publicat 1in
Monitorul Oficial nr. 14/8 ianuarie 2018

Ordinul aproba modelul si continutul formularelor 101
‘Declaratie privind impozitul pe profit’ si 120 ‘Decont
privind accizele’. Noile formulare se aplica incepand cu
declaratiile aferente anului 2017.

Formularul 101

S-au introdus urmatoarele randuri:

. 42.2.2 — privind impozitul scutit pentru contribuabili
care desfasoara exclusiv activitate de inovare si cercetare-
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dezvoltare.

. 46 — privind prezentarea distincta a reducerii de 5% a
impozitului pe profit pentru contribuabili care au optat
pentru plata defalcata a TVA in perioada 1 octombrie - 31
decembrie 2017.

Formularul 120

Se introduc noi campuri ce trebuie utilizate in cazul in care
succesorul entitatii care si-a incheiat existenta este cel
care indeplineste obligatiile fiscale.

Prorogarea termenului de depunere a formularului 600

Ordonanta de Urgenta pentru prorogarea unor termene prevazute
de Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicata in
Monitorul Oficial nr. 95 din 31 ianuarie 2018

Termenul initial de depunere a formularului 600, ,Declaratie
privind venitul asupra caruia se datoreaza contributia de
asigurari sociale si cu privire la incadrarea veniturilor
realizate in plafonul minim pentru stabilirea contributiei de
asigurari sociale de sanatate”, prevazut la art. 148 alin. (3)
art. 170 alin. (4) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal, a fost extins de la 31 ianuarie 2018 pana la 15
aprilie 2018.

Anularea unor obligatii fiscale

Legea nr. 29/2018 privind anularea unor obligatii fiscale,
publicata in Monitorul Oficial nr. 52/18 ianuarie 2018

Se anuleaza:

— Diferentele de TVA, precum si obligatiile fiscale accesorii
aferente acestora, pentru perioadele fiscale anterioare datei
de 31 decembrie 2016, ca urmare a depasirii plafonului de
scutire de catre anumite categorii de persoane care desfasoara
activitati agricole;

- Diferentele de obligatii fiscale principale, respectiv
impozitul pe venit si contributiile sociale, precum si
obligatiile fiscale accesorii aferente acestora, ca urmare a
reincadrarii veniturilor din transferul proprietatilor
imobiliare din patrimoniul personal al persoanelor fizice ca



venituri dintr-o activitate independenta, pe perioadele
fiscale de pana la 1 iunie 2017.

Modificari propuse la Normele de aplicare a Codului fiscal
Proiect de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, publicat pe pagina de internet
a Ministerului de Finante

In data de 10 ianuarie 2018 pe pagina de internet a
Ministerului de Finante a fost publicat un proiect de Hotarare
a Guvernului privind modificarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal. Se propun
o serie de modificari in ceea ce priveste:

— Impozitul pe profit

— Impozitul pe veniturile microintreprinderilor

— Impozitul pe reprezentantele firmelor straine infiintate 1in
Romania

— Impozitul pe venit

— Contributiile sociale obligatorii

— Accize

TVA

Aplicarea cotei reduse de TVA de 9% in sectorul agricol
Ordinul ministrului finantelor publice si al ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale (OMFPMA) nr. 3132/2017
pentru modificarea OMFPMA nr. 1155/868/2016 privind aplicarea
cotei reduse de TVA de 9% pentru livrarea de ingrasaminte si
de pesticide utilizate in agricultura, seminte si alte produse
agricole destinate insaméantarii sau plantarii, precum si
pentru prestarile de servicii de tipul celor specifice
utilizate in sectorul agricol, publicat in Monitorul Oficial
nr. 049/2018

Au fost introduse noi categorii de produse si prestari de
servicii supuse cotei reduse de TVA de 9%.

Reglementari Vamale
Cazul C-529/16 Hamamatsu
Curtea Europeana de Justitie a decis ca legislatia vamala



europeana nu permite ca valoarea de tranzactie compusa dintr-o
valoare facturata si declarata initial si o ajustare
retroactiva realizata dupa incheierea perioadei contabile sa
fie considerata ca baza pentru valoarea in vama, atunci cand
la momentul importului nu se stie daca aceasta ajustare o sa
fie pozitiva sau negativa la finalul perioadei contabile.

Contributii sociale

Lege pentru ratificarea Acordului dintre Romania si Republica
Serbia in domeniul securitatii sociale semnat la Belgrad pe 28
octombrie 2016

In data de 12 ianuarie 2018 a fost ratificat Acordul dintre
Romania si Republica Serbia in domeniul securitatii sociale
semnat la Belgrad pe 28 octombrie 2016.

Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
Ordinul nr. 15/ 5 ianuarie 2018 al Ministerului Sanatatii
pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigqurari sociale de sanatate,
publicat in Monitorul Oficial nr. 31/ 12 ianuarie 2018

Ordinul aproba normele metodologice care clarifica modul de
calcul a stagiului minim de cotizare pentru acordarea
drepturilor de concedii medicale si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate, in contextul modificarilor legislatiei
privind calculul salarial aplicabile din 1 ianuarie 2018.

De asemenea, ordinul actualizeaza modalitatea de recuperare a
sumelor reprezentand indemnizatii, care se platesc
asiguratilor si care sunt suportate din bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate avand in vedere
eliminarea de la 1 ianuarie 2018 a contributiei privind
concediile si indemnizatiile medicale. In plus, ordinul
prevede modelul si continutul contractului de asigurare pentru
concedii si indemnizatii de asigqurari sociale de sanatate pe
baza caruia persoanele fizice, altele decat cele deja
asigurate, se pot asigura in sistemul de asigurari de
sanatate, pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de



asigurari sociale de sanatate.

Scutire de impozit pe venit pentru activitatea de creare de
programe pentru calculator

Ordinul nr. 1168/2017/3024/2018/492/2018/3337/2017 privind
incadrarea in activitatea de creare de programe pentru
calculator, publicat in Monitorul Oficial nr. 52 din 18
lanuarie 2018 — 1in vigoare de la 1 februarie 2018

Ordinul prevede conditiile de acordare a scutirii de impozit
pe venit aplicabile de la 1 februarie 2018, incluzand in
categoria celor care vor beneficia de aceasta facilitate si
angajatii care sunt licentiati ai unor programe de studii
superioare de scurta durata, precum si cei care detin o
diploma de bacalaureat si urmeaza cursurile unei institutii de
invatamant superior acreditate.

Reglementari contabile

Situatii financiare si raportari contabile anuale

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 470/2018 privind
principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea
situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile
anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice, precum si pentru modificarea
si completarea unor reglementari contabile

Ordinul reglementeaza intocmirea si depunerea situatiilor
financiare anuale aferente exercitiului financiar 2017 si a
raportarilor contabile anuale 1intocmite de operatorii
economici la 31 decembrie 2017.

De asemenea, ordinul modifica si completeaza Reglementarile
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, aprobate prin
Ordinul nr. 1802/2014, respectiv Reglementarile contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara, aprobate prin Ordinul nr. 2844/2016, in principal
in ce priveste urmatoarele aspecte:



— Trimiterea la utilizarea Ghidului privind raportarea
informatiilor nefinanciare, publicat de Comisia Europeana, de
catre entitatile obligate potrivit reglementarilor contabile
aplicabile sa intocmeasca o declaratie nefinanciara

— Introducerea unor conturi noi in planul de conturi general

Prin publicarea ordinului se abroga OMFP nr. 166/2017 privind
principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea
situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile
anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

Reglementari contabile aplicabile sistemului de pensii private
Norma nr. 1/2018 privind completarea Normei Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr. 14/2015 privind reglementarile
contabile conforme cu directivele europene aplicabile
sistemului de pensii private

Norma completeaza reglementarile contabile aplicabile
sistemului de pensii private prin introducerea unor conturi
noi in planul de conturi.

Reglementari contabile aplicabile entitatilor din sectorul
instrumentelor si investitiilor financiare

Norma nr. 2/2018 privind modificarea si completarea Normei
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 39/2015 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
internationale de raportare financiara, aplicabile entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara din Sectorul 1instrumentelor si
investitiilor financiare

Norma completeaza, abroga sau modifica o serie de prevederi
ale reglementarilor contabile, legate 1intre altele de
inregistrarea in contabilitate a anumitor elemente sau de
planul de conturi.

Diverse
Rata de referinta BNR
Circulara nr. 1/2018 privind nivelul ratei dobanzii de



referinta a Bancii Nationale a Roméniei

Incepand cu 9 ianuarie 2018, nivelul ratei dobanzii de
referinta a Bancii Nationale a Romaniei a fost majorata la 2 %
pe an (majorata de la nivelul anterior de 1.75%).

Avand in vedere modificarile legislative aduse Codului Fiscal,
aceasta rata de dobanda de referinta nu mai este relevanta
pentru scopuri fiscale (art. 27 din Codul Fiscal referitor la
cheltuielile cu dobanzile a fost abrogat si inlocuit cu noile
prevederi transpuse din Directiva Anti-evaziune Fiscala).

Jurisdictii raportoare CRS

Ordin nr.4.142 /2017 emis de Presedintele Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala pentru modificarea Ordinului
Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
nr.3.626/2016 privind, printre altele, stabilirea listel
jurisdictiilor raportoare in scopul CRS

Lista jurisdictiilor raportoare in scopul CRS (altele decat
Statele Membre UE) a fost modificata. Astfel, fata de lista
anterioara, s-au eliminat 29 de jurisdictii raportoare.

Competenta de administrare a contribuabililor mijlocii

Legea nr. 30/2018 pentru completarea art. 30 din Legea
207/2017 privind Codul de procedura fiscala

Incepadnd cu 1 aprilie 2018, administrarea obligatiilor fiscale
datorate de contribuabilii mijlocii, inclusiv de sediile
secundare ale acestora, se realizeaza de organul fiscal de la
nivel judetean, sau al Municipiului Bucuresti, dupa caz.

Restituirea sumelor platite in plus

Ordin nr. 187/2018 emis de presedintele ANAF pentru aprobarea
Procedurii de restituire a sumelor reprezentdnd taxe sau alte
venituri ale bugetului de stat, platite in plus sau necuvenit
si pentru care nu exista obligatia de declarare, publicat in
Monitorul Oficial nr. 80/26 ianuarie 2018

Ordinul aproba Procedura de restituire a sumelor reprezentand
taxe sau alte venituri ale bugetului de stat, platite in plus
sau necuvenit si pentru care nu exista obligatia de declarare,
precum si modelul si continutul formularelor utilizate 1in



acest sens.
Ordinul va intra in vigoare la data la care se abroga Ordinul
nr. 528/2015.

Alex Milcev, EY:
Tranzactionarea cripto-
monedelor — o piata mult prea
mare pentru a ramane in afara
legislatiei fiscale

Bitcoin, cripto-monede. Pentru unii un hobby, pentru multi
inca o idee abstracta, iar pentru altii o solutie rapida de a
castiga bani. Insa, pentru cei ce au vazut dincolo de o simpla
aplicatie pe telefon, este deja de cativa ani un subiect de
interes, un concept aflat intr-o continua expansiune. Ceea ce
inca nu se discuta in forum deschis este modalitatea de
impozitare. Multi utilizatori prefera o abordare simplista -
“nu este o moneda reglementata, prin urmare nu vorbim de un
venit recunoscut de autoritatile fiscale, prin urmare nu am de
ce sa platesc taxe”.

Insad, daca ne raportam la definitia bitcoin — sistem de plata
descentralizat si moneda de plata electronica — precum si la
faptul ca bitcoin, dar si celelalte cripto-monede, au un
echivalent si 1isi raporteaza valoarea 1la monedele
“traditionale”, atunci din punct de vedere fiscal am putea
vorbi de un venit.

Este adevarat ca Romania, ca majoritatea tarilor de altfel,
este inca departe de a reglementa aceste monede ca si concept,
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in general, si tratamentul lor fiscal, in subsidiar. insa,
lipsa unor prevederi specifice in Codul Fiscal actual nu
presupune faptul ca nu este in esenta un venit. Mai departe se
impune intrebarea: “cum incadram acest venit”, atunci cand
este obtinut de utilizatorii persoane fizice? 0 abordare
»indrazneata”, bazata pe faptul ca nu exista iIn prezent o
legiferare a acestor tipuri de monede, ar putea fi ca, mai
ales atunci cand suntem in prezenta unei tranzactii singulare,
astfel de castiguri ar putea fi considerate drept bunuri din
patrimoniul personal, altele decat cele din titluri de valoare
sau proprietati imobiliare, fiind astfel neimpozabile potrivit
Codului Fiscal.

Pe de alta parte 1insa, luand in considerare esenta
tranzactiilor cu cripto-monede si mai ales cand exista mai
multe tranzactionari, cu caracter repetat, sugerand astfel
existenta unei activitati "profesionale”, exista in principiu
doua variante la care ne putem referi, si anume, alte venituri
din investitii sau venituri din alte surse, acestea fiind
venituri taxabile. Pentru ambele, Codul Fiscal nu prevede o
lista limitata de tipuri de venituri ce pot fi considerate ca
atare, ci mai degraba o serie de exemple.

In plus, in conditiile in care multi participanti care au
investit in cripto-monede la varf de piata ar putea inregistra
pierderi tinand seama de fluctuatiile din ultimul timp, e de
clarificat si ce se iIntampla cu aceste pierderi din punct de
vedere fiscal.

Fie ca incadram castigul din cripto-monede ca fiind venit din
investitii sau din alte surse, obligatiile fiscale sunt
aceleasi: persoana fizica trebuie il declare prin declaratia
anuala de venit (Declaratia 200/ Declaratia 201), depusa pana
pe data de 25 mai a anului urmator celui in care castigul a
fost realizat. Atentie: ne referim la castig realizat atunci
cand cripto-monedele sunt transformate intr-o moneda clasica
si sunt transferate din portofelul virtual al utilizatorului
in contul bancar al acestuia.



Ulterior procesarii declaratiei anuale, organul fiscal va
calcula impozitul pe venit datorat, aplicand cota de 10% si va
emite decizia de impunere. Plata impozitului va fi efectuata
de persoana fizica in termen de 60 de zile de la comunicarea
acestei decizii.

In plus, in anul urmdtor celui in care s-a obtinut venitul din
tranzactionarea cripto-monedelor, daca acesta depaseste
plafonul peste care se datoreaza contributia de asigurari
sociale (n.b., 12 salarii minime pe brute pe economie, adica
RON 22,800 pentru anul 2018), se va depune si declaratia 600
si se va plati contributia de asigurari sociale de sanatate -
de 10% aplicata acestui plafon.

Conform unei pareri emise recent de Ministerul de Finante,
aceste castiguri ar reprezenta venituri din alte surse. In
plus, Ministerul de Finante asteapta luarea de pozitie de
catre autoritati precum BNR, ASF, pentru a trece mai departe
la elaborarea regimului fiscal aplicabil.

Chiar daca pana in prezent nu s-a pus accent pe urmarirea si
taxarea acestor venituri, cu siguranta mai devreme sau mai
tarziu, va veni si randul acestora sa fie reglementate. Vrem
sau nu, este o piata, chiar daca virtuala, mult prea mare
pentru a ramane in afara legislatiei, in special a celei
fiscale.

Autor: Alex Milcev, Partener, Lider al departamentului de
Asistenta Fiscala, EY Romania



