Fenomenul imigrationist
mondial al fortei de munca
genereaza 1mportante efecte

sociale, economice si
politice. Ce solutii au

adoptat Uniunea Europeana si
alte tari din lume?
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Recent aparuta, analiza pe trimestrul trei 2024 a publicatiei
Global Immigration Trends and Highlights, releva imaginea 1la
zi a evolutiei imigratiei corporative la nivel mondial,
informatiile fiind relevante pentru politicile care au fost
propuse ori chiar sunt aplicate in jurisdictiile-cheie din
regiunile America, Asia-Pacific si regiunea EMEIA (Europa,
Orientul Mijlociu, India, Africa). Vorbim despre reforme
legislative majore in mai multe tari si initiativele privind
digitalizarea proceselor de aplicare, dar si despre impactul
geopoliticii asupra politicii de imigrare si aspecte
colaterale.

Contextul este unul in care mai multe state europene si-au
actualizat politicile privind imigratia, pe fondul necesitatii
rezolvarii mai multor probleme, simultan: nevoia de forta de
munca din exterior, in special in domeniile care nu au nevoie
de 1inalta calificare, iar pe de alta parte, fenomenul
imigrationist vine la pachet cu o serie de aspecte sociale,
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economice si politice, carora Europa trebuie sa le gaseasca
solutii echitabile si echilibrate.

Politica UE privind migratia si azilul

UE a dezvoltat SECA (Sistemului European Comun de Azil), care
include reguli comune pentru procedurile de azil, cu scopul de
a oferi o abordare unitara in materie de azil, care stabileste
, standarde pentru conditiile de primire a solicitantilor de
azil si criterii pentru determinarea statului membru
responsabil de examinarea unei cereri de azil (Regulamentul
Dublin). In septembrie 2020, Comisia Europeand a propus un nou
Pact European privind Migratia si Azilul, care vizeaza o
gestionare mai eficienta a migratiei. Pactul include propuneri
pentru proceduri de azil si returnare mal rapide, un mecanism
de solidaritate intre statele membre si parteneriate
consolidate cu tarile de origine si de tranzit. Agentia
Europeana pentru Garda de Frontiera si Coasta (Frontex) joaca
un rol-cheie in gestionarea frontierelor externe ale UE si in
combaterea migratiei ilegale.

Restrictii si masuri de control

UE mentine un sistem de control al frontierelor externe pentru
a gestiona intrarea persoanelor in spatiul Schengen. Aceasta
include verificari sistematice si evaluarea riscurilor de
Securitate. SIS este o baza de date care permite schimbul de
informatii intre statele membre despre persoanele care pot
reprezenta o amenintare la adresa securitatii sau care sunt
cautate iIn legatura cu infractiuni. UE a incheiat si acorduri
de readmisie cu tarile de origine si de tranzit, care obliga
aceste tari sa-si primeasca inapoi cetatenii care nu au
dreptul de a ramane in UE. In situatii de criza, cum ar fi
pandemia COVID-19, statele membre pot introduce controale
temporare la frontierele interne si pot impune restrictii de
calatorie.

Politica UE privind migratia este adesea subiectul wunor



dezbateri intense. Organizatiile pentru drepturile omului si
grupurile de advocacy sustin ca UE trebuie sa iImbunatateasca
conditiile de primire a solicitantilor de azil si sa asigure
ca procedurile de azil sunt echitabile si accesibile.

Noi politici pentru acoperirea deficitelor de competente

Mai multe jurisdictii au lansat sau intentioneaza sa lanseze
noi vize si permise pentru talentele inalt calificate
(Australia, Mauritius), 1iar majoritatea statelor europene au
simplificat cerintele pentru solicitantii de Carte Albastra,
in conformitate cu Directiva revizuita privind Cartea Albastra
a UE. Alte guverne au luat masuri pentru a-si reduce
dependenta de lucratorii straini (Oman, Marea Britanie) si
pentru a efectua verificari mai stricte si controale de
conformitate mai stricte (Finlanda, Polonia) ori au introdus
noi cerinte pentru angajatori, inclusiv inspectii mai
riguroase pentru evaluarea impactului asupra pietei muncii
(Canada) si o examinare mai atenta a cererilor (Noua
Zeelanda) .

UE a amanat sine die lansarea sistemului sau de
intrare/iesire (EES), prevazuta initial pentru luna noiembrie
2024, in timp ce Thailanda, Israel si Marea Britanie
intentioneaza sa introduca (ori sa extinda utilizarea)
sisteme de autorizare electronica a calatoriilor (ETA) la
sfarsitul anului 2024 sau in 2025.

Politici nationale privind imigratia

La nivelul Uniunii Europene se observa, in randul unora dintre
statele membre, tentative de adoptare a unor noi sisteme si
modalitati de a controla mai bine fenomenul imigrationist.
Finlanda a inceput sa efectueze verificari automate ale
conformitatii in materie de imigratie a specialistilor straini
eligibili care detin permise de sedere si a introdus, cerinte
mai stricte de depunere a cererilor pentru permise de sedere.
In Irlanda, Legea 2024 privind permisele de munca introduce



noi masuri si procese simplificate pentru solicitantii si
titularii de permise de munca din afara SEE, Luxemburg si
Tarile de Jos si-au simplificat legislatia privind cardurile
albastre UE, inclusiv reducerea cerintei privind salariul
minim pentru solicitanti si relaxarea cerintelor educationale.

La polul opus, Polonia va creste numarul controalelor de
conformitate in materie de imigratie precum si controalele in
legatura cu Directiva UE privind lucratorii detasati,
vizitatorii de afaceri straini si lucratorii din tara.
Lituania a luat masuri pentru a intari controlul la frontiera
Si a construit bariere fizice pentru a preveni trecerile
ilegale. Suedia a anuntat ca intentioneaza sa numeasca un
anchetator care sa propuna reglementari mai stricte privind
eliberarea permiselor de sedere membrilor de familie a
titularilor acestor premise, iar in Parlament a fost prezentat
un proiect de lege care propune simplificarea cerintelor de
solicitare pentru solicitantii de Carte Albastra a UE.

Ce se intampla in Romania

Reglementarile locale sunt deja destul de stricte, cele mai
recente modificari din 2024 fiind stabilite prin Legea
28/2024, in vigoare din 8 martie a.c., si, respectiv, O0UG
25/2024. Legea rezolva cateva aspecte importante in legislatie
privind regimul fortei de munca straine inalt calificate, in
acord cu prevederile Directivei UE 2021/1883 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 octombrie 2021 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea locurilor de munca inalt calificate.
Noile reglementari schimba modul in care angajatorii din
Roménia recruteaza si gestioneaza lucratorii foarte calificati
din tarile terte. OUG 25/2024 a fost adoptata ca urmare a
Deciziei (UE) 2024/2010 a Consiliului din 30 decembrie 2023
privind aplicarea integrala a dispozitiilor acquis-ului
Schengen in Bulgaria si in Romania, fiind eliminate
controalele asupra persoanelor, la frontierele aeriene si
maritime ale Bulgariei si Romaniei.



In concluzie, politicile UE privind imigrantii si restrictiile
asociate sunt intr-o permanenta adaptare 1la provocarile
globale si regionale, in ideea de a gasi acel echilibru
necesar intre protejarea drepturilor migrantilor si mentinerea
securitatii si ordinii in spatiul sau teritorial. Totusi,
aceste politici raman un subiect de dezbatere intensa si de
evolutie continua.

Uniunea Europeana (UE) se confrunta cu provocari complexe in
gestionarea migratiei si a solicitarilor de azil, iar
politicile sale reflecta o incercare de a echilibra
respectarea drepturilor omului cu securitatea frontierelor si
gestionarea fluxurilor migratorii.

Tendinte 1in fiscalitate:
Directiva FASTER — ce
presupune si pentru cine vor
fi benefice prevederile
acestela

Autori: Andra Casu, Partener, liderul departamentului Impozite
directe, EY Romania
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Tendintele fiscale la nivel european au fost marcate 1in
ultimii ani de initiative menite sa simplifice si sa
modernizeze sistemele de taxare, promovand un cadru mai
echitabil si transparent pentru contribuabili si autoritati
fiscale.
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Cel mai bun exemplu in acest sens este Pachetul pentru o
taxare echitabila si simpla, creat si promovat de Comisia
Europeana, care cuprinde nu mai putin de 25 de initiative.
Acesta vizeaza reducerea obstacolelor fiscale si a poverilor
administrative pentru companii, IiImbunatatirea conformarii
fiscale, cu scopul intrinsec de combatere a evaziunii fiscale.
La fel de importanta ca obiectiv final este utilizarea
tehnologiei pentru a exploata datele fiscale intr-un mod
eficient si sprijinirea drepturilor contribuabililor, ambele
fiind considerate componente prioritare ale acestui plan.
Fiind un plan pe termen lung, acesta a fost urmat de o serie
de propuneri, dintre care unele s-au si concretizat in acte
normative.

In acest sens, ne-am propus realizarea unei serii de analize,
prin care sa aducem la cunostinta publicului si sa explicam
initiativele europene si internationale 1iIn materie de
fiscalitate.

Incepem cu propunerea de Directiva FASTER (Faster and Safer
Relief of Excess Withholding Taxes — in traducere libera ar fi
»sDirectiva referitoare la reducerea mai rapida si mai sigura a
surplusului de impozite retinute la sursa”), care stabileste
instituirea unor norme privind emiterea unul certificat de
rezidenta fiscala digitala si proceduri de reducere a oricarui
surplus de impozit retinut la sursa care poate fi retinut de
catre un stat membru pentru dividendele provenite din actiuni
cotate la bursa si, dupa caz, pentru dobanzile aferente
obligatiunilor cotate 1la bursa platite proprietarilor
inregistrati care sunt rezidenti fiscali in afara statului
membru respectiv.

Directiva FASTER se aplica intermediarilor financiari[1l]
certificati care faciliteaza tranzactiile transfrontaliere de
valori mobiliare. Acesti intermediari financiari vor trebui sa
se inregistreze intr-un registru national al intermediarilor
financiari certificati si sa respecte noile cerinte de
raportare impuse de directiva.



Intermediarii financiari certificati vor fi responsabili
pentru furnizarea de informatii detaliate despre destinatarii
platilor de dividende sau dobanzi, platitorii acestor sume si
aplicarea masurilor anti-abuz. De asemenea, acestia vor trebui
sa asigure conformarea cu noile proceduri de restituire a
impozitelor retinute.

Scopul principal al acestor masuri este de a simplifica si
securiza procesul de restituire a impozitelor retinute 1in
exces, reducand astfel timpul si sarcinile administrative
pentru investitori si asigurand o mai mare transparenta si
cooperare intre statele membre ale UE. Totusi, pentru
intermediarii financiari aceasta va presupune un efort
suplimentar.

Pe scurt, Directiva FASTER, vizeaza:

3. Introducerea unui Certificat digital de rezidenta
fiscala al UE (eTRC): atat pentru persoane fizice, cat
si pentru cele juridice, emis de statul membru de
rezidenta in termen de o zi lucratoare de la depunerea
cererii. eTRC ar urma sa aiba un continut si un format
comun care sa fie emis/verificat in mod digital de catre
toate statele membre.

4. Stabilirea unor proceduri de restituire a impozitelor
retinute: statele membre pot alege intre un sistem de
sreducere a impozitului retinut la sursa” si un sistem
de ,rambursare rapida”, sau o combinatie a acestora.

5. Standardizarea obligatiilor de raportare: prin crearea
unui registru national al intermediarilor financiari
certificati, pentru a standardiza obligatiile de
raportare si a asigura conformarea cu noile cerinte.

Trendul va deveni normalitate

Consiliul CE a prelungit termenul initial pentru intrarea in
vigoare a directivei, de la 1 ianuarie 2027 la 1 ianuarie
2030, dar ceea ce deschide Directiva FASTER este un drum fara



intoarcere. Vor exista proceduri mai rapide de restituire a
anumitor impozite, in viitorul apropiat, mai ales a celor
aplicate castigurilor din investitii. Si, chiar daca vorbim
despre o propunere de directiva, este foarte posibil sa
asistam la situatii in care unele state UE vor fi pioniere 1in
aplicarea prevederilor si vor deschide un trend ce va deveni
normalitate mai devreme de anul 2030.

[11 ,intermediar financiar” inseamna un depozitar central de
titluri de valoare, astfel cum este definit la articolul 2,
alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 909/2014 din
23 iulie 2014, o institutie de credit, astfel cum este
definita la articolul 4, alineatul (1), punctul 1 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013, sau o firma de investitii,
astfel cum este definita la articolul 4, alineatul (1),
punctul 1 din Directiva 2014/65/UE, sau o persoana juridica
dintr-o tara terta care a fost autorizata sa furnizeze
servicii comparabile cu cele furnizate de un depozitar central
de titluri de valoare, de o institutie de credit sau de o
firma de investitii in temeiul unei legislatii comparabile a
unei tari terte de rezidenta, care face parte din lantul
platilor titlurilor de valoare dintre entitatea emitenta de
titluri de valoare si proprietarul inregistrat care primeste
plati pentru astfel de titluri de valoare.

Studiu EY Work Reimagined
2024: Crestere exponentiala a
adoptarii Inteligentel
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Artificiale la locul de munca

Autor: Claudia Sofianu, Partner EY Romdnia PAS TAX Leader

= Utilizarea IA de catre angajati a crescut accentuat la
nivel global, la 75% fata de 22% in 2023

- Intentia angajatilor de a demisiona a inregistrat o
crestere de 4%, in pofida incertitudinilor economice,
ajungand la un nivel de 37%

- Exista discrepante mari intre asteptarile referitoare 1la
pachetele de recompensare: angajatii vor sporuri si
stimulente mai mari, angajatorii acorda o mare
importanta beneficiilor care tin de sanatatea si starea
de bine a angajatilor lor

Utilizarea Inteligentei Artificiale generative (GenAI) 1a
locul de munca a inregistrat o crestere semnificativa, de
aproape patru ori, de la 22% in 2023, la 75% in prezent. Cea
mai ridicata rata de utilizare este atribuita sectorului
tehnologic (90%), iar cea mai mica, sectorului guvernamental
si public (60%).

Aceasta este doar una dintre concluziile studiului EY Work
Reimagined 2024, editie care exploreaza oportunitatile de
dezvoltare a afacerilor rezultate din reparametrizarea
peisajului tehnologic, suprapusa pe dinamismul constant al
pietei muncii.

Mai bine de o treime dintre respondenti au raportat ca
utilizarea IA le-a ameliorat productivitatea (37%) si le-a
permis sa se concentreze pe activitatile cu valoare ridicata
(36%) .

Totusi, utilizarea efectiva a IA este in stransa dependenta de
programele de invatare din cadrul organizatiilor si de
calitatea acestora. Peste jumatate dintre angajatii care
utilizeaza IA (58%) declara ca programele de dezvoltare si
instruire ale organizatiei lor sunt ,peste medie” sau
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,excelente”.

Pornind de la peisajul tehnologic redefinit prin utilizarea la
scara larga a IA, studiul arata si faptul ca activitatea
profesionala se indeparteaza tot mai mult atat de ideea de loc
de munca, cat si de aceea de cariera. Astfel, angajatii
valorifica primordial existenta unui pachet salarial céat mai
mare (81%), un nivel mai ridicat al bunastarii si carierei
(79%) si telemunca (75%).

Intentia de demisie creste, in special in randul generatiilor
Z si Millenials

Peste 38% dintre respondenti au declarat ca vor analiza
posibilitatea de a demisiona in urmatoarele 12 luni, 25%
dintre acestia indicand si faptul ca intentioneaza sa-si
schimbe domeniul de activitate.

Aceasta atitudine este in mod particular prezenta in randul
milenialilor, 40% dintre acestia intentionand sa plece de la
locul de munca actual, fata de, de exemplu, 23% dintre Baby
Boomers. O preferinta diferita de plecare se manifesta si in
cazul barbatilor — de 1,2 ori mai mare comparativ cu femeile.

Per total, intentia angajatilor de a demisiona a crescut cu 4%
fata de anul precedent. Potrivit studiului, in pofida
incertitudinilor economice, 37% dintre acestia au declarat ca
in urmatorul an isi vor schimba angajatorul.

,In contextul actual, devine o asteptare naturala oferirea
unor elemente de recompensare din ce in ce mai pragmatice. In
timp ce anumite elemente vor ramane perene — calitatea
leadership-ului de exemplu, multi dintre motivatorii de moment
sunt semnificativ mai pragmatici. Organizatiile care 1isi
doresc succesul intr-un termen scurt vor trebui sa suprapuna
oferirea unui cadru tehnologic complex cu elemente de motivare
foarte tangibile”, este de parere Claudia Sofianu, Partner EY
Romania PAS TAX Leader.



Studiul detaliaza apoi masura in care organizatiile pot atinge
un ,avantaj in domeniul talentelor”, din perspectiva a cinci
dimensiuni: 1) wellbeing, 2) tehnologie, 3) remunerare, 4)
invatare, dezvoltare, cariera, 5) cultura si climat
organizational.

Liderii financlarl mizeaza pe
inteligenta artificiala
pentru a raspunde la criza de
incredere 1n raportarile
companiilor

Autor: Guillaume Macczak, Partener EY Romédnia Finance
Consulting leader

= 96% dintre liderii financiari din lume spun ca sunt
ingrijorati cu privire la integritatea si credibilitatea
datelor nefinanciare

»57% dintre investitori au declarat ca inteligenta
artificiala ar putea fi esentiala pentru evaluarea
credibilitatii si exactitatii datelor, in timp ce 51% au
fost de parere ca aceasta ar putea ajuta 1la
identificarea discrepantelor

Temerile cu privire la integritatea si credibilitatea datelor
esentiale pentru raportarile companiilor 1i preocupa pe
liderii financiari din intreaga lume, dar exista sperante tot
mai mari ca inteligenta artificiala ar putea oferi unele
raspunsuri atat de necesare, potrivit editiei 2024 a studiului
EY Global Corporate Reporting.
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A noua editie a studiului exploreaza opiniile a peste 2.000 de
lideri financiari si a 815 investitori institutionali din
intreaga lume cu privire la situatia raportarilor efectuate de
companii. Sunt evaluate provocarile semnificative cu care se
confrunta companiile in privinta raportarii financiare si
nefinanciare, masurile pe care le iau acestea si perspectivele
pentru anii urmatori.

Printre principalele concluzii se numara o preocupare aproape
universala in randul liderilor financiari, potrivit careia
datele nefinanciare produse de organizatiile Llor nu sunt
adecvate sustinerii procesului decizional. 96% dintre
respondenti au declarat ca sunt ingrijorati cu privire 1la
integritatea si credibilitatea acestor date si 39% au
mentionat probleme legate de formatul datelor, iar 35% de
neconcordante.

Concluziile studiului trag si alte semnale de alarma cu
privire la standardele de raportare, relevand temeri cu
privire la impactul pe care datele de slaba calitate l-ar
putea avea asupra obiectivelor globale importante. Jumatate
dintre respondenti sunt foarte ingrijorati de faptul ca
organizatiile nu 1isi vor 1indeplini obiective de
sustenabilitate vitale in anii urmatori, numai 47% dintre
liderii de functii financiare si 53% dintre investitori fiind
de parere ca majoritatea companiilor isi vor atinge
obiectivele declarate.

Studiul a aratat ca este in crestere accentul pus de
stakeholderi pe vectorii de valoare nefinanciari, mai bine de
doua treimi dintre liderii financiari (69%) declarand ca au
remarcat faptul ca investitorii adreseaza mai multe intrebari
cu privire la aceste aspecte comparativ cu acum doi ani.

Un procent de 55% dintre respondenti se tem ca companiile lor
s-ar putea confrunta cu acuzatii de greenwashing in sectorul
lor de activitate, evidentiind semne de intrebare cu privire
la faptul ca raportarile nefinanciare ar fi sustinute de



procesele, datele si demersurile adecvate necesare.

Investitorii sunt optimisti ca noile standarde de raportare ar
putea sprijini eforturile companiilor de a imbunatati
raportarile de sustenabilitate, 78% dintre respondenti fiind
de parere ca noile reglementari ar putea avea un impact
pozitiv. Cu toate acestea, liderii financiari par ingrijorati:
mai bine de jumatate (55%) au declarat ca se asteapta la
costuri iImpovaratoare, iar doua cincimi (44%) considera ca
respectarea noilor norme va fi extrem de complicata.

Guillaume Macczak, Partener, EY Romania Finance Consulting
leader: ,Presiunea asupra directorilor financiari (CFO0) si a
altor lideri din domeniul financiar este in crestere in UE si
in Romania, avand in vedere ca CSRD va fi auditat incepand cu
2024. Aceasta pune sub semnul intrebarii nu doar calitatea
raportarii, dar si impactul pe care il poate avea asupra altor
comunicari catre investitori. Responsabilitatea primita de
catre directorii financiari in raportarea non-financiara vine
la pachet cu cereri de eficientizare a companiei. Una dintre
principalele provocari este masurarea calitatii datelor 1in
aceasta zona eterogena, dupa o perioada de implementare a
guvernantei calitatii datelor financiare, care au fost
structurate o lunga perioada de timp.”

Cu toate acestea, exista sperante mari ca tehnologia ar putea
oferi raspunsurile necesare. Mai bine de jumatate dintre
investitori (57%) sunt de parere ca inteligenta artificiala s-
ar putea dovedi foarte utila ca instrument de evaluare a
credibilitatii si exactitatii informatiilor financiare si
nefinanciare, in timp ce 52% cred ca aceasta ar putea fi
folosita pentru a evalua date alternative, iar 51% considera
ca inteligenta artificiala ar putea ajuta la identificarea
discrepantelor in raportarile efectuate de companii.

Doua cincimi dintre liderii financiari (43%) si-au exprimat
entuziasmul cu privire la utilizarea inteligenteli artificiale
in raportarea companiilor, dar mai mult de un sfert dintre



acestia (29%) au spus ca vor astepta pana cand vor fi mai bine
intelese riscurile presupuse de aceasta tehnologie, in timp ce
39% sunt reticenti in ceea ce priveste costurile potentiale si
36% sunt preocupati de respectarea tuturor normelor si
reglementarilor referitoare la inteligenta artificiala. Numai
o treime dintre acestia (32%) au declarat ca dispun deja de
tehnologii avansate pentru gestionarea si analizarea datelor.

Anularea obligatiilor fiscale
datorate de debitorul
persoana fizica, ca urmare a
radierii. Imposibilitatea
preluarii obligatiilor de

| A4

catre persoana fizica

Decizia nr.57 1in dosarul nr. 68/1/2024

Admite sesizarea formulata de Curtea de Apel Oradea — Sectia
de contencios administrativ si fiscal, in Dosarul nr.
2.705/111/2022, 1in vederea pronuntarii wunei hotarari
prealabile si, in consecinta, stabileste ca:

In interpretarea prevederilor art. 266 alin. (4') din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, coroborate cu
prevederile art. 23 alin. (3) si (4) din Codul de procedura
fiscala, in ipoteza speciala a incidentei prevederilor art.
181 din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, forma in vigoare anterior
modificarii survenite prin Legea nr. 216/2022, in cazul
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anularii obligatiilor fiscale datorate de debitorul persoana
fizica in desfasurarea activitatii in mod independent, ca
urmare a radierii debitorului din registrul in care a fost
inregistrat, incidenta art. 181 din Legea nr. 85/2014
impiedica preluarea obligatiilor de catre persoana fizica.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din
Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 21 octombrie 2024.

0 noua versiune a Declaratiei
112 obligatorie pentru
raportarile din octombrie.
Formularul electronic,
disponibil deja pe website-ul
ANAF

Autor: Anda Diaconescu, avocat asociat Biris Goran

Declaratia 112 impreuna cu instructiunile sale de completare
au fost actualizate prin Ordinul comun nr.
6.330/1.587/1.630/3.121/2024 pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a
formularului 112 “Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate” (“Ordinul nr. 6330/2024")si
aplicabil din 8 octombrie.

Actualizarea este corelata cu intrarea in vigoare a Legii
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360/2023 (noua lege a pensiilor) de la 1 septembrie, care
aduce modificari importante in domeniul pensiilor si al
conditiilor de munca incadrate ca speciale sau deosebite, o
parte dintre noutati fiind necesar de reflectat si 1in
continutul acestui formular fiscal.

Pe 10 octombrie ANAF a publicat si formularul electronic
actualizat, astfel ca angajatorii pot incepe deja raportarile
necesare aferente lunii septembrie (care au termen limita pana
pe 25 octombrie).

Ce noutati aduce Declaratia 1127

Noua versiune a formularului trebuie utilizata pentru
raportarea veniturilor si a taxelor salariale incepand cu luna
septembrie 2024.

1. Actualizarea contributiilor pentru conditii de munca
speciale si deosebite

Noua lege a pensiilor a extins 1lista locurilor de munca
incadrate in conditii speciale si deosebite de munca, astfel
ca aceste noutati au trebuit sa se regaseasca si in formularul
112 pentru a permite angajatorilor declararea corecta a
contributiilor datorate pentru angajatii care deruleaza astfel
de activitati. Aceste modificari se regasesc in noua versiune
a declaratiei 112 prin:

= Actualizarea nomenclatorului ,Creante fiscale”, unde
sunt reflectate contributiile datorate de angajatori
pentru conditiile deosebite si speciale de munca;

Modificarea nomenclatorului ,Indicativ conditii
speciale/deosebite”, care include acum si noile locuri
de munca reglementate de noua lege a pensiilor.
Angajatorii trebuie sa fie atenti la aceste noi elemente
pentru a raporta corect tipul de munca desfasurat de
angajati.

2. Eliminarea ajutorului de deces din responsabilitatea



agentiilor de munca

0 alta modificare importanta care a generat modificarea
declaratiei 112 este legata de ajutorul de deces. De la 1
septembrie, plata acestei prestatii revine exclusiv caselor
teritoriale de pensii, iar agentiile teritoriale de munca si
angajatorii nu mai sunt implicati in acest proces, indiferent
daca beneficiarul este angajat, somer sau membru de familie.
Modificarea se reflecta in noua versiune a formularului 112
prin:

 Eliminarea casetei ,Ajutoare de deces” din sectiunea
E.3. a anexei angajator;

Eliminarea sectiunii G - care continea datele
informative privind ajutoarele de deces acordate de
agentiile de munca.

3. Actualizarea instructiunilor de completare

Pe 1langa modificarile structurale ale formularului,
instructiunile de completare a Declaratiei 112 au fost si ele
revizuite in conformitate cu aceste noi reglementari.
Angajatorii trebuie sa fie atenti la noile instructiuni pentru
a evita completarile eronate.

Noul formular electronic, disponibil deja

Reiteram ca noua versiune electronica a Declaratiei 112 a fost
pusa la dispozitie de autoritati in 10 octombrie, fiind
disponibila pe pagina de internet a ANAF, aici.

Pentru a evita orice intarzieri sau erori, angajatorii sunt
incurajati sa studieze noile prevederi si sa se familiarizeze
cu schimbarile aduse formularului, mai ales in ceea ce
priveste conditiile de munca speciale si deosebite. Depunerea
corecta si la timp a declaratiilor va asigura respectarea
legislatiei si va preveni eventuale sanctiuni.


https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Declaratii_R/112.html

31 octombrie 2024 —
Raportarea CBAM pe trimestrul
IIT trebulie sa se bazeze pe
date reale privind emisiile
de carbon. Ce au de facut
importatorii?

Autori: Mihai Petre, Director, Global Trade, EY Romania si

Daniela Neagoe, Senior Manager, Global Trade, EY Romania

Mecanismul de Ajustare a Carbonului la Frontiera (CBAM),
instituit prin Regulamentul UE 956/2023, a fost dezvoltat
pentru a asigura competitivitatea producatorilor din Uniunea
Europeana in fata celor din afara blocului comunitar.
Produsele provenite din industrii cu un grad mare de poluare,
precum cele din domeniile cimentului, ingrasamintelor,
energiei electrice si hidrogenului, fontei, fierului si
otelului, aluminiului (de exemplu, minereu de fier, tuburi,
tevi, rezervoare, constructii si parti de constructii,
suruburi, piulite), asa-numitele ,produse CBAM” fac obiectul
obligatiilor de inregistrare si raportare CBAM. In perioada de
tranzitie, de la 1 octombrie 2023 pana la 31 decembrie 2025,
companiile care importa aceste produse sunt obligate sa
respecte doar cerintele de 1inregistrare si raportare
trimestriala.
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Utilizarea valorilor implicite, publicate de catre Comisia
Europeana pentru raportarea emisiilor incorporate in produsele
importate, a fost posibila numai pana la raportarea aferenta
trim II, 2024 (care ar fi trebuit depusa pana la 31 iulie
2024, cel tarziu).

Incepédnd cu raportarea aferenta trim III, 2024, care trebuie
depusa pana cel tarziu la 31 octombrie a.c., trebuie raportate
date reale privind emisiile incorporate, utilizarea valorilor
implicite fiind permisa numai pentru marfuri complexe si cu o
limita de 20% din totalul emisiilor incorporate. Astfel,
pentru a putea raporta, importatorii trebuie sa solicite
instalatiilor (producatorilor din afara Uniunii Europene)
informatii referitoare la emisiile incorporate. Pentru a veni
in sprijinul importatorilor, Comisia Europeana a publicat pe
site-ul dedicat CBAM un model de document ce poate fi transmis
instalatiilor pentru a colecta mai usor informatiile necesare
raportarii (,,CBAM communication template for installations”).

De asemenea, incepand din 2026, numai declarantii autorizati
vor putea importa produse care fac obiectul CBAM. Procesul de
autorizare CBAM va incepe la 31 decembrie 2024 si companiile
vor trebui sa indeplineasca anumite criterii pentru a obtine
statutul de declarant autorizat. Fiind un proces complex,
similar cu certificarea AEOQ, societatile ar trebui sa demareze
din timp acest proces pentru a nu se confrunta cu
imposibilitatea efectuarii importurilor de produse CBAM din
2026.

Noutati CBAM

Printre noutatile CBAM mentionam publicarea unui instrument de
autoevaluare CBAM si actualizarea Ghidului de utilizare CBAM
de catre Comisia Europeana.

= Instrument de autoevaluare CBAM

Scopul instrumentului de autoevaluare CBAM este acela de a
oferi importatorilor din UE posibilitatea de a obtine o


https://taxation-customs.ec.europa.eu/carbon-border-adjustment-mechanism_en

imagine de ansamblu a obligatiilor companiei, care sunt
cerintele de raportare CBAM pentru un anumit produs si unde
pot gasi informatii suplimentare.

Astfel, dupa introducerea codului tarifar din Nomenclatura
Combinata si selectarea optiunilor corecte din meniurile
instrumentului, vor fi afisate rezultatele autoevaluarii CBAM
si cerintele de raportare pentru produsele de la codul tarifar
indicat.

= Actualizare Ghid de utilizare CBAM

Comisia Europeana a actualizat, in luna septembrie a.c.,
Ghidul de utilizare CBAM, aducand cateva simplificari 1n
procedurile de raportare. Acesta se adauga Documentului de
orientare privind punerea 1in aplicare a CBAM pentru
importatorii de marfuri in UE, a carei prima versiune a fost
lansata in august 2023, iar o ultima versiune actualizata a
fost emisa pe 30 mai a.c. Astfel, companiile interesate trec
printr-un adevarat proces educativ, atat pentru raportarile
din perioada de tranzitie, cat si pentru momentul taxarii
efective care va incepe din 2026.

Printre modificarile din ghidul actualizat enumeram:

0 optiune de descarcare PDF disponibila si pentru
rapoartele in stare de proiect, in stare de modificare
si in stare de corectie (si nu numai pentru rapoartele
finale);

» ,Data semnaturii” din antetul raportului este acum o
rubrica doar in citire si va fi completata automat 1la
trimiterea raportului;

-emisiile totale directe si indirecte, precum si emisiile
totale la nivelul instalatiei, vor fi acum calculate
automat, dupa introducerea informatiilor relevante;

=unitatea de masura pentru emisii va fi completata
automat cu EMU1l (tone).

In concluzie, termenul 1imitd de 31 octombrie pentru depunerea



raportului CBAM aferent trimestrului al treilea din 2024
marcheaza o etapa importanta in implementarea CBAM. Acesta
reprezinta un punct de cotitura in care importatorii trebuie
sa treaca de la utilizarea valorilor implicite la raportarea
datelor reale privind emisiile incorporate, cu exceptia
anumitor marfuri complexe. Comisia Europeana a oferit
instrumente si resurse, inclusiv un model de document pentru
colectarea informatiilor pentru a facilita acest proces de
tranzitie si pentru a pregati companiile pentru etapele
viitoare.

De asemenea si autoritatile vamale au demarat procesul de
monitorizare si notificare a operatorilor economici care au
importat produse CBAM si care nu si-au indeplinit obligatiile
de raportare. Astfel, este esential ca toate companiile
implicate iIn importul de produse CBAM sa fie constiente de
aceste schimbari si sa se asigure ca sunt pregatite sa se
conformeze noilor cerinte pentru a preveni eventuale blocaje
in procesul de vamuire. Acest lucru va asigura o tranzitie
lina catre etapele ulterioare ale implementarii CBAM si va
contribui la mentinerea competitivitatii producatorilor
europeni, protejand in acelasi timp mediul prin incurajarea
reducerii emisiilor de carbon la nivel global.

Risc de amenzi substantiale
pentru companiile cu automate
comerclale. Lipsa caselor de
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marcat electronice pe aceste
aparate, sanctionata cu mii
de lei

Autor: Cristina Saulescu, Partener Cabot Transfer Pricing

Companiile care opereaza automate comerciale risca, incepand
cu luna octombrie, amenzi semnificative si sanctiuni
suplimentare daca nu isi doreaza aceste aparate cu case de
marcat fiscale electronice. Dupa multiple amanari ale
termenelor si o perioada suplimentara de gratie in aplicarea
sanctiunilor, fiscalizarea automatelor comerciale devine o
realitate palpabila, companiile care nu se conformeaza putand
fi amendate de la 1 octombrie cu pana la 10.000 de lei si
chiar suspendarea activitatii pana la remedierea situatiei.

Conform 1legislatiei fiscale actuale, toate automatele
comerciale care functioneaza pe baza de plati cu cardul,
acceptatoare de bancnote sau monede ar fi trebuit sa fie
dotate cu case de marcat fiscale péana la sfarsitul anului
2023. Desi erau prevazute sanctiuni pentru nerespectarea
termenului impus la finalul anului trecut, acestea au fost
amanate, prin 0OUG 115/2023, pentru o perioada de noua luni,
iar perioada de gratie tocmai s-a incheiat la 1 octombrie.

Pe cale de consecinta, incepand cu octombrie 2024, firmele
care detin asemenea automate comerciale inca nefiscalizate
risca amenzi intre 8.000 si 10.000 de lei. In plus, companiile
pot suferi consecinte mai grave, cum ar fi confiscarea sumelor
de bani nejustificate si suspendarea activitatii automatelor
pana la indeplinirea cerintelor legale.

Este important de mentionat ca aceasta obligatie se aplica
doar pentru automatele comerciale care proceseaza plati
electronice sau in numerar, fara interventia unui operator
uman.
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De ce este necesara dotarea automatelor cu case de marcat
fiscale?

Obligatia de a instala case de marcat la automatele comerciale
este parte a unui efort mai amplu din partea autoritatilor de
a creste transparenta si conformitatea fiscala in economia
romaneasca. Prin aceste masuri, Guvernul urmareste combaterea
evaziunii fiscale si asigurarea unei mai bune monitorizari a
tranzactiilor efectuate prin automatele comerciale.

Este esential pentru operatorii de automate sa ia masuri
urgente pentru a-si conforma echipamentele 1la noile
reglementari, astfel ca am pregatit mai jos un scurt ghid de
actiuni imediate pentru companii.

Ce trebuie sa faca firmele pentru a evita amenzile?

1. Inventarierea tuturor automatelor comerciale din retea:
Primul pas pe care orice companie trebuie sa il faca
este sa identifice toate automatele comerciale care
functioneaza pe baza de plati electronice sau in numerar
si care necesitd dotarea cu case de marcat fiscale. In
cazul automatelor mai vechi, care nu pot suporta
integrarea unei case de marcat fiscale, companiile ar
trebui sa ia in considerare modernizarea acestora pentru
a respecta standardele actuale. Unele echipamente pot
necesita adaptari hardware sau software, dar exista si
riscul ca pentru anumite automate sa fie necesara
inlocuirea lor cu echipamente mai noi.

De asemenea, va reamintim ca, nu mai departe de acum cateva
luni, Guvernul a stabilit o cerinta suplimentara legata de
bonurile emise de casele de marcat fiscale, urmand ca 1in
viitor sa fie obligatoriu ca aceste documente sa aiba tiparite
pe ele coduri QR, care sa contina anumite informatii
obligatorii ca de exemplu: data si ora emiterii bonului
fiscal, numarul de identificare al bonului fiscal, precum si
seria fiscala a aparatului de marcat care 1l-a emis.



Majoritatea caselor de marcat existente acum pe piata vor
permite, prin modificari de software, tiparirea unui cod QR pe
bonul fiscal, dar vor exista si aparate care nu vor suporta
aceasta actualizare fara inlocuirea unor componente hardware
(cum ar fi memoria fiscala sau jurnalul electronic). Avand in
vedere acest aspect tehnic, merita luata in calcul dotarea din
start cu case de marcat de tehnologie mai noua care sa ofere
posibilitati de resoftari iIn eventualitatea unor astfel de
obligatii si cerinte suplimentare care mai pot aparea pe
parcurs.

2. Colaborarea cu furnizori autorizati: Este esential ca
firmele sa colaboreze cu furnizori autorizati de case de
marcat fiscale pentru a achizitiona si instala aparate
conforme cu legislatia in vigoare. Instalarea trebuie
efectuata de specialisti certificati, iar echipamentele
trebuie integrate in sistemul informatic fiscal national
gestionat de ANAF si Ministerul de Finante.

3. Obtinerea avizelor si certificarilor necesare: Odata cu
instalarea aparatelor, firmele trebuie sa se asigure ca
respecta toate formalitatile birocratice si ca au operat
toate inregistrarile necesare la Agentia Nationala de
Administrare Fiscala prin depunerea formularelor fiscale
specifice caselor de marcat.

4. Teste si instruire pentru personal: Chiar daca automate
comerciale functioneaza 1iIn mod autonom, este
recomandabil ca personalul companiei sa fie instruit cu
privire la utilizarea si monitorizarea corecta a noilor
echipamente fiscale, pentru a evita eventualele erori
tehnice ale aparatelor de marcat care pot genera riscuri
de neconformitate din punct de vedere fiscal.

Pe langa conformarea la cerintele legale, firmele pot 1lua
cateva masuri proactive pentru a evita problemele, cea mai
importanta fiind probabil aceea de a monitoriza continuu
activitatea automatelor. Sistemele moderne permit
monitorizarea de la distanta a tranzactiilor efectuate prin



automate, astfel ca printr-o supraveghere constanta operatorii
pot detecta eventualele defectiuni tehnice sau discrepante
contabile inainte de a fi penalizati de autoritati.

La fel de important este si revizuirea periodica a
legislatiei, in conditiile in care reglementarile fiscale sunt
intr-o dinamica mereu in schimbare, iar firmele ar trebui sa
urmareasca actualizarile si sa colaboreze cu consultanti
fiscali pentru a se asigura ca sunt la curent si respecta
toate obligatiile in vigoare.

Studiu EY: Directorii
financiari mizeaza pe solutii
GenAI pe fondul cresterii
costurilor, a dificultatilor
legislative si de resurse
umane

Autor: Andra Casu, Partener, liderul departamentului de
Impozite directe, EY Romania

=87% dintre directorii financiari considera ca
inteligenta artificiala generativa (GenAI) va impulsiona
eficienta in zona fiscala, fata de numai 15% in 2023

» 62% dintre respondenti spun ca angajatii fara studii
superioare reprezinta o sursa de capital uman tot mai
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importanta

»Cele mai dificile obiective in actualul context:
mentinerea si alocarea eficienta a resurselor umane in
cadrul functiilor financiar-fiscale

Inteligenta artificiala generativa (GenAI) va sprijini
transformarea functiilor financiar-fiscale si vor contribui la
rezolvarea unor probleme majore, precum cele legate de
(in)eficienta, penuria de resurse umane si de respectarea
noilor obligatii de raportare, inclusiv a celor care privesc
impozitele minime la nivel global — este principala concluzie
a editiei 2024 a studiului EY Tax and Finance Operations
TFO

Cei mai multi directori financiari (CFO) si persoane din top
management cu functii fiscale (87%) au declarat ca GenAI va
incuraja cresterea eficientei si a eficacitatii, ceea ce
reprezinta o crestere de aproape sase ori fata de anul trecut,
cand doar 15% dintre respondenti erau de aceasta parere. Pe de
alta parte insa, trei sferturi dintre cei intervievati (75%)
au recunoscut ca se afla doar in stadii incipiente ale
parcursului lor in materie de GenAI, ca optiune in optimizarea
fiscala.

Una dintre concluziile editiei din acest an a studiului EY,
care a colectat informatii foarte detaliate de la 1.600 de
directori financiari si specialisti fiscali din 32 de
jurisdictii si 18 sectoare de activitate, este aceea ca
functiile financiar-fiscale trebuie sa se transforme, pentru a
face fata presiunilor tot mai mari asupra costurilor, dar si
factorilor de piata inerenti (cum ar fi penuria de resurse
umane), precum si cerintelor de respectare a noilor si
complicatelor reglementari fiscale aparute in ultima perioada.

Gestionarea eficienta a bugetelor — prioritate principala

Pentru prima data in istoria de sase ani a studiului EY,
presiunile asupra costurilor reprezinta principalul motiv de


https://www.ey.com/en_gl/insights/tax/tfo-survey
https://www.ey.com/en_gl/insights/tax/tfo-survey

ingrijorare pentru respondenti, impactul cumulat al inflatiei
si al necesitatilor de reducere a costurilor erodand
semnificativ bugetele functiilor financiar-fiscale ale
companiilor. Aproape jumatate (49%) dintre respondenti au
declarat ca gestionarea eficienta a bugetelor reprezinta
principala prioritate pentru ei, iar 86% au spus ca
intentioneaza sa scada costurile. Dar, necesitatea
transformarii tehnologice este o cale cu un singur sens si
vine din presiuni legislative si de raportare.

Studiul evidentiaza, de asemenea, faptul ca functiile fiscale
se confrunta tot mai mult cu imperativul gestionarii unor
responsabilitati fiscale foarte complexe, care implica un
volum de date din ce in ce mai mare. Aici sunt incluse
facturarea electronica si raportarea fiscala digitala in timp
real, care vor deveni obligatorii in viitorul apropiat in
aproape 100 de tari, dar si conformarea cu adoptarea
recomandarilor OCDE, cum ar fi BEPS 2.0, care transmite
guvernelor sa impuna marilor corporatii un impozit minim
global de cel putin 15%. Aproape jumatate (42%) dintre
organizatii anticipeaza un numar considerabil de ajustari
necesare pentru a obtine datele de raportare aferente BEPS
2.0, iar cei mai multi (82%) se asteapta la modificari
moderate sau chiar semnificative in procesele lor de
raportare.

Andra Casu, Partener, liderul departamentului de Impozite
directe, EY Roménia: ”In Roménia, observdm c& trendul
digitalizarii a inceput dupa pandemie, insa ritmul deschiderii
voluntare a companiilor a fost unul destul de lent, pana 1in
momentul in care a devenit clar si din perspectiva
autoritatilor fiscale ca digitalizarea fiscala a demarat fara
drept de optiune. De exemplu, in zona impozitelor indirecte
exista deja mai multe obligatii de raportare electronica,
necesitédnd o accelerare de conformare si transformare interna
a contribuabililor romédni. Pe de alta parte, aparitia unor noi
obligatii de raportare suplimentara — cum ar fi impozitul



minim pe cifra de afaceri, FATCA, CRS, DAC6, BEPS 2.0, precum
si perspectivele altor cerinte aditionale de raportare — cum
ar fi DAC7, DAC8 etc. — arata in mod clar necesitatea de
crestere a eficientei functiei fiscale. Modul in care
companiile din Roménia vor face fata acestor cerinte va
depinde, cu siguranta, de capacitatea lor de absorbtie interna
a multiplelor sarcini aditionale, dar si de mentalitatea pe
care o vor adopta, ideala fiind una deschisa catre nou si
obisnuitd cu ritmul rapid al schimbdrii. In alte tdri din
aceasta zona a Europei, cum ar fi Polonia, Cehia, Ungaria,
ritmul transformarii digitale in economie si al automatizarii
functiei fiscale este deja mult mai avansat si, prin urmare,
Romédnia trebuie sa evolueze mult mai rapid in acest domeniu
pentru a ramane competitiva.”

Presiunea resurselor umane asupra functiilor financiar-fiscale
se apropie de niveluri critice

Penuria de resurse umane reprezinta deja o problema critica si
70% dintre liderii financiar-fiscali spun ca resimt acut
impactul diminuarii numarului de contabili care 1incep sa
profeseze (aceasta lipsa fiind observata, in special, in
contextul pensionarii generatiei de varsta a treia). Mai bine
de jumatate (53%) dintre respondenti au declarat ca se
confrunta cu dificultati in a pastra sau a atrage oameni
calificati, ceea ce nu ar fi chiar o surpriza, avand in vedere
nemultumirile din ultimii ani, 1In general, la nivel global,
vizavi de nivelul de pregatire al noului val de specialisti in
fiscalitate. Dar ceea ce reprezinta, intr-adevar, una dintre
surprizele studiului este ca aproape doua treimi dintre
respondenti (62%) considera ca angajatii fara studii
superioare reprezinta o sursa de capital uman tot mai
importanta.

Vestea buna este aceea ca 55% dintre respondenti au declarat
ca, in opinia lor, GenAI nu va aduce o reducere a numarului de
angajati din functiile fiscale. In schimb, companiile vor
aloca timpul angajatilor din functiile financiar-fiscale catre



activitati cu valoare adaugata mai mare si strategice, 1in
detrimentul sarcinilor de rutina din domeniul conformitatii.

GenAI revolutioneaza deja industria financiar-fiscala
contribuind la gestionarea activitatilor complexe de raportare
si a volumelor mari de date, releva studiul, si ii incurajeaza
pe specialistii din domeniul fiscal sa adopte o mentalitate
transformatoare. Astfel, acestia pot fi mai eficienti, se pot
concentra asupra activitatilor cu valente mai degraba
strategice si pot lua decizii mali bune, ceea ce va genera
valoare pentru organizatiile lor. Liderii din domeniul fiscal
se confrunta cu dificultati in a identifica cum sa valorifice
cel mai bine tehnologia AI, iar acum este momentul potrivit
pentru a pregati functia fiscala pentru viitor, prin
elaborarea unui plan de a integra GenAI in mod responsabil.

Numarul de 1inregistrare 1in
Registrul Comertului are un
nou format. Societatile
existente il vor primi
etapizat, pe masura ce fac
mentiuni nol la ONRC

Autor: Kira Bujduveanu, Senior Associate la Biris Goran

Oficiul National al Registrul Comertului a implementat, odata
cu schimbarea platformei sale electronice, si un nou sistem
privind alocarea numerelor de 1inregistrare pentru
profesionistii care se inmatriculeaza in Registrul Comertului,
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indiferent daca sunt societati, persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale, intreprinderi familiale sau
societati cooperative. Noul numar de ordine vine cu o serie de
modificari semnificative fata de vechiul format, aducand
imbunatatiri pentru uniformizarea si simplificarea gestionarii
inmatricularilor si a modificarilor ulterioare ale entitatilor
profesionale. Entitatile nou-infiintate vor primi direct
numere de inregistrare pe noul format, in timp ce, pentru

entitatile deja existente, noile numere le vor fi alocate pe
masura ce acestea solicita la Registrul Comertului
inregistrarea unor mentiuni (ce modifica denumirea, sediul
social/profesional, obiectul principal de activitate sau forma
juridica).

Alocarea numerelor de inregistrare in noul sistem aplicabil
dupa 26 iulie 2024 (data punerii in functiune a noului sistem
informatic) se va realiza la nivel national, acestea fiind
valabile pe toata durata de viata a a profesionistilor.
Mentionam faptul ca vechiul sistem aloca numarul de ordine la
nivel de judet, ceea ce ducea la necesitatea schimbarii
acestuia in cazul mutarii sediului social/ profesional in alt
judet. Noul sistem introduce un numar unic de inregistrare
valabil pe tot teritoriul Romaniei, indiferent de schimbarile
de sediu social.

Noul format al numarului de ordine este de tipul
YAAAAXXXXXXJJC, wunde fiecare 1litera sau cifra are o
semnificatie clara:

1. Y indica indica tipul de profesionist inregistrat si
ajuta la distingerea diferitelor categorii de entitati.
Astfel, in functie de tipul entitatii care solicita
inregistrarea, Y va putea avea urmatoarele litere:

= ,J” pentru persoanele juridice (societati).

- ,F"” pentru persoanele fizice autorizate (PFA),
intreprinderi individuale si 1intreprinderi
familiale.

= ,C” pentru societatile cooperative.



2. AAAA reprezinta anul de inmatriculare al

profesionistului (astfel, pentru o entitate
inmatriculata in 2025, primele patru cifre vor fi
22025") .

3. Urmatoarea insiruire de cifre, marcata cu XXXXXX,
reprezinta numarul de ordine de sase cifre, care va fi
alocat progresiv si care se completeaza cu 0 pentru a
atinge sase cifre (de exemplu, ,000123").

4. Urmatoarea codificare JJ reprezinta codul judetului:

= ,00” pentru profesionistii inmatriculati dupa 26
iulie 2024, deoarece acesti profesionisti sunt
inregistrati direct la nivel national, fara
legatura cu un anumit judet.

= Pentru entitatile inregistrate anterior datei de
26 iulie 2024, se va folosi codul judetului
aferent ultimului sediu inregistrat.

5. In final, ultimul element marcat cu C reprezinta cifra
de control rezultata in urma unui algoritm specific,
care are scopul de a verifica corectitudinea numarului
de ordine atribuit.

Procesul de alocare a numarului unic de inregistrare pe noul
format presupune doua situatii distincte:

 Pentru profesionistii noi, infiintati dupa 26 iulie
2024, vor fi atribuite din start numere de ordine pe
noul format. Acestea sunt alocate o singura data si sunt
valabile pe toata durata de viata a entitatilor,
indiferent daca acestea 1si schimba ulterior sediul
social/ profesional.

 Profesionistii inregistrati anterior datei de 26 iulie
2024 vor primi un nou numar de ordine conform noului
format doar daca solicita inregistrarea unor mentiuni
care implica modificarea denumirii, a sediului social/
profesional, a obiectului principal de activitate sau a
formei juridice. Practic, numerele de ordine vechi raman
in vigoare, 1iar daca apar situatii care impun



inregistrarea unor mentiuni specifice in Registrul
Comertului, acestea vor fi operate, dar se va aloca
concomitent si un nou numar de inregistrare, care sa
respecte noul format.



