PwC — cresterea economica 1in
2018 1la nivel global ar putea
fi cea mali rapida de dupa
2011

[ Conform analizei economice a PwC, 2018 este previzionat a
fi un an foarte bun pentru sectorul energetic
° Rata somajului in tarile G7 atinge cel mai scazut nivel

din ultimii 40 de ani

Economia globala este asteptata sa creasca cu aproape 4% in
2018, exprimata la paritatea puterii de cumparare (PPP),
adaugand 5.000 miliarde de dolari peste valoarea curenta,
potrivit estimarilor PwC cuprinse in raportul Global Economy
Watch.

Principalele motoare de crestere ale economiei globale —
Statele Unite ale Americii, tarile emergente din Asia si Zona
Euro — vor contribui cu aproape 70% la cresterea economica
globala in 2018, comparativ cu media de aproape 60%
inregistrata dupa anul 2000.

Economia Zonei Euro va creste cu peste 2% in 2018. PwC se
asteapta ca economiile periferice ale Zonei Euro sa le
depaseasca pe cele din nucleu in ceea ce priveste ritmul de
crestere pentru al cincilea an consecutiv. Dintre economiile
mari ale Zonei Euro, Olanda este de asteptat sa inregistreze
cea mai accelerata crestere, cu aproape 2,5%. La polul opus,
nesiguranta legata de Brexit va afecta ritmul de crestere al
Regatului Unit care va ajunge la 1,4% in 2018.

"Ne asteptam ca in 2018 economia mondiala sa aiba cea mai mare
rata de crestere din 2011 incoace, cu cele trei motoare
principale — SUA, Zona Euro si Asia — raportédnd cresteri in
tandem. Cu toate acestea, exista cateva dezavantaje si riscuri
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pe care business-urile trebuie sa le monitorizeze, inclusiv
progresul negocierilor pe tema Brexit, alegerile generale
programate in tarile cu economii puternice si tendintele
protectioniste in cateva sectoare de nisa ale economiei”, a
declarat Barret Kupelian, economist senior al PwC.

"Vedem in 2018 un trend similar al dezvoltarii economice a
Romaniei. Pentru o crestere economica sustenabila pe termen
lung este nevoie de predictibilitate, stabilitate financiara,
fiscala si consens politic asupra unor proiecte majore. Este
nevoie ca mediul de afaceri sa poata conta pe termen lung pe
aceleasi reguli ale jocului astfel incat sa-si poata planifica
mai bine investitiile. In acelasi timp, este nevoie de o
majorare a investitiilor publice si de cresterea eficientei
acestora”, a declarat Ionut Simion, Country Managing Partner
PwC Romania.

China, cea mai mare economie a lumii in termeni PPP, ar putea
creste cu 6-7% in 2018, mai lent, comparativ cu anii
precedenti, dar in linie cu asteptarile. Printre cele 17
economii care vor creste mai puternic decat China sunt India,
Ghana, Etiopia si Filipine, indicand o crestere mai mare
venita dinspre economiile din Africa si Asia. Conform
analistilor PwC, in 2018, opt din zece tari cu cele mai mari
cresteri vor fi din Africa.

Cu cel mai rapid nivel de crestere de cativa ani incoace, 2018
este previzionat de PwC a fi cel mai bun an, de asemenea si
pentru sectorul energetic. Din totalul energiei consumate la
nivel global anul acesta, India si China vor consuma
aproximativ 30% din total.

In ciuda acestor cresteri, PwC se asteapta ca pretul
petrolului sa ramana stabil in termeni reali, OPEC si aliatii
sali mentinand reducerea de 1,8 milioane de barili pe zi a
productiei pana la finalul anului viitor.

Altii factori care trebuie monitorizati in 2018 si sunt



inclusi in raportul PwC:

° Banca Centrala Europeana ar putea reduce achizitiile
lunare de active in 2018, dar o schimbare dramatica a
politicii monetare a Japoniei este putin probabila.

° In térile G7, rata somajului este previzionatad a ajunge
la cel mai scazut nivel din ultimii 40 de ani, in jur de 5%
sau 19 milioane de lucratori.

° Salariile vor inregistra o crestere modesta in cateva
economii mai dezvoltate unde exista spatiu limitat de
crestere, dar si asa nivelul lor va fi sub cel din anii
dinaintea crizei.

[ Populatia globului va creste cu aproximativ 80 de
milioane in 2018, dar ca nivel procentual, acesta este cel mai
scazut nivel din 1950 si pana astazi. Pentru fiecare 10 oameni
noi adaugati la populatia lumii, PwC previzioneaza 9 vor fi
localizati fie in Africa, fie in Asia.

Sumar al noutatilor
legislative privind
impozitarea
microintreprinderilor,
aplicabile 1incepand cu 1
lanuarie 2018

Ordonanta de Urgenta nr. 79/8 noiembrie 2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal

Incepadnd cu 1 ianuarie 2018, persoanele juridice roméne care
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inregistreaza venituri sub plafonul de 1.000.000 euro,
calculat in lei la cursul BNR de la 31 decembrie 2017, aplica
regimul de impozitare specific microintreprinderilor daca sunt
indeplinite si urmatoarele conditii:

— capitalul social este detinut de persoane, altele decat
statul si unitatile administrativ-teritoriale;

— nu se afla in dizolvare, urmata de lichidare, inregistrata
in registrul comertului sau la instantele judecatoresti,
potrivit legii.

Trecerea de la impozit pe profit la impozit pe veniturile
microintreprinderilor se face prin depunerea Declaratie de
mentiuni (Formular 010) pana la data de 31 martie 2018.
Totusi, pentru anul 2017, societatile care au fost platitoare
de impozit pe profit si care devin platitoare de impozit pe
veniturile microintreprinderilor incepand cu 1 ianuarie 2018,
au obligatia sa depuna pana pe 25 martie 2018 si Declaratia
privind impozitul pe profit (D 101).

Persoanele juridice nou infiintate sunt obligate la plata
impozitului pe veniturile microintreprinderilor incepand cu
primul an fiscal, daca sunt indeplinite conditiile amintite
anterior si trebuie sa comunice organelor fiscale aplicarea
sistemului de impunere in termen de 30 de zile de la data
infiintari

Daca in cursul unui an fiscal o microintreprindere realizeaza
venituri mai mari de 1.000.000 euro, aceasta datoreaza impozit
pe profit, incepand cu trimestrul in care s-a depasit aceasta
limita si are obligatia de a depune Declaratia de mentiuni in
termen de 15 zile de la data depasirii plafonului.

Alte noutati legislative privind impozitare
microintreprinderilor sunt:

A fost eliminata conditia privind veniturile din consultanta
si management care, potrivit reglementarilor aplicabile pana
la 31 decembrie 2017, nu trebuiau sa depaseasca 20% din



totalul veniturilor;

Incepadnd cu 1 ianuarie 2018 a fost abrogatd optiunea de
aplicare a impozitului pe profit de catre societatile nou
infiintate care subscriu un capital social mai mare de 45.000
lei.

Se stabileste ca nu intra sub incidenta impozitului pe
veniturile microintreprinderilor urmatoarele:

a)Fondul de garantare a depozitelor in sistemul bancar;
b)Fondul de compensare a investitorilor;

c)Fondul de garantare a pensiilor private;

d)Fondul de garantare a asiguratilor;

e)entitatea transparenta fiscal cu personalitate juridica.

— Din categoria microintreprinderilor nu mai sunt excluse
persoanele juridice romane care:

1) desfasoara activitati in domeniul bancar;

11) desfasoara activitati in domeniile asiqgurarilor si
reasigurarilor, al pietei de capital, cu exceptia persoanelor
juridice care desfasoara activitati de intermediere in aceste
domenii;

iii) desfasoara activitati in domeniul jocurilor de noroc;

iv) desfasoara activitati de explorare, dezvoltare, exploatare
a zacamintelor petroliere si gazelor natural.

— Cotele de impozitare de 1% pentru microintreprinderile care
au salariati, respectiv de 3% pentru micro intreprinderile
fara salariati nu au suferit modificari. Pentru
microintreprinderile care nu au niciun salariat, in situatia
in care angajeaza un salariat, in scopul diminuarii cotei de
impozitare (de la 3% la 1%), noul salariat trebuie angajat cu
contract individual de munca pe durata nedeterminata sau pe
durata determinata pe o perioada de cel putin 12 luni.



Plata defalcata a TVA (Split
TVA)

In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1036 /
28.12.2017 a fost publicata Legea 275 / 2017 pentru aprobarea
0G 23 / 2017 (,0G 23") privind plata defalcata a TVA (,Legea
275").

Reamintim in cele ce urmeaza prevederile introduse prin 0G 23
privind plata defalcata a TVA si aplicabile de la 01.01.2018.
Totodata, vom sumariza principalele noutati introduse prin
Legea 275, avand ca scop prezentarea corecta a aplicabilitatii
— incepand cu 01.01.2018 — a platii defalcate a TVA (,Split
TVA"):

A. Persoanele care aplica Split TVA

Sunt obligate sa aplice Split TVA, prin deschiderea si
utilizarea a cel putin un cont de TVA pentru incasarea si
plata TVA:

1. Persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA
potrivit art. 316 din Legea 227 / 2015 privind Codul Fiscal,
precum si institutiile publice inregistrate in scopuri de TVA
potrivit art. 316 din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal
(,Contribuabili”), care inregistreaza la data de 31.12.2017
obligatii TVA restante (i.e. asa cum sunt definite de Legea
207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu exceptia
suspendarii executarii silite prin depunerea unei scrisori de
garantie bancara) si nu le achita pana la data de 31.01.2018,
in limita urmatoarelor plafoane:

— mari contribuabili — peste 15.000 lei
— contribuabili mijlocii — peste 10.000 lei
— restul contribuabililor — peste 5.000 lei.
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2. Contribuabilii care, incepand cu data de 01.01.2018,
inregistreaza obligatii TVA si nu le achita in termen de 60 de
zile lucratoare de la scadenta, in limita acelorasi plafoane
enumerate mai sus.

3. Contribuabilii aflati in insolventa sau in procedura de
prevenire a insolventei.

4. Contribuabilii, altii decat cei obligati potrivit celor
mentionate mai sus, vor putea opta pentru aplicarea Split TVA.

B. Data de la care se aplica Split TVA

— In cazul de la pct. Al de mai sus:

— Acestia vor fi inscrisi in Registrul persoanelor care aplica
Split TVA de catre organul fiscal competent incepand cu data
de 01.03.2018, urmand a aplica Split TVA incepand cu ziua
urmatoare publicarii in Registru.

— In cazul de la pct. A2 de mai sus:

— Acestia vor fi inscrisi in Registrul persoanelor care aplica
Split TVA de catre organul fiscal competent incepand cu data
de intai a celei de-a doua luni urmatoare celei in care s-a
implinit termenul de 60 de zile lucratoare de la scadenta,
urmand a aplica Split TVA 1incepand cu ziua urmatoare
publicarii in Registru.

— In cazul de la pct. A3 de mai sus:

— Acestia vor fi inscrisi in Registrul persoanelor care aplica
Split TVA de catre organul fiscal competent incepand cu data
de 01.03.2018, urmand a aplica Split TVA incepand cu ziua
urmatoare publicarii in Registru.

— 1In cazul de la pct. A4 de mai sus:

— Acestia vor fi inscrisi in Registrul persoanelor care aplica
Split TVA de catre organul fiscal competent in termen de 3
zile de la depunerea Notificarii, urmand a aplica Split TVA
incepand cu ziua urmatoare publicarii in Registru.

C. Posibilitatea renuntarii la Split TVA

— In cazul de la pct. Al de mai sus:

— Renuntarea la aplicarea Split TVA se va face dupa o perioada
de minimum sase luni.



— In cazul de la pct. A2 de mai sus:

— Renuntarea la aplicarea Split TVA se va face dupa o perioada
de minimum sase luni.

— In cazul de la pct. A3 de mai sus:

— Renuntarea la aplicarea Split TVA se va face dupa iesirea de
sub incidenta insolventei, daca nu va exista obligatia
aplicarii sistemului, ca urmare a cumularii obligatiilor
restante.

— In cazul de la pct. A4 de mai sus:

— Renuntarea la aplicarea Split TVA se va face la sfarsitul
anului fiscal, dar nu mai devreme de un an de la data la care
au optat pentru aplicarea Split TVA (daca nu va exista
obligatia aplicarii Split TVA).

D. Contul/conturile de TVA

— Contul/conturile vor fi deschise, in functie de operatiunile
derulate, precum si de moneda, la

institutii de credit sau la unitati ale Trezoreriei Statului.
— Contul/conturile vor fi deschise in lei si, dupa caz, in
valuta.

— Utilizarea contului/conturilor va fi limitata.

— Este interzisa retragerea de numerar din acest cont /
conturi.

— Transferul din acest cont/conturi in alt cont al
beneficiarului (dar nu de TVA) se poate efectua fara aprobarea
organului fiscal.

— Contul de TVA va putea fi executat silit numai pentru plata
TVA.

E. Operatiunile pentru care se aplica prevederile referitoare
la plata defalcata a TVA Split TVA se va aplica pentru toate
livrarile de bunuri si prestarile de servicii taxabile din
punct de vedere al TVA conform prevederilor Codului Fiscal.
Astfel, persoanele impozabile, cu exceptia institutiilor
publice, inregistrate in scopuri de TVA, au obligatia de a
efectua plata contravalorii TVA in contul de TVA al
furnizorului / prestatorului care aplica Split TVA.



Totodata, persoanele impozabile care aplica Split TVA au
obligatia de a efectua plata contravalorii TVA din contul de
TVA.

Exceptii de la aceasta regula sunt prevazute pentru platile
care nu se efectueaza direct de beneficiar catre
furnizor/prestator, platile in natura, platile prin
compensare, platile reprezentand TVA decontata intre membrii
unui grup fiscal unic, platile intr-un cont de garantii,
escrow sau alt cont similar la dispozitia
furnizorului/prestatorului (care nu va aplica Split TVA),
platile in cazul finantarilor acordate de institutiile de
credit si institutiile financiare nebancare prin preluarea
creantelor.

F. Principale sanctiuni prevazute pentru neaplicarea Split TVA
— In cazul in care nu se respectd obligatia platii TVA de
catre beneficiari in contul de TVA al furnizorului, acesta nu
are obligatia de a vira suma in contul de TVA propriu.

— In situatia efectudrii unei plati eronate, dacd beneficiarii
bunurilor sau serviciilor (cei care aplica Split TVA precum si
cei care nu aplica Split TVA) nu achita taxa in contul de TVA
al furnizorului in termen de maxim 7 de zile lucratoare de la
data efectuarii platii eronate, fara a depasi 30 de zile de la
data platii eronate, iar furnizorul nu va vira/depune taxa 1in
contul de TVA propriu in cadrul aceluiasi termen, vor fi
sanctionati cu 0,06%/zi din valoarea TVA platita eronat.

— In situatia efectudrii unei plati eronate, dacd beneficiarii
bunurilor sau serviciilor (care nu aplica Split TVA) nu achita
taxa in contul de TVA al furnizorului in termen de maxim 30 de
zile de la data platii eronate, iar furnizorul nu va vira /
depune taxa in contul de TVA propriu in cadrul aceluiasi
termen, vor fi sanctionati cu 50% din valoarea TVA platita
eronat.

— In situatia efectudrii unei plati eronate, dacd beneficiarii
bunurilor sau serviciilor (care aplica Split TVA) nu achita
taxa in contul de TVA al furnizorului in termen de maxim 30 de
zile de la data platii eronate, iar furnizorul nu va vira /



depune taxa in contul de TVA propriu in cadrul aceluiasi
termen, vor fi sanctionati cu 10% din valoarea TVA platita
eronat.

— Debitarea contului de TVA de catre titular cu alte sume,
fara a fi reintregita suma in termen de 7 zile lucratoare de
la data debitarii eronate, fara a se depasi 30 de zile
lucratoare de la data debitarii eronate, va fi sanctionata cu
0,06%/zi din suma debitata eronat.

— Debitarea contului de TVA de catre titular cu alte sume,
fara a fi reintregita suma in termen de 30 de zile lucratoare
de la data debitarii eronate, va fi sanctionata cu 50% din
suma debitata eronat.

— Nerespectarea obligatiei de comunicare a contului /
conturilor de TVA va fi sanctionata cu amenda de la 2.000 lei
la 4.000 lei.

G. Beneficii acordate pentru aplicarea Split TVA

Societatile care opteaza pentru aplicarea Split TVA dupa
01.01.2018 beneficiaza de o reducere cu 5% a impozitului pe
profit/pe veniturile microintreprinderilor aferent perioadei
in care aplica Split TVA.

Modificari privind Registrul
salariatilor

In Monitorul Oficial nr. 1005 / 19.12.2017 a fost publicatd HG
905 privind Registrul general de evidenta a salariatilor
(denumita in continuare “HG 905”). Modificarile introduse de
HG 905 vizeaza atat structura Registrului, cat si informatiile
solicitate spre inregistrare in ceea ce priveste personalul
angajat.

Odata cu intrarea in vigoare a HG 905, vechea reglementare din


https://taxnews.ro/2018/01/05/modificari-privind-registrul-salariatilor/
https://taxnews.ro/2018/01/05/modificari-privind-registrul-salariatilor/

materie privind Registrul general de evidenta a salariatilor,
anume HG 500/2011, a fost abrogata. HG 905/2017 a intrat 1in
vigoare la data de 19 decembrie 2017, cu exceptia prevederilor
referitoare la sanctiunile contraventionale prevazute de lege,
acestea din urma intrand in vigoare la data de 29 decembrie
2017.

Prin urmare HG 905 elimina structura duala a Registrului
General de evidenta a salariatilor (denumit in continuare
"Registrul”), stabilind astfel un registru unic, atat pentru
persoanele apartinand dreptului privat cat si celor din
domeniul public.

In ceea ce priveste inregistrarea in Registru a datelor pentru
persoanele care urmeaza sa desfasoare activitate in baza unui
contract individual de munca, HG 905 stabileste faptul ca
acestea se vor publica anterior 1inceperii activitatii
angajatului.

In acelasi sens, angajatorii care au infiintat sucursale,
agentii, reprezentante sau unitati fara personalitate
juridica, carora le-au delegat competenta 1incadrarii
personalului, pot delega acestora si competenta infiintarii
Registrului, completarii si transmiterii datelor in Registru,
in numele angajatorului.

Un element de noutate in ceea ce priveste obligatia de
infiintare si completare a Registrului consta in obligarea
reprezentantelor organizatiilor internationale acreditate 1in
Romania sa efectueze aceasta procedura.

HG 905 le permite angajatorilor sa incheie un contract de
prestari servicii cu societati specializate in completarea si
transmiterea datelor din Registru. Prevederea permite
externalizarea acestor indatoriri doar in cazul in care
prestatorul de servicii activeaza iIn conditiile prevederilor
legale in vigoare, inclusiv ale celor privind protectia
datelor cu caracter personal.

De asemenea, angajatorii au obligatia de a notifica, in scris,



inspectoratul teritorial de munca competent, despre incheierea
contractelor de prestari servicii mentionate in paragraful
anterior, in termen de 3 zile lucratoare de la data incheierii
acestuia.

In ceea ce priveste elementele solicitate spre a fi introduse
in Registru, HG 905 prevede un termen de 20 de zile lucratoare
pentru publicarea oricarei modificari a salariului de baza
lunar brut, indemnizatii ori alte sporuri. Cu titlu de
exceptie, modificarile produse de la data intrarii in vigoare
a HG 905 si pana la data de 31 martie 2018 se vor putea
introduce pana la data de 31 martie 2018.

Referitor la extrasele din Registru ce pot fi solicitate de
catre angajatori, HG 905 stabileste faptul ca acestea vor
putea fi eliberate de catre autoritatea competenta, la cererea
unui salariat/fost salariat, numai in cazul 1in care
angajatorul se afla in imposibilitate de a elibera documentul
in cauza.

In final, regimul contraventiilor a suferit mici schimbari
fata de vechea reglementare, cea mai importanta dintre acestea
fiind sanctionarea netransmiterii datelor angajatorului si ale
angajatului, prevazute de HG 905, cu o amenda de 20.000 LEI
pentru fiecare angajat aflat in conflict cu legea.

Reintroducerea
“stimulentelor” salariale
pentru functionarii ANAF,


https://taxnews.ro/2018/01/04/reintroducerea-stimulentelor-salariale-pentru-functionarii-anaf-bomboana-de-pe-coliva-contribuabililor-onesti/
https://taxnews.ro/2018/01/04/reintroducerea-stimulentelor-salariale-pentru-functionarii-anaf-bomboana-de-pe-coliva-contribuabililor-onesti/
https://taxnews.ro/2018/01/04/reintroducerea-stimulentelor-salariale-pentru-functionarii-anaf-bomboana-de-pe-coliva-contribuabililor-onesti/

bomboana de pe coliva
contribuabililor onesti?

Autor: Dan Dascalu, Partener, D&B David

’ /A si Baias

. 2017, un an care va ramane in istoria dreptului fiscal ca
unul al provocarilor si surprizelor legislative dintru inceput
pana la final

Cand in sfarsit credeam ca le-am vazut pe toate in cursul
anului 2017 in materie de "Revolutie Fiscala” si ca ne-am
putea bucura de o bine meritata pauza 1in asteptarea
provocarilor pe care eram si suntem siguri ca anul ce vine ni
le rezerva, am realizat totusi inca o data ca si in acest
domeniu este pe deplin adevarata zicala din fotbal ca meciul
se joaca pana cand fluiera arbitrul finalul de meci si trebuie
sa ramai concentrat pe balon, pentru ca altfel, pana in
ultimul moment, surprize pot inca sa apara.

Astfel, in 27 decembrie 2017, Guvernul a adoptat O0UG
nr.116/2017 pentru a face posibila plata de premii catre
functionarii Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
(,,ANAF”) prin alocarea unei cote de 15% din incasarile
provenind din obligatii fiscale principale si accesorii ca
urmare a unor impuneri suplimentare, din valorificarea
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bunurilor confiscate in cazul de contraventii constatate de
ANAF, precum si din prejudiciile si confiscarile de sume din
dosare penale initiate ca urmare a unor sesizari ale
functionarilor ANAF. Fata de asteptatul si inevitabilul impact
al acestui act normativ asupra contribuabililor, credem ca se
impune formularea unor comentarii sumare in privinta sa, mass-
media semnaland deja aparitia sa, fara a 1i ,diseca” insa si
continutul.

. Contextul in care a aparut si a fost adoptata 0OUG nr.
116/2017

Desigur ca oricine a urmarit procesul legislativ din domeniu
trebuie sa fi observat deja ca dispozitiile din cuprinsul 0UG
nr.116/2017 au fost pentru prima oara puse in dezbatere
publica la inceputul lunii decembrie 2017, atunci cand a fost
lansat un proiect de ordonanta de urgenta® vizand modificarea
si completarea Legii evaziunii fiscale nr.241/2005, cu privire
la care am formulat la momentul respectiv o serie de
comentarii punctuale din perspectiva incriminarii total
nejustificate a neretinerii la sursa?. Nu am abordat la acel
moment si subiectul dispozitiilor din cuprinsul proiectului
legislativ referitoare la acordarea de premii salariale
functionarilor Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
intrucat mult grave prin impactul lor direct asupra
contribuabililor ni s-au parut aspectele ce faceau obiectul
principal de reglementare al respectivului proiect, chiar daca
nici cele ce fac obiectul OUG nr.116/2017 nu sunt deloc de
neglijat, dupa cum vom arata. Ulterior, subiectul parea ca a
fost cu totul abandonat, urmand eventual a fi reluat in cursul
anului 2018, astfel ca nu am mai revenit asupra lui, asteptand
sa vedem incotro se indreapta lucrurile. Nu a fost sa fie insa
asa, pentru ca in ultimele zile ale lunii decembrie 2017,
aveau Ssa apara din nou "in dezbatere publica” dispozitiile mai
sus-mentionate referitoare la premiile salariale acordate
functionarilor ANAF din incasarile acestei institutii.

In plina vacantad de Crdciun pentru o mare parte a companiilor



din sectorul privat, Guvernul a adoptat OUG nr.116/2017.
Acesta este un act normativ cu bune intentii, scopuri
declarate perfect justificate si pe deplin acceptabile,
anihilate insa de utilizarea unor concepte legislative care
credem ca nu sunt in acord cu dispozitiile constitutionale si
nici nu sunt corelate cu dispozitiile altor legi si in plus
ridica serioase semne de intrebare din perspectiva
proportionalitatii si cea a echitatii fiscale

Cu titlu preliminar, trebuie sa precizam cu tarie ca nivelul
salarizarii functionarilor ANAF reprezinta o problema extrem
de importanta si de sensibila pentru intreaga societate,

acesta fiind in mod evident un criteriu important 1in
asigurarea continua a unor resurse de personal de 1inalta
calitate umana si profesionala ale acestei institutii, care sa
manifeste interes pentru a ocupa si a-si pastra in timp
functiile publice respective. Aceasta reprezinta practic o
chestiune cheie nu doar pentru statul roman, pentru ca pe
aceasta cale sunt asigurate resurselor financiare pentru o
buna finantare a serviciilor publice, ci si pentru
contribuabili, care au nevoie acuta de a beneficia de servicii
de administrare fiscala de calitate. In aceasta activitate
trebuie deci sa fie implicate persoane care sa fie interesate
pentru munca pe care o deruleaza si din perspectiva materiala,
prin plata unor salarii corespunzatoare, pentru ca nimeni nu
poate sa accepte la nesfarsit o salarizare modesta, iar, 1in
cele din urma, tot cei mai buni dintre functionarii Fiscului
vor incerca sa-S$i gaseasca alte ocupatii, mai bine remunerate.

0 spunem deci raspicat si fara nicio rezerva pentru ca
demersul nostru sa nu fie unul gresit inteles: functionarii
ANAF trebuie sa aiba salarii mari, pentru ca in acest fel
intreaga societate va avea de castigat. Ca aceasta este
solutia potrivita o dovedeste schimbarea fundamentala a
politicii salariale a statului roman in privinta
magistratilor, in urma cu mai bine de doua decenii, cumulata
cu un proces foarte selectiv de triere a candidatilor care isi



doresc sa o practice, elemente absolut necesare pentru
cresterea nivelului actului de justitie, care ar trebui sa fie
cu siguranta urmata si in domeniul fiscal, desigur, alaturi de
alte mecanisme ce ar trebui implementate concomitent
(selectia, educatia initiala si continua a personalului,
tehnologizarea etc.), data fiind importanta capitala pe care o
are aceasta activitatea de realizare a veniturilor publice.

In schimb, ceea ce OUG nr.116/2017 isi propune s& aducad nu are
nimic de-a face cu valorizarea muncii functionarilor publici
ANAF, ci, practic reprezinta o introducere pe usa din spate a
legislatiei noastre a unor dispozitii legale si practici
aferente acestora de trista amintire, cunoscuta anterior sub
denumirea ,stimulente” acordate functionarilor fiscului,
abandonate de ceva vreme spre usurarea contribuabililor, odata
cu adoptarea legislatiei referitoare la salarizarea unitara a
personalului bugetar, date fiind anomaliile pe care le
generau3. Conceptul de "stimulente” este reluat acum sub o
forma usor cosmetizata, care nu poate insa sa acopere marile
deficiente de ordin conceptual care afecteaza masura
legislativa.

In primul rand, OUG nr.116/2017 vorbeste despre infiintarea
unei activitati a ANAF incepand cu 1 ianuarie 2018, finantata
integral din venituri proprii (sic!), din care aceasta
institutie poate retine o cota de 15% din incasarile provenind
din obligatii fiscale principale si accesorii ca urmare a unor
impuneri suplimentare, din valorificarea bunurilor confiscate
in cazul de contraventii constatate de ANAF, precum si din
prejudiciile si confiscarile de sume din dosare penale
initiate ca urmare a unor sesizari ale functionarilor ANAF.
Ceea ce ,uita” insa sa ne spuna actul normativ este care anume
ar fi activitatea pe care ANAF o va infiinta cu aceasta ocazie
(?!). Cum cu aceeasi ocazie nu a fost modificat si Codul de
procedura fiscala, pentru specialistii acestei materii,
raspunsul la aceasta intrebare este mai simplu decat cel din
celebra ghicitoare referitoare la ,palaria intr-un picior”,



fiind evident ca activitatea care va genera "venituri proprii”
este tocmai o parte din activitatea de administrare fiscala,
anume, controlul fiscal si colectarea.

Mult mai grav este insa ceea ce actul normativ incearca sa
ascunda in prea multe cuvinte — sperand probabil ca astfel va
trece neobservat — si anume, motivul pentru care ANAF ar
retine 15% din 1incasarile bugetare ca venituri aferente
activitatii finantate integral din venituri proprii, acesta
ajungand sa sugereze, de fapt, ca asemenea sume stabilite 1in
sarcina contribuabililor ar fi in cele din urma veniturile
proprii ale ANAF. In alte cuvinte, ceea ce in realitate
stabileste OUG nr.116/2017 este ca sumele aferente impozitelor
si taxelor incasate in procedura de inspectie fiscala sau cele
reprezentand prejudiciile aferente unor evaziuni de evaziune
fiscala nu mai sunt practic venituri ale statului, asa cum
Codul de procedura fiscala o spune (art.17) in aplicarea
dispozitiilor Constitutiei (art.56) si pe care ANAF doar le
administreaza, ci devin venituri proprii ale acestei
institutii publice, pentru simplu motiv ca se ocupa de ele.

Neconstitutionalitatea unei asemenea masuri rezulta credem din
aceea ca sumele incasate ca impozite datorate statului de
catre contribuabili sunt menite a alimenta bugetul public
consolidat si nevoile intregii societatii romanesti si urmeaza
a se intoarce apoi sub forma de alocari bugetare pentru a
acoperi cheltuielile salariale ale functionarilor ANAF, doar
in stransa corelare cu celelalte nevoi de ordin bugetar ale
institutiilor statului, vor ramane practic de aici incolo la
dispozitia exclusiva a acestor functionari, ca si cum aceasta
portiune din taxele si impozitele ar fi instituita doar pentru
plata salariilor acestei institutii care se ocupa de
colectarea lor la buget. Chiar daca o analiza tehnica de
detaliu ar evidentia cu siguranta necorelarea actului normativ
cu normele aplicabile in domeniul 1legislatiei finantelor
publice, ne marginim pentru moment la a pune doar cateva alte
intrebari, desigur, la fel de absurde ca insasi masura



legislativa analizata, dar, de ce nu, plauzibile, in situatia
data, cum ar fi: de ce sunt venituri proprii ale ANAF doar
sumele reprezentand incasari din impuneri suplimentare si cele
similare mai sus-expuse, iar nu toate 1incasarile bugetare,
pentru ca tot aceeasi institutie deruleaza activitati de
administrare fiscala pentru ele (e.g. colectarea)? Sau, de ce
doar 15%, iar nu 50% sau chiar 85% din aceste sume considerate
svenituri proprii” ale institutiei sa fie pastrate pentru
plata de premii salariale pentru functionarii ANAF? De ce doar
ANAF si nu si celelalte institutii care colecteaza taxe si
impozite sa-si infiinteze o asemenea activitate proprie de
administrare fiscala a sumelor respective, nu ca venituri ale
bugetului general consolidat, ci ca venituri proprii?

Si, in fine, atat timp cat se accepta alocarea ca atare a unei
cote-parti din incasarile din impozite si taxe catre cei
chemati sa le realizeze, de nu s-ar lansa in discutie o
sexternalizare” a activitatii de control fiscal catre entitati
private, care, gestionand potrivit criteriilor de eficienta
specifice mediului economic, ar putea sa genereze si mai multe
resurse pentru stat, cum asemenea experimente legislative se
deruleaza in unele jurisdictii non-europene in prezent (desi,
in Franta, acesta a fost considerat atunci la momentul la care
a fost aplicat a fost aplicat, sub denumirea de Ferma
Generala, una dintre cauzele decisive care au declansat
Revolutia din 1789).

In al doilea rand, OUG nr.116/2017 incerca, asa cum anticipam
mai sus, sa dea o aparenta de legitimitate masurii legislative
pe care o contine, in contextul in care, nu de multa vreme,
legiuitorul a adoptat o lege a salarizarii unitare a
personalului bugetar de 1la care 1in mod indirect O0UG
nr.116/2017 deroga in mod semnificativ. Astfel, am dori sa
readucem in atentie ca in ultimii ani s-a vorbit destul de
intens in societatea noastra de nivelul salarizarii in cadrul
institutiilor publice si, mai mult, despre necesitatea
asigurarii unui sistem unitar de salarizare in cadrul



sistemului public, care a fost pus in aplicare odata cu
adoptarea Legii cadrul nr. 284/2010, ocazie cu care a fost
abandonat mai vechiul sistem al stimulentelor acordate
salariatilor fiscului, facandu-se insa si ajustari salariale
care sa compenseze trecerea la noul sistem salarial pentru
aceasta categorie de functionari. Ulterior, dupa discutii
indelungi si dezbateri, inclusiv 1In contradictoriu cu
sindicatele din diferitele domenii de activitate ale economieil
nationale, a fost adoptata o noua lege unitara a salarizarii
(Legea nr. 153/2017), menita a corecta unele discrepante
observate in practica in legatura cu reglementarea anterioara,
dar si pentru a permite cresteri salariale pentru functionarii
bugetari, potrivit planificarii in timp propuse de programul
de guvernare.

Desigur, in continuare se pot purta discutii si se pot exprima
nemultumiri despre modul in care legiuitorul nostru a decis sa
svalorizeze” la nivelul societatii munca diferitelor categorii
de functionari publici si, respectiv, a altor categorii de
personal ale caror salarii sunt platite de la bugetul de stat,
iar asemenea chestiuni ar trebui analizate cu seriozitate si
pe indelete, pentru a stabili ce anume trebuie stabilit, prin
consens social, a fi prioritar pentru noi toti ca trebuind a
fi platit mai mult, in conditiile in care resursele publice
sunt totusi limitate.

Fara dorinta de a intra in prea multe detalii tehnice, trebuie
totusi sa aratam ca ceea ce este important este faptul ca
legislatia salarizarii unitare este menita a promova valoarea
individuala, prin dezvoltarea unui sistem de distribuire a
resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal
(art.1 din Legea nr.153/2017). Sunt stabilite totodata o serie
de principii incidente in aplicarea sa (a se vedea art.6 din
Legea nr.153/2017), printre care si acela al importantei
sociale a muncii (in sensul ca salarizarea personalului din
sectorul bugetar, prin stabilirea indicilor de salarizare
reglementati, se realizeaza in raport cu responsabilitatea,



complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor) sau
cel al transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale (in sensul asigurarii predictibilitatii salariale
pentru personalul din sectorul bugetar). Or, desi face
referire la aplicarea unor reguli limita din noua lege de
salarizare unitara a personalului bugetar, care reprezinta
practic niste simple detalii de ordin numeric, OUG nr.116/2017
calca in picioare insesi principiile de baza ale reglementarii
cadrul din domeniul salarizarii unitare. Astfel, aceasta
ordonanta face practic mai importanti niste functionari ai
statului in procesul de salarizare, nu prin urmarea regulilor
pe care insusi acesta le-a stabilit ca fiind aplicabile
tuturor functionarilor bugetari, ci prin crearea unor reguli
speciale prin care nu se modifica indicii salariali unitari,
ci se aloca practic direct o parte din marea ,placinta” a
incasarilor bugetare din care se stabilesc salariile tuturor
functionarilor din sistem (inclusiv celor din ANAF) direct
catre functionarii ANAF.

Deci, in loc sa se modifice, asa cum ar fi fost firesc indicii
de salarizare bugetara pentru aceasta categorie de functionari
bugetari in legea cadru de salarizare, creandu-se desigur si
proceduri de evaluare si selectie, pentru a se face
diferentierea la salarizare intre diferitii functionari
fiscali, in functie de implicarea lor in activitatea de
administrare fiscala, se creeaza practic un statut privilegiat
acestora din urma, pentru a beneficia de alocari directe de
bugete salariale din sumele reprezentand incasarile bugetare
ale statului, menite a conduce in caz de crestere a lor la o
alocare corespunzatoare la nivelul intregii societati si, 1in
mod indirect, al aparatului bugetar, incercand a se crea
aparenta unei activitati finantate din venituri proprii,
pentru a se putea astfel sustine necesitatea aplicarii unui
tratament salarial mai favorabil pentru aceasta categorie de
functionari decat cel care i-ar fi fost in mod normal
aplicabil, conform legii salarizarii unitare.



In al treilea réand, desi in dorinta sa de a se indeparta pe
cat posibil de stimulentele din vechea reglementare fiscala,
OUG nr.116/2017 conditioneaza alocarea sumelor ca venituri
proprii pentru plata de premii pentru functionarii ANAF de
pronuntarea unei hotarari judecatoresti definitive, iar nu de
simpla emitere a deciziilor de impunere/ formulare a
sesizarilor penale/ intocmire a unor procese verbale de
constatare a contraventiilor prin care se si confisca anumite
bunuri, un progres desigur fata de vechea reglementare, acesta
ramane practic totusi unul marginal pentru contribuabili, prin
impactul de ansamblu pe care este de asteptat ca acest act
normativ sa il aiba, mai ales in conditiile in care recompensa
functionarilor publici nu este dublata si de raspunderea
materiala a acestora, care sa fie consacrata ca atare 1in
cadrul actului normativ, pentru asigurarea unui minim
echilibru absolut necesar functionarii mediului fiscal.

Astfel, este evident ca o conditionare a alocarii sumelor
efective cu titlu de incasari bugetare ca ,venituri proprii”
ale ANAF ar trebui sa tempereze efectele unui ,avant”
nejustificat al functionarilor fiscali, pentru ca ce anume va
intra efectiv sau nu in aceasta categorie va fi rezultatul
unei decizii a unui judecator, care are o pozitie independenta
de partile disputei fiscale (ANAF si contribuabili), fiind
chemat sa pronunte o solutie in acord cu legea.

Cu toate acestea, nu trebuie sa uitam ca legile noastre
fiscale sunt de atatea ori neclare si interpretabile, iar
misiunea judecatorilor complicata, mai ales fata de lipsa unor
instante specializate. De multe ori contribuabilii resimt o
abordare formalista a acestora din urma in solutionarea
disputelor fiscale, mult prea adesea perceputa la nivelul
societatii in ansamblul sau chiar ca un sentiment de
injustitie fiscala. Or, o crestere semnificativa a numarului
acestor dispute, ca urmare a unei abordari si mai agresive a
functionarilor fiscali, alimentata de tentatia fireasca a
cresterilor salariale ce pot fi astfel obtinute, va duce in



mod inevitabil si la o crestere a sentimentului negativ pe
care contribuabilii il vor resimti acut din aceasta
perspectiva, motiv pentru care este absolut necesara si o
responsabilizare a functionarilor fiscali, cu atat mai mult cu
cat in aceste zile se vorbeste atat de intens in spatiul
public despre necesitatea legiferarii unei raspunderi
materiale a magistratilor, in conditii mult mai stricte decat
in reglementarile prezente.

Pe de alta parte, nu trebuie uitat ca in trecutul recent,
contribuabilii onesti si care au resurse financiare au
resimtit un alt sentiment extrem de negativ in legatura cu
activitatea de administrarea fiscala, anume, ca sunt practic
de prea multe ori o ,tinta” convenabila si facila a organelor
fiscale, pentru a suporta sume mai mari decat cele datorate,
sau pentru a raspunde in locul altor contribuabili necinstiti
si fara resurse, in timp ce acestia nu erau deloc controlati
sau, si controlati fiind, in lipsa de resurse, nu aveau cu ce
sd plateascd. In aceste conditii, chiar dacd dupad dispute de
ani de zile, uneori cu intermezzo-uri de natura penala,
ajungeau sa castige, costurile suportate, nu doar cu
consultantii si avocatii, ci uneori pentru a plati sumele
stabilite in sarcina lor sau pentru a garanta executarea
acestora, ramaneau semnificative, fiind de putine ori
recuperate si, oricum, nu in totalitate. Din pacate, 1insa,
unii dintre acestia, chiar au ajuns in insolventa si faliment,
intrucat efectul executoriu al actelor de impunere sau cel
preventiv al masurilor asiguratorii a fost practic devastator,
fiindu-le imposibil sa-si mai revina, dupa ani de zile, cand
castigau batalia cu organele fiscale.

Este credem deci extrem de previzibil ca 0UG nr.116/2017 sa
stimuleze comportamentele echipelor de control fiscal spre a
viza exact contribuabilii care au bani, pentru ca incasarea
sumelor stabilite in acest fel este una dintre conditiile
alimentarii bugetului activitatii cu ,venituri proprii”
reglementate de acest act normativ, fiind de asteptat ca



fenomenul evazionist sau de incalcare a legii fiscale sa nu
mai faca in niciun fel obiectul interesului, daca nu are si
capacitate de finantare a sumelor stabilite in sarcina
contribuabililor, ceea ce desigur nu corespunde cerintelor de
echitate sociala si egalitate in fata legii, chiar si daca 1in
cele din urma actele de impunere vor fi anulate sau persoanele
pentru care s-au facut sesizari penale nu vor fi condamnate.
Astfel, consumul de nervi, energie, timp si bani pentru acesti
contribuabili vor ramane o realitate de neindepartat si de
necompensat nici macar partial, pentru ca integral este oricum
de neconceput, in timp ce cei vinovati de toate acestea, doar
pentru ca au fortat in mod nejustificat aplicarea legii, 1in
dorinta de a acumula cat mai multe sume in fondul de
,stimulente”, nu vor raspunde in niciun fel, atat timp cat
Noul Cod de procedura fiscala prevede exclusiv raspunderea
statului pentru prejudiciile create prin acte administrative
nelegale, spre deosebire de vechiul Cod, in care raspundeau si
functionarii fiscali vinovati, potrivit regulilor de drept
comun din contenciosul administrativ.

Or, tocmai aceasta latura este total scapata din vedere de 0UG
nr.116/2017, care, proclamand nevoia de recompensare a
functionarilor fiscali din insesi sumele pe care urmeaza sa le
stabileasca in sarcina contribuabililor, devenind practic
titularii unui veritabil ,onorariu de succes” din sumele
reprezentand impozitele si taxele datorate de acestia din urma
statului, ,uita” ca intotdeauna orice sistem de recompensa nu
poate sa mearga decat mana in mana cu raspunderea celor care
beneficiaza de el. Daca acest apetit crescut pentru stabilire
de sume suplimentare pentru a obtine venituri salariale mai
mari nu va fi din varii motive limitat de judecatori prin
anularea sau infirmarea actelor intocmite de catre organele
fiscale (e.g. lege neclara, lipsa unor instante specializate,
incapacitatea contribuabilului de a purta disputa etc.),
statul va castiga, din colectarea unor sume suplimentare la
buget, iar cei supusi unor asemenea masuri vor ramane doar cu
sentimentul de inechitate fiscala. In schimb, si



contribuabilii care care vor castiga in cele din urma in
litigiul contra statului, recuperand apoi dobanzi sau daune
pentru actele nelegale ale acestor functionari publici, tot
vor pierde in mod indirect, intrucat, alaturi de ceilalti
cetateni vor suporta scaderea sumelor cuvenite bugetului, ca
urmare a platilor facute pentru acoperirea prejudiciilor
generate de functionarii care, dorind sa-si creasca propriile
venituri, nu sunt chemati sa si raspunda material in mod
direct, pentru situatiile in care ar gresi, putand sa ridice
ulterior senin din umeri si sa spuna ca doar au aplicat legea
fiscala, crezand ca procedeaza in mod corect.

In fine, sunt o serie de alte aspecte criticabile in cuprinsul
OUG nr.116/2017, cum ar fi delegarea legislativa a
procedurilor aferente constituirii si functionarii activitatii
generatoare de venituri proprii si respectiv a acordarii de
premii pe cale de ordin al Ministrului finantelor publice,
respectiv, al Presedintelui ANAF, in conditiile in care 1in
discutie sunt sume importante de bani, iar modul in care
acestea se vor constitui si, respectiv, utiliza ar trebui sa
faca obiectul unui act cu putere de lege. Cum la fel de
criticabile sunt unele dintre aspecte evidentiate in Nota de
fundamentare a OUG nr.116/2017 in sustinerea motivelor
adoptarii actului normativ, in special din perspectiva modului
in care acestea sunt prezentate. Astfel, unele tendintele
invocate in cuprinsul Notei de fundamentare s-ar putea dovedi
ingrijoratoare — este, de exemplu, cazul numarul situatiilor
de incetare in cursul primelor trei trimestre ale anului 2017
a raporturilor de functie ale functionarilor ANAF. Cu toate
acestea, documentul mentionat nu are precizia necesara pentru
a contura dimensiunea reala a fenomenului reliefat, prin
evidentierea procentajului pe care 11 reprezinta aceasta cifra
din numarul total de functionari ANAF, pozitiile pe care le
ocupa functionarii care au plecat, variatia in timp a acestui
fenomen si, in special, prin ce difera anul 2017 fata de anii
anteriori etc.



In plus, alte aspecte reliefate ca motive pentru adoptarea
actului normativ, cum ar fi presiunea la care sunt supusi
functionarii ANAF cu amenintari din partea celor controlati,
chiar cu plangeri penale nu sunt intalnite doar in cazul
acestora, pozitia altor functionari ai statului fiind poate
chiar si mai expusa din aceasta perspectiva, fara ca cineva
sa-si fi pus vreodata problema ca acestia sa pastreze in mod
direct o parte dintre sumele cu care opereaza in actele lor
(e.g. judecatorii, procurorii, politistii etc.). Or, desigur,
este o diferenta salariala intre aceste categorii de personal
bugetar, dar, dupa cum aratam mai sus, un sistem de salarizare
unitara nu poate permite in niciun caz aproprierea directa a
unei parti din sumele de bani ale bugetului de stat de catre
cei implicati in administrarea lor. Mai mult, daca ne raportam
la luarea in considerare in cadrul acestor ,venituri proprii”
a sumelor reprezentand prejudiciile de infractiune de evaziune
fiscala pentru care s-au pronuntat condamnari la sesizarea
organelor fiscale, ne aflam practic in singura situatie 1in
care o persoana (functionarul fiscal) este recompensat pentru
ca si-a facut treaba (i.e. a formulat o sesizare penala pentru
ca a identificat fapte ce ar putea sa constituie elementele
constitutive ale unei asemenea infractiuni) in conditiile in
care daca nu ar fi facut-o, savarsea la randul sau o
infractiune, conform Codului penal.

In concluzie, o analizd sumard evidentiazd c& OUG nr.116/2017,
adoptata in mare graba 1la finalul anului care tocmai s-a
incheiat, sufera de o serie de carente structurale si
conceptuale majore, cel mai probabil incalcand Constitutia si
nefiind corelata cu alte acte normative esentiale din domeniul
fiscal si bugetar, iar impactul sau asupra contribuabililor
onesti ne asteptam sa fie unul devastator, intrucat chiar daca
banii nu vor ajunge la functionarii fiscali inainte de
finalizarea cu succes pentru acestia din urma a litigiului
dintre cele doua parti, contribuabilii vor fi afectati, pentru
ca vor avea de finantat activitatea in toata aceasta perioada,
in conditiile in care resursele lor vor fi afectate de actele



de impunere, precum si diferitele costuri aferente ducerii
acestui litigiu. Or, daca acest fenomen se va intensifica si
chiar generaliza, in mod previzibil, alimentat fiind, precum o
flacara mocnita de un jet proaspat de oxigen, de speranta unor
castiguri salariale suplimentare pentru functionarii fiscului,
fara insa nici un fel de riscuri sau raspundere personala,
este cu adevarat greu de estimat cati dintre contribuabilii
onesti vor putea face fata acestei noi provocari de natura
fiscal-bugetara.

Fiind la inceput de an, insa, ramane, desigur, speranta ca
Noul An sa aduca acte normative mai bune, iar masura
legislativa mai sus-mentionata sa fie eliminata sau macar
corectata in mod corespunzator cu ocazia adoptarii ordonantei
prin lege sau printr-o alta ordonanta de urgenta, iar la
extrem, in masura in care va ajunge sa fie sesizata, ramane
totusi Curtii Constitutionale sa inlature anomaliile semnalate
cu privire la colectarea sumelor cuvenite statului ca impozite
si taxe.

[1] A se vedea
http://www.mfinante.ro/pagina.html?pagina=acasa&d-2575674-p=2&
locale=ro&menu=Transparenta&categoriebunuri=proiecte-acte-
normative

[2]
https://www.hotnews.ro/stiri-opinii-22174885-modificarea-legil
-evaziunii-fiscale-pentru-incriminarea-neretinerii-sursa-
partea-nevazuta-icebergului-fiscal-recent-lansat-apa.htm

[3] Se arata, de exemplu, intr-un material din mass-media ca
veniturile din stimulente ale functionarilor fiscului
ajunsesera sa depaseasca veniturile salariale -
http://www.hotnews.ro/stiri-esential-7928459-veniturile-functi
onarilor-ministerul-finantelor-aprilie-2010-stimulentele-mai-
mari-decit-salariile.htm



Sumar al noutatilor
legislative privind schema de
aplicare a mecanismului SPLIT
TVA

Legea nr. 275/2017 pentru aprobarea 0.G. nr. 23/2017 privind
plata defalcata a TVA, in vigoare de la 31 decembrie 2017,
publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1036 din 28
decembrie 2017

Contribuabilii care aplica obligatoriu mecanismul, atat 1la
incasari, cat si la plati, sunt cei inregistrati in scopuri de
TVA, inclusiv institutiile publice care:

a) la 31 decembrie 2017 inregistreaza obligatii fiscale
restante reprezentand TVA in cuantum mai mare de 15.000 de lei
in cazul contribuabililor mari, 10.000 de lei in cazul
contribuabililor mijlocii, 5.000 de 1lei pentru restul
contribuabililor, daca aceste obligatii nu sunt achitate pana
la data de 31 ianuarie 2018;

b) incepand cu data de 1 ianuarie 2018 inregistreaza obligatii
fiscale reprezentand TVA neachitate in termen de 60 de zile
lucratoare de la scadenta, in cuantum mai mare de 15.000 de
lei in cazul contribuabililor mari, 10.000 de lei in cazul
contribuabililor mijlocii, 5.000 de 1lei pentru restul
contribuabililor;

c) se afla sub incidenta legislatiei nationale privind
procedurile de prevenire a insolventei.

Nu se considera obligatii restante si nu atrag obligativitatea
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aplicarii sistemului split TVA:

— obligatiile fiscale pentru care s-au acordat si sunt in
derulare inlesniri la plata;

— obligatiile fiscale stabilite in acte administrative fiscale
a caror executare este suspendata in conditiile Legii
contenciosului administrativ;

— obligatiile fiscale cu termene de plata viitoare stabilite
in planul de reorganizare judiciara;

— obligatiile fiscale restante administrate de organul fiscal
central si local, neadmise la masa credala sau in planul de
reorganizare si care nu se sting decat la data inchiderii
procedurii;

— creantele fiscale inscrise in titlurile executorii ce au
stat la baza sechestrului pentru care s-a realizat
valorificarea bunului cu plata in rate, in limita diferentei
de pret ce a fost aprobata la plata in rate;

— obligatiile fiscale datorate de contribuabil, in conditiile
in care acestea sunt mai mici sau egale cu suma de
rambursat/restituit pentru care exista cerere in curs de
solutionare.

Contribuabilii pot aplica optional mecanismul split TVA,
notificand organele fiscale competente.

Facilitati fiscale oferite pentru aplicarea optionala a
mecanismului split TVA: reducere cu 5% a impozitului pe
profit/pe veniturile microintreprinderilor aferent perioadei
in care aplica sistemul.

Nu sunt obligate sa faca plati defalcate pentru facturile
primite de la furnizori:

— institutiile publice;

— persoanele fizice impozabile;

— persoanele nestabilite in Romania si care nu au obligatia de
a se inregistra in Romania.

Mecanismul split TVA se aplica operatiunilor impozabile care



au locul livrarii/prestarii in Romania si persoana obligata la
plata nu este beneficiarul, in conditiile iIn care factura este
intocmita sau avansul este incasat ulterior datei de 1
ianuarie 2018.

Nu 1i se aplica mecanismul split TVA:

— operatiunilor supuse taxarii inverse;
— operatiunilor supuse regimurilor speciale (aurului din
investitii, bunurilor second hand etc).

Data de la care se aplica efectiv mecanismul — ziua urmatoare
inregistrarii in Registrul persoanelor care aplica plata
defalcata a TVA, respectiv:

— maximum 3 zile lucratoare de la data depunerii notificarii
de catre persoanele impozabile care opteaza pentru acest
mecanism sau care intra in procedura de insolventa;

— 1 martie 2018, pentru persoanele impozabile cu debite
fiscale restante la 31 decembrie 2017 si neachitate pana la 31
lanuarie 2018;

— 1 martie 2018, pentru persoanele impozabile aflate 1in
procedura de insolventa la 31 decembrie 2017;

— data de 1 a celei de a doua luni urmatoare celei iIn care s-a
implinit termenul de 60 de zile de la data scadenta a
obligatiei fiscale constand in TVA de plata.

Registrul contribuabililor care aplica split TVA poate fi
accesat de la urmatoarea adresa:
https://www.anaf.ro/RegPlataDefalcataTVA/

Data de la care inceteaza a se mai aplica mecanismul - data
radierii din Registrul persoanelor care aplica plata defalcata
a TVA, respectiv:

— maximum 5 zile lucratoare de la data depunerii notificarii
conform careia persoana impozabila care a avut debite constand
in TVA nu se mai afla in niciuna dintre situatiile de aplicare
obligatorie a sistemului de cel putin 6 luni;

— maximum 5 zile lucratoare de la data depunerii notificarii
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conform careia persoana impozabila a iesit din procedura de
insolventa;

— maximum 5 zile lucratoare de la data depunerii notificarii
conform careia persoana impozabila renunta la optiunea de
aplicare a mecanismului, insa nu mai devreme de un an de 1la
data la care au fost inscrisi in Registru.

Obligatii ale persoanelor care aplica mecanismul:

— sa notifice autoritatile fiscale intrarea in starea de
insolventa;

— sa notifice clientii aplicarea mecanismului si sa comunice
contul special de TVA;

— sa faca platile catre furnizorii care aplica mecanismul
split TVA numai in contul dedicat pentru TVA si din propriul
cont special de TVA.

Operatiuni pe contul special de TVA:

— din contul de TVA se achita numai TVA-ul datorat bugetului
de stat sau TVA-ul aferent facturilor emise de furnizori;

— nu se fac retrageri de numerar sau plati catre conturile
curente, din contul de TVA;

— platile partiale ale facturilor primite se considera ca
includ TVA (calculat cu suta marita);

— daca o factura contine mai multe bunuri si servicii cu cote
diferite de TVA si daca pe ordinul de plata nu se face
mentiune cu privire la serviciile/bunurile care se doresc a fi
achitate, alocarea se face automat pentru bunurile/serviciile
cu cota mai mare de TVA;

— incasarile care nu au fost facute corect in contul de TVA
trebuie redirectionate catre acest cont special in termen de
maximum 30 de zile lucratoare de la incasarea lor (inclusiv
sume incasate prin substitute de numerar, cu cardul sau sume
incasate din instrumente de plata emise anterior intrarii 1in
sistemul split TVA, dar incasate ulterior sau sume eliberate
din conturi escrow);

— diferenta dintre incasarile efectuate in numerar si platile



efectuate in numerar trebuie directionata catre contul special
de TVA in termen de maximum 30 de zile lucratoare de la
incasarea lor;

— 1ncasarile care au fost inregistrate ulterior intrarii
furnizorului in sistemul split TVA, pentru facturi emise
anterior aplicarii acestui mecanism, trebuie redirectionate
catre acest cont special in termen de maximum 30 de zile
lucratoare de la incasarea lor.

Operatiuni care prin exceptie nu implica contul special de
TVA:

— platile in numerar, cu substitute de numerar sau cu cardul;
— platile in natura;

— compensarile;

— platile care nu se fac direct de beneficiar catre furnizor;
— platile din conturile escrow sau de garantie;

— finantarile acordate de institutiile de credit, prin
preluarea creantelor.

Reguli general aplicabile:

— persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA si care
nu aplica mecanismul split TVA, trebuie sa faca platile in mod
defalcat catre furnizorii care aplica sistemul.

— rambursarea sumelor negative de TVA cuprinse in deconturi cu
optiune de rambursare se efectueaza in alt cont decat contul
de TVA, cu exceptia situatiei in care titularul solicita
rambursarea in contul de TVA.

— contul de TVA poate fi executat silit numai pentru plata TVA
datorate bugetului de stat, precum si in baza unor titluri
executorii, potrivit legii, pentru TVA aferenta unor achizitii
de bunuri si/sau servicii.

— contribuabilii care, la data de 31 decembrie 2017, inclusiv,
au cereri de rambursare in curs de solutionare pentru care,
ulterior acestei date, organul fiscal central respinge total
sau partial rambursarea beneficiaza de anularea penalitatilor
de Intdrziere daca achita obligatiile de plata in 30 de zile



lucratoare de la data comunicarii deciziei prin care se
respinge rambursarea.

Sanctiuni pentru incalcarea regulilor split TVA:

a) penalitate de 0,06% pe zi pentru:

— platile efectuate eronat in alt cont decat cel de TVA sau
din alt cont decat cel de TVA, daca se corecteaza intr-un
termen intre 7 si 30 de zile lucratoare;

— nevirarea in contul de TVA a sumelor eliberate din conturi
escrow sau primite in urma cesiunii de creanta, in termen de 7
zile lucratoare de la incasarea lor, dar nu mai mult de 30 de
zile lucratoare;

— debitarea contului de TVA cu alte sume decat cele
reprezentand TVA de plata la bugetul de stat sau catre
furnizori, daca nu se intregeste suma in termen de 7 zile
lucratoare , dar nu mai mult de 30 de zile lucratoare;

b) amenda de 10% din suma de TVA virata/incasata incorect, 1in
urmatoarele situatii:

— platile efectuate eronat din alt cont decat cel de TVA, daca
nu se corecteaza intr-un termen de 30 -de zile lucratoare;

— nevirarea sumelor incasate eronat in alt cont decat cel de
TVA, in termen de 30 de zile lucratoare;

— nevirarea in contul de TVA a sumelor eliberate din conturi
escrow sau primite in urma cesiunii de creanta, in termen de
30 de zile lucratoare;

c) penalitate de 50% din suma extrasa din contul de TVA daca
nu se reintregeste suma debitata eronat in termen de 30 de
zile lucratoare;

d) amenda intre 2.000 lei si 4.000 lei pentru nedepunerea
notificarii intrarii in stare de insolventa si pentru
necomunicarea contului de TVA catre clienti.
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Noua Hotarare de Guvern
privind registrul general de
evidenta al salariatilor

Am rezumat in cele ce urmeaza cele mai importante noutati
aduse de Hotarare de Guvern nr. 905/14 decembrie 2017 (“HG
905/2017"”) 1in ceea ce priveste cadrul de reglementare cu
privire la registrul general de evidenta al salariatilor
(“REVISAL").

Intrare in vigoare

HG 905/2017 inlocuieste Hotararea de Guvern nr. 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor (“HG
500/2011” in cele ce urmeaza).

Cu cateva exceptii, HG 905/2017 intra in vigoare la data
publicarii sale in Monitorul Oficial, respectiv pe 19
decembrie 2017.

Prevederile HG 905/2017 care reglementeaza regimul
sanctionator intra in vigoare in termen de 10 zile de la
publicarea hotararii in Monitorul Oficial.

Dispozitii generale

Printre principalele noutati aduse de HG 905/2017 mentionam:
(i) modificari privind structura REVISAL, (ii) introducerea
unor noi date care trebuie completate in REVISAL, (iii)


https://taxnews.ro/2018/01/03/noua-hotarare-de-guvern-privind-registrul-general-de-evidenta-al-salariatilor/
https://taxnews.ro/2018/01/03/noua-hotarare-de-guvern-privind-registrul-general-de-evidenta-al-salariatilor/
https://taxnews.ro/2018/01/03/noua-hotarare-de-guvern-privind-registrul-general-de-evidenta-al-salariatilor/

modificarea unor termene in care trebuie transmise unele date
in REVISAL.

Modificari privind structura REVISAL

Se revine la structura unica a REVISAL atat pentru angajatorii
privati cat si pentru institutii sau autoritati publice,
eliminandu-se notiunile de registru privat si public si
adaptandu-se textele legale in consecinta.

Date noi ce trebuie completate in REVISAL

Ca un element de noutate, HG 905/2017 prevede ca trebuie
completate in REVISAL si urmatoarele date:

Pe langa salariul de baza lunar brut si sporurile reglementate
de contractul individual de munca, incepand cu data intrarii
in vigoare a HG 905/2017 vor trebui inregistrate si:
indemnizatiile precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
prevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in
contractele colective de munca.

Modificarea unor termene

Transmiterea in REVISAL a datelor privind perioada, cauzele de
suspendare si data 1ncetarii suspendarii contractului
individual de munca se face cel tarziu in ziua anterioara
datei suspendarii/datei incetarii suspendari, cu exceptia
situatiei absentelor nemotivate cand transmiterea in registru
se face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii.
Anterior, transmiterea acestor date se facea in maximum 20 de
zile lucratoare de la data suspendarii /datei incetarii
suspendarii.

Orice modificare a datelor privind salariul de baza lunar
brut, indemnizatiilor, sporurilor sau alte adaosuri se
transmite in REVISAL in termen de 20 de zile lucratoare de 1la
data producerii modificarii. Anterior, transmiterea acestor
date se facea anterior producerii modificarii.

Prin exceptie de la aceasta prevedere, orice modificare a
datelor privind salariul de baza lunar brut si a oricaror



adaosuri care se produce de la data intrarii in vigoare a
prevederilor HG 905/2017 si pana la data de 31 martie 2018 se
transmite pana la 31 martie 2018.

Autor: Nicoleta Gheorghe, Manager — Avocat, coordonatorul
practicii de dreptul muncii

PwC lanseaza aplicatia
ANAFcheck care permite
verificarea automata a
furnizorilor <care aplica
plata TVA defalcata

PwC Romania vine in ajutorul companiilor care vor trebui,
incepand cu 1 ianuarie 2018, sa achite facturi catre furnizori
ce aplica plata defalcata de TVA, prin lansarea aplicatiei
ANAFcheck. Aceasta se conecteaza la bazele de date ale ANAF si
permite verificarea automata a tuturor codurilor de
inregistrare fiscala ale furnizorilor, pentru a identifica
acele companii care aplica plata defalcata de TVA.

ANAFcheck este o interfata intre serverul unei companii si
Registrul fiscal roman, care permite automatizarea schimbului
de date. Aplicatia aduce 19 atribute fiscale ale codului TVA
cautat (ex. date despre stare inregistrare in scopuri de TVA,
plata TVA defalcata, contribuabil activ/inactiv, sistem TVA 1la
incasare etc.), interogarea putand fi individuala sau
multipla. Acest instrument functioneaza cu orice sistem de
operare, si mai mult decat atat, este usor de integrat cu
sistemele SAP sau alte sisteme de tip ERP.
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,Ideea ANAFcheck a pornit de la faptul ca sistemul de plata
defalcata nu va afecta doar contribuabilii care aplica
mecanismul, ci si mare parte din partenerii acestora. Astfel,
chiar si contribuabilii care nu sunt in sistem, dar sunt
inregistrati in scopuri de TVA, vor fi nevoiti sa verifice
incepadnd cu 1 ianuarie 2018 care dintre furnizorii acestora
aplica mecanismul. 0 verificare manuala ar crea o povara
administrativa semnificativa si ar putea necesita resurse si
timp suplimentar”, a declarat Daniel Anghel, Partener, Liderul
echipei de Taxe si Impozite Indirecte, PwC Romania.

"PwC a dezvoltat aceasta aplicatie online pentru a ajuta
companiile sa automatizeze si sa eficientizeze cat mai mult
procesul de verificare a furnizorilor ce aplica plata
defalcata a TVA, wusurdnd activitatea departamentelor
financiar-contabile si facilitand tranzitia catre regulile
impuse de noul mecanism”, a declarat Daniel Anghel.

"Prin folosirea aplicatiei ANAFcheck, departamentele
financiar-contabile vor putea economisi timp si vor putea
preveni riscul de eroare umand. In vreme ce o cdutare manuald
a unui furnizor pe site-ul ANAF dureaza intre 20 si 40 de
secunde, ANAFcheck poate verifica in medie 80 de coduri de TVA
pe minut, eficientizand astfel foarte mult activitatea
angajatilor din departamentul financiar si permitandu-le sa se
concentreze pe proiectele cu valoare adaugata ridicata pentru
companie”, a declarat Daniel Anghel, Partener, Liderul echipei
de Taxe si Impozite Indirecte, PwC Romania.

Nu in ultimul rand, ANAFcheck permite identificarea
furnizorilor inactivi sau cu coduri de TVA invalidate precum
si evitarea unor penalitati generate de plati incorecte catre
furnizori care aplica sistemul de plata defalcata a TVA (de
0.06%/zi din valoarea TVA, inmultit cu numarul de zile de la
data platii eronate pana la data corectiei).

Pentru mai multe detalii, puteti accesa pagina de Internet:
https://www.pwc.ro/en/services/tax-services/splitvat.html
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