Camera Deputatilor a adoptat
legea de aprobare a
Ordonantei privind plata
defalcata a TVA

Camera Deputatilor a adoptat legea de aprobare a Ordonantei de
Guvern nr. 23/2017 privind plata defalcata a TVA, aceasta
fiind transmisa spre promulgare presedintelui Roméaniei. Au
fost aduse importante modificari fata de versiunea initiala a
Ordonantei.

Cine aplica?
Obligatoriu:

— Sistemul de plata defalcata a TVA este obligatoriu pentru
persoanele care la data de 31 decembrie 2017 inregistreaza
obligatii fiscale restante reprezentand TVA peste anumite
praguri: 15.000 RON pentru mari contribuabili,10.000 RON
pentru contribuabili mijloci si 5.000 RON pentru restul
contribuabililor, daca nu sunt achitate pana la 31 ianuarie
2018;

— Contribuabilii care au datorii restante reprezentand TVA la
data de 31 decembrie 2017 peste pragurile mentionate mai sus
vor aplica sistemul incepand cu 1 martie 2018, daca sumele
restante nu sunt achitate 1la bugetul de stat pana la 31
ianuarie 2018;

— Sistemul de plata defalcata a TVA este obligatoriu pentru
persoanele care vor inregistra datorii de TVA neachitate in
termen de 60 de zile lucratoare de la scadenta, 1in
cuantumurile mentionate anterior, dupa data de 1 ianuarie
2018. In cazul in care datoriile nu sunt stinse, vor avea
obligatia de a aplica plata defalcata a TVA incepand cu prima
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zi a celei de a doua luni urmatoare celei in care s-a implinit
termenul de 60 de zile lucratoare;

— Sumele restante reprezentand TVA pentru care executarea
silita este suspendata iIn conditiile art. 235 din Codul de
Procedura Fiscala privind suspendarea executarii silite in
cazul depunerii unei scrisori de garantie/polita de asigurare
de garantie nu sunt luate 1iIn considerare pentru aplicarea
sistemului de plata defalcata a TVA;

— Contribuabilii care se afla sub incidenta procedurii de
insolventa la data de 31 decembrie 2017 vor avea obligatia de
a aplica sistemul de plata defalcata a TVA incepand cu 1
martie 2018. De asemenea, contribuabilii care vor intra sub
incidenta procedurii insolventei incepand cu 1 ianuarie 2018
au obligatia sa notifice organului fiscal competent aplicarea
platii defalcate pana la data de 1 a lunii urmatoare celei 1in
care au intrat sub incidenta procedurii de insolventa.

Optional:

Orice categorie de contribuabili inregistrati in scopuri de
TVA conform art. 316 din Codul Fiscal.

Alte modificari aprobate de catre Camera Deputatilor

— Partile pot stipula prin intermediul contractelor
modalitatea de alocare a platilor partiale;

— Persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA,
indiferent daca aplica sau nu sistemul de plata defalcata a
TVA, cu exceptia institutiilor publice, au obligatia sa
plateasca contravaloarea TVA aferente achizitiilor de bunuri
si servicii iIn contul de TVA al furnizorului/prestatorului
care aplica sistemul platii defalcate;

— Totodata este introdusa posibilitatea
furnizorilor/prestatorilor care aplica sistemul sa vireze in
contul de TVA in termen de 30 de zile lucratoare sumele de TVA



care nu au fost platite in contul de TVA de catre persoanele
impozabile inregistrate in scop de TVA;

— Persoanele nestabilite si neinregistrate in scop de TVA in
Romania nu au obligatia sa aplice plata defalcata pentru
achizitiile de bunuri si servicii efectuate de 1la
furnizori/prestatori care aplica sistemul;

Sistemul de plata defalcata a TVA nu se aplica in urmatoarele
situatii:

— Plati care nu sunt efectuate direct de beneficiar catre
furnizor/prestator;

— Platile in natura;
— Compensari;

— Finantarea acordata de institutiile de credit si de
institutiile financiare ne
bancare prin preluare creantelor.

Facilitati fiscale

— Persoanele care au optat inainte de data de 1 ianuarie 2018
pentru aplicarea sistemului de plata defalcata a TVA, continua
sa beneficieze de o reducere cu 5% a impozitului pe profit/pe
venituri aferent perioadei in care aplica sistemul;

— Persoanele care au optat incepand cu data de 1 ianuarie 2018
pentru aplicarea sistemului de plata defalcata a TVA,
beneficiaza de o reducere cu 5% a impozitului pe profit/pe
venituri aferent perioadei in care aplica sistemul.



Neretinerea si/sau neplata
anumitor impozite Si
contributii sociale devine
infractiune - Proiect de
Ordonanta de Urgenta a
Guvernuluil

Neretinerea si/sau neplata anumitor impozite si contributii
sociale devine infractiune — Proiect de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative

Va informam ca a fost publicat, pe site-ul Ministerului
Finantelor, un proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului
conform caruia neretinerea si/sau neplata anumitor impozite si
contributii (impozite si contributii cu retinere la sursa, cum
ar fi de exemplu impozitul pe salarii si contributiile sociale
datorate de angajati pe salarii) devine infractiune de
evaziune fiscala, ce poate fi sanctionata cu inchisoare de la
1 an la 6 ani.

Vom reveni cu un buletin fiscal imediat ce proiectul va fi
aprobat si publicat in Monitorul Oficial.

Autor: Geanina Ciorata, Tax Manager
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Care sunt industriile cele
mal centrate pe client din
Romania?

In era digitala experienta consumatorului decide campionii in
business. Companiile care gestioneaza relatia cu consumatorul
la toate punctele de contact cu acesta se vor desprinde in
lideri de piata. Industriile care fac din experienta
consumatorului valoarea numarul unu in cultura 1lor
organizationala, in structurile lor organizationale si 1la
nivel de procese, vor genera plus-valoare pentru client si
profit pentru companie.

Multiplicarea punctelor de contact cu consumatorul aduce
provocari legate de cultura organizationala, structurile
organizationale si procese. Dar care sunt elementele care
individualizeaza modul in care diversele industrii din Romania
gestioneaza aceste provocari? Raspunsul il ofera analiza pe
industrii a rezultatelor studiului facut de Valoria in
colaborare cu Doingbusiness.ro, Barometrul centrarii pe client
in companiile din Romania 2017.

Retentia clientilor nu este o prioritate

Pentru 66% dintre companiile de productie industriala, 53% din
comert, 50% din IT si 49% din servicii profesionale cresterea
nivelului de satisfactie al clientilor de la an la an este cel
mai important criteriu pentru ca o firma sa fie cea mai buna
din piata in ceea ce priveste centrarea pe client.

In constructii si transporturi, cele mai multe companii (39%
Si respectiv 44%) considera cresterea anuala a calitatii
serviciilor si scaderea timpilor de solutionare a
solicitarilor ca fiind criteriile principale care diferentiaza
cea liderii piata cu privire la centrarea pe client.
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La polul opus, retentia consumatorilor este criteriul care
apare cel mai des pe ultimul loc, fiind folosit de numai 5%
dintre companiile din productie, 12% din comert, si de 19% din
IT si respectiv servicii profesionale. Rezultatul este goana
continua dupa clienti noi, cu un efort de resurse si timp de
5-6 ori mai mare decat cele necesare pentru fidelizarea
acestora.

Cunoasterea nevoilor clientilor este pe primul plan

Cunoasterea nevoilor clientilor este principala valoare
privind <centrarea ©pe consumator, mai putin in
industrie/productie si comertul cu amanuntul/ridicata, unde pe
primul loc este satisfactia clientilor. In IT experienta
consumatorului este importanta pentru 50% dintre companii,
spre deosebire de constructii/imobiliare unde aceasta valoare
nu a fost bifata de nici un respondent. Retentia
consumatorilor este principala valoare pentru 33% dintre
companiile din transporturi si 32% dintre companiile din
comert.

Pentru 50% dintre companiile din comert principala modalitate
de comunicare a valorilor care stau la baza relatiei cu
clientul este comunicarea interna diversificata si coerenta.
Toate celelalte industrii au in principal o comunicare de tip
top-down a acestor valori prin intermediul top managementului
—51% 1in industrie/productie, 50% in IT, 50% in transporturi,
48% in constructii si imobiliare si 43% 1In servicii
profesionale. Cele mai multe companii din transporturi (33%)
spun ca au sesiuni de intrebari si raspunsuri privind relatia
cu clientul.

Procese si actiuni pentru livrarea de servicii superioare
clientilor

75% dintre companiile din IT se concentreaza in plan intern pe
crearea unor procese care sa livreze servicii superioare
clientilor, wurmate de 52% dintre companiile din



constructii/imobiliare, 51% dintre companiile din servicii
profesionale si 50% dintre companiile din transporturi si
comert. Operationalizarea valorilor care stau la baza relatiei
cu clientii este importanta pentru 38% dintre companiile din
industrie/productie, 38% din IT, 38% din servicii
profesionale.

Din toata paleta de actiuni externe numai 31% dintre
companiile de IT investesc in liniile de suport clienti, 28%
din transporturi, 16% din servicii profesionale, 13% din
industrie/productie si 12% din comert. 85% dintre companiile
din comert prefera sa extinda gama de produse corelat cu
nevoile consumatorilor, dar 61% dintre companiile din
transporturi spun ca este important sa creasca numarul
punctelor de contact cu consumatorul.

Ce va face diferenta in viitor?

Desi Voice of the Customer este metodologia folosita de cele
mai multe companii pentru a masura si imbunatati experienta
consumatorilor, 23% dintre companiile de IT folosesc Net
Promoter Score, alte 23% tot din IT folosesc Customer Journey
Mapping, 22% din servicii profesionale se bazeaza pe Customer
Effort Score, iar 14% din industrie/productie pe Customer
Experience Index.

Ca urmare, un prim pas care va face diferenta iIn viitor este
profesionalizarea rolurilor din cadrul companiei care sa
contribuie la alinierea tuturor initiativelor prin care se va
obtine o mai buna centrare pe client. Este la fel de
importanta alocarea unui buget bine delimitat pentru
implementarea acestor initiative, dar la finalul carora sa se
monitorizeze 1indicatori care sa permita translatarea
rezultatelor transversal 1in business, prin imbunatatirea
experientei consumatorilor.

Dincolo de transformarea adusa de noile tehnologii,
industriile din Romania au de facut o transformare la nivel de



focus si de mentalitate. Chiar daca clientul nostru nu este
stapanul nostru, pentru ca nu ne place aceasta "reteta” de
succes din alte parti ale lumii (SUA, Orientul Apropiat, Hong
Kong, etc), experienta de cumparare pe care ne-o dorim 1in
calitate de clienti trebuie sa o oferim si ca oameni de
afaceri.

Autor: Constantin Magdalina, Expert, Tendinte si Tehnologii
Emergente

Avocatii D&B David si Baias
obtin o decizie de referinta
in materia publicitatii
inselatoare: ANAF nu are
competente privind
publicitatea inselatoare
decat in ceea ce priveste
relatiile intre comercianti

0 echipa de avocati ai D&B David si Baias, specializati 1in
litigii comerciale si administrative, formata din Amelia Teis
(Avocat Senior Coordonator), Ioana Cercel (Avocat Senior) si
Alexandra Barac (Avocat Colaborator), coordonata de Sorin
David (Avocat Partener), a obtinut in fata Tribunalului
Bucuresti anularea definitiva a unui proces-verbal de
sanctionare incheiat in temeiul dispozitiilor Legii 158/2008
privind publicitatea inselatoare si publicitatea comparativa.


https://taxnews.ro/2017/12/08/avocatii-db-david-si-baias-obtin-o-decizie-de-referinta-in-materia-publicitatii-inselatoare-anaf-nu-are-competente-privind-publicitatea-inselatoare-decat-in-ceea-ce-priveste-relatiile-intre-comercia/
https://taxnews.ro/2017/12/08/avocatii-db-david-si-baias-obtin-o-decizie-de-referinta-in-materia-publicitatii-inselatoare-anaf-nu-are-competente-privind-publicitatea-inselatoare-decat-in-ceea-ce-priveste-relatiile-intre-comercia/
https://taxnews.ro/2017/12/08/avocatii-db-david-si-baias-obtin-o-decizie-de-referinta-in-materia-publicitatii-inselatoare-anaf-nu-are-competente-privind-publicitatea-inselatoare-decat-in-ceea-ce-priveste-relatiile-intre-comercia/
https://taxnews.ro/2017/12/08/avocatii-db-david-si-baias-obtin-o-decizie-de-referinta-in-materia-publicitatii-inselatoare-anaf-nu-are-competente-privind-publicitatea-inselatoare-decat-in-ceea-ce-priveste-relatiile-intre-comercia/
https://taxnews.ro/2017/12/08/avocatii-db-david-si-baias-obtin-o-decizie-de-referinta-in-materia-publicitatii-inselatoare-anaf-nu-are-competente-privind-publicitatea-inselatoare-decat-in-ceea-ce-priveste-relatiile-intre-comercia/
https://taxnews.ro/2017/12/08/avocatii-db-david-si-baias-obtin-o-decizie-de-referinta-in-materia-publicitatii-inselatoare-anaf-nu-are-competente-privind-publicitatea-inselatoare-decat-in-ceea-ce-priveste-relatiile-intre-comercia/
https://taxnews.ro/2017/12/08/avocatii-db-david-si-baias-obtin-o-decizie-de-referinta-in-materia-publicitatii-inselatoare-anaf-nu-are-competente-privind-publicitatea-inselatoare-decat-in-ceea-ce-priveste-relatiile-intre-comercia/
https://taxnews.ro/2017/12/08/avocatii-db-david-si-baias-obtin-o-decizie-de-referinta-in-materia-publicitatii-inselatoare-anaf-nu-are-competente-privind-publicitatea-inselatoare-decat-in-ceea-ce-priveste-relatiile-intre-comercia/

In cursul anului 2016, clientul D&B, unul dintre liderii de pe
piata retailerilor de produse electronice, electrocasnice si
IT&C, a fost sanctionat contraventional de ANAF — DGFPB
Bucuresti — Serviciul Ajutor de Stat, Practici Neloiale si
Preturi Reglementate in temeiul dispozitiilor Legii 158/2008
cu privire la doua dintre campaniile publicitare desfasurate
pentru promovarea magazinelor sale, fiindu-i totodata interzis
dreptul de a mai folosi mesajele comerciale utilizate pana la
acel moment, precum si alte sloganuri similare, in cuprinsul
procesului-verbal nefiind insa identificata nicio fapta
concreta de incalcare a drepturilor altor comercianti.

»Solutia definitiva pronuntata de Tribunalul Bucuresti a
confirmat astfel decizia initiala a Judecatoriei Sectorului 1
Bucuresti prin care a fost admisa pléngerea contraventionala
impotriva sanctiunilor impuse de autoritate. Instanta a
retinut astfel argumentele D&B in sensul in care practica
autoritatii de a aplica sanctiuni comerciantilor pentru
mesajele publicitare utilizate fara a justifica in vreo
modalitate sau a proba efectele concrete ale pretinselor fapte
de publicitate inselatoare savarsite de acestia in relatie cu
alti comercianti este lipsita de temei legal”, a declarat
Sorin David, Avocat Partener, D&B David si Baias.

.Solutia este una extrem de importanta intrucédt vine sa
clarifice modalitatea de interpretare si aplicare a
dispozitiilor Legii 158/2008 prin prisma Directiveil
2006/114/CE privind publicitatea inselatoare, confirmand ca
Directiva este un 1instrument aplicabil relatiilor pe
orizontala cand se refera la publicitatea inselatoare, fiind
un act normativ in materie de protectie a
concurentilor/comerciantilor, astfel ca ANAF are competente
limitate in a analiza asemenea fapte, respectiv exclusiv in
ceea ce priveste relatiile pe orizontala”, a declarat Amelia
Teis, Avocat Senior Coordonator, D&B David si Baias.

Despre D&B David si Baias



D&B David si Baias este societatea de avocati corespondenta a
PwC Romania, avand in prezent peste 50 de avocati si fiind
integrata in reteaua societatilor de avocati corespondente
PwC, care cuprinde mai mult de 2.000 de avocati in 75 de
jurisdictii in intreaga lume.

Potentiale modificari aduse
mecanismulul de plata
defalcata a TVA

Modificari preconizate a fi aduse mecanismului de plata
defalcata a TVA

Pe baza discutiilor purtate in Camera Deputatilor, prezentam
in continuare principalele modificari preconizate a fi aduse
Ordonantei de Guvern 23/2017 privind plata defalcata a TVA.

Aceste modificari sunt inca supuse dezbaterii parlamentare.

Principalele amendamente sunt urmatoarele: Sunt obligati sa
deschida si sa utilizeze cel putin un cont de TVA, persoanele
inregistrate in scopuri de TVA care se afla in una din
urmatoarele situatii:

1. la 31 decembrie 2017 inregistreaza obligatii fiscale
restante privind TVA, cu exceptia celor a caror executare
silita este suspendata in conditiile art. 235 din Codul de
procedura fiscala, mai mari de 15.000 lei pentru contribuabili
mari, 10.000 lei pentru contribuabili mijlocii, 5.000 lei
pentru restul contribuabililor, daca aceste obligatii nu sunt
achitate pana la 31 ianuarie 2018;

2. incepand cu 1 ianuarie 2018 inregistreaza obligatii fiscale
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restante reprezentand TVA neachitate in termen de 60 zile de
la scadenta, cu exceptia celor a caror executare silita este
suspendata in conditiile art. 235 din Codul de procedura
fiscala, 1iIn cuantum mai mare de 15.000 1lei pentru
contribuabili mari, 10.000 lei pentru contribuabili mijlocii,
5.000 lei pentru restul contribuabililor;

3. se afla sub incidenta legislatiei nationale privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

Persoanele neinregistrate in scopuri de TVA, indiferent daca
sunt persoane fizice sau juridice, stabilite sau nestabilite
in Roménia nu au obligatia sa plateasca in contul de TVA al
furnizorului care aplica mecanismul platii defalcate a TVA.

Anumite operatiuni au fost exceptate de 1la aplicarea
mecanismului platii defalcate a TVA, cum ar fi:

» platile efectuate in numele altei persoane;

- finantarile acordate de institutiile de credit si
institutiile financiare nebancare prin preluarea
creantelor;

- platile efectuate in natura;

= compensarile.

Se introduce posibilitatea de a plati din contul de TVA si
alte obligatii bugetare in afara de TVA achitata la bugetul de
stat.

Furnizorul poate corecta plata eronata a beneficiarului in alt
cont decat cel de TVA, fara a fi aplicabila o sanctiune la
nivelul beneficiarului.

Amenda de 50% din valoarea platii eronate a fost inlocuita de
0o penalitate de 0,06%/zi.

In cazul sumelor puse intr-un cont de garantii/cont escrow/alt
cont similar 1la dispozitia furnizorului, 1la momentul
eliberarii sumelor, furnizorul are obligatia sa vireze TVA



aferenta in contul de TVA propriu in termen de 30 zile
lucratoare.

Contribuabilii inregistratrati in scopuri de TVA care nu
aplica mecanismul platii defalcate a TVA sunt obligati sa
plateasca defalcat din contul curent valoarea TVA aferenta
achizitiilor efectuate de la contribuabiliii care aplica acest
mecanism in contul de TVA al acestora.

Se va acorda facilitatea privind reducerea cu 5% a impozitului
pe profit/pe veniturile microintreprinderilor pe intreaga
perioada a aplicarii optionale a mecanismului platii defalcate
a TVA.

Ce putem face?

Va recomandam sa aveti 1iIn vedere ajustarea sistemelor
informatice si a proceselor de incasari si plati. De asemenea,
e recomandabila verificarea fiselor pe platitor pentru a
identifica eventuale erori in plata obligatiilor de TVA.
Autor: Costin Manta — Tax Senior Manager

Sumar al noutatilor
legislative privind
obligativitatea negocierilor
colective de munca
intervenita ca urmare a
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modificarilor legislative

Ordonanta de urgenta nr. 82/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative

In data de 16 noiembrie 2017 a fost publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei Ordonanta de Urgenta nr. 82, pentru
punerea in aplicare a prevederilor 0UG nr. 79/2017.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului
social, au fost instituite o serie de obligatii pentru
angajatori, inclusiv in cadrul unitatilor care au mai putin de
21 angajati, dupa cum urmeaza:

— a fost introdusa obligatia initierii negocierilor colective
pentru toate unitatile, care nu au contract/acord colectiv de
munca, scopul principal al acestor negocieri constituindu-1
modificarile ce vor opera in cadrul contractelor de munca, in
contextul transferului contributiilor sociale de la angajator
la angajat;

Negocierea colectiva este definita de prevederile legii
dialogului social ca fiind instrumentul prin care angajatorul
sau organizatia patronala si sindicatul ori organizatia
sindicala sau reprezentantii salariatilor, dupa caz,
reglementeaza raporturile de munca ori de serviciu, precum si
orice alte acorduri in probleme de interes comun.

— cu privire la conditiile de reprezentativitate, in unitatile
in care nu exista sindicat reprezentativ afiliat 1la o
federatie reprezentativa la sectorul de activitate, la
negocierea contractelor/acordurilor colective de munca sau a
actelor aditionale, dupa caz, pot participa reprezentanti ai
federatiei sindicale, in baza mandatului sindicatului,
impreuna cu reprezentantii salariatilor.

Este de retinut faptul ca, atat Ordonanta de urgenta nr.
82/2017, cat si Legea dialogului social, careia 1i sunt aduse
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modificari cu privire la negocierile colective munca, nu
prevad o sanctiune pentru iImprejurarea in care nu au loc
aceste negocieri, unica situatie in care angajatorul ar putea
fi obligat la plata unei amenzi este aceea in care acesta
refuza in mod categoric initierea negocierilor, dat fiind
faptul ca, initiativa demararii acestora 1ii poate apartine
inclusiv angajatului interesat.

— se 1instituie un termen imperativ pentru partile care
participa la negocierile colective, acestea trebuind sa fie
initiate de catre angajator si sa se deruleze, totodata, 1in
intervalul 20 noiembrie-20 decembrie 2017, putand viza nu doar
problematica trecerii contributiilor in sarcina salariatului,
dar si orice alte aspecte legate de relatiile de munca.

Modificarea contractelor individuale de munca, ulterior
procesului de negociere va trebui inregistrata in Registrul
general de evidenta a salariatilor.

Recomandam ca in actele aditionale sa se faca trimitere
expresa la 0OUG nr. 79/2017 si la faptul ca noul nivel al
salariului este valabil pe toata durata de valabilitate a
prevederilor OUG nr. 79/2017, in forma valabila 1la momentul
incheierii actului aditional.

Potrivit unei declaratii recente a ministrului Muncii, in
perioada urmatoare urmeaza sa fie emisa o hotarare de Guvern,
care prelungeste la 20 zile lucratoare, adica pentru toata
luna ianuarie, perioada de introducere a contractelor
individuale de munca, astfel incat angajatorii sa nu intampine
niciun fel de dificultati din acest punct de vedere.



Hotarare de Guvern pentru
stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat
in plata

Hotararea de Guvern nr. 846 din 29 noiembrie 2017 a fost
publicata in Monitorul Oficial nr. 950 din 29 noiembrie 2017

Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata se stabileste la 1.900 lei
Llunar.

Aceasta suma este stabilita in bani si nu include sporuri si
alte adaosuri.

Valoarea astfel stabilita a salariului de baza minim brut pe
tara ia in considerare un program complet de lucru de 166,666
ore, in medie, pe luna, in anul 2018, reprezentand 11,40
lei/ora.

Autor: Nicoleta Gheorghe, Manager — Avocat, coordonatorul
practicii de dreptul muncii

Anul 2017, Black Friday-ul
economiel romanesti

Evolutia economica a Romaniei din ultimul an genereza emotie.
De la entuziasti sustinatori ai consumului ca marca a
bunastarii, la contestatari vehementi ai masurilor pro-
ciclice.
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In 2017 sentimentul de business a pendulat intre increderea
data de cresterea economica din 2016 si scepticism cu privire
la sustenabilitatea cresterii economice in a doua jumatate a
anului. Cel putin asa arata datele cercetarii comparative
Evolutia afacerilor din Roméania din 2017, realizata de
compania Valoria.

Studiul a fost realizat in randul a 308 executivi de top ai
companiilor importante din Romania — multinationale si
antreprenoriale — despre evolutia previzionata a afacerilor in
anul 2017. Indicatorii urmariti sunt:cifra de afaceri, profit,
investitii,evolutia numarului de angajati si a nivelului
salariilor.

Decidentii care au dat raspunsurile despre acesti indicatori
conduc companii din 14 industrii si au cifre de afaceri
cuprinse intre 1 milion de euro si mai mult de 100 de milioane
de euro. Tinand cont ca principalele industrii care contribuie
la cresterea economica de 6,1%,estimata pentru 2017 de Comisia
Nationala de Prognoza sunt: productie, agricultura si
alimentatie, constructii/imobiliare, comert en gros si
retail,am selectat datele relevante pentru acestea din analiza
Valoria.

Productie industriala

Perspectiva de crestere a companiilor de productie este una
rezervata. Numai 29% dintre companii se asteapta la cresterea
cifrei de afaceri cu 5%-10% (fata de 23% la inceputul anului).
In acelasi timp 4% dintre respondenti (fata de 13% anterior)
nu prevad nicio crestere a cifrei de afaceri in 2017.
Previziunile privind evolutia profitului in 2017 au suferit
ajustari in a doua parte a anului. 39% dintre companiile de
productie (fata de 35% anterior) se asteapta la o crestere a
profitului lor in intervalul 1%-5%, iar 11% (fata de 3% la
inceputul anului) se asteapta ca profitul companiei sa nu
sufere nici o modificare fata de anul anterior.

Conform rezultatelor cercetarii, 23% dintre companiile de



productie spun ca nu vor creste investitiile in 2017, fata de
10% cu 6 luni in urmd. In ce priveste evolutia numdrului de
angajati, 32% spun ca se asteapta ca personalul lor sa creasca
cu 1%-5% pe parcursul acestui an in timp ce 34% se asteapta ca
nivelul salariilor sa creasca cu doar 5%-10% in 2017.

Agricultura si alimentatie

Companiile din agricultura si alimentatie au o perspectiva de
crestere pozitiva in 2017. 40% se astepta ca cifra lor de
afaceri sa creasca intre 10%-20%, in timp ce 20% se asteapta
sa creasca intre 5%-10%. Profitul este asteptat sa fie in
marja 5%-10% pentru 40% dintre companii, in timp ce
investitiile vor creste cu 30% pe acelasi interval. 60% dintre
companiile din agricultura si alimentatie se asteapta ca
numarul de angajati sa creasca intre 5% si 20% corelate cu
salariile ce se asteapta sa creasca corelat pe acelasi
interval.

Constructii si imobiliare

In a doua parte a anului 2017, companiile de constructii si
imobiliare isi ajusteaza ratele de crestere. Nu mai putin de
8% dintre companii se asteapta la cresterea cifrei de afaceri
cu 10%-20% (fata de 33% la inceputul anului). Perspectiva este
confirmata de Comisia Nationala de Prognoza, care a rectificat
estimarea de crestere de la 6% facuta in 2016 pentru anul
acesta la 1.5% din prezent. In consecintd si previziunile
privind evolutia profitului in 2017 sunt si ele ajustate. Doar
12% (fata de 33% la iInceputul anului) se asteapta ca profitul
companiei s& creasca intre 10%-20%. In septembrie 2017, 37%
dintre companiile de constructii si imobiliare spuneau ca nu
vor face investitii in 2017, iar 31% vor face investitii de
1%-5%.

In semestrul al doilea al anului 2017, 38% dintre respondenti
nu se asteapta la nici o crestere a numarului de angajati in
2017 in timp ce 27% dintre companiile de constructii si
imobiliare se asteapta ca salariile sa creasca intre 5% si 10%



iar 35% dintre companii se asteapta la salarii in crestere cu
10%-20%.

Comert engros si retail

Nu este deloc surprinzator faptul ca perspectiva de crestere a
companiilor din comert en gros si retail este una pozitiva.
Acestea se asteapta la cresterea cifrei de afaceri cu 5%-10%
(fatd de 23% la inceputul anului). In acelasi timp 25% dintre
respondenti (fata de 23% anterior) prevad o crestere intre
10%-20% a cifrei de afaceri in 2017, iar 16% (fata de 15%
anterior) se asteapta la o crestere intre 20%-30%.
Previziunile privind evolutia profitului in 2017 sunt
optimiste, 18% (fata de 8% in martie 2017) previzioneaza o
crestere a profitului intre 10%-20%. Conform rezultatelor
cercetarii, 14% (fata de 8% anterior) dintre companiile de
comert en gros/retail spun ca vor sa isi creasca investitiile
cu 10%-20%.

Scade de la 31% la 20% procentul companiilor care spun ca se
asteapta ca personalul lor sa creasca cu 1%-5% 1in acest an.
Doar 34% dintre companiile de comert en gros/retail (fata de
46% anterior) se asteapta ca salariile sa creasca intre 5% si
10%, iar 31% dintre companii se asteapta la cresteri de 1%-5%.

Pe final de an

Nici cei mai optimisti comentatori nu se asteptau la o
crestere economica de 6,1% a economiei Romaniei. Totusi, daca
se iIntampla,aceasta evolutie are ca surse principale cresterea
cu 7,7% a consumulul corelat cu cresterea de 22% a salariilor
din sectorul bugetar si scaderea investitiilor la 2%.
Cresterile industriilor de mai sus sunt importante, numai ca
performanta primelor 3 este devansata de un nesanatos consum.
In 2017, Romania traieste un iluzoriu Black Friday.

Autor: Constantin Magdalina, Expert, Tendinte si Tehnologii
Emergente



Romania se claseaza pe
pozitia 42 in clasamentul
global Paying Taxes 2018,
calculat de PwC

Romania a urcat 8 pozitii, pana pe locul 42 in clasamentul
global PwC Paying Taxes 2018, care masoara usurinta platii
taxelor si impozitelor pentru o companie tipica in 190 de
economii din intreaga lume.

"Aceasta este cea mai buna clasare a Romaniei de cand se
realizeaza clasamentul Paying Taxes de catre PwC, ceea ce
denota progresele facute in ultimii ani de Romania in privinta
usurarii procesului de plata a taxelor, prin facilitarea
platilor online si reducerea sarcinii fiscale totale. Practic,
Roménia a devenit acum cea mai bine clasata tara din Europa
Centrala si de Est in clasamentul Paying Taxes, daca exceptam
Tarile Baltice, care sunt performere la nivel mondial 1in
privinta usurintei platii taxelor”, a declarat Mihaela Mitroi,
Liderul Departamentului de Consultanta Fiscala si Juridica,
PwC Romania.

"Clasamentul Paying Taxes, care este parte integranta a
raportului Doing Business realizat in fiecare an de Banca
Mondiala, este unul dintre indicatorii cei mai urmariti de
investitori, atunci cand decid strategia de investitii
globala. Prin urmare, ar trebui sa vedem pozitia atinsa de
Roménia drept un atu competitiv la nivel regional pentru
atragerea si pastrarea investitiilor si sa cautam sa mentinem
si chiar sa iImbunatatim aceasta pozitie”, a adaugat Mihaela
Mitroi.
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Clasamentul pentru editia 2018 a raportului Paying Taxes se
bazeaza pe analiza indicatorilor fiscali valabili pentru anul
2016.

noitia in clasamentu Fving Tawes 201E

Performanta Romaniei este cu atat mai notabila, cu cat o serie
de tari din Europa Centrala si de Est au inregistrat o
deteriorare a pozitiei in clasament, in principal pe fondul
majorarii fiscalitatii. Astfel, Croatia a coborat de pe locul
49, pe pozitia 95, Ungaria a coborat de pe 77 pana pe pozitia
93, Bulgaria de pe 83, pe pozitia 90, iar Polonia, de pe locul
47 pe pozitia 51.

In privinta ratei totale de impozitare, care mdsoara ponderea
taxelor si contributiilor suportate de catre o firma ca
procent din profit, acesta a fost de 38,4% in Romania in
editia din acest an, sub media statelor din Uniunea Europeana
(39,6%) si cea globala (40,5%).
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La timpul necesar conformarii cu legislatia fiscala, Romania
este printre performerii Europei Centrale si de Est cu 163 de
ore de munca pe an, comparativ cu o medie a Uniunii Europene
de 161 de ore si un nivel global de 240 de ore.

In privinta numarului de plati de impozite si taxe, o companie
de talie medie din Romania trebuie sa efectueze 14 plati de
taxe anual, fata de o medie globala de 24 de plati si una a
Uniunii Europene de 12 plati anual.
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Indicatorul ia in calcul posibilitatea platii online a
taxelor. Acolo unde aceasta exista, chiar daca plata are loc
lunar, aceasta se contabilizeaza ca o singura plata anual.

Despre raportul Paying Taxes 2018

Paying Taxes 2018 ia in calcul toate taxele si contributiile
obligatorii pe care o companie de talie medie le are de
achitat in decurs de un an. Taxele si contributiile calculate
includ impozitul pe profit, contributiile sociale si taxele
cu forta de munca platite de angajator, impozitele pe
proprietati, taxele pe transferuri de proprietate, impozitul
pe dividende, impozitul pe castigurile de capital, taxele pe
tranzactii financiare, taxele de colectare a deseurilor,
impozitele pe flota si taxele pentru drumuri si alte mici taxe
si impozite.

Raportul Paying Taxes analizeaza usurinta platii taxelor in
190 de economii din intreaga lume prin luarea in calcul a trei
mari indicatori: rata totala de impozitare, care masoara
ponderea taxelor si contributiilor suportate de catre o firma
ca procent din profit, timpul necesar conformarii cu
legislatia fiscala, adica numarul de ore pe care le aloca
firma in cauza pentru a respecta obligatiile de raportare si
de plata a taxelor impuse, si numarul de plati pe care trebuie
sa le faca o companie pentru a-si indeplini obligatiile
fiscale. Anul trecut, Romania s-a clasat pe pozitia 50.

Raportul poate fi descarcat accesand pagina de Internet
https://www.pwc.com/gx/en/services/tax/publications/paying-tax
es-2018.html
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Buletin fiscal - "Raportul
pentru fiecare tara in parte”

Sumar:

Ordinul Presedintelui ANAF nr. 3049 privind aprobarea
modelului si continutului formularului ,Raportul pentru
fiecare tara in parte” (, OPANAF nr. 3049”)

Raportul pentru fiecare tara in parte

In data de 14 noiembrie 2017, a fost publicat modelul
raportului pentru fiecare tara in parte, formular ce trebuie
depus de societatile cu rezidenta fiscala in Romania care au
calitatea de societate-mama finala sau sunt desemnate entitate
raportoare in cadrul wunui grup de 1intreprinderi
multinationale, cu venituri consolidate de peste 750.000.000
euro.

Raportul se depune la autoritatile fiscale competente 1in
format PDF, cu fisier XML atasat, pe suport CD, insotit de
formatul hartie, semnat conform legii, sau se transmite prin
mijloace electronice de transmitere la distanta, in termen de
12 luni de la ultima zi a anului fiscal de raportare a
grupului de intreprinderi multinationale.

De asemenea, a fost publicat modelul notificarii ce trebuie
depusa de catre fiecare entitate constitutiva a unui grup de
intreprinderi multinationale care isi are rezidenta fiscala in
Romania, prin care se atesta calitatea acesteia in cadrul
grupului de intreprinderi.

Notificarea se depune la organul fiscal competent, in format
PDF, cu fisier XML atasat, pe suport CD, insotit de formatul
hartie, semnat conform legii, sau se transmite prin mijloace
electronice de transmitere la distanta, péana cel tarziu 1in
ultima zi a anului fiscal de raportare al respectivului grup
de intreprinderi multinationale, dar nu mai tarziu de
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termenul-limita de depunere a declaratiei fiscale anuale
privind impozitul pe profit.

Autor: Echipa de consultanti fiscali din cadrul Tuca Zbarcea &
Asociatii Tax



