Mos Craciun in economie

Consacrat drept un batranel care imparte daruri celor mici,
Mos Craciun este un simbol ce cheama. Este capital de relatie
pe care il investim in ceilalti prin simpla daruire de
cadouri. Se naste o economie de circumstanta care isi are
regulile ei specifice.

Daruim si primim in baza unui comportament de reciprocitate
care consolideaza relatiile cu ceilalti si stimuleaza
consumul. Comunitati intregi sunt antrenate simultan in jocul
social al schimbului de daruri cu incarcatura simbolica si
efect 1n economie.

Venituri mai mari, cadouri mai multe

In Romédnia vacanta de Craciun coincide cu o crestere a
consumului pe toate planurile, de la alimente si imbracaminte
la electrocasnice, credite, vacante si cresterea vanzarilor de
masini. Zeci de milioane de euro sunt pusi in miscare 1in
numele lui Mos Craciun. In aceasta perioadad, productia
bunurilor de larg consum cunoaste un boom care tureaza
motoarele tirurilor ce aprovizioneaza supermarketurile si
antreneaza o forta de munca sezoniera.

Cu o crestere a consumului de 7,7% in acest an, Romania
petrece. Mos Craciun anima si mai mult frenezia achizitiei pe
fond sonor de cadouri despachetate si sampanii desfacute.
Potrivit sondajului realizat de Ferratum Grup, intr-un top al
cheltuielilor cu ocazia sarbatorilor de iarna, anul acesta
Romania este pe locul 2 (dupa Mexic) din cele 20 de tari
analizate, in functie de procentul veniturilor alocate per
gospodarie (31,9%), adica aproximativ 280 de euro.

Cumparam cadouri online sau in magazine

Doar 25% dintre romanii care au participat la acest sondaj
spun ca prefera cumparaturile online, diferenta fiind
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reprezentata de cei care colinda magazinele in cautarea de
cadouri. Potrivit aceleasi surse, top 3 cadouri pentru care
este alocat bugetul este format din: haine (20,9%), dulciuri
(19,4%) si jucarii (12,7%). Pentru respondentii la acest
studiu 28% din bugetul de sarbatori este alocat pentru
calatorii, 40% dintre romani preferand serviciile AirBnb.

Monetizarea lui Mos Craciun iIn magazine este parte din
atmosfera iIn care sunt angrenati producatori, furnizori,
distribuitori, buyeri, merchandiseri si promoteri. Aranjamente
de basm care reconstituie satul Mosului, improvizate in mall-
uri ca sa-i primeasca pe cei chemati, completeaza peisajul
contra-cost. Punctele de contact cu consumatorul sunt
diversificate pe toate categoriile de consumatori pentru ca
toti sa cumpere ceva.

Mos Craciun, de la simbol la mercantilism

Un Mos Craciun fara entertainment, uitat intr-un sat din
Finlanda, nu inspira. El devine un bun al lumii globalizate
numai daca este amuzant, daca stimuleaza consumul, daca vinde.
In acest tip de lume Mos Craciun inseamna sa mergi la mall, sa
te distrezi, sa alergi printre rafturi dupa cadouri.

Chiar daca in copilaria omenirii darul avea multiple
semnificatii, in momentul de fata cea economica predomina.
Morisca consumului invarte indicatorii economici si deseneaza
grafice de bunastare statistica. Darul cresterii economice pe
baza de consum nu poate dura la nesfarsit. Daca vine Mos
Craciun si ne ia darul inapoi?

Autor: Constantin Magdalina, Expert, Tendinte si Tehnologii
Emergente



Provocari de leadership 1in
companiile antreprenoriale

Conducerea unel organizatii antreprenoriale este un lucru
provocator. Departe de a beneficia/de a avea nevoie de gradul
de procedurizare al unei corporatii, firma antreprenoriala
ajunsa la un colectiv de 50-80 de angajati poate testa
abilitatile de lider ale oricarui executiv de top.

Atunci cand, insa, este condusa chiar de antreprenorul
fondator apar niste elemente suplimentare care fac acest
exercitiu si mai dificil. Iata de ce, in cele ce urmeaza, voi
puncta cele mai mari provocari pe care le poate intampina un
antreprenor pe acest drum.

1. Valorile antreprenorului si valorile companiei

La inceput de drum, cand echipa era alcatuita din 2-3 oameni,
transmiterea valorilor antreprenorului si transformarea lor in
valorile companiei era usoara. Dorinta de succes, activitatea
derulata in stransa legatura zi de zi, fluiditatea rolurilor
si concentrarea pe rezultate se realizau in mod natural si
firesc. Nu neaparat fara puncte de vedere diferite sau fara
momente mai tensionate, dar toate se rezolvau prin comunicarea
cu si prin implicarea tuturor.

Odata compania ajunsa la o echipa de 20-30 de oameni,
mecanismele de comunicare devin mai complexe, dar oamenii
cheie, cei care au fost alaturi de antreprenor de la inceput,
sunt cei care asigura coerenta si consecventa dintre cele doua
seturi de valori.

Lucrurile se schimba radical atunci cand echipa trece de 50-80
de oameni. Mecanismele de comunicare in proximitate nu mai
asigura alinierea valorilor, iar interpunerea unui nivel din
ce in ce mai consistent de middle management poate introduce
factori perturbatori.
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2. Control versus delegare

Nivelul de control pe care il are antreprenorul asupra
companiei sale este imens, fata de cel pe care il au multi
dintre managerii din corporatii. Nevoia de control, mult mai
scazuta, este sustinuta, in ambele contexte, de aceleasi
argumente de mangement: generarea rezultatelor de business 1in
mod recurent si predictibil. Discrepanta dintre cele doua
(posibilitatea de a controla si nevoia de a controla tot) este
cost de oportunitate pentru organizatie.

Acest lucru este invatat destul de greu de unii antreprenori
si se poate traduce in scaderea gradului de implicare al
managerilor. Cel mai grav este faptul ca poate rezulta 1in
delegarea in sus (la antreprenor) a multora dintre
responsabilitatile acestora.

Atunci cand firma are un numar mai mic de angajati aceste
aspecte, desi active, raman de multe ori sub radar. Imediat ce
organizatia creste la 50-80 de angajati, efectul perturbator
al micro-mangementului, al exercitarii unui control direct,
nestructurat si in afara rolului de lider al antreprenorului,
produce frictiuni majore in mecanismul firmei.

3. Proceduri si autonomie

Introducerea inca de la inceput a unui nivel adecvat de
proceduri, in functie de nivelul de dezvoltare al firmei
antreprenoriale, este un lucru bun. Chiar daca se poate
trai/face business si fara proceduri, este mult mai usor de
crescut o firma care are o buna organizare in interior.

Sa procedurizezi o firma abia cand a ajuns la 50-80 de
angajati aduce cu sine, la pachet, o dimensiune de management
al schimbarii care poate fi dificil de navigat. Chiar si cu
cele mai bune intentii, oamenii vor descoperi ca sunt atasati
de vechiul mod de lucru si vor integra mai greu procedurile in
activitatea de zi cu zi. Mai mult, vor face o legatura (de
multe ori falsa) intre procedurizare si limitarea autonomiei
rolurilor lor, ceea ce va spori gradul de rezistenta la
schimbare.



Trebuie mentionat aici ca procedurile si autonomia pot fi
termeni care nu se exclud reciproc atunci cand primul da
structura pe care se bazeaza cel de-al doilea, fara ca
autonomia sa devina subiect de procedurizare.

4. Leadership si management

Antreprenorul are nevoie de o capacitate foarte buna de a mixa
aceste doud moduri de functionare in companie. In functie de
fiecare situatie in parte, si nu doar de etapa de dezvoltare a
companiei, in viata lui de fiecare zi dozajul dat de rolul de
lider si cel de manager poate varia semnificativ. Este
esential ca antreprenorul sa aiba capacitatea de a se auto-
observa pentru a gestiona in mod constient aceste doua roluri.

Totusi, pe masura ce afacerea creste, rolul de lider si
capacitatea antreprenorului de a influenta la distanta o
organizatie din ce iIn ce mai mare devin esentiale. Modelul
comportamental, structura valorilor, startegiile de decizie
ale antreprenorului vor ajunge la marea masa a angajatilor
prin canale de comunicare preponderent indirecte. De aceea
este foarte important ca acesta sa internalizeze functionarea
ca lider, sa o ancoreze in valorile personale fundamentale si
sa devina un comunicator foarte bun.

Intelegerea si stapanirea superioara a comunicarii
(verbale/non-verbale, directe/indirecte, etc) va face ca
transpunerea in realitate a rolului de lider sa fie relevanta
pentru antreprenor, pentru organizatie si pentru oamenii din
echipa acesteia.

Autor: Florentina Susnea, Managing Partner, PKF Finconta



Noutati legislative privind
Registrul general de evidenta
a salariatilor (REVISAL)

In data de 19 decembrie 2017 a fost publicatd Hotadrarea nr.
905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor (prin care se abroga HG 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor) in care
se mentioneaza ca, prin exceptie, orice modificare a
prevederilor contractului individual de munca referitoare la
salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum
si alte adaosuri care se produc de la data intrarii in vigoare
a hotararii si pana la 31 martie 2018, se transmit in
registrul general de evidenta a salariatilor (REVISAL) péna la
31 martie 2018.

Netransmiterea de catre angajator a informatiilor privind
modificarea salariului Ulunar brut in termenul mentionat
constituite contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 8.000 lei.

Ulterior datei de 31 martie, regula de transmiterea in REVISAL
a oricarei modificari a salariului de baza lunar brut, precum

si a indemnizatiilor, sporurilor si ale altor adaosuri
stabilite contractual, este de 20 de zile lucratoare de 1la
data producerii acesteia.

Amintim ca extinderea termenului de transmitere a
informatiilor privind modificarea salariului brut pana la 31
martie 2018 a intervenit in contextul modificarii legislatiei
fiscale privind impozitarea indivizilor, respectiv trecerea
contributiilor sociale suportate de angajator in sarcina
angajatului si majorarea salariului minim brut pe economie la
suma de 1.900 lei.

In plus, actul normativ prevede ca inregistrarea in REVISAL a
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urmatoarelor informatii despre persoanele angajate se face cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre
fiecare persoana care urmeaza sa se afle intr-un raport de
munca cu angajatorul:

a) datele de identificare ale angajatorului cum ar fi:
denumire, cod unic de identificare - CUI, codul de
identificare fiscala - CIF, sediul social si numele si
prenumele reprezentantului legal — pentru persoanele juridice,
respectiv: numele, prenumele, codul numeric personal — CNP,
domiciliul — pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele,
prenumele, codul numeric personal — CNP, cetatenia si tara de
provenienta — Uniunea Europeana — UE, non-UE, Spatiul Economic
European — SEE;

c) data incheierii contractului individual de munca si data
inceperii activitatii;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte normative;

e) tipul contractului individual de munca;

f) durata contractului individual de munca, respectiv
nedeterminata/determinata;

g) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, in cazul
contractelor individuale de munca cu timp partial;

h) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute 1in
contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractul
colectiv de munca;

i) datele de identificare ale utilizatorului, 1in cazul
contractelor de munca temporara.

Angajatorul mai are obligatia de a transmite catre



inspectoratul teritorial de munca si modificari ale
contractului individual de munca privind:

. detasarea (data la care incepe si data la care inceteaza
detasarea, precum si datele de identificare ale angajatorului
la care se face detasarea), cel tarziu in ziua anterioara
datei de incepere/incetare a detasarii salariatului;

. detasarea transnationala (data la care incepe si data la
care inceteaza detasarea transnationala sau detasarea pe
teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii Europene
sau al Spatiului Economic European), cel tarziu in ziua
anterioara datei de incepere/incetare a detasarii salariatului
pe teritoriul altui stat;

. suspendarea contractului de munca (perioada, cauzele de
suspendare si data 1incetarii suspendarii contractului
individual de munca, cu exceptia cazurilor de suspendare in
baza certificatelor medicale), cel tarziu in ziua anterioara
datei suspendarii/datei incetarii suspendarii, cu exceptia
situatiei absentelor nemotivate cand transmiterea in registru
se face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii;

. incetarea contractului de munca ( data si temeiul legal
al incetarii contractului individual de munca), cel tarziu la
data incetarii contractului individual de munca/la data luarii
la cunostinta a evenimentului ce a determinat incetarea
contractului individual de munca.

In ceea ce priveste corectia erorilor survenite in completarea
registrului, se face la data la care angajatorul a luat
cunostinta de aceste erori.
Datele in registru se completeaza si se transmit on-line pe
portalul Inspectiei Muncii.

HG nr. 905/2017 intra in vigoare la data de 19 decembrie 2017,
data publicarii in Monitorul Oficial, cu exceptia prevederilor
privind sanctiunile aplicabile in caz de nerespectare a
hotararii care intra 1n vigoare la 10 zile de la data
publicarii.



Sumar legislativ — Modificari
aduse Codului Fiscal

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 79/8 noiembrie 2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
885 din 10 noiembrie 2017

Legea nr. 209/3 noiembrie 2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 875 din 7 noiembrie 2017

Legea aproba modificarile si completarile aduse art. 456 si
art. 464 cu privire la scutirea de impozit pe cladiri si
impozit pe teren aplicabila:

e cladirilor clasate ca monumente istorice, de arhitectura
sau arheologice, indiferent de proprietar, care au fatada
stradala si/sau principal renovata sau reabilitata 1in
conformitate cu Legea nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, cu exceptia incaperilor care sunt
utilizate in scopuri economice;

« suprafetelor construite ale terenurilor aferente cladirilor
clasate ca monumente istorice, de arhitectura sau arheologice,
astfel cum sunt mentionate mai sus. Potrivit legii, consiliile
locale pot reduce impozitul pe teren pentru suprafetele
neconstruite ale terenurilor cu regim de monument istoric.
Legea va intra in vigoare incepand cu 1 ianuarie 2018.

Impozit pe profit
Raportul pentru fiecare tara in parte (,Raportul CBCR")

Ordinul nr. 3049/24 octombrie 2017 emis de Presedintele
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Agentiei Nationale de Administrare Fiscala privind aprobarea
modelului si continutul formularului ,Raportul pentru fiecare
tara in parte” publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
894/14 noiembrie 2017

Obligatia de a negocia colectiv implementarea ultimelor
modificari aduse Codului Fiscal

Obligatia de a initia negocieri colective, indiferent de
numarul angajatilor din unitate, pentru punerea in aplicare a
modificarilor aduse de 0UG 79/2017 la Codul Fiscal cu privire
la cuantumul cotelor de contributii de asigurari sociale
datorate de angajati.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 82/8 noiembrie 2017
privind modificarea si completarea unor acte normative.

Impozitare internationala

Conventia pentru evitarea dublei impuneri incheiata intre
Romania si Bosnia si Hertegovina a fost supusa spre ratificare
Decretul nr. 988/16 noiembrie 2017 privind supunerea spre
ratificare a Parlamentului a Conventiei dintre Romania si
Bosnia si Hertegovina pentru evitarea dublei impuneri si
prevenirea evaziunii fiscale cu privire la impozitele pe venit
publicat in Monitorul Oficial nr. 903/17 noiembrie 2017

A fost supusa spre ratificare Conventia de evitare a dublei
impuneri cu privire la impozitul pe venit si prevenirea
evaziunii fiscale dintre Romania si Bosnia si Hertegovina,
semnata la Sarajevo la 6 decembrie 2016.

OCDE a aprobat actualizarea pentru anul 2017 a Conventiei
Model OCDE

Consiliul OCDE a aprobat Conventia Model actualizata pentru
anul 2017.

Actualizarea din 2017 cuprinde in primul rand modificari ale
Conventiei Model OCDE aduse de actiunile proiectului BEPS



inclusiv cu privire la urmatoarele articole:

. Articolul 1 — Persoane vizate;

. Articolul 2 — Impozite vizate;

. Articolul 5 — Sediu permanent;

. Articolul 7 — Profiturile intreprinderii;

. Articolul 9 — Intreprinderi asociate;

. Articolul 25 — Procedura amiabila;

. Introducerea unui nou articol, 29 — Dreptul la
beneficii

TVA

Procedura de restituire a TVA catre persoanele impozabile
stabilite in afara Uniunii Europene

Ordin al Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala 3.159/1 noiembrie 2017 pentru aprobarea Procedurii de
solutionare a cererilor de rambursare a TVA formulate de catre
persoane impozabile neinregistrate si care nu sunt obligate sa
se inregistreze in scopuri de TVA in Romania, nestabilite pe
teritoriul Uniunii Europene, precum si pentru aprobarea
modelului si continutului unor formulare, publicat 1in
Monitorul Oficial nr. 892 din 14 noiembrie 2017

Prevederile Ordinului se aplica cererilor de rambursare depuse
dupa data intrarii acestuia in vigoare. Cererile depuse
anterior se solutioneaza potrivit Ordinului Presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 5/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Principalele modificari aduse de Ordin sunt urmatoarele:

— Alinierea referintelor la prevederile Codului fiscal valabil
de la 1 ianuarie 2016 (Legea nr. 227/2015);

— Introducerea de prevederi privind dreptul solicitantului de
a fi ascultat in cazul refuzului acordarii rambursarii TVA de
catre autoritatile fiscale competente;

— Se mentioneaza ca, in situatia iIn care solicitantul 1isi
desemneaza alt reprezentant fiscal pentru rambursari



ulterioare, autoritatile fiscale ii vor atribui un cod de
identificare fiscala diferit de codul atribuit vechiului
reprezentant fiscal.

Procedura de inregistrare in scopuri de TVA 1la cererea
persoanelor impozabile carora le-a fost anulata anterior
inregistrarea in scopuri de TVA

Ordinul nr. 3300/16 noiembrie 2017 privind modificarea si
completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala nr. 2011/2016 pentru aprobarea Procedurii
de inregistrare, la cerere, in scopuri de taxa pe valoarea
adaugata, potrivit prevederilor art. 316 alin. (12) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si pentru aprobarea
modelului si continutului unor formulare, publicat 1in
Monitorul Oficial nr. 938 din 28 noiembrie 2017

Principalele modificari introduse prin Ordin se refera la
urmatoarele:

— Se mentioneaza in mod expres ca, in cazul in care persoanei
impozabile i-a fost anulat codul de TVA urmare a depunerii de
deconturi de TVA fara tranzactii timp de 6 luni sau 2
trimestre consecutive, persoana impozabila va trebui sa
declare ca aceasta va efectua activitati economice (in
Formularul 099) in vederea inregistrarii in scopuri de TVA;

— Autoritatile fiscale vor respinge cererea de inregistrare 1in
scopuri de TVA depusa de societatile comerciale roménesti 1in
cazul iIn care se stabileste ca acestea prezinta risc fiscal
ridicat.

— Inaintea luarii deciziei de respingere a cererii de
inregistrare, autoritatile fiscale 1i vor asigura
contribuabilului exercitarea dreptului de a fi ascultat si
posibilitatea de a oferi probe suplimentare relevante.

Limitarea dreptului de deducere a TVA in 1legatura cu
autoturisme

Decizia de punere in aplicare (UE) 2017/2012 a Consiliului din



7 noiembrie 2017 de modificare a Deciziei de punere 1in
aplicare 2012/232/UE de autorizare a Romaniei in vederea
aplicarii unei masuri de derogare de la articolul 26 alineatul
(1) litera (a) si de la articolul 168 din Directiva
2006/112/CE privind sistemul comun al taxei pe valoarea
adaugata, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
292 din 10 noiembrie 2017

Consiliul Uniunii Europene a autorizat Romania sa continue
aplicarea masurii de limitare la 50% a dreptului de deducere a
TVA in cazul cumpararii, al achizitiei intracomunitare, al
importului, inchirierii sau leasing-ului de vehicule rutiere
motorizate si a TVA aferenta cheltuielilor legate de
vehiculele respective, inclusiv combustibilul, in cazul 1in
care vehiculele nu sunt utilizate exclusiv 1in scopul
activitatii economice, cu anumite exceptii, pana la data de 31
decembrie 2020.

Accize
Aprobarea procedurii pentru solutionarea anumitor contestatii

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3004/16 noiembrie
2017 privind aprobarea Procedurii de solutionare a
contestatiilor prevazute la art. 366 alin. (2), art. 369 alin.
(5), art. 374 alin. (2), art. 377 alin. (4), art. 382 alin.
(2), art. 385 alin. (4), art. 390 alin. (2) si art. 393 alin.
(4) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, publicat in
Monitorul Oficial nr. 937 din 28 noiembrie 2017

Ordinul aproba procedura de solutionare a contestatiilor
formulate de operatorii economici in urmatoarele situatii:

— respingerea cererii de autorizare a antrepozitului fiscal;

— suspendarea, revocarea, anularea autorizatiei de antrepozit
fiscal;

— respingerea cererilor de autorizare a operatorilor economici
ca destinatari inregistrati, exportatori inregistrati sau
importatori inregistrati;

— revocarea autorizatiei de destinatar inregistrat, exportator



inregistrat, importator inregistrat.
Vama
Nomenclatura combinata

Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2017/1925 al Comisiei
din 12 octombrie 2017 de modificare a anexei I la Regulamentul
(CEE) nr. 2658/87 al Consiliului privind Nomenclatura tarifara
si statistica si Tariful vamal comun, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr. L282/31.10.2017 Comisia
Europeana a publicat versiunea valabila pentru anul 2018 a
Nomenclaturii Combinate (NC).

Diverse
Sistemul unitar de pensii publice

Legea nr. 217/17 noiembrie 2017 pentru completarea Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicata
in Monitorul Oficial nr. 908 din 20 noiembrie 2017

Se aduc modificari la cauzele care determina suspendarea
platii pensiei, precum si la conditiile care determina
reluarea sa.

Se clarifica faptul ca in sistemul public de pensii pot cumula
pensia cu venituri realizate din activitati dependente,
indiferent de nivelul acestora, anumite categorii de
pensionari si se introduc noli categorii. De asemenea, se
clarifica faptul ca pensionarii pot cumula pensia cu venituri
realizate din activitati independente, indiferent de nivelul
acestora.

Tichete de cresa

Ordinul nr. 1851/25 octombrie 2017 al ministrului muncii si
justitiei sociale privind stabilirea valorii sumeli lunare
indexate care se acorda sub forma de tichete de cresa pentru
semestrul al II-lea al anului 2017, publicat in Monitorul
Oficial nr. 935 din 27 noiembrie 2017



Pentru semestrul al II-lea al anului 2017, incepand cu luna
noiembrie 2017, valoarea sumei lunare care se acorda sub forma
de tichete de cresa se mentine la nivelul de 440 lei.

Tichete de masa

Ordinul nr. 1852/25 octombrie 2017 al ministrului muncii si
justitiei sociale pentru stabilirea valorii nominale indexate
a unui tichet de masa pentru semestrul al II-lea al anului
2017, publicat in Monitorul Oficial nr. 935 din 27 noiembrie
2017

Pentru semestrul al II-lea al anului 2017, incepand cu luna
noiembrie 2017, valoarea nominala maxima a unui tichet de masa
se mentine la nivelul 15,09 lei.

Noi conturi contabile ce urmeaza a fi utilizate in contextul
aplicarii mecanismului de plata defalcata a TVA

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2.827/30 octombrie
2017 privind completarea unor reglementari contabile, publicat
in Monitorul Oficial nr. 873 din 7 noiembrie 2017

Ordinul introduce conturile contabile ce urmeaza a fi
utilizate pentru inregistrarea operatiunilor privind plata
defalcata a TVA.

Aprobarea procedurii de restituire a TVA, taxelor vamale si a
altor taxe platite de Guvernul SUA, personalul sau,
contractori si personalul contractorilor

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 3199/3 noiembrie 2017 pentru aprobarea procedurii
de restituire a impozitelor, taxelor vamale si a altor taxe
platite de Guvernul Statelor Unite ale Americii, personalul
sau, contractori si personalul contractorilor, publicat in
Monitorul Oficial nr. 884 din 9 noiembrie 2017

Ordinul prevede posibilitatea Guvernului SUA si a
contractorilor sai, precum si a personalului acestora, de a
solicita restituirea impozitelor, taxelor vamale si a taxelor



aferente proviziilor, echipamentelor, materialelor,
tehnologiilor, ©pregatirii sau serviciilor necesare
implementarii Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul
SUA privind cooperarea in domeniul contracararii proliferarii
armelor de distrugere in masa si promovarea relatiilor
militare si de aparare, semnat la Washington la 30 martie
1998.

Procedura de restituire presupune depunerea unei cereri, al
carui format este prevazut de Ordin, catre autoritatea
competenta, impreuna cu documentatia aferenta (daca este
cazul).

Restituirea TVA se efectueaza in termen de 45 zile de la data
depunerii cererii, in cazul in care nu sunt solicitate
documente suplimentare.

Procedura de cesiune a dreptului de restituire/rambursare a
creantelor fiscale

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 3357/23 noiembrie
2017 pentru aprobarea procedurii privind cesiunea dreptului de
restituire/rambursare a creantelor fiscale, publicat 1in
Monitorul Oficial nr. 931 din 27 noiembrie 2017

La data intrarii in vigoare a Ordinului se abroga Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr.
1.308/2009. Respectivul ordin reglementa procedura de stingere
prin compensare sau restituire a sumelor de TVA aprobate prin
decizii de rambursare.

Conform Ordinului, creantele fiscale privind drepturi de
rambursare/restituire pot fi cesionate numai dupa stabilirea
lor prin decizii de restituire.

In vederea efectuarii cesiunii, cesionarul trebuie sa depun3
la autoritatile fiscale competente o notificare in acest sens,
insotita de o copie, conform cu originalul, a contractului de
cesiune.

Termenul de solutionare a cererilor de restituire este de 45
de zile de la data depunerii cererii, insa acest termen poate
fi prelungit in cazul in care este necesara prezentarea de



documente suplimentare de catre contribuabil.

Restituirea creantelor fiscale catre cesionar se efectueaza
dupa eventuala compensare a sumelor solicitare pentru
restituire/rambursare cu obligatiile fiscale restante ale
cedentului si, wulterior dupa compensarea acestora cu
obligatiile fiscale restante ale cesionarului, daca este
cazul.

Urmare a compensarii, autoritatea fiscala competenta emite o
decizie in acest sens catre cesionar, data compensarii fiind
considerata a fi data notificarii cesiunii.

Aprobarea anumitor proceduri cu privire la contribuabilii
inactivi

Ordinul nr. 3289/2017 privind modificarea si completarea
Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 3846/2015 pentru aprobarea procedurilor de
aplicare a art. 92 din Codul de procedura fiscala, precum si
pentru aprobarea modelului si continutului unor formulare,
publicat in Monitorul Oficial nr. 929 din 27 noiembrie 2017

Ordinul aduce clarificari cu privire la procedurile de
aplicare a art. 92 din Codul de procedura fiscala, ce contine
prevederi cu privire la Registrul
contribuabililor/platitorilor inactivi/reactivati, cum ar fi:

— sediile secundare inregistrate fiscal ale contribuabililor
inactivi sunt considerate inactive pe perioada in care
contribuabilii respectivi sunt inactivi;

— sediile secundare inregistrate fiscal ale contribuabililor
reactivati sunt considerate active 1incepand cu data
reactivarii contribuabililor respectivi;

— contribuabilii care depun cel putin o declaratie fiscala
aferenta semestrului calendaristic, ulterior primirii
notificarii privind nedepunerea declaratiilor fiscale, 1in
termen de 15 zile de la primire, nu vor fi declarati inactivi.

In plus, Ordinul introduce urmatoarele proceduri:



— Procedura privind verificarea de catre organele cu atributii
de executare silita a contribuabililor care nu functioneaza la
domiciliul fiscal declarat;

— Procedura privind verificarea conditiei de reactivare
referitoare la functionarea contribuabililor declarati
inactivi 1la domiciliul fiscal declarat, 1la propunerea
organelor cu atributii de executare silita;

— Procedura de indreptare a erorilor materiale pentru
contribuabilii declarati inactivi ca urmare a constatarii
organelor fiscale competente ca acesta nu functioneaza la
domiciliul fiscal declarat, 1la propunerea organelor cu
atributii de executare silita;

Pragurile valorice Intrastat pentru anul 2018

Ordinul presedintelui Institutului National de Statistica nr.
1887/16 noiembrie 2017 privind pragurile valorice Intrastat
pentru colectarea informatiilor statistice de comert intra-UE
cu bunuri in anul 2018, publicat in Monitorul Oficial nr. 939
din 28 noiembrie 2017

Pentru anul 2018 se pastreaza urmatoarele praguri valorice
Intrastat: 900.000 lei atat pentru expedierile intra-UE de
bunuri cat si pentru introducerile intra-UE de bunuri.

Obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate de
marcat electronice fiscale

Hotararea Guvernului nr. 804/8 noiembrie 2017 privind
modificarea si completarea Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 28/1999
privind obligatia operatorilor economici de a utiliza aparate
de marcat electronice fiscale, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 479/2003, publicata in Monitorul Oficial nr.
907 din 20 noiembrie 2017

Hotararea aduce clarificari prevederilor 1legale privind
aparatele de marcat electronice fiscale, dintre care mentionam
urmatoarele:



— sunt definite notiunile de comert ocazional si substitute de
numerar;

— se precizeaza ca, in situatia in care aparatul de marcat
fiscal electronic nu functioneaza, operatorii economici sunt
obligati sa emita chitante si facturi, la cererea clientilor;

— sunt incluse exemple privind profesiile liberale exceptate
de la aplicarea prevederilor privind aparatele de marcat
electronice fiscale;

— sunt prevazute detalii suplimentare cu privire 1la
dispozitivele ce intra in categoria aparatelor de marcat
electronice fiscale;

— sunt mentionate date suplimentare ce trebuie inregistrate si
stocate in memoria fiscala, cum ar fi: numarul si valoarea
zilnica a bonurilor fiscale ce contin codul de inregistrare 1in
scopuri de TVA al beneficiarului, precum si valoarea zilnica a
TVA aferenta;

— se mentioneaza ca sigilarea aparatelor de marcat fiscale
electronice nu se va mai efectua in prezenta organului fiscal;

— sunt prevazute informatii suplimentare privind
caracteristicile tehnice pe care trebuie sa le indeplineasca
aparatele de marcat fiscale electronice.

In plus, Hotararea introduce, prin Anexa 11, prevederi cu
privire la specificatiile tehnice minimale necesare
transmiterii datelor catre sistemul informatic al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala.

Spatiul privat virtual

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 3312/20 noiembrie 2017 privind abrogarea Ordinului
nr. 230/2013 pentru aprobarea Procedurii de accesare a
informatiilor cuprinse in dosarul fiscal, puse la dispozitia
contribuabililor pe pagina de internet a Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, in spatiul privat virtual, publicat in
Monitorul Oficial nr. 926/24 noiembrie 2017

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 230/2013 pentru aprobarea Procedurii de accesare a



informatiilor cuprinse in dosarul fiscal, puse la dispozitia
contribuabililor pe pagina de internet a Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala, 1iIn spatiul privat virtual, a fost
abrogate.

Autori:

Cristina Clujescu — Tax Senior Manager
Inga Tigai — Tax Senior Manager
Catalina Cambei — Tax Manager

Camera Deputatilor a adoptat
legea de aprobare a
Ordonantei privind plata
defalcata a TVA

Camera Deputatilor a adoptat legea de aprobare a Ordonantei de
Guvern nr. 23/2017 privind plata defalcata a TVA, aceasta
fiind transmisa spre promulgare presedintelui Romaniei. Au
fost aduse importante modificari fata de versiunea initiala a
Ordonantei.

Cine aplica?
Obligatoriu:

— Sistemul de plata defalcata a TVA este obligatoriu pentru
persoanele care la data de 31 decembrie 2017 inregistreaza
obligatii fiscale restante reprezentand TVA peste anumite
praguri: 15.000 RON pentru mari contribuabili,10.000 RON
pentru contribuabili mijloci si 5.000 RON pentru restul
contribuabililor, daca nu sunt achitate pana la 31 ianuarie
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2018;

— Contribuabilii care au datorii restante reprezentand TVA la
data de 31 decembrie 2017 peste pragurile mentionate mai sus
vor aplica sistemul incepand cu 1 martie 2018, daca sumele
restante nu sunt achitate la bugetul de stat pana la 31
ianuarie 2018;

— Sistemul de plata defalcata a TVA este obligatoriu pentru
persoanele care vor inregistra datorii de TVA neachitate in
termen de 60 de zile lucratoare de la scadenta, 1in
cuantumurile mentionate anterior, dupa data de 1 ianuarie
2018. In cazul in care datoriile nu sunt stinse, vor avea
obligatia de a aplica plata defalcata a TVA incepand cu prima
zi a celei de a doua luni urmatoare celei in care s-a implinit
termenul de 60 de zile lucratoare;

— Sumele restante reprezentand TVA pentru care executarea
silita este suspendata iIn conditiile art. 235 din Codul de
Procedura Fiscala privind suspendarea executarii silite in
cazul depunerii unei scrisori de garantie/polita de asigurare
de garantie nu sunt luate 1iIn considerare pentru aplicarea
sistemului de plata defalcata a TVA;

— Contribuabilii care se afla sub incidenta procedurii de
insolventa la data de 31 decembrie 2017 vor avea obligatia de
a aplica sistemul de plata defalcata a TVA incepand cu 1
martie 2018. De asemenea, contribuabilii care vor intra sub
incidenta procedurii insolventei incepand cu 1 ianuarie 2018
au obligatia sa notifice organului fiscal competent aplicarea
platii defalcate pana la data de 1 a lunii urmatoare celei 1in
care au intrat sub incidenta procedurii de insolventa.

Optional:

Orice categorie de contribuabili inregistrati in scopuri de
TVA conform art. 316 din Codul Fiscal.

Alte modificari aprobate de catre Camera Deputatilor



— Partile pot stipula prin intermediul contractelor
modalitatea de alocare a platilor partiale;

— Persoanele impozabile inregistrate in scopuri de TVA,
indiferent daca aplica sau nu sistemul de plata defalcata a
TVA, cu exceptia institutiilor publice, au obligatia sa
plateasca contravaloarea TVA aferente achizitiilor de bunuri
si servicii iIn contul de TVA al furnizorului/prestatorului
care aplica sistemul platii defalcate;

— Totodata este introdusa posibilitatea
furnizorilor/prestatorilor care aplica sistemul sa vireze in
contul de TVA in termen de 30 de zile lucratoare sumele de TVA
care nu au fost platite in contul de TVA de catre persoanele
impozabile inregistrate in scop de TVA;

— Persoanele nestabilite si neinregistrate in scop de TVA in
Romania nu au obligatia sa aplice plata defalcata pentru
achizitiile de bunuri si servicii efectuate de 1la
furnizori/prestatori care aplica sistemul;

Sistemul de plata defalcata a TVA nu se aplica in urmatoarele
situatii:

— Plati care nu sunt efectuate direct de beneficiar catre
furnizor/prestator;

— Platile in natura;
— Compensari;

— Finantarea acordata de institutiile de credit si de
institutiile financiare ne
bancare prin preluare creantelor.

Facilitati fiscale

— Persoanele care au optat inainte de data de 1 ianuarie 2018
pentru aplicarea sistemului de plata defalcata a TVA, continua
sa beneficieze de o reducere cu 5% a impozitului pe profit/pe



venituri aferent perioadei in care aplica sistemul;

— Persoanele care au optat incepand cu data de 1 ianuarie 2018
pentru aplicarea sistemului de plata defalcata a TVA,
beneficiaza de o reducere cu 5% a impozitului pe profit/pe
venituri aferent perioadei in care aplica sistemul.

Neretinerea si/sau neplata
anumitor impozite Si
contributii sociale devine
infractiune - Proiect de
Ordonanta de Urgenta a
Guvernuluil

Neretinerea si/sau neplata anumitor impozite si contributii
sociale devine infractiune — Proiect de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative

Va informam ca a fost publicat, pe site-ul Ministerului
Finantelor, un proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului
conform caruia neretinerea si/sau neplata anumitor impozite si
contributii (impozite si contributii cu retinere la sursa, cum
ar fi de exemplu impozitul pe salarii si contributiile sociale
datorate de angajati pe salarii) devine infractiune de
evaziune fiscala, ce poate fi sanctionata cu inchisoare de la
1 an la 6 ani.
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Vom reveni cu un buletin fiscal imediat ce proiectul va fi
aprobat si publicat in Monitorul Oficial.

Autor: Geanina Ciorata, Tax Manager

Care sunt industriile cele
mal centrate pe client din
Romania?

In era digitalad experienta consumatorului decide campionii in
business. Companiile care gestioneaza relatia cu consumatorul
la toate punctele de contact cu acesta se vor desprinde in
lideri de piata. Industriile care fac din experienta
consumatorului valoarea numarul unu in cultura 1lor
organizationala, in structurile lor organizationale si 1la
nivel de procese, vor genera plus-valoare pentru client si
profit pentru companie.

Multiplicarea punctelor de contact cu consumatorul aduce
provocari legate de cultura organizationala, structurile
organizationale si procese. Dar care sunt elementele care
individualizeaza modul in care diversele industrii din Romania
gestioneaza aceste provocari? Raspunsul il ofera analiza pe
industrii a rezultatelor studiului facut de Valoria 1in
colaborare cu Doingbusiness.ro, Barometrul centrarii pe client
in companiile din Romania 2017.

Retentia clientilor nu este o prioritate

Pentru 66% dintre companiile de productie industriala, 53% din
comert, 50% din IT si 49% din servicii profesionale cresterea
nivelului de satisfactie al clientilor de la an la an este cel
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mai important criteriu pentru ca o firma sa fie cea mai buna
din piata in ceea ce priveste centrarea pe client.

In constructii si transporturi, cele mai multe companii (39%
si respectiv 44%) considera cresterea anuala a calitatii
serviciilor si scaderea timpilor de solutionare a
solicitarilor ca fiind criteriile principale care diferentiaza
cea liderii piata cu privire la centrarea pe client.

La polul opus, retentia consumatorilor este criteriul care
apare cel mai des pe ultimul loc, fiind folosit de numai 5%
dintre companiile din productie, 12% din comert, si de 19% din
IT si respectiv servicii profesionale. Rezultatul este goana
continua dupa clienti noi, cu un efort de resurse si timp de
5-6 ori mai mare decat cele necesare pentru fidelizarea
acestora.

Cunoasterea nevoilor clientilor este pe primul plan

Cunoasterea nevoilor clientilor este principala valoare
privind <centrarea pe consumator, mai putin in
industrie/productie si comertul cu amanuntul/ridicata, unde pe
primul loc este satisfactia clientilor. In IT experienta
consumatorului este importanta pentru 50% dintre companii,
spre deosebire de constructii/imobiliare unde aceasta valoare
nu a fost bifata de nici un respondent. Retentia
consumatorilor este principala valoare pentru 33% dintre
companiile din transporturi si 32% dintre companiile din
comert.

Pentru 50% dintre companiile din comert principala modalitate
de comunicare a valorilor care stau la baza relatiei cu
clientul este comunicarea interna diversificata si coerenta.
Toate celelalte industrii au in principal o comunicare de tip
top-down a acestor valori prin intermediul top managementului
—51% 1in industrie/productie, 50% in IT, 50% in transporturi,
48% in constructii si imobiliare si 43% 1In servicii
profesionale. Cele mai multe companii din transporturi (33%)



spun ca au sesiuni de intrebari si raspunsuri privind relatia
cu clientul.

Procese si actiuni pentru livrarea de servicii superioare
clientilor

75% dintre companiile din IT se concentreaza in plan intern pe
crearea unor procese care sa livreze servicii superioare
clientilor, wurmate de 52% dintre companiile din
constructii/imobiliare, 51% dintre companiile din servicii
profesionale si 50% dintre companiile din transporturi si
comert. Operationalizarea valorilor care stau la baza relatiei
cu clientii este importanta pentru 38% dintre companiile din
industrie/productie, 38% din IT, 38% din servicii
profesionale.

Din toata paleta de actiuni externe numai 31% dintre
companiile de IT investesc in liniile de suport clienti, 28%
din transporturi, 16% din servicii profesionale, 13% din
industrie/productie si 12% din comert. 85% dintre companiile
din comert prefera sa extinda gama de produse corelat cu
nevoile consumatorilor, dar 61% dintre companiile din
transporturi spun ca este important sa creasca numarul
punctelor de contact cu consumatorul.

Ce va face diferenta in viitor?

Desi Voice of the Customer este metodologia folosita de cele
mai multe companii pentru a masura si imbunatati experienta
consumatorilor, 23% dintre companiile de IT folosesc Net
Promoter Score, alte 23% tot din IT folosesc Customer Journey
Mapping, 22% din servicii profesionale se bazeaza pe Customer
Effort Score, iar 14% din industrie/productie pe Customer
Experience Index.

Ca urmare, un prim pas care va face diferenta iIn viitor este
profesionalizarea rolurilor din cadrul companiei care sa
contribuie la alinierea tuturor initiativelor prin care se va
obtine o mai buna centrare pe client. Este la fel de



importanta alocarea unui buget bine delimitat pentru
implementarea acestor initiative, dar la finalul carora sa se
monitorizeze indicatori care sa permita translatarea
rezultatelor transversal 1iIn business, prin imbunatatirea
experientei consumatorilor.

Dincolo de transformarea adusa de noile tehnologii,
industriile din Romania au de facut o transformare la nivel de
focus si de mentalitate. Chiar daca clientul nostru nu este
stapanul nostru, pentru ca nu ne place aceasta "reteta” de
succes din alte parti ale lumii (SUA, Orientul Apropiat, Hong
Kong, etc), experienta de cumparare pe care ne-o dorim 1in
calitate de clienti trebuie sa o oferim si ca oameni de
afaceri.

Autor: Constantin Magdalina, Expert, Tendinte si Tehnologii
Emergente

Avocatii D&B David si Baias
obtin o decizie de referinta
in materia publicitatii
inselatoare: ANAF nu are
competente privind
publicitatea inselatoare
decat in ceea ce priveste
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relatiile intre comercianti

0 echipa de avocati ai D&B David si Baias, specializati in
litigii comerciale si administrative, formata din Amelia Teis
(Avocat Senior Coordonator), Ioana Cercel (Avocat Senior) si
Alexandra Barac (Avocat Colaborator), coordonata de Sorin
David (Avocat Partener), a obtinut in fata Tribunalului
Bucuresti anularea definitiva a unui proces-verbal de
sanctionare incheiat in temeiul dispozitiilor Legii 158/2008
privind publicitatea inselatoare si publicitatea comparativa.

In cursul anului 2016, clientul D&B, unul dintre liderii de pe
piata retailerilor de produse electronice, electrocasnice si
IT&C, a fost sanctionat contraventional de ANAF — DGFPB
Bucuresti — Serviciul Ajutor de Stat, Practici Neloiale si
Preturi Reglementate in temeiul dispozitiilor Legii 158/2008
cu privire la doua dintre campaniile publicitare desfasurate
pentru promovarea magazinelor sale, fiindu-i totodata interzis
dreptul de a mai folosi mesajele comerciale utilizate pana la
acel moment, precum si alte sloganuri similare, in cuprinsul
procesului-verbal nefiind insa identificata nicio fapta
concreta de incalcare a drepturilor altor comercianti.

»Solutia definitiva pronuntata de Tribunalul Bucuresti a
confirmat astfel decizia initiala a Judecatoriei Sectorului 1
Bucuresti prin care a fost admisa plangerea contraventionala
impotriva sanctiunilor impuse de autoritate. Instanta a
retinut astfel argumentele D&B in sensul in care practica
autoritatii de a aplica sanctiuni comerciantilor pentru
mesajele publicitare utilizate fara a justifica in vreo
modalitate sau a proba efectele concrete ale pretinselor fapte
de publicitate inselatoare savarsite de acestia in relatie cu
alti comercianti este lipsita de temei legal”, a declarat
Sorin David, Avocat Partener, D&B David si Baias.

~Solutia este una extrem de importanta intrucadt vine sa
clarifice modalitatea de interpretare si aplicare a
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dispozitiilor Legii 158/2008 prin prisma Directiveil
2006/114/CE privind publicitatea inselatoare, confirmand ca
Directiva este un 1instrument aplicabil relatiilor pe
orizontala cand se refera la publicitatea inselatoare, fiind
un act normativ in materie de protectie a
concurentilor/comerciantilor, astfel ca ANAF are competente
limitate in a analiza asemenea fapte, respectiv exclusiv in
ceea ce priveste relatiile pe orizontala”, a declarat Amelia
Teis, Avocat Senior Coordonator, D&B David si Baias.

Despre D&B David si Baias

D&B David si Baias este societatea de avocati corespondenta a
PwC Romania, avand in prezent peste 50 de avocati si fiind
integrata in reteaua societatilor de avocati corespondente
PwC, care cuprinde mai mult de 2.000 de avocati in 75 de
jurisdictii in intreaga lume.

Potentiale modificari aduse
mecanismulul de plata
defalcata a TVA

Modificari preconizate a fi aduse mecanismului de plata
defalcata a TVA

Pe baza discutiilor purtate in Camera Deputatilor, prezentam
in continuare principalele modificari preconizate a fi aduse
Ordonantei de Guvern 23/2017 privind plata defalcata a TVA.

Aceste modificari sunt inca supuse dezbaterii parlamentare.

Principalele amendamente sunt urmatoarele: Sunt obligati sa
deschida si sa utilizeze cel putin un cont de TVA, persoanele
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inregistrate in scopuri de TVA care se afla in una din
urmatoarele situatii:

1. la 31 decembrie 2017 inregistreaza obligatii fiscale
restante privind TVA, cu exceptia celor a caror executare
silita este suspendata in conditiile art. 235 din Codul de
procedura fiscala, mai mari de 15.000 lei pentru contribuabili
mari, 10.000 lei pentru contribuabili mijlocii, 5.000 lei
pentru restul contribuabililor, daca aceste obligatii nu sunt
achitate pana la 31 ianuarie 2018;

2. incepand cu 1 ianuarie 2018 inregistreaza obligatii fiscale
restante reprezentand TVA neachitate in termen de 60 zile de
la scadenta, cu exceptia celor a caror executare silita este
suspendata in conditiile art. 235 din Codul de procedura
fiscala, 1iIn cuantum mai mare de 15.000 1lei pentru
contribuabili mari, 10.000 lei pentru contribuabili mijlocii,
5.000 lei pentru restul contribuabililor;

3. se afla sub incidenta legislatiei nationale privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

Persoanele neinregistrate in scopuri de TVA, indiferent daca
sunt persoane fizice sau juridice, stabilite sau nestabilite
in Romania nu au obligatia sa plateasca in contul de TVA al
furnizorului care aplica mecanismul platii defalcate a TVA.

Anumite operatiuni au fost exceptate de 1la aplicarea
mecanismului platii defalcate a TVA, cum ar fi:

» platile efectuate in numele altei persoane;

« finantarile acordate de institutiile de credit si
institutiile financiare nebancare prin preluarea
creantelor;

» platile efectuate in natura;

= compensarile.

Se introduce posibilitatea de a plati din contul de TVA si
alte obligatii bugetare in afara de TVA achitata la bugetul de



stat.

Furnizorul poate corecta plata eronata a beneficiarului in alt
cont decat cel de TVA, fara a fi aplicabila o sanctiune la
nivelul beneficiarului.

Amenda de 50% din valoarea platii eronate a fost inlocuita de
0 penalitate de 0,06%/zi.

In cazul sumelor puse intr-un cont de garantii/cont escrow/alt
cont similar 1la dispozitia furnizorului, 1la momentul
eliberarii sumelor, furnizorul are obligatia sa vireze TVA
aferenta in contul de TVA propriu in termen de 30 zile
lucratoare.

Contribuabilii inregistratrati in scopuri de TVA care nu
aplica mecanismul platii defalcate a TVA sunt obligati sa
plateasca defalcat din contul curent valoarea TVA aferenta
achizitiilor efectuate de la contribuabiliii care aplica acest
mecanism in contul de TVA al acestora.

Se va acorda facilitatea privind reducerea cu 5% a impozitului
pe profit/pe veniturile microintreprinderilor pe intreaga
perioada a aplicarii optionale a mecanismului platii defalcate
a TVA.

Ce putem face?

Va recomandam sa aveti 1iIn vedere ajustarea sistemelor
informatice si a proceselor de incasari si plati. De asemenea,
e recomandabila verificarea fiselor pe platitor pentru a
identifica eventuale erori in plata obligatiilor de TVA.
Autor: Costin Manta — Tax Senior Manager



Sumar al noutatilor
legislative privind
obligativitatea negocierilor
colective de munca
intervenita ca urmare a
modificarilor legislative

Ordonanta de urgenta nr. 82/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative

In data de 16 noiembrie 2017 a fost publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei Ordonanta de Urgenta nr. 82, pentru
punerea in aplicare a prevederilor 0UG nr. 79/2017.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului
social, au fost instituite o serie de obligatii pentru
angajatori, inclusiv in cadrul unitatilor care au mai putin de
21 angajati, dupa cum urmeaza:

— a fost introdusa obligatia initierii negocierilor colective
pentru toate unitatile, care nu au contract/acord colectiv de
munca, scopul principal al acestor negocieri constituindu-1
modificarile ce vor opera in cadrul contractelor de munca, in
contextul transferului contributiilor sociale de la angajator
la angajat;

Negocierea colectiva este definita de prevederile legii
dialogului social ca fiind instrumentul prin care angajatorul
sau organizatia patronala si sindicatul ori organizatia
sindicala sau reprezentantii salariatilor, dupa caz,
reglementeaza raporturile de munca ori de serviciu, precum si
orice alte acorduri in probleme de interes comun.
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— cu privire la conditiile de reprezentativitate, in unitatile
in care nu exista sindicat reprezentativ afiliat la o
federatie reprezentativa la sectorul de activitate, 1la
negocierea contractelor/acordurilor colective de munca sau a
actelor aditionale, dupa caz, pot participa reprezentanti ai
federatiei sindicale, in baza mandatului sindicatului,
impreuna cu reprezentantii salariatilor.

Este de retinut faptul ca, atat Ordonanta de urgenta nr.
82/2017, cat si Legea dialogului social, careia 1ii sunt aduse
modificari cu privire la negocierile colective munca, nu
prevad o sanctiune pentru imprejurarea in care nu au loc
aceste negocieri, unica situatie in care angajatorul ar putea
fi obligat la plata unei amenzi este aceea in care acesta
refuza in mod categoric initierea negocierilor, dat fiind
faptul ca, initiativa demararii acestora 1ii poate apartine
inclusiv angajatului interesat.

— se 1instituie un termen imperativ pentru partile care
participa la negocierile colective, acestea trebuind sa fie
initiate de catre angajator si sa se deruleze, totodata, 1in
intervalul 20 noiembrie-20 decembrie 2017, putand viza nu doar
problematica trecerii contributiilor in sarcina salariatului,
dar si orice alte aspecte legate de relatiile de munca.

Modificarea contractelor individuale de munca, ulterior
procesului de negociere va trebui inregistrata in Registrul
general de evidenta a salariatilor.

Recomandam ca in actele aditionale sa se faca trimitere
expresa la 0UG nr. 79/2017 si la faptul ca noul nivel al
salariului este valabil pe toata durata de valabilitate a
prevederilor OUG nr. 79/2017, in forma valabila 1la momentul
incheierii actului aditional.

Potrivit unei declaratii recente a ministrului Muncii, in
perioada urmatoare urmeaza sa fie emisa o hotarare de Guvern,
care prelungeste la 20 zile lucratoare, adica pentru toata



luna ianuarie, perioada de introducere a contractelor
individuale de munca, astfel incat angajatorii sa nu intampine
niciun fel de dificultati din acest punct de vedere.



