PwC Romania a creat o echipa
dedicata companiilor chineze
sl l-a recrutat pe Wang Di ca
lider al acesteli echipe

PwC Romania anunta crearea unei echipe dedicate serviciilor
pentru companiile chineze si investitorilor chinezi si
recrutarea lui Wang Di ca lider al acestei echipe pentru
intreaga regiune a Europei de Sud-Est.

,Companiile chineze sunt in cautare de oportunitati de afaceri
pretutindeni in lume, inclusiv in Roméania si Europa de Sud-
Est. Prin crearea acestel echipe dedicate, facem un nou pas
pentru consolidarea relatiilor cu investitorii chinezi, multil
dintre acestia fiind deja clientii nostri. Suntem de parere ca
Romania poate fi o poarta de intrare a Uniunii Europene pentru
investitiile si fluxul comercial dinspre China si vrem sa
valorificam la maximum relatia indelungata de prietenie si
parteneriat dintre China si Romania, care ar trebuil vazuta ca
un atu pentru tara noastrd. Ii urez bun venit lui Di in
familia PwC si ii doresc mult succes in aceasta noua pozitie”,
a declarat Mihaela Mitroi, Liderul Departamentului de
Consultanta Fiscala si Juridica, PwC Romania.

Inainte de aldturarea echipei PwC, Wang Di a lucrat pentru o
alta mare firma de servicii profesionale, acolo unde a fost
responsabil de dezvoltarea relatiilor cu clientii chinezi,
atat pentru investitii in Romania si Europa Centrala si de
Est, cat si pentru companii din regiune interesate de piata
chineza.

ELl a fost responsabil de toate oportunitatile firmei in
relatie cu companiile chinezesti, cu un accent deosebit pe
sectorul financiar, infrastructura, sectorul imobiliar,
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agricultura si energia regenerabila etc.

.Sunt foarte onorat sa ma alatur echipei PwC si sa coordonez
toate oportunitatile PwC privitoare la investitori chinezi 1in
Europa de Sud-Est. Sunt de parere ca atat Romania, cat si
regiunea Europei de Sud-Est, au un potential urias de a atrage
investitii chineze si finantari pentru mari proiecte de
infrastructura, pe care China le poate oferi. Avem deja cateva
astfel de proiecte majore in plan care vizeaza constructia de
aeroporturi, centrale electrice si autostrazi, si sunt foarte
optimist ca putem atrage astfel de investitii majore si 1in
Romania”, a adaugat Wang Di.

Wang Di este cetatean chinez si a studiat in Romania, la
Academia de Studii Economice, acolo unde si-a obtinut
diplomele de licenta si de master, cu specializarea in Relatii
Economice Internationale si Administrarea Afacerilor. Este
vorbitor nativ de chineza mandarina si este fluent atat in
limba romana, cat si in engleza.

Obligativitatea 1initierii
negocieriil contractelor
colective de munca/actelor
aditionale 1la contractele
colective de munca pentru
punerea 1n aplicare a O0UG
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79/2017

In Monitorul Oficial, Partea I, nr. 902/16.11.2017 a fost
publicata OUG 82 pentru modificarea si completarea unor acte
normative (“0UG 82").

Punctam, in cele ce urmeaza, principalele modificari aduse de
OUG 82, dupa cum urmeaza:

Obligativitatea initierili negocierii contractelor colective de
munca/a actelor aditionale la contractele colective de munca

— Prin derogare de la prevederile Legii Dialogului Social, 1in
unitatile in care nu exista incheiat contract/acord colectiv
de munca, initierea negocierii colective este obligatorie,
pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii 227/2015 privind Codul
Fiscal.

— Prin derogare de la prevederile Legii Dialogului Social, 1in
ceea ce priveste termenele legale iIn care partile initiaza
negocierea si in ceea ce priveste durata negocierii, este
obligatorie negocierea colectiva a actelor aditionale la
contractele colective de munca in vigoare.

— Prin derogare de la prevederile Legii Dialogului Social, 1in
unitatile in care nu exista un sindicat reprezentativ afiliat
la o federatie reprezentativa la sectorul de activitate, la
negocierea contractelor/acordurilor colective de munca sau a
actelor aditionale, dupa caz, pot participa reprezentanti ai
federatiei sindicale, in baza mandatului sindicatului,
impreuna cu reprezentantii salariatilor.

— Prin derogare de la prevederile Legii Dialogului Social, 1in
unitatile in care nu exista sindicat 1la negocierea
contractelor/acordurilor colective de munca sau a actelor
aditionale, dupa <caz, pot participa reprezentantii
salariatilor impreuna cu un reprezentant al unei federatii
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reprezentative la sectorul de activitate sau a unei
confederatii sindicale reprezentative la nivel national, la
initiativa reprezentantilor salariatilor.

Prevederile de mai sus se aplica in perioada 20.11.2017 -
20.12.2017!

Cuantumul indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului

Incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2018, cuantumul
indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului este de 85%
din media veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din
ultimii 2 (doi) ani anteriori datei nasterii copilului.
Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic
decat suma rezultata din aplicarea unui coeficient de
multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de
referinta, iar cuantumul maxim al acesteia nu poate depasi
valoarea de 8.500 lei.

"Revolutia fiscala”

In Monitorul Oficial al Roméniei nr. 885/10.11.2017 a fost
publicata 0G 79 / 2017 pentru modificarea si completarea Legii
227/2015 privind Codul Fiscal (denumita in continuare "O0G
79").

Punctam, in cele ce urmeaza, principalele noutati si
modificari aduse de 0G 79 prevederilor Codului Fiscal,
referitoare 1la:

CONTRIBUTIILE SOCIALE OBLIGATORII

0G 79 redefineste sistemul fiscal existent in domeniul
contributiilor sociale obligatorii prevazute de Codul Fiscal.
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Astfel contributiile sociale obligatorii vor fi:
Contributiile de asigurari sociale (CAS)

. Contributia de asigurari sociale este datorata de
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru
care exista obligatia platii, precum si de angajatori in
anumite situatii.

. Cota datorata de catre persoanele fizice care au
calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii
este in cuantum de 25%.

. In situatia contractelor cu timp partial de munca,
aceasta contributie nu poate fi mai mica decat nivelul
contributiei de asigurari sociale calculate prin aplicarea
procentului asupra salariului de baza minim brut pe tara,
corespunzator numarului de zile lucratoare din luna in care
contractul a fost activ, decat in anumite situatii.

. Obligativitatea calcularii, retinerii 1la sursa,
declararii si platii revine persoanelor fizice si juridice
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
cu exceptia persoanelor fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor de la angajatori care nu au
sediu social, sediu permanent sau reprezentanta in Romania si
care datoreaza contributii sociale obligatorii.

. Angajatorii sunt obligati sa achite contributia de
asigurari sociale numai in situatia conditiilor deosebite de
munca (4%), precum si in situatia conditiilor speciale de
munca si a altor conditii de munca prevazute in Legea 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice (8%).

Contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS)

. Contributia de asigurari sociale de sanatate este
datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de
angajati sau pentru care exista obligatia platii.



. Cota datorata este in cuantum de 10%.

. Obligativitatea calcularii, retinerii 1la sursa,
declararii si platii revine persoanelor fizice si juridice
care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora,
cu exceptia persoanelor fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor de la angajatori care nu au
sediu social, sediu permanent sau reprezentanta in Romania si
care datoreaza contributii sociale obligatorii.

Contributia asiguratorie pentru munca

. Contributia asiguratorie pentru munca este datorata de
persoane fizice si juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora, precum si de persoanele fizice
cetateni romani, cetateni ai altor state si apatrizi 1in
anumite conditii.

. Cota datorata este in cuantum de 2,25%.

. Baza de calcul a contributiei asiguratorii de munca o
reprezinta veniturile din salarii si asimilate salariilor
acordate de catre persoanele fizice si juridice care au
calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora, precum si
veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de
persoanele fizice cetateni romani, cetateni ai altor state si
apatrizi in anumite conditii.

Pentru veniturile aferente anului fiscal 2017, contributiile
sociale obligatorii sunt cele in vigoare in perioada careia 1ii
sunt aferente veniturile.

TVA

0G 79 legifereaza faptul ca dreptul organelor fiscale de a
refuza deducerea TVA intervine doar daca, dupa administrarea
mijloacelor de probe prevazute de lege, se poate demonstra ca
persoana impozabila stia sau ar fi trebuit sa stie ca
operatiunea in baza careia s-a exercitat deducerea face parte



dintr-un lant de operatiuni avand scopul de a frauda TVA.
IMPOZITUL PE PROFIT

0G 79 transpune in legislatia nationala prevederile Directivei
2016/1164/UE de stabilire a normelor impotriva practicilor de
evitare a obligatiilor fiscale care au incidenta directa
asupra functionarii pietei interne.

Astfel, se introduc in Codul Fiscal o serie de definitii
specifice, dintre care mentionam:

i costurile indatorarii
ii) costurile excedentare ale indatorarii

iii) 1intreprindere asociata

iv) intreprindere financiara

V) transferul de active

vi) transferul unei activitati economice desfasurate printr-
un sediu permanent etc.

Totodata, se stabilesc reguli fiscale potrivit carora:

— este limitata deductibilitatea dobdnzii precum si a altor
costuri echivalente dobanzii din punct de vedere economic;

— este stabilita impozitarea transferului de active, de
rezidenta fiscala si/sau de activitate economica desfasurata
printr-un sediu permanent pentru care Romania pierde dreptul
de impozitare;

— este introdusa regula antiabuz, potrivit careia poate fi
reincadrat un demers sau o serie de demersuri intreprinse cu
scopul obtinerii de avantaje fiscale la calculul obligatiilor
fiscale;

— este definita societatea straina controlata si se stabilesc
requli privind impozitarea acesteia.

IMPOZITUL PE VENITURILE MICROINTREPRINDERILOR

Modificarile aduse impozitului pe veniturile
microintreprinderilor prin 0G 79 sunt urmatoarele:



— Plafonul maxim de venituri pentru aplicarea impozitului pe
veniturile microintreprinderilor se majoreaza la echivalentul
in LEI a 1.000.000 EUR.

— Este eliminata conditia referitoare la aplicarea impozitarii
pe veniturile microintreprinderilor doar in situatia obtinerii
de venituri din consultanta si management in proportie de
maximum 20% din veniturile totale.

— Este eliminata posibilitatea optarii pentru aplicarea
impozitului pe profit in situatia subscrierii unui capital
social de cel putin 45.000 LEI.

— Este eliminata interdictia aplicarii impozitarii pe
veniturile microintreprinderilor de catre societatile care
desfasoara activitati (i) in domeniul bancar, (ii) 1in
domeniile asigurarilor si reasigurarilor, pietei de capital,
(iii) in domeniul jocurilor de noroc, precum si de catre
societatile care desfasoara activitati (iv) de explorare,
dezvoltare, exploatare a zacamintelor petroliere si gazelor
naturale.

IMPOZITUL PE VENIT

Principalele modificari aduse impozitului pe venit prin 0G 79
sunt urmatoarele:

Cota de impozit pe venit este diminuata de la 16% la 10%.

— Venitul obtinut din transferul unui numar mai mare de 2
autoturisme din patrimoniul personal, realizat intr-un an
fiscal, este considerat, in vederea impunerii, venit din alte
surse.

— Este majorat cuantumul maxim al venitului lunar brut in
limita caruia se acorda deducere personala, de la 3.000 LEI 1la
3.600 LEI.

ACCIZE SI ALTE TAXE SPECIALE

0G 79 extinde masura confiscarii cisternelor, recipientelor,
precum si a mijloacelor de transport utilizate 1in
comercializarea produselor accizabile supuse marcarii, fara a



fi marcate.
IMPOZITE SI TAXE LOCALE

0G 79 modifica impozitul pe mijloacele de transport pentru
autovehiculele de transport de marfa cu masa totala autorizata
egala sau mai mare de 12 tone, precum si pentru combinatiile
de autovehicule, autovehicul articulat sau tren rutier, de
transport de marfa, cu masa totala maxima autorizata egala sau
mai mare de 12 tone.

Modificarile si completarile mentionate mai sus vor intra in
vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

Buletin Fiscal privind
impactul deciziel CJUE
C-101/16 Paper Consult

Sumar:

Analiza practica a impactului deciziei CJUE C-101/16 Paper
Consult, de la caz la caz

Cum poate fi recuperata TVA facturata de furnizori inactivi,
in urma deciziei CJUE C-101/16 Paper Consult

In contextul deciziei Curtii de Justitie a Uniunii Europene
(CJUE) in cauza (C-101/16 S.C. Paper Consult S.R.L. Vs.
D.R.F.P. Cluj, pronuntate la data de 19 octombrie 2017 (sens
in care facem trimitere la Buletinul fiscal emis in data de 24
octombrie 2017), s-a pus in discutie modalitatea practica de a
recupera TVA facturata de furnizorii inactivi.
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Din aceasta perspectiva, consideram ca trebuie analizat
fiecare caz in parte, astfel:

1. Contribuabilii care nu si-au dedus in trecut TVA de la
furnizorii inactivi

Contribuabilii care nu si-au dedus in trecut TVA facturata de
furnizorii inactivi ar putea, in acord cu dispozitiile
deciziei CJUE in cauza C-101/16 S.C. Paper Consult S.R.L. Vs.
D.R.F.P. Cluj, sa regularizeze situatia prin includerea
respectivelor sume in Decontul de TVA prezent (ca fiind, 1in
fapt, TVA deductibil).

De subliniat faptul ca regularizarea se poate aplica de
contribuabili si ulterior unui control fiscal, chiar daca taxa
inscrisa in facturile pentru achizitii era exigibila 1in
perioada supusa inspectiei fiscale.

Conform Codului Fiscal, regularizarea de TVA trebuie efectuata
in cadrul termenului de prescriptie prevazut in Codul de
procedura fiscala, respectiv de 5 ani. Precizam ca termenul de
prescriptie se suspenda pe perioada cuprinsa intre data
inceperii inspectiei fiscale si data emiterii deciziei de
impunere.

2. Dispute si litigii in curs

Decizia CJUE in cauza (C-101/16 S.C. Paper Consult S.R.L. Vs.
D.R.F.P. Cluj ar putea fi invocata, de la caz la caz, in
contestatii in fata autoritatilor fiscale si, respectiv,
ulterior, in fata instantelor de judecata in actiunile 1in
contencios administrativ in care se critica refuzul dreptului
de deducere a TVA catre persoanele impozabile care au realizat
achizitii de la contribuabilii declarati inactivi de catre
Agentia Nationala de Administrare Fiscala.

3. Litigii solutionate in mod definitiv

In ceea ce priveste litigiile solutionate in mod definitiv, ar



putea fi exercitata, de la caz la caz, calea de atac a
revizuirii pe motivul 1incalcarii principiului prioritatii
dreptului comunitar, cu conditia sa nu se invoce un nou motiv
de nelegalitate si, respectiv, sa se fi mentionat in actele
procesuale dreptul subiectiv ocrotit de dreptul european.

Insa, in ceea ce priveste termenul in care poate fi formulata
cererea de revizuire intemeiata pe motivul incalcarii
principiului prioritatii dreptului comunitar, acesta este de o
luna si incepe sa curga de la data comunicarii hotararii
supuse revizuirii. Totusi, nu poate fi exclus scenariul
exercitarii caii de atac a revizuirii, insotite de invocarea
unei exceptii de neconstitutionalitate a textului de lege care
limiteaza la o luna de la data comunicarii hotararii supuse
revizuirii termenul pentru promovarea unei asemenea cai de
atac.

Autor: Echipa de consultanti fiscali din cadrul Tuca Zbarcea &
Asociatii Tax

Digitalizarea IMM-urilor din
Romania

Digitalizarea este pentru toate companiile, de la cele
multinationale la intreprinderile mici si mijlocii. Uneori
este implementata structurat, alteori ia forma unor solutii
digitale pentru rezolvarea unor probleme operationale.

Digitalizarea si avantajul IMMurilor

Spre deosebire de companiile mari, companiile mici si mijlocii
au avantajul ca pot integra digitalizarea de la bun inceput in
modelul de business. Generatia tinerilor antreprenori a
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internalizat atat de mult utilizarea tehnologiei in viata lor
privata, incat, atunci cand incep un business, nici nu se mai
gandesc la adoptarea solutiilor digitale ca fiind o mare
reusita. Pur si simplu le vine natural sa integreze tehnologia
in activitatea companiilor fondate de ei.

Asa cum arata si rezultatele studiului Barometrul
digitalizarii in companiile din Romania, realizat de compania
de consultanta Valoria, 73% din companiile mici si mijlocii
din servicii (IMM) au fost influentate in foarte mare masura
de digitalizare. Doar 60% dintre respondenti spun ca sunt
increzatori ca au cunostintele necesare ca sa valorifice
digitalizarea, iar 87% dintre acesti antreprenori nu considera
modelele de business digital o amenintare pentru compania lor.

Masuri concrete pentru digitalizarea IMMurilor

In functie de scopul propus—sa reduca riscul, sa optimizeze
costurile sau sa valorifice rapid oportunitatile- cele mai
frecvente solutii de digitalizare adoptate de companiile mici
si mijlocii pot include:

1. Solutii de arhivarea documentelor in format electronic
— tranzitia de la hartie la documente digitizate.
2. Facturarea electronica — folosirea unor servicii de

trimitere, receptie si procesare a facturilor care salveaza
timp si bani.

3. Definirea proceselor pentru managementul documentelor —
centralizarea documentelor de pe smartphone-uri, laptop-uri
sau scanere da un plus de viteza iIn cautarea si regasirea
informatiel prin structurarea acesteia.

4, Digitalizarea comunicarii cu consumatorul — utilizarea
mesajelor text pe telefon (SMS), web chat, social media
consolideaza relatia cu consumatorul si optimizeaza costurile.
5. Digitalizarea colectarii datelor — prin intermediul
unui dispozitiv de inregistrare smartphone, tableta, scanner
portabil si conectarea acestuia la un router pentru transferul
electronic al informatiei se face procesarea instantanee si se



salveaza timpul si costul de deplasare

6. Dezvoltarea unui mailroom digital - o platforma
centrala ce colecteaza informatia care intra in organizatie si
o trimite catre departamentul relevant, creste productivitatea
cu 30-50% si reduce cu 3 pana la 10 ori timpul de raspuns in
relatia cu clientul.

Ce pot obtine IMM-urile din digitalizare

Potrivit studiului Barometrul digitalizarii in companiile din
Romania, 64% din companiile mici si mijlocii de servicii din
Romania se asteapta sa genereze cu 10% mai multe venituri 1in
urmatorii 5 ani cu ajutorul Big Data si data analytics, 64% cu
ajutorul dispozitivelor conectate la Internet (IoT) si 28%
prin intermediul realitatii virtuale.

Alegerea acestor produse sau servicii poate sa insemne trei
lucruri pentru companii:

1. Ca cele 6 solutii de mai sus ori au fost partial sau in
intregime adoptate si se trece la nivelul urmator,

2. Ca modelelelor de business privilegiaza aceste 3 solutii de
digitalizare, si

3. Ca pariaza pe aceste 3 solutii deoarece au cel mai mare
potential de crestere.

Cu ajutorul digitalizarii, 58% dintre companiile mici si
mijlocii de servicii din Romania se asteapta ca atat profitul
cat si cifra lor de afaceri sa creasca intre 5% si 20% in
urmatorii 3 ani.

In concluzie

Potrivit ultimului raport al Institutului National de
Statistica, sectorul serviciilor are o pondere tot mai mare in
PIB datorita cresterii valorii adaugate. Semn al maturizarii
modelului de dezvoltare economica la nivel de tara, serviciile
cu valoare adaugata mare sunt furnizate tocmai de companiile
care scaleazd rapid datoritd digitalizarii. In masura in care



companiile din Romania vor adopta digitalizarea, vor fi
performante si vor <creste competitivitatea economiei
romanesti.

Autor: Constantin Magdalina, Expert, Tendinte si Tehnologii
Emergente

Sumar al noutatilor
legislative generate de
transpunerea 1in legislatia
nationala a Directivel
2016/1164/UE privind
stabilirea normelor impotriva
practicilor de evitare a
obligatiilor fiscale care au
incidenta directa asupra
functionarii pietei interne

La data de 8 noiembrie 2017 a fost publicata Ordonanta de
Urgenta nr. 79 care aduce modificari semnificative Coduluil
fiscal.

In cele ce urmeaza detaliem noutdtile generate de transpunerea
in legislatia nationala a Directivei 2016/1164/UE privind
stabilirea normelor 1impotriva practicilor de evitare a
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obligatiilor fiscale care au incidenta directa asupra
functionarii pietei interne, precum si modificarile
legislative care au incidenta asupra impozitului pe veniturile
microintreprinderilor:

Norme impotriva practicilor de evitare a obligatiilor fiscale
care au incidenta directa asupra functionarii pietei interne

« Au fost modificate conditiile de acordare a deductibilitatii
cheltuielilor cu dobanzile aferente imprumuturilor primite de
o entitate, prin transpunerea in legislatia nationala a
Directivel europene;

e Plafonul deductibil al costurilor excedentare ale
indatorarii a fost stabilit la 200.000 euro, calculat la
cursul de schimb comunicat de BNR valabil pentru ultima zi a
trimestrului/anului fiscal;

e Costurile indatorarii care exced acest prag, vor fi
deductibile la calculul rezultatului impozabil in limita a 10%
aplicat asupra diferentei dintre veniturile si cheltuielile
inregistrate conform reglementarilor contabile, din care se
scad veniturilor neimpozabile si 1la care se adauga
cheltuielile cu impozitul pe profit, costurile excedentare ale
indatorarii si sumele reprezentand amortizarea fiscala;

* Pentru situatiile in care baza de calcul are o valoare
negativa sau egala cu zero, costurile indatorarii sunt
nedeductibile in perioada de referinta si se reporteaza, fara
limita de timp, in anii fiscali urmatori;

 Conditiile de deductibilitate stabilite pentru dobanzi sunt
aplicabile si pierderilor nete din diferentele de curs
valutar;

e S-a reglementat regimul fiscal al transferului de active, de
rezidenta fiscala si/sau de activitate economica desfasurata
printr-un sediu permanent pentru care Romania pierde dreptul
de impozitare;



« Castiqgul reprezentand diferenta dintre intre valoarea de
piata a activelor transferate si valoarea lor fiscala va fi
impozitat cu 16% in urmatoarele situatii:

— Contribuabilul transfera activele de 1la entitatea din
Romania la sediu permanent/sediu central dintr-un alt stat,
iar Romania pierde dreptul de a impozita activele transferate;

— Contribuabilul isi transfera rezidenta fiscala din Romania
intr-un alt, cu exceptia acelor active care raman legate
efectiv de un sediu permanent in Romania;

— Contribuabilul transfera activitatea economica desfasurata
in Romania printr-un sediu permanent catre un alt stat 1in
masura in care, ca urmare a transferului, Romania pierde
dreptul de a impozita activele transferate;

e Contribuabilii pot beneficia de dreptul de esalonare la
plata pentru acest impozit (pe o perioada maxima de 5 ani);

 Pentru situatiile in care diferenta intre valoarea de piata
a activelor transferate si valoarea lor fiscala reprezinta o
pierdere, aceasta se recupereaza din castigurile rezultate din
operatiuni de aceeasi natura;

e Au fost introduse reguli anti-abuz care vor permite
autoritatilor romane sa refuze contribuabililor beneficiile
fiscale obtinute din operatiuni abuzive (regula anti-abuz este
reglementata si in prezent in art. 11 Cod fiscal);

 Au fost introduse reguli privind societatile controlate
Impozit pe veniturile microintreprinderilor

S-a atribuit wun sens mult mai larg notiunii de
microintreprindere, in sensul ca, 1incepand cu 2018 sunt
incadrate in aceasta categorie entitatile ale caror venituri
anuale nu depasesc plafonul de 1.000.000 euro, calculat in lei
la cursul BNR de la 31 decembrie al anului anterior (in
prezent acest plafon este stabilit la 500.000 euro);



A fost eliminata conditia referitoare 1la obtinerea
veniturilor, altele decat cele din consultanta si management,
in proportie de peste 80%;

Se stabileste ca nu intra sub incidenta impozitului pe
veniturile microintreprinderilor urmatoarele:

a) Fondul de garantare a depozitelor in sistemul bancar,
constituit potrivit legii;

b) Fondul de compensare a investitorilor, infiintat potrivit
legii;

c) Fondul de garantare a pensiilor private, infiintat potrivit
legii;

d) Fondul de garantare a asiguratilor, constituit potrivit
legii;

e) entitatea transparenta fiscal cu personalitate juridica;

Din categoria microintreprinderilor nu mai sunt excluse
persoanele juridice romane care:

1) desfasoara activitati in domeniul jocurilor de noroc;
1i) desfasoara activitati de explorare, dezvoltare, exploatare
a zacamintelor petroliere si gazelor natural;

Au fost eliminate dispozitiile din Codul fiscal referitoare la
posibilitatea aplicarii, prin optiune, a im-pozitului pe
profit de catre societatile nou-infiintate sau de catre cele
deja existente al caror capital social subscris si varsat este
mai mare de 45.000 lei;

Cotele de impozitare de 1% pentru microintreprinderile care nu
au salariati, respectiv de 3% pentru microintreprinderile
fara salariati nu au suferit modificari.

Modificarile legislative introduse prin 0UG 79/2017 vor intra
in vigoare la data de 1 ianuarie 2018.



Sumar al modificarilor
legislative privind Ordonanta
de Urgenta nr. 79 din 38
noiembrie 2017 pentru
modificarea si1 completarea
Legili nr. 227/2015 privind
Codul fiscal

La data de 8 noiembrie 2017 a fost publicata Ordonanta de
Urgenta nr. 79 care aduce modificari semnificative Codului
fiscal.

In cele ce urmeaza detaliem noutatile legislative care au
incidenta asupra impozitarii indivizilor:

Cotele de contributii de asigurari sociale

Au fost stabilite urmatoarele cote de con-tributii de
asigurari sociale:

a) 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea
de angajati sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asigurari sociale, potrivit prezentei legi;

b) 4% datorata in cazul conditiilor deose-bite de munca;

c) 8% datorata in cazul conditiilor speci-ale de munca.

Veniturli din salarii
CAS

Pentru persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora, baza lunara de calcul
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pentru CAS o reprezinta suma castigurilor brute realizate de
persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau
asimilate salariilor asupra carora se datoreaza contributia,
pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite, speciale
sau in alte conditii de munca.

Pentru conditii normale de munca, CAS va fi datorata de
angajati.

CAS datorata de catre persoanele fizice care obtin venituri
din salarii sau asimilate salariilor, in baza unui contract
individual de munca cu norma intreaga sau cu timp partial, nu
poate fi mai mica decat nivelul CAS calculate prin aplicarea
cotei de 25% asupra salariului de baza minim brut pe tara in
vigoare in luna pentru care se datoreaza contributia de
asigurari sociale, corespunzator numarului zilelor lucratoare
din luna in care contractul a fost activ.

CASS

Se datoreaza contributia in cota de 10% asupra castigurilor
brute obtinute de salariat. CASS va fi retinut la sursa de
catre angajatori si virata la bugetul de stat pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc
veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
trimestrului pentru care se datoreaza, dupa caz.

In cazul in care au fost acordate sume reprezentéand
salarii/solde sau diferente de salarii/solde stabilite in baza
unor hotaréari judecatoresti ramase definitive si
irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii,
precum si in cazul in care prin astfel de hotarari s-a dispus
reincadrarea in munca a unor persoane, contributiile de
asigurari sociale de sanatate datorate potrivit legii se
declara pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care au
fost platite aceste sume, prin depunerea declaratiilor
rectificative pentru lunile carora le sunt aferente sumele
respective.



Venituri din activitati independente
CAS

Baza lunara de calcul al CAS in cazul persoanelor care
realizeaza venituri din activitati independente va fi
reprezentata de venitul ales de contribuabil, care nu poate fi
mai mic decat nivelul salariului de baza minim brut pe tara
(SMB) aprobat prin hotarare a Guvernului, in vigoare in luna
pentru care se datoreaza contributia.

Cota de contributie folosita va fi de 25%.

In continuare, persoanele fizice asigurate in sisteme proprii
de asigurari sociale, care nu au obligatia asigurarii 1in
sistemul public de pensii potrivit legii, precum si persoanele
care au calitatea de pensionari nu datoreaza contributia de
asigurari sociale pentru veniturile din activitati
independente.

Persoanele fizice care realizeaza venituri din activitati
independente, din una sau mai multe surse de venit, vor datora
contributia de asigurari sociale numai daca sunt indeplinite
urmatoarele conditii, dupa caz:

a) venitul net realizat in anul precedent, exclusiv
cheltuielile reprezentand CAS, raportat la numarul lunilor de
activitate din cursul anului, este cel putin egal cu nivelul
SMB pentru luna ianuarie a anului pentru care se stabileste
contributia;

b) venitul net lunar estimat a se realiza este cel putin egal
cu nivelul SMB in vigoare in luna in care 1isi 1incep
activitatea sau nivelul SMB in vigoare in luna ianuarie a
anului pentru care se stabileste contributia, in cazul celor
care trec de la determinarea venitului net anual pe baza
normelor anuale de venit la stabilirea venitului net anual pe
baza datelor din contabilitate.

c) valoarea lunara a normelor de venit, obtinuta prin
raportarea normelor anuale de venit la numarul lunilor de



activitate din cursul anului, este cel putin egala cu nivelul
SMB in vigoare in luna ianuarie a anului pentru care se
stabileste contributia, in cazul contribuabililor care in anul
fiscal in curs desfasoara activitati impuse pe baza de norme
de venit;

d) venitul net lunar realizat in anul precedent pentru
venituri din drepturi de proprietate intelectuala, ramas dupa
scaderea din venitul brut a cheltuielii deductibile de 40%,
raportat la numarul lunilor de activitate din cursul anului,
este cel putin egal cu nivelul SMB in vigoare in luna ianuarie
a anulul pentru care se stabileste contributia.

Contribuabilii care au obligatia de a se asigura prin
indeplinirea uneia dintre conditiile de mai sus vor depune la
organul fiscal pana in data de 31 ianuarie inclusiv a anului
pentru care se stabileste contributia declaratia privind
venitul asupra caruia se va plati aceasta contributie.

Pe baza Declaratiei de venit asigurat organul fiscal competent
va emite decizia de impunere 1in care baza de calcul al CAS se
evidentiaza lunar, iar plata contributiei se efectueaza
trimestrial, in 4 rate egale, pana la data de 25 inclusiv a
ultimei luni din fiecare trimestru.

Persoanele care in cursul anului fiscal se incadreaza in
categoria persoanelor exceptate de la plata contributiei, cele
care intra 1iIn suspendare temporara a activitatii potrivit
legislatiei in materie, precum si cele care isi inceteaza
activitatea depun la organul fiscal competent, in termen de 30
de zile de la data la care a intervenit evenimentul, o
declaratie in vederea stoparii obligatiilor de plata
reprezentand CAS.

Alte venituri decat cele de natura salariala
CASS

Contribuabilii datoreaza contributia de asigurari sociale de
sanatate daca realizeaza venituri anuale cumulate cel putin



egale cu 12 SMB din una sau mai multe surse de venituri din
urmatoarele categorii:

a) venituri din activitati independente;

b) venituri din asocierea cu o persoana juridica, contribuabil
potrivit titlurilor de impozit pe venit, profit sau Legii nr.
170/2016 (impozitul specific)

c) venituri din cedarea folosintei bunurilor;

d) venituri din investitii;

e) venituri din activitati agricole, silvicultura si
piscicultura;

f) venituri din alte surse.

Incadrarea in plafonul amintit anterior se realizeaza prin
insumarea tuturor veniturilor obtinute conform literelor (a) -
(d) in anul fiscal precedent.

Baza lunara de calcul pentru CASS va fi reprezentata de
salariul de baza minim brut pe tara, cota aplicata fiind de
10%.

Persoanele fizice care datoreaza contributia conform celor
prezentate anterior vor depune la autoritatile fiscale, pana
in data de 31 ianuarie inclusiv a anului pentru care se
stabileste contributia, o declaratie cu privire la incadrarea
veniturilor realizate in plafonul lunar. Pe baza acestei
declaratii organul fiscal va emite decizia de impunere si va
determina contributia datorata, aceasta urmand a se plati
trimestrial (pana pe 25 inclusiv a ultimei luni din fiecare
trimestru), cu baza de calcul evidentiata lunar.

Persoanele fizice care realizeaza venituri anuale sub nivelul
a 12 SMB pot opta pentru depunerea declaratiei de asigurare si
pentru plata CASS pentru anul in curs, in aceleasi conditii
prevazute pentru persoanele care realizeaza venituri anuale
peste nivelul a 12 SMB. Optiunea este obligatorie pentru
intregul an fiscal, cu exceptia situatiei iIn care persoanele
isi inceteaza activitatea / intra in suspendare temporara a
activitatii.



CASS datorata de catre persoanele fizice care nu realizeaza
venituri

Persoanele fizice care nu realizeaza venituri nu se incadreaza
in categoriile de persoane exceptate de la plata CASS
datoreaza contributia astfel:

a) lunar, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul
reprezentand valoarea SMB, si au obligatia sa plateasca CASS
pe o perioada de cel putin 12 luni consecutive, incepéand cu
luna in care se depune declaratia de asigurare, sau

b) la data la care acceseaza serviciile acordate de sistemul
public de asigurari sociale de sanatate potrivit legii, prin
depunerea declaratiei de asigurare, aplicand cota de
contributie asupra bazei de calcul reprezentand valoarea a de
7 ori SMB.

Au fost abrogate capitolele referitoare la urmatoarele
contributii:
— Contributiile asigurarilor pentru somaj
— Contributia pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate
— Contributia de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale
- Contributia la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale.

Contributia asiguratorie pentru munca

Contribuabilii obligati 1la plata contributiei asiguratorii
pentru munca sunt, dupa caz:

a) persoanele fizice si juridice care au calitatea de
angajatori,

b) persoanele fizice cetateni romani, cetatenii altor state
sau apatrizii, pe perioada 1in care au, conform legii,
domiciliul sau resedinta in Romania, si care realizeaza 1in
Romania venituri din salarii sau asimilate salariilor de 1la
angajatori din state care nu intra sub incidenta legislatieil



europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si
a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care
Romania este parte.

Contributia asiguratorie pentru munca se datoreaza in cota de
2,25% pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor.
Baza lunara de calcul al contributiei asiquratorii pentru
munca o reprezinta suma castigqurilor brute realizate din
salarii si venituri asimilate salariilor,

Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiei
asiguratorie pentru munca sumele prevazute ca fiind general
scutite si in scopul CAS si CASS. Contributia asiguratorie
pentru munca nu se datoreaza pentru prestatiile suportate din
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor
pentru somaj, precum si din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate.

Angajatorii au obligatia de a calcula contributia asiguratorie
pentru munca si de a o plati la bugetul de stat, intr-un cont
distinct, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25
inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se platesc
veniturile, dupa caz.

Persoanele fizice prevazute la lit. b) de mai sus efectueaza
plata contributiei pana la data de 25 a lunii urmatoare celei
pentru care se platesc veniturile.

Persoanele fizice care isi desfasoara activitatea in Romania
si obtin venituri sub forma de salarii de la angajatori care
nu au sediu social, sediu permanent sau reprezentanta in
Romania si care datoreaza contributiile sociale obligatorii
pentru salariatii lor, potrivit instrumentelor juridice
internationale la care Roménia este parte, au obligatia de a
calcula contributia asiguratorie pentru munca, precum si de a
o plati lunar, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celei pentru care se platesc veniturile, numai daca exista un



acord incheiat in acest sens cu angajatorul.

Contributia asiguratorie pentru munca se va declara prin
Declaratia 112.

Buletin fiscal - Modificari
aduse Codului Fiscal

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 79/8 noiembrie 2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal, publicata in Monitorul Oficial nr. 885 din 10
noiembrie 2017.

Modificari aduse Codului Fiscal

Am rezumat in cele ce urmeaza cele mai importante modificari
aduse Codului Fiscal conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 79/8 noiembrie 2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal publicata
in Monitorul Oficial nr. 885 din 10 noiembrie 2017.
Prevederile vor intra in vigoare incepand cu data de 1
lanuarie 2018.

Impozit pe profit

Modificarile aduse asupra prevederilor referitoare 1la
impozitul pe profit se refera la transpunerea in Codul Fiscal
a prevederilor Directivei 2016/1164/UE a Consiliului din 12
iulie 2016 de stabilire a normelor impotriva practicilor de
evitare a obligatiilor fiscale care au incidenta directa
asupra functionarii pietei interne (“ATAD”).Sunt introduse
prevederi noi cu privire la:Limitarea deductibilitatii
dobanzii si a altor costuri echivalente dobanzii din punct de
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vedere economic (aceste prevederi inlocuind prevederile art.
27 “Cheltuieli cu dobanzile si diferente de curs valutar”),
printre care:

 Noile prevederi sunt aplicabile si pentru banci sau
institutii financiare non-bancare, precum si in legatura
cu costurile indatorarii datorate catre acestea;

= Costurile indatorarii includ, de exemplu, si dobanda
capitalizata in valoarea contabila a unui activ,
comisioanele de intermediere, etc.;

= Contribuabilii au dreptul de a deduce, intr-o perioada
fiscala, costurile excedentare ale indatorarii (suma cu
care costurile 1indatorarii depasesc veniturile din
dobanzi) pana la plafonul deductibil reprezentat de
echivalentul in lei a 200.000 EUR (cursul de schimb
utilizat fiind cel din ultima zi a trimestrului/anului
fiscal, dupa caz);

 Costurile excedentare ale indatorarii care depasesc
plafonul de mai sus vor putea fi deduse limitat, in
perioada fiscala in care sunt suportate, pana la nivelul
a 10% din baza de calcul;

» Baza de calcul pentru stabilirea costurilor excedentare
ale indatorarii deductibile va fi: venituri totale -
cheltuieli totale — venituri neimpozabile + cheltuieli
cu impozitul pe profit + costurile excedentare ale
indatorarii + amortizarea fiscala deductibila (EBITDA
ajustata);

= Daca baza de calcul are o valoare negativa sau egala cu
zero, costurile excedentare ale indatorarii sunt
nedeductibile pentru perioada fiscala de referinta si
vor putea fi reportate pe o perioada nelimitata de timp
in aceleasi conditii de deducere;

Prin exceptie, contribuabilii care sunt entitati
independente, nefacand parte dintr-un grup consolidat in
scopuri de contabilitate financiara si neavand
intreprinderi asociate sau sedii permanente, isi vor
putea deduce integral costurile excedentare ale



indatorarii in perioada fiscala in care acestea sunt
suportate;

Noile prevederi sunt aplicabile si dobanzilor si
pierderilor nete din diferente de curs valutar reportate
potrivit art. 27. In cazul entitatilor independente,
aceste costuri reportate devin integral deductibile.
Regimul fiscal al transferurilor de active, de rezidenta
fiscala si/sau de activitate economica desfasurata
printr-un sediu permanent pentru care Romania pierde
dreptul de impozitare

 Impozitul la iesire va fi calculat prin aplicarea ratei
de impozitare de 16% asupra diferentei dintre valoarea
de piata si valoarea fiscala a activelor transferate;

=Impozitul la iesire se va aplica in situatia
urmatoarelor transferuri:

— transferul activelor de 1la sediul permanent din Romania la
sediul sau central sau la un alt sediu permanent dintr-un stat
membru sau stat tert, daca Romania pierde dreptul de a
impozita activele transferate;- transferul de activitate
economica desfasurata iIn Romania printr-un sediu permanent
catre alt stat membru sau stat tert, daca Romania pierde
dreptul de a impozita activele transferate.

— transferul rezidentei fiscale din Romania in alt stat membru
sau stat tert (cu exceptia activelor care raman efectiv legate
de un sediu permanent din Romania);

— transferul activelor de la sediul central din Romania la
sediul sau permanent dintr-un stat membru sau stat tert, daca
Romania pierde dreptul de a impozita activele transferate;

Regula generala anti-abuz:

In scopul calcularii obligatiilor fiscale, nu se va lua in
considerare un demers sau o serie de demersuri care, luand in
considerare toate faptele si circumstantele relevante, nu sunt
oneste, fiind puse in practica pentru scopul principal sau cu



unul dintre scopurile principale de a obtine un avantaj fiscal
si nu pentru motive comerciale valabile care reflecta
realitatea economicd. In acest caz, obligatia fiscald se
calculeaza conform titlului de impozit pe profit.

Reguli privind societatile straine controlate:

Pe baza requlilor privind societatile straine controlate, vor
fi incluse in baza de calcul a impozitului pe profit anumite
tipuri de venituri nedistribuite (dobanzi, redevente,
dividende, venituri din leasing financiar, venituri din
asigurari, etc.) proportional cu participatia detinuta 1in
entitatea controlata.

0 entitate este o societate straina controlata a unui platitor
de impozit pe profit, daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

e contribuabilul, singur sau impreuna cu intreprinderile sale
asociate, detine mai mult de 50% din drepturile de vot sau
detine direct sau indirect mai mult de 50% din capitalul
entitatii controlate sau are dreptul sa primeasca mai mult de
50% din profiturile acestei entitati; si

e impozitul pe profit platit efectiv de catre entitate sau
sediul permanent pe profiturile sale este mai mic decat
diferenta dintre impozitul pe profit care ar fi fost perceput
pentru acea entitate sau sediu permanent in cadrul sistemului
de impozit pe profit romanesc si impozitul pe profit platit
efectiv pentru profiturile sale de catre entitate sau sediu
permanent (in principiu, cota de impozit aplicabila 1in
cealalta tara ar trebui sa nu fie sub 8%, cu anumite
ajustari).

Prevederile se aplica si sediilor permanente din statele
membre/terte ale unui contribuabil, ale caror profituri nu
sunt supuse impozitarii sau sunt scutite de impozit 1in
Romania;

Se prevad si anumite exceptii de la aplicarea prevederilor de



mai sus.
Impozit pe veniturile microintreprinderilor

Modificarile aduse asupra prevederilor referitoare 1la
impozitul pe veniturile microintreprinderilor se refera 1in
principal la:

—Se includ in sistemul de impozitare pe veniturile
microintreprinderilor <contribuabilii care desfasoara
activitati exceptate in prezent (spre exemplu, in domeniul
bancar, asigqurari, reasigurari, piete de capital, jocuri de
noroc, explorare, dezvoltare si exploatare a zacamintelor
petroliere si gazelor naturale etc.), dar si celi care
realizeaza venituri din consultanta si management in proportie
de peste 20% din veniturile totale;

— Majorarea plafonului pentru incadrarea in categoria
microintreprinderilor de la 500.000 de euro la 1.000.000 euro;

—Eliminarea optiunii de aplicare a sistemului de impozit pe
profit (in detrimentul sistemului de impozitare a veniturilor
microintreprinderilor) de catre persoanele juridice nou-
infiintate care au subscris un capital social de cel putin
45.000 lei. Prin aceasta prevedere se revine la legislatia
fiscala valabila anterior introducerii posibilitatii optiunii,
nepermitandu-se, de exemplu, recunoasterea pierderilor fiscale
de societatile care au in faza investitionala cheltuieli mari,
dar venituri sub plafonul care permitea aplicarea sistemului
de impozit pe profit;

—Noile prevederi vor fi aplicabile inclusiv contribuabililor
care pana la 31 decembrie 2017 sunt exceptati de la aplicarea
impozitului pe veniturile microintreprinderilor sau au optat
sa aplice impozitul pe profit.

Cotele de impozit pe veniturile microintreprinderilor au ramas
la fel, adica 1%, respectiv 3%, in functie de numarul de
angajati.



Impozitul pe venit
Reducerea cotei de impunere

Ordonanta prevede reducerea cotei de impunere de la 16% la 10%
pentru veniturile din activitati independente, salarii si
asimilate salariilor, cedarea folosintei bunurilor,
investitii, pensii, activitati agricole, silvicultura si
piscicultura, premii si din alte surse, exceptand veniturile
pentru care Codul fiscal prevede cote diferite.

Activitati independente

In cazul veniturilor din drepturi de proprietate intelectuals,
cota de impunere reprezentand plati anticipate retinute la
sursa a fost redusa de la 10% la 7%. Pentru contribuabilii
care obtin astfel de venituri si care opteaza pentru
stabilirea impozitului final cu retinere la sursa, impozitul
pe venit final de 10% se va aplica asupra venitului brut
diminuat cu cheltuielile in cota forfetara de 40%. Mentionam
ca prevederile anterioare permiteau deducerea contributiilor
sociale retinute la sursa. Pentru modificarile legate de
obligatia platii contributiilor pentru astfel de venituri,
consultati partea de ,Contributii sociale” mai jos.

Contributiile de asigurari sociale de sanatate platite de
persoanele fizice care desfasoara activitati independente nu
vor mai reprezenta o cheltuiala deductibila la calculul
impozitului pe venit.

Venituri din salarii si asimilate salariilor

Ordonanta prevede majorarea nivelului minim al venitului lunar
brut pentru care se acorda deducere personala de la 1.500 lei
la 1.950 lei si a celui maxim de la 3.000 lei la 3.600 lei.
Deducerea personala va fi cuprinsa intre 15 lei si 1.310 lei,
in functie de numarul de persoane aflate in intretinere si de
venitul obtinut.



Dispozitii tranzitorii

Pentru veniturile realizate in anul fiscal 2017, obligatiile
fiscale sunt cele in vigoare la data realizarii venitului.

Modificarile privind impozitul pe venit se aplica pentru
veniturile si cheltuielile realizate incepand cu data de 1
ianuarie 2018.

in cazul veniturilor din salarii si asimilate salariilor,
precum si veniturilor din pensii, modificarile se aplica
incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018.

Contributii sociale
Contributia de asigurari sociale (CAS)

Ordonanta prevede urmatoarele cote de contributii de asigurari
sociale:

» 25% datorata de angajati;

» 4% datorata de catre angajatori, in cazul conditiilor
deosebite de munca;

« 8% datorata de catre angajatori, in cazul conditiilor
speciale de munca.

Se modifica baza lunara de calcul al contributiei de asigurari
sociale pentru persoanele care realizeaza venituri din
activitati independente peste nivelul salariului de baza minim
brut pe tara. Astfel, baza de calcul o reprezinta venitul ales
de contribuabil, care nu poate fi mai mic decat nivelul
salariului de baza minim brut pe tara, in vigoare in 1luna
pentru care se datoreaza contributia.

Contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS)

Ordonanta prevede cota de contributie de asigurari sociale de
sanatate de 10%, fiind datorata de angajati sau de alte
persoane fizice care au obligatia platii acestei contributii.



Contributia de asigurari sociale de sanatate se datoreaza de
catre contribuabilii care realizeaza venituri anuale cumulate
cel putin egale cu 12 salarii de baza minime brute pe tara din
una sau mai multe surse de venituri din urmatoarele categorii:

 venituri din activitati independente;

 venituri din asocierea cu o persoana juridica;

e venituri din cedarea folosintei bunurilor;

e venituri din investitii;

e venituri din activitati agricole, silvicultura si
piscicultura;

e venituri din alte surse.

Baza lunara de calcul pentru persoanele fizice care realizeaza
veniturile prevazute mai sus este salariul de baza minim brut
pe tara 1In vigoare in luna pentru care se datoreaza
contributia. Astfel, chiar daca persoanele fizice realizeaza
venituri din salarii sau din activitati independente, acestia
datoreaza contributia de asigurari sociale de sanatate si
pentru celelalte venituri la baza de calcul mentionata mai
sus. De asemenea, persoanele fizice care realizeaza venituri
din cedarea folosintei bunurilor vor continua sa datoreze
contributia de asiqurari sociale de sanatate, dar baza de
calcul o va reprezenta salariul de baza minim brut pe tara in
vigoare in luna pentru care se datoreaza contributia.

Persoanele fizice care datoreaza contributia de asigurari
sociale de sanatate pentru veniturile mentionate mai sus vor
avea obligatia de a depune anual o declaratie privind
incadrarea veniturilor 1la minimul prevazut de lege dupa cum
urmeaza:

— fie in termen de 30 de zile de la data producerii
evenimentului (in cazul declararii de venit estimat in scopul
impozitului pe venit);

— fie anual péana la 31 ianuarie a anului urmator celui de
realizare a venitului (ex., venituri din investitii, venituri



din alte surse). Pentru persoanele care obtin venituri sub
nivelul mentionat mai sus, declararea si plata contributieil
sunt optionale.

Contributia asiguratorie pentru munca

Contributia asiguratorie de munca se datoreaza de catre
angajatori sau persoane asimilate angajatorilor pentru
venituri din salarii si asimilate salariilor.

Cota contributiei asiguratorii de munca este de 2,25% si se
aplica asupra veniturilor de natura salariala.

Declararea si plata contributiei asiguratorie pentru munca se
va face pana la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care
se platesc veniturile.

Dispozitii tranzitorii

Pentru veniturile aferente perioadelor anterioare anulul
fiscal 2018, contributiile sociale obligatorii sunt cele in
vigoare in perioada careia ii sunt aferente veniturile.

Modificarile privind contributiile sociale se aplica pentru
veniturile realizate incepand cu data de 1 ianuarie 2018.

Taxa pe valoare adaugata

Jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene (“CJUE”)
face parte din acquis-ul comunitar, pe care Romania 1in
calitate de stat membru al Uniunii Europene avea obligatia sa
il respecte incepand cu anul 2007. Cu toate acestea, doar
incepand cu anul 2016 a fost introdusa prevederea specifica in
Codul Fiscal referitoare la faptul ca, in domeniul TVA,
autoritatile fiscale sunt obligate sa tina cont de
jurisprudenta Uniunii Europene.Potrivit deciziilor CJUE,
dreptul de deducere a TVA reprezinta un principiu fundamental
al sistemului comun de TVA si, in principiu, nu poate fi
limitat. Totusi, ca exceptie, dreptul de deducere al TVA poate
fi refuzat unei persoane impozabile de catre organele fiscale



competente doar daca se stabileste, in raport cu elemente
obiective, prin mijloacele prevazute de lege, faptul ca
persoana impozabila detinea sau ar fi trebuit sa detina
informatii privind implicarea operatiunii pentru care se
solicita deducerea TVA intr-o frauda care a intervenit in aval
sau in amonte, in cadrul lantului de livrari / prestari.

Astfel, recomandam societatilor sa verifice daca au existat
situatii in care dreptul de deducere a TVA le-a fost refuzat
de autoritatile fiscale ca urmare a descoperirii existentei
unei fraude pe lantul de tranzactionare, fara ca acestea din
urma sa demonstreze ca societatea al carui drept de deducere a
fost refuzat a avut informatii cu privire la frauda. Daca
astfel de situatii sunt identificate, societatile pot analiza
posibilitatea recuperarii sumelor de TVA refuzate, avand 1in
vedere si aceste noi prevederi.

Incepand cu 1 ianuarie 2018, posibilitatea autoritatilor
fiscale de a refuza dreptul de deducere a TVA in situatii
precum cea mentionata mai sus, stabilite dincolo de orice
indoiala, va fi prevazuta in mod expres in Codul Fiscal.

Accize

Modificarile ce se preconizeaza a fi aduse asupra prevederilor
referitoare la accize se refera la sanctionarea detinerii 1in
afara antrepozitului fiscal sau comercializarea pe teritoriul
Romaniei a produselor accizabile supuse marcarii, fara a fi
marcate sau marcate necorespunzator ori cu marcaje false, prin
confiscarea cisternelor, recipientelor si mijloacelor de
transport utilizate in transportul produselor accizabile.

Impozite si taxe locale

Impozitul pe mijloacele de transport aferent mijloacelor de
transport de marfa cu masa totala autorizata egala sau mai
mare de 12 tone si cel aferent combinatiilor de autovehicule,
ale autovehiculelor articulate sau trenurilor rutiere, de
transport de marfa cu masa totala maxima autorizata egala sau



mai mare de 12 tone va crescut (in principiu cu sub 10%);

Se clarifica faptul ca contribuabilii vor putea plati jumatate
din minimul valorii amenzii in cazul achitarii in termen de 48
de ore de la data incheierii procesului verbal ori, dupa caz,
de la data comunicarii acestuia.

Autori:
Cristina Clujescu — Tax Senior Manager
Stela Andrei — Tax Senior Manager

Catalina Cambei — Tax Manager

Buletin fiscal - Ordonanta
nr. 79/2017 pentru
modificarea Codului Fiscal

Ordonanta de Urgenta nr. 79 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal (,Ordonanta nr.
79/2017"), publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea
I, nr. 885/ 10.11.2017

Conform Ordonantei nr. 79/2017 pentru modificarea Codului
Fiscal publicata la sfarsitul saptaménii trecute in Monitorul
Oficial nr. 885/2017, sunt aduse o serie de modificari care
vizeaza 1in principal aria de impozitare directa, cu
aplicabilitate de la 1 Ianuarie 2018, dupa cum urmeaza:

1. Impozit pe venit

Se micsoreaza rata impozitului pe venit de la 16% la 10%
incepand cu 1 ianuarie 2018, pentru veniturile obtinute din:


https://taxnews.ro/2017/11/14/buletin-fiscal-ordonanta-nr-792017-pentru-modificarea-codului-fiscal/
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activitati independente, salarii si asimilate salariilor,
cedarea folosintei bunurilor, investitii, pensii, activitati
agricole, silvicultura si piscicultura, premii si alte surse.
In ceea ce priveste veniturile din salarii se modifica de
asemenea si nivelul venitului lunar brut in functie de care se
acorda deducerea personala precum si valoarea deducerii
personale pentru a reflecta transferul contributiilor sociale
de la angajator la angajat.

2. Contributii sociale obligatorii

Incepadnd cu 1 ianuarie 2018, in cazul veniturilor din salarii
si asimilate salariilor, se transfera sarcina fiscala a
obligatiilor privind contributiilor sociale obligatorii
datorate, de la angajator la angajat. Cu toate acestea,
angajatorul va avea 1iIn continuare obligatia de a retine si de
a vira sumele respective la bugetul de stat, va datora de
asemenea 0 noua contributie, si anume contributia asiguratorie
pentru munca precum si CAS, dar numai in cazul conditiilor
deosebite si speciale de munca. Se reduce astfel numarului
contributiilor sociale de la 6 la 3, respectiv:

. Contributia de asigurari sociale (CAS);
. Contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS); si
. Contributia asiguratorie pentru munca.

Astfel, pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor,
contributiile sociale obligatorii vor fi:

Contributii datorate de angajati:

. CAS— 25% 1in cazul conditiilor normale de munca;
. CASS — 10%.

Contributii datorate de angajatori:

. CAS (numai iIn cazul conditiilor deosebite /speciale de



munca — 4%/8%) ;
. Contributia asiguratorie pentru munca — 2,25%.

De asemenea, persoanele fizice care realizeaza venituri din
activitati independente vor putea alege baza de calcul a CAS
(i.e. cel putin egala cu salariul minim brut pe tara), in timp
ce baza de calcul pentru CASS va fi stabilita la nivelul
salariului minim brut pe tara.

Pentru veniturile aferente perioadelor anterioare anulul
fiscal 2018, contributiile sociale obligatorii sunt cele in
vigoare in perioada careia ii sunt aferente veniturile.

3. Impozitul pe veniturile microintreprinderilor

Conform noilor prevederi, 1incadrarea societatilor ca
microintreprinderi nu va mai lua in considerare plafonul de
500.000 euro pentru cifra de afaceri. Astfel, societatile care
la 31 decembrie 2017 vor avea venituri sub 1.000.000 euro, vor
deveni microintreprinderi incepand cu 1 ianuarie 2018,
datorand impozit pe veniturile inregistrate in cota de 1% sau
3% in functie de numarul de angajati.

Daca in cursul unui an fiscal o microintreprindere realizeaza
venituri mai mari de 1.000.000 euro, aceasta datoreaza impozit
pe profit incepand cu trimestrul in care s-a depasit aceasta
limita.

De asemenea, se elimina restrictiile privind domeniile de
activitate ale microintreprinderilor. Astfel, vor putea deveni
microintreprinderi si societatile care vor desfasura
activitati de consultanta, bancare, in domeniul jocurilor de
noroc, asigurarilor, reasigurarilor precum si iIn domeniul
exploatarii zacamintelor de petrol si gaze natural.

Se abroga, de asemenea, prevederea conform careia se poate
opta pentru aplicarea regimului de platitor de impozit pe
profit, cu conditia ca valoarea capitalului social sa fie de
minimum 45.000 lei



4. Impozitul pe profit

La acest capitol se transpun prevederile Directivei
2016/1164/UE (,Directiva”) 1in domeniul legislatiei nationale,
dupa cum urmeaza:

. Limitarea deductibilitatii dobé&nzii si a altor costuri
echivalente dobanzii din punct de vedere economic

Se 1inlocuiesc prevederile <curente referitoare 1la
deductibilitatea cheltuielilor cu dobanda si a pierderilor din
diferente de curs valutar cu un set nou de reguli conform
prevederilor Directivei.

Astfel, costurile excedentare ale indatorarii care depasesc
plafonul deductibil de 200.000 euro sunt deductibile limitat,
in perioada fiscala in care sunt suportate, pana la nivelul a
10% din baza de calcul.

Baza de calcul este reprezentata de diferenta dintre
veniturile si cheltuielile inregistrate <conform
reglementarilor contabile aplicabile, in perioada fiscala de
referinta, din care se scad veniturile neimpozabile si la care
se adauga cheltuielile cu impozitul pe profit, costurile
excedentare ale indatorarii, precum si sumele deductibile
reprezentand amortizarea fiscala.

In conditiile in care baza de calcul are o valoare negativa
sau egala cu zero, cheltuielile excedentare ale indatorarii
sunt nedeductibile in perioada fiscala de calcul, putand insa
sa fie reportate fara limita de timp in anii fiscali urmatori
si in aceleasi conditiile de deducere.

Prin exceptie, costurile excedentare indatorarii pot fi
deductibile in integralitate 1in situatia 1In care
contribuabilul este o entitate independenta (nu face parte
dintr-un grup consolidat in scopuri de contabilitate
financiara si nu are nicio intreprindere asociata si niciun
sediu permanent).



incepénd cu 1 ianuarie 2018, valoarea fiscala a activelor nu
include costurile cu dobanda si alte costuri echivalente din
punct de vedere economic.

Dobanzile si pierderile nete din diferente de curs valutar
reportate potrivit art. 27 in vigoare pana la 31 decembrie
2017, se vor supune noilor reguli de deductibilitate a
dobanzilor incepand cu 1 ianuarie 2018.

. Impozitarea la iesire

Prin intermediul acestui mecanism, in cazul in care un
contribuabil transfera active/activitate economica sau 1isi
muta rezidenta fiscala intr-o alta jurisdictie si daca in urma
acestora, Romania pierde dreptul de a impozita activele astfel
transferate se taxeaza castigul de capital creat reprezentand
diferenta intre valoarea de piata si valoarea fiscala.

Orice pierdere rezultata va putea fi compensata cu castiguri
de aceeasi natura.

Ordonanta nr. 79/2017 prevede si posibilitatea de a aplica
esalonare la plata pentru impozitul pe profit aferent acestor
operatiuni, in anumite cazuri, in conditiile prevazute de
Codul de Procedura Fiscala.

. Regula generala antiabuz

Prin intermediul regulii generale antiabuz din Directiva se
acorda autoritatilor nationale posibilitatea de a refuza
contribuabililor beneficiile fiscale obtinute din aranjamente
abuzive. Regula transpusa de Ordonanta nr. 79/2017 reia 1in
principiu regula deja existenta la art. 11 din Codul Fiscal si
anume demersurile care nu sunt oneste, intreprinse cu scopul
sau cu unul dintre scopurile principale de a obtine un avantaj
fiscal si nu din motive comerciale valabile economic, nu vor
fi luate in considerare in scopul calcularii obligatiilor
fiscal. De asemenea se face referire si la prevederile
existente in Codul Fiscal la art. 11.



. Reguli privind societatile straine controlate

Prin aceasta regula se atribuie veniturile unei societati
straine controlate, supusa unui impozit scazut in tara de
resedinta (i.e. altele decat tarile membre Spatiului Economic
European), catre contribuabilul roman (societate-mama), care
devine astfel impozabil pentru aceste venituri atribuite,
potrivit regulilor societatilor straine controlate, 1in
Romania.

Criteriile de identificare ale unei societati straine
controlate au in vedere procentul de detinere (i.e. entitatea
este detinuta mai mult de 50% de un contribuabil roman,
platitor de impozit pe profit) precum si impozitul pe profit
platit efectiv de catre entitatea controlata (numai daca
diferenta dintre impozitul pe profit care ar fi fost perceput
in Romania pentru aceleasi operatiuni si impozitul pe profit
platit efectiv de catre entitatea controlata este mai mare
decat acesta din urma).

Veniturile care ar putea fi atribuite contribuabilului roman
sunt veniturile pasive, ca de exemplu veniturile din dobanzi,
redevente, dividende, venituri din transferul titlurilor de
participare, venituri din leasing financiar, venituri din
activitati de asigurare, activitati bancare, venituri de la
societati care obtin aceste venituri din bunuri si servicii
cumparate de la intreprinderi asociate sau vandute acestora si
care au o valoare economica adaugata redusa sau inexistenta.

Veniturile societatilor straine controlate mentionate mai sus
se includ in baza impozabila a contribuabilului platitor de
impozit pe profit proportional <cu participatia
contribuabilului in entitatea controlata.

Totusi, veniturile nu vor mai fi atribuite catre
contribuabilul roman in cazul in care societatea straina
controlata desfasoara o activitate economica semnificativa,
sustinuta de personal, echipamente, active si spatii, astfel
cum o demonstreaza faptele si circumstantele relevante.



5. Accize

Sanctiunea de confiscare a cisternelor, recipientelor si
mijloacelor de transport utilizate in transportul produselor
accizabile se va aplica si in cazurile de contraventie in care
produse accizabile supuse marcarii sunt detinute in afara
antrepozitului fiscal sau comercializate fara 1indeplinirea
obligatiilor referitoare la marcaje.

Autor: Echipa de Consultanti Fiscali din cadrul Tuca Zbarcea &
Asociatii Tax

Ce cred directorii generali
din Romania despre
digitalizare

Romania are sansa sa-si consolideze cresterea performantei
economice daca la nivelul fiecarei companii este integrata
tehnologia si solutiile digitale. Numai ca investitiile in
tehnologie si implementarea solutiilor digitale sunt decise de
managementul fiecarei companii. Asa ca am intrebat directorii
executivi si managerii din companiile din Romania care este
opinia lor despre digitalizare. Raspunsurile oferite de catre
acestia 1in cadrul studiului Barometrul digitalizarii 1in
Romania, realizat de compania de consultanta Valoria denota
diferente de perceptie care merita cunoscute.

1.Impactul digitalizarii asupra companiei

Daca 53% dintre directorii executivi spun ca afacerea pe care
0 gestioneaza a fost influentata de digitalizare in mare
masura, doar 39% dintre manageri au aceasta perceptie. La
polul opus, 13% dintre directorii de top considera ca afacerea
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pe care o conduc a fost influentata intr-o mica masura de
digitalizare, comparativ cu 19% dintre manageri.

Cand vine vorba de relatia companiei pe care o conduc cu
digitalizarea, 48% dintre liderii de business din Romania sunt
increzatori ca au cunostintele necesare si numai 23% spun ca
nu au cunostintele despre digitalizare, cu toate ca procentul
firmelor din Romania care nu au macar website sau cont de
social media este de 58%.

2.Impactul modelelor digitale de afaceri

In opinia a 59% dintre decidentii de business modelele de
business digital au schimbat industria in care activeaza in
foarte mare si mare masura; raspunsul acesta a fost dat de
numai 35% dintre manageri. Pe de alta parte, chiar daca 70%
dintre directorii executivi se asteapta ca in urmatorii 1-3
ani modelele digitale de business sa schimbe radical industria
in care 1si desfasoara activitatea, pentru 52% dintre acestia
instrumentele, canalele si/sau modelele de business digitale
nu sunt componenta centrala a strategiei lor de business. Mai
mult, 89% dintre directorii generali si 80% dintre manageri nu
considera modelele de business digital o amenintare pentru
compania lor.

3.Alocarea responsabilitatii digitalizarii

La nivelul companiilor din Romania, 66% nu au dat
responsabilitatea unui lider din top management pentru
dezvoltarea digitala a afacerii, iar 35% dintre directorii
generali spun ca nu exista suficienta expertiza la nivelul top
managementului ca sa evalueze si sa dezvolte un model digital
de afacere. Intrebati dacd se asteaptd ca digitalizarea sa
schimbe semnificativ compania lor in urmatorii 3-5 ani, 44%
dintre directorii executivi si 53% dintre manageri spun da.

In acest context, care sunt masurile concrete pe care le iau
directorii la nivel de companie ca sa gestioneze transformarea
digitala? Raspunsul directorilor generali referitor la ce
produse sau servicii digitale planuiesc sa adopte ca sa



genereze cu 10% mai multe venituri in urmatorii 5 ani sunt:
sisteme inteligente de management operational (77%), big data
si data analytics (67%) si dispozitive conectate la Internet
(57%) .

4. Beneficiile si provocarile digitalizarii

Respondentii din top managementul companiilor din Romania vad
urmatoarele trei beneficii principale ale digitalizarii:
simplificarea proceselor (63%), imbunatatirea procesului
decizional cu ajutorul data analytics (36%) si o mai mai buna
eficienta operationala a companiei (35%). Managerii insa au o
perspectiva diferita si bifeaza alte trei beneficii
principale: masurarea mai buna a performantelor companiei
(55%), reducerea costurilor (48%) si cresterea eficientei
operationale a companiei (35%).

La nivelul provocarilor, cele mai importante pentru directorii
executivi sunt urmatoarele: rezistenta la schimbare (59%),
perceptia ca nu au consumatori “digitali” (58%) si lipsa
competentelor digitale in randul angajatilor (31%). Topul
facut de manageri in ceea ce priveste obstacolele din calea
transformarii digitale sunt: convingerea ca nu au consumatori
“digitali” (48%), potentialul scazut de digitalizare din
industria lor (27%) si rezistenta la schimbare (21%).

In concluzie

Asadar tabloul oferit de raspunsurile decidentilor de top din
companiile din Romania indica o perceptie vag conturata despre
digitalizare. Tabloul este complicat si de neintelegerea
beneficiilor concrete ale digitalizarii, de comunicarea
neclara a relatiei cauza-efect. Pentru multi decidenti inca e
greu sa 1inteleaga noul tip de consumator, contextul
concurential complicat de tehnologie, modelele de business
care valorifica digitalizarea, piata fortei de munca si noul
tip de economie.

Explicatiile se intind pe un spectru mai larg, specific



fiecarei industrii. In unele cazuri este vorba de o
inconsecventa periculoasa intre ceea ce spun si ceea ce fac
executivii de top. In alte cazuri orientarea pe rezultate
imediate ii obligad la masuri punctuale. In fata uraganului
digitalizarii care scoate tot mai multe afaceri din piata
multi dintre directorii generali din Romania fie 1l
minimalizeaza fie isi ascund capul in nisip. Un lucru este
sigur, succesul nu va fi al celor mari, ci al celor agili,
care itereaza rapid, 1inteleg repede si implementeaza
accelerat.

Autor: Constantin Magdalina, Expert, Tendinte si Tehnologii
Emergente



