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1. Alerta epidemiologica de gripa - recomandari pentru
angajatori

Conform prevederilor din Instructiunea nr. 161/2023 a
Ministerului Sanatatii, publicata in Monitorul Oficial din 5
ianuarie 2023

Principalele aspecte de interes:

Masuri recomandate angajatorilor din toate sectoarele de
activitate:

» evitarea aglomerarilor in spatiile de lucru, acolo unde este
posibil;

 utilizarea mastii de protectie, daca aglomeratia nu poate fi
evitata;

* realizarea unui triaj epidemiologic zilnic si recomandarea
de izolare voluntara la domiciliu a celor depistati cu
simptomatologie respiratorie;

« informarea si incurajarea personalului sa se vaccineze
antigripal.
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2. Majorarea salariului minim brut la suma de 3.000 lei si
facilitati fiscale costand in 200 lei/luna netaxabili, pentru
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venituri salariale si asimilate salariilor

In vigoare de la 1 ianuarie 2023, in baza HG nr. 1447/2022 si
a 0UG nr. 168/2022

Principalele aspecte de interes:

« Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baz& minim
brut pe tara, garantat in plata, se stabileste in bani, fara a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe
luna, reprezentand 18,145 lei/ora.

* Facilitatea fiscala de 200 lei netaxabili se aplica in
urmatoarele conditii:

= nivelul salariului de baza brut lunar este de 3.000 de
lei;

=venitul brut realizata din salarii si asimilate
salariilor (inclusiv 1indemnizatii, sporuri si alte
adaosuri la salariul de baza) nu depaseste 4.000 lei
inclusiv.
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3. Noile norme privind concediul paternal

In vigoare din data de 4 ianuarie 2023, conform HG nr.
1577/2022

Principalele aspecte de interes:

e Titularul dreptului 1la concediu paternal este tatal
copilululi nou-nascut (copiilor nou-nascuti in cazul sercinilor
multiple) care participa efectiv la ingrijirea copilului,
indiferent daca acesta este nascut din casatorie, din afara
casatoriei sau este adoptat;

« Tatal trebuie sa aiba calitatea de lucrator, potrivit legii,
indiferent de modul de organizare si finantare a
angajatorului;

e Durata concediului paternal este de 10 zile lucratoare sau



15 zile lucratoare — in cazul tatilor care au obtinut un
atestat de absolvire a unui curs de puericultura — pentru
fiecare copil nascut;

* Cererea de acordare a concediului paternal se adreseaza 1in
scris angajatorului, in primele 8 saptamani de la nasterea
copilului/copiilor. Angajatorul are obligatia sa dispuna
luarea masurilor necesare.

>k %k >k

4. Controalele oftalmologice si pretul ochelarilor trebuie sa
fie asigurate de angajatori, pentru salariatii care lucreaza
aproape tot timpul 1la calculator/laptop

Conform HG nr. 1028/2006 (HG 1028) si a Hotararii Curtii de
Justitie a Uniunii Europene (CJUR) C-392/21, din 22 decembrie
2022

Principalele aspecte de interes:

e HG 1028 se refera in mod expres dreptul lucratorilor care
folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare
pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru, de a
beneficia de controale oftalmologice si dispozitive de
corectie speciale, care sa corespunda activitatii
respective, pe cheltuiala angajatorului sau in cadrul
sistemului national de sanatate.

 Decizia CJUE (C-392/21) statueaza ca notiunea de ,aparate de
corectie speciale” include ochelarii de vedere pentru
corectarea si prevenirea dificultatilor vizuale ce au legatura
cu o activitate ce implica un echipament cu monitor precum si
faptul ca aceste aparate pot fi puse la dispozitie prin
decontarea cheltuielilor sau direct, nu prin acordarea unui
spor cu caracter general.
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5. Regimul cetatenilor straini angajati/detasati pe teritoriul
Romaniei in situatia schimbarii locului de munca sau



angajatorului
In vigoare de la 2 ianuarie 2023, conform Legii nr. 382/2022
Principalele aspecte de interes:

e Lucratorul strain care va schimba locul de munca in cadrul
aceluiasi angajator care a obtinut avizul de munca, va
beneficia de un nou aviz de angajare, dar fara indeplinirea
conditiilor prevazute in OUG nr. 25/2014;

 Lucratorul strain poate schimba angajatorul, in perioada de
cel mult un an de la data inregistrarii contractului
individual de munca, doar cu acordul scris al angajatorului
care a obtinut avizul de munca. Exceptie fac situatiile 1in
care incetarea raporturilor de munca se face din initiativa
angajatorului, ori cu acordul partilor, ori prin demisia
strainului ca urmare a neindeplinirii obligatiilor asumate de
angajator;

e In cazul in care lucratorul strain schimbd locul de munca pe
perioada de valabilitate a permisului de sedere, noul
angajator trebuie sa obtina un nou aviz de angajare cu
indeplinirea conditiilor legale generale.



