Noi reguli: 1incadrarea 1in
munca si detasarea strainilor
in Romania
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In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1049 din 28 octombrie
2022 a fost publicata Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
143/2022 pentru modificarea art. 17 din Ordonanta Guvernului
nr. 25/2014 privind 1incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor 1in
Romania (,0UG 143/2022").

Modificarile aduse art. 17 din 0G 25/2014 vizeaza conditile 1in
care un lucrator strain, cu exceptia lucratorilor sezonieri,
poate ocupa un nou loc de munca, (i) la acelasi angajator sau
(1ii) la alt angajator, pe perioada de valabilitate a
permisului unic ori a Cartii albastre a Uniunii Europene.

I. Eliberarea unui aviz de munca la acelasi angajator.
Conditii

In cazul in care lucratorul strain schimbd locul de munca, dar
ramane la acelasi angajator care a obtinut avizul de angajare
initial, pentru eliberarea noului aviz angajatorul este scutit
de la indeplinirea anumitor conditiilor generale si, dupa caz,
anumitor conditii speciale ce trebuie, de regula, indeplinite
pentru eliberarea unui astfel de document 1in cazul
lucratorilor permanenti sau stagiari.
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intr-o atare situatie, angajatorul nu mai trebuie sa
dovedeasca urmatoarele:

- faptul ca a achitat obligatiile catre bugetul de stat pe
ultimul trimestru, anterior depunerii cererii;

- faptul ca a depus diligente pentru ocuparea locului de
munca vacant de catre un cetatean roman, de catre un
cetatean al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau
al Spatiului Economic European, de catre un cetatean al
Confederatiei Elvetiene sau de catre un strain titular
al dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul
Romaniei;

» faptul ca contingentul anual pe tipuri de lucratori nou
admisi pe piata fortei de munca nu trebuie sa fi fost
epuizat ori

» faptul ca lucratorul strain:

(a) poseda un document valabil de trecere a frontierei de
stat, care este acceptat de statul roman;

(b) pe numele acestuia nu sunt introduse semnalari in Sistemul
informatic national de semnalari in scopul refuzului intrarii
pe teritoriul statului roman sau privind refuzul eliberarii
vizei in Sistemul informatic integrat pe probleme de migratie,
azil si vize;

(c) nu este semnalat de autoritatile competente ca prezinta un
pericol pentru apararea si securitatea nationala, ordinea si
sanatatea publica;

(d) nu este semnalizat de organizatii internationale la care
Romania este parte, precum si de institutii specializate 1in
combaterea terorismului ca finanteaza, pregateste, sprijina in
orice mod sau comit acte de terorism, nu exista indicii ca
face parte din grupuri infractionale organizate cu caracter
transnational sau ca sprijina in orice mod activitatea acestor
grupuri, respectiv nu exista motive serioase sa se considere
ca a savarsit sau a participat la savarsirea unor infractiuni
contra pacii si omenirii ori a unor crime de razboi sau crime
contra umanitatii, prevazute in conventiile internationale la



care Romania este parte.
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II. Eliberarea unui aviz de munca la alt angajator. Conditii

In cazul in care lucratorul strain schimba atat locul de
munca, cat si angajatorul, pentru obtinerea unui nou aviz de
angajare noul angajator trebuie sa indeplineasca toate
conditiile generale sau speciale, dupa caz, prevazute de 0G
25/2014.

Oricand pe perioada de valabilitate a permisului unic ori a
Cartii albastre a Uniunii Europene, un lucrator strain, care a
incheiat si inregistrat un contract individual de munca cu
angajatorul anterior de mai putin de un an, va putea ocupa un
nou loc de munca la un alt angajator doar in baza acordului
scris exprimat de angajatorul initial.

Documentul trebuie depus de noul angajator la Inspectoratul
General pentru Imigrari. Aceste prevederi nu se aplica in
cazul in care incetarea contractului individual de munca a
intervenit (i) din initiativa angajatorului anterior sau (1ii)
ca urmare a acordului partilor ori (iii) prin demisia
strainului.

Intrare in vigoare

Modificarile aduse de O0UG 143/2022 au intrat in vigoare
incepand cu data de 28 octombrie 2022.



