
Sondaj EY: pregătirea pentru
BEPS  2.0  este  o  prioritate
pentru  directorii  financiari
și responsabilii fiscali

90% dintre directorii financiari și liderii din domeniul
fiscal  se  așteaptă  la  un  impact  „semnificativ”  sau
„moderat”  al  eroziunii  bazei  de  impozitare  și  de
transfer al profiturilor – BEPS 2.0 –, dar numai 30% au
realizat și o evaluare a impactului
51% dintre respondenți spun că se luptă cu motivarea
angajaţilor și evitarea epuizării
95%  sunt  dispuși  să  co-subcontracteaze  activitățile
fiscale și financiare în următorii doi ani

Schimbarea  rapidă  a  reglementărilor  creează  o  provocare
semnificativă  pentru  departamentele  fiscale  și  financiare,
potrivit celui mai recent studiu EY Tax and Finance Operations
Survey (TFO). Pe fondul acestor provocări, funcțiile fiscale
și financiare se confruntă cu potențiale reduceri bugetare din
cauza unui mediu economic turbulent, în timp ce își transformă
simultan funcțiile. Sondajul a intervievat 1.600 de directori
financiari, șefi de departamente fiscale și profesioniști din
domeniul financiar din 18 industrii și a constatat că, deși un
număr  tot  mai  mare  de  funcții  fiscale  și  financiare  se
transformă – 96% dintre companii, față de 84% în urmă cu cinci
ani –, presiunile la care aceștia sunt expuși devin tot mai
intense și mai urgente.

Pregătirea în materie de reglementare sporește provocările

Multe  companii  mari  la  nivel  mondial  se  pregătesc  pentru
reforme radicale pe măsură ce guvernele implementează normele
Organizației  pentru  Cooperare  și  Dezvoltare  Economică
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(OCDE)/G20 privind eroziunea bazei de impozitare și transferul
profiturilor (BEPS) 2.0, inclusiv impozitele minime globale în
cadrul Pilonului II. Sondajul arată că 90% dintre respondenți
se așteaptă la un impact „semnificativ” sau „moderat” al BEPS
2.0, dar numai 30% dintre aceștia au realizat o evaluare a
impactului BEPS.

Dincolo de BEPS 2.0, o serie de alte aspecte complexe legate
de  conformitate  pun  o  presiune  în  plus  pe  responsabilii
fiscali și financiari. Printre acestea se numără impozitul
minim alternativ pe profit din SUA, taxele ecologice și de
durabilitate, mecanismul UE de ajustare la frontiera de carbon
și  ritmul  accelerat  al  țărilor  care  trec  la  facturarea
electronică. Și, nu în ultimul rând, companiile se confruntă
cu o creștere bruscă a solicitărilor formale și informale de
informații fiscale și financiare din partea autorităților.

Adrian  Rus,  Partener,  liderul  departamentului  Preţuri  de
transfer,  EY  România:  „Marile  întreprinderi  multinaționale
trebuie să își adapteze practicile de contabilitate fiscală
pentru o serie de schimbări care urmează să intre în vigoare
în 2024. Pe baza legislației adoptate și a recomandărilor OCDE
emise până în prezent, apar câteva provocări de contabilitate
fiscală generate de sfera și semnificația impozitului minim
global.  Acestea  includ,  de  exemplu,  adresarea  întrebărilor
potrivite cu privire la date și construirea/implementarea unui
model de calcul. În această etapă, întârzierile nu mai sunt o
opțiune  și  o  evaluare  cuprinzătoare  a  pregătirii  pentru
Pilonul  II  BEPS  include  evaluarea  regulilor  tehnice,  a
cerințelor de date, a cerințelor de sistem și proces, precum
și  cerințele  de  investiții  –  oameni,  tehnologie  și
managementul  schimbărilor”.

Valorificarea puterii noilor tehnologii

Transformarea funcțiilor fiscale și financiare în operațiuni
moderne,  bazate  pe  date,  este  determinată  de  mai  mulți
factori,  unul  special  fiind  cerința  de  a  răspunde



autorităților fiscale, care solicită din ce în ce mai mult
date în timp real. De asemenea, companiile doresc ca funcțiile
lor fiscale și financiare să ofere consultanță strategică cu
privire la direcția generală a afacerii și să facă acest lucru
rapid și eficient. Cu toate acestea, 48% dintre respondenți
menționează  că  lipsa  unui  plan  durabil  pentru  date  și
tehnologie este cel mai mare obstacol în calea realizării
acestei viziuni.

Liderii din domeniul fiscal și financiar sunt, de asemenea,
sceptici  cu  privire  la  faptul  că  tehnologiile  emergente,
precum inteligența artificială generativă (AI), vor avea un
impact  asupra  activității  lor.  85%  declară  că  nu  cred  că
instrumentele  de  inteligență  artificială  generativă  vor
contribui la creșterea eficienței și eficacității în cadrul
funcției fiscale.

Departamentele fiscale se confruntă cu provocări legate de
angajaţi

Studiul a arătat că liderii din domeniul fiscal se confruntă
cu o serie de probleme legate de angajaţi. 51% dintre ei spun
că  au  dificultăți  moderate  sau  semnificative  în  ceea  ce
privește motivarea angajaţilor și evitarea epuizării în cadrul
echipelor. În acelaşi timp, 63% spun că angajații lor vor
trebui să își sporească competențele tehnice fiscale cu noi
date, procese și abilități tehnologice în următorii trei ani.
Un procent de 29% consideră că nu au suficienți profesioniști
cu înaltă calificare capabili să monitorizeze, să evalueze și
să  implementeze  schimbările  legislative  și  de  reglementare
fiscală din întreaga lume.

În mod special, respondenții care își co-subcontractează 25%
sau mai puțin din volumul de muncă sunt mai predispuși să
raporteze  că  se  luptă  cu  aceste  probleme,  decât  cei  care
externalizează mai mult.

Co-sourcing-ul crește ca soluție



Aceste  presiuni  colective  determină  companiile  să  își
analizeze opțiunile pentru a crea modele de operare fiscală
moderne  și  agile,  iar  co-sourcing-ul  cu  terți  apare  ca  o
modalitate preferată de a realiza acest lucru. 95% dintre
companii sunt acum mai degrabă predispuse să co-subcontracteze
activitățile lor fiscale și financiare, în creștere cu 22 de
puncte procentuale din 2020. Între timp, 35% dintre companii
spun că co-sourcing-ul cu un furnizor care are capacități
semnificative  în  ceea  ce  privește  datele,  tehnologia  și
furnizarea  de  centre  de  servicii  partajate  este  cea  mai
importantă schimbare pe care trebuie să o facă în modelul lor
de operare.

Mai mult de jumătate (59%) spun că abilitatea de a-și dezvolta
echipa și de a le oferi oamenilor oportunități de a lucra la
activități mai strategice este cel mai important beneficiu al
parteneriatului  cu  un  furnizor  pentru  co-sourcing-ul
activităților de conformitate fiscală și raportare statutară
în mai multe țări, în timp ce 18% identifică economiile de
costuri ca fiind cel mai mare beneficiu.


