Taxarea concediilor medicale,
modificata din nou de Guvern:
care sunt noile reguli
aplicabile din aprilie
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La mai putin de patru luni de la introducerea obligatiei de a
plati o contributie de sanatate de 10% pentru toate concediile
medicale, Guvernul a revenit asupra deciziei si, printr-o
ordonanta de urgenta publicata si intrata deja in vigoare, a
limitat taxarea lor, in sensul in care a restrans tipurile de
concedii medicale pentru care contributia va mai trebui
platita.

Taxarea concediilor medicale a fost revizuita prin 0OUG nr.
34/2024, oficializata in 12 aprilie, data de la care noile
prevederi au si devenit aplicabile. Actul normativ modifica
regulile de plata a contributiei de 10% pentru concedii
medicale si stabileste ca CASS va mai fi datorata doar pentru
trei tipuri de concedii medicale, precizate expres in actul
normativ. Pentru restul indemnizatiilor de concediu medical,
plata contributiei va fi eliminata.

Noile reguli vin in contextul in care, de la 1 ianuarie 2024,
regimul fiscal al indemnizatiilor de concediu medical,
acordate in baza OUG nr. 158/2005, fusese modificat
substantial, pentru aceste tipuri de venituri devenind
obligatorie contributia la sanatate, ceea ce diminua sumele
nete incasate de salariati. Angajatorii erau cei obligati sa
calculeze si sa retina la sursa contributia de sanatate pentru
fiecare salariat aflat in concediu medical, calculata ca 10%
din cuantumul indemnizatiei pe care o primea acesta.

Acum, prin OUG 34/2024, Guvernul a nuantat regulile de taxare
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si a limitat aplicarea lor, stabilind ca CASS va fi datorat si
in continuare numai pentru indemnizatiile de concediile
medicale identificate prin urmatoarele coduri:

« Cod 01 — Boala obisnuita;
e Cod 07 — Carantina;
e Cod 10 — Reducerea cu o patrime a duratei normale de lucru.

Pe cale de consecinta, concediile acordate pe alte coduri
medicale decat cele din lista de mai sus vor fi scutite de
plata CASS. Este vorba despre:

e Cod 02 — Accident in timpul deplasarii la/de la locul de
munca;

* Cod 03 — Accident de munca,

e Cod 04 — Boala profesionala,

* Cod 05 — Boala infectocontagioasa din grupa A,

« Cod 06 — Urgenta medico-chirurgicala,

e Cod 08 — Sarcina si lauzie,

e Cod 09 — Ingrijire copil bolnav,

e Cod 11 — Trecerea temporara in alta munca

e Cod 12 — Tuberculoza,

* Cod 13 — Boala cardiovasculara

e Cod 14 — Neoplazii, SIDA

e Cod 15 — Risc maternal.

e Cod 16 — Unele tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de
recuperare

e Cod 17 — Ingrijire pacient cu afectiuni oncologice

Ordonanta precizeaza in mod expres ca regula tranzitorie ca
noile prevederi privind plata CASS pentru indemnizatiile
medicale se aplica inclusiv concediilor care sunt 1in
desfasurare la data de 12 aprilie, a caror perioada de
acordare inceteaza dupa aceasta data.

De asemenea, merita subliniat ca raman scutite de CASS in
continuare si indemnizatiile acordate persoanelor care se afla
in concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca,



acordate in urma unor accidente de munca sau a unor boli
profesionale.

Concediile medicale de acest tip nu fusesera afectate nici
pana acum de impunerea cu 10%, ele fiind reglementate in baza
Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca s$i boli profesionale, si nu a OUG nr. 158/2005 la care
facea referire legislatia fiscala. Regimul lor de acordare
stabileste ca ele se suporta in primele trei zile de catre
angajator si, incepand din a patra zi, de catre fondul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale (deci
nu din Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate
ca celelalte).

in plus, spre deosebire de concediile medicale ,clasice”,
acordate in baza OUG nr. 158/2005, unde indemnizatiile variaza
intre 75% si 100% din castigurile salariale ale unui angajat
(calculate pe baza unei formule mai complexe, care tine cont
de salariul brut si de stagiul de contributie), indemnizatia
pentru concediile de accidente de munca sau boli profesionale
este egala cu 100% din media veniturilor salariale brute
realizate in ultimele sase luni.



