
Obligație  nouă  pentru
angajatori:  implementarea
unei politici anti-hărțuire
Începând cu data de 17 aprilie 2024, angajatorii au obligația
de  a  implementa  la  nivelul  societății  o  Politică  privind
prevenirea și combaterea hărțuirii  pe criterii de sex, precum
și  a  hărțuirii  morale  la  locul  de  muncă  (denumită  în
continuare  “Politica  privind  prevenirea  și  combaterea
hărțuirii”).

Politica privind prevenirea și combaterea hărțuirii trebuie
întocmită în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului
nr. 970 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea și
combaterea hărtuirii sexuale, precum și a hărțuirii morale la
locul de muncă.

Implementarea  Politicii  privind  prevenirea  și  combaterea
hărțuirii  la  locul  de  muncă  e  obligatorie  pentru  toți
angajatorii,  indiferent  de  numărul  de  angajați.

Politica privind prevenirea și combaterea hărțuirii trebuie
implementată și comunicată angajaților cel târziu la data de
17 aprilie 2024. Comunicarea se va realiza astfel:
(i)  angajaților  actuali:  prin  comunicarea  ei  potrivit
procedurii  stabilite  prin  Regulamentul  Intern;
(ii)  angajaților  noi:  fie  prin  semnatură  de  luare  la
cunoștință,  fie  potrivit  procedurii  stabilite  prin
Regulamentul  Intern.

! Sancțiunea aplicabilă angajatorilor care nu implementează o
astfel de Politică privind prevenirea și combaterea hărțuirii
constă în amendă în cuantum de 30.000 – 50.000 lei.
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