Tichetele de masa-
ambiguitati fiscale

Proiectul de modificare a Codului Fiscal pus in dezbatere
publica de Ministerul Finantelor Publice ridica din ce in ce
mai multe intrebari. Si nu doar in randul companiilor
emitente, ci si intre angajatori si acceptatori.

Noile definitii si incadrari ce vor fi introduse prin textul
de lege au impact asupra tratamentului de TVA si al biletelor
de valoare (denumirea veche- tichete). Biletele de valoare
(tichete de masa, tichete de vacanta, tichete de cresa,
tichete cadou si tichete culturale) urmeaza a fi acordate 1in
baza Legii 165/2018. Atat modificarea la Codul Fiscal in zona
de TVA, cat si legea specifica ce reglementeaza utilizarea
tipurilor de bilete de valoare (denumirea veche- tichete) vor
fi aplicabile din 1 ianuarie 2019.

Din perspectiva de TVA, modificarile vizeaza stabilirea
tratamentului (se aplica TVA sau nu la transferul acestora) in
baza unor principii noi. Biletele de valoare/tichetele
definite de legea specifica vor fi subiect de TVA sau nu 1in
functie de modul lor de utilizare, adica in functie de ce
produse sau servicii putem cumpara cu acestea.

Spre exemplu, din perspectiva TVA, tichetele de masa par sa se
incadreze in categoria celor care vor fi subiect de TVA 1la
momentul transferului de la emitent la angajator. Principiile
modificate in zona de TVA sunt suficient de generoase incat sa
lase loc interpretarilor.

Totusi, o asemenea incadrare ar atrage dificultati de
implementare pe tot fluxul: emitent — angajator — acceptator-
emitent. Aici vedem un impact pana la nivelul caselor de
marcat.

Noile reglementari de TVA trebuie transpuse in legislatia
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romaneasca, respectand prevederile directivei europene ce
intra in vigoare de la 1 ianuarie 2019 pe intreg teritoriu al
Uniunii Europene. Astfel, Romania nu dispune de o mare
flexibilitate in ceea ce priveste transpunerea principiilor
directivei in Codul Fiscal. Totusi, textul de lege poate sa
fie completat de norme metodologice care sa raspunda situatiei
specificea tichetelor definite de legea specifica romaneasca.
Si anume, sa clarifice tratamentul de TVA al tuturor tipurilor
de tichete, in special al celor de masa. in acest caz,
legiuitorul poate si este recomandabil sa pastreze tratamentul
de TVA actual (adica neaplicarea TVA la transferul acestora).

Si din punctul de vedere al impozitului pe venit exista
anumite neclaritati cu privire la aceste bilete/tichete. Legea
nr. 165/ 2018 privind acordarea biletelor de valoare, prevede
ca respectivele sume nu vor fi luate in calcul 1la stabilirea
drepturilor si obligatiilor ce se determina in raport cu
venitul salarial, nici pentru angajator, nici pentru angajat.
Acest lucru poate fi interpretat in sensul ca nu se va datora
impozit si nici contributii sociale pe sumele reprezentand
bilete de valoare, ceea ce contrazice prevederile actuale ale
Codului Fiscal, conform carora asemenea tichete sunt scutite
doar de la plata contributiilor sociale.

In mod normal, clarificari ar trebui sa fie aduse prin normele
de aplicare ale Legii, pentru care termenul de publicare de 12
septembrie a trecut deja.

Chiar daca Legea 165/2018 urmeaza a intra in vigoare abia
incepand cu 2019, este imperativa clarificarea tratamentului
fiscal fara urma de dubiu si cat mai curand posibil, avand in
vedere numarul mare de companii afectate. Pe fondul
modificarilor legislative ce au avut loc de-a lungul
intregului an 2018, persoanele juridice au nevoie de
stabilitate si transparenta fiscala, astfel iIncat sa poata
estima corect cheltuielile cu salariile, cu evitarea riscului
de a estima sau aplica un tratament fiscal ce ulterior s-ar
dovedi eronat si care ar duce la costuri aditionale



neanticipate.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale 1la nivel global, cu 250.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 31,4
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2017.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este liderul de pe piata
serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul 1992.
Cei 800 de angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur Of The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com



