
Modificarea  dispozițiilor
legale  privind  detașarea
transnațională
În Monitorul Oficial al României nr. 476 / 30.06.2015 s-a
publicat OUG 28/2015 („OUG 28/2015”) pentru modificarea și
completarea  Legii  nr.  344  /  2006  privind  detașarea
salariaților în cadrul prestării de servicii transnaționale
(„Legea 344/2006”).

Una dintre principalele modificări aduse Legii 344/2006 se
referă la extinderea sferei de aplicabilitate a acestui act
normativ.

În acest sens, prevederile Legii 344/2006 se vor aplica și
întreprinderilor  stabilite  pe  teritoriul  României  care,  în
cadrul  prestării  de  servicii  transnaționale,  detașează,  pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene („UE”), al
Spațiului  Economic  European  („SEE”)  sau  pe  teritoriul
Confederației  Elvețiene  („Elveția”),  salariați  cu  care  au
stabilite raporturi de muncă, în următoarele situații:

în cadrul unui contract încheiat între angajatorul român
care  face  detaşarea  şi  beneficiarul  prestării  de
servicii care îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul
mai sus menționat (UE, SEE sau Elveţia);
la  o  altă  companie  care  aparţine  grupului  de
întreprinderi  din  care  face  parte  angajatorul  român,
situată pe teritoriul mai sus menționat (UE, SEE sau
Elveţia);
agenților  de  muncă  temporară  din  România  care  pun
salariați la dispoziţia unei întreprinderi utilizatoare
stabilită  sau  care  îşi  desfăşoară  activitatea  pe
teritoriul mai sus menționat (UE, SEE sau Elveţia). De
asemenea, au fost introduse în cuprinsul Legii 344/2006
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și prevederi prin care se definesc termeni precum:
– “salariat detașat pe teritoriul României”
– “salariat detașat de pe teritoriul României
–  “salariu minim
– “cheltuieli generate de detașare
– “indemnizație specifică detașării”.

Modificările  aduse  Legii  344/2006  de  OUG  28/2015  au
intrat în vigoare la data de 30 iunie 2015.

Vezi întregul Legal alert aici
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