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Sintetizam, in cele ce urmeaza, principalele masuri adoptate
de Parlamentul si Guvernul Roméaniei, in sprijinul salariatilor
a caror activitate este afectata de criza sanitara generata de
COVID-19.

1. Acordarea, pentru parinti, a unor zile
libere platite necesare pentru
supravegherea copiilor, 1in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant

Obiectivul Legii nr. 19/2020 si a Hotararii de
Guvern nr. 217/2020:

— acordarea, la cerere parintilor, a unor zile libere platite
de angajator cu 75% din salariul de baza corespunzator unei
zile lucratoare, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat;

— decontarea indemnizatiei nete incasate efectiv de parinte
din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
numai pe perioada inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile
sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre
autoritati.
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Regimul fiscal al indemnizatiilor acordate:

— indemnizatia este supusa 1impozitarii si platii
contributiilor de asigurari sociale, acestea fiind suportate
de angajator;

Cand se acorda zile libere platite?

— in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile
sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre
autoritatile competente cu atributii in domeniu;

— zilele libere ce pot fi platite nu acopera zilele lucratoare
din perioada vacantelor scolare;

Cui se acorda zilele libere platite?

— zilele libere platite se pot acorda numai parintilor care au
copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei
unitati de invataméant (sau au copii cu dizabilitati cu varsta
de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de
invatamant), iar locul de munca ocupat nu permite munca la
domiciliu sau telemunca;

— zilele libere platite nu se acorda parintilor care sunt in
concediul de ingrijire copil sau se afla in concediu de
odihna/concediu fara plata;

— zilele libere platite nu se acorda in cazul persoanelor ale
caror raporturi de munca sunt suspendate pentru intreruperea
temporara a activitatii angajatorului sau 1in cazul
sotului/sotiei acestora;

— zilele libere platite nu se acorda nici in cazul in care
celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, venituri impozabile din activitati
independente, din drepturi de proprietate intelectuala, din
activitati agricole, silvicultura si piscicultura;



— pentru angajatii din wunitatile sistemului energetic
national, din unitatile operative de la sectoarele nucleare,
din unitatile cu foc continuu, din unitatile de asistenta
sociala, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii
publice, din transporturile pe caile ferate, din unitatile
care asigura transportul in comun si salubritatea
localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze,
energie electrica, caldura si apa, comert alimentar, productie
si distributie medicamente si echipamente sanitare,
distributie carburanti, personalul din cadrul unitatilor
farmaceutice, acordarea zilelor libere se realizeaza doar cu
acordul angajatoruluil.

Ce formalitati trebuie sa indeplineasca parintele?

— zilele libere platire se acorda la cererea unuia dintre
parinti adresata angajatorului sau, insotita de o declaratie
pe propria raspundere a celuilalt parinte din care sa reiasa
ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca aceeasi
facilitate si nici nu se afla in concediu de odihna sau in
concediu fara plata, precum si de copia certificatului de
nastere al copilului;

Ce formalitati trebuie sa indeplineasca
angajatorul pentru decontarea sumelor?

— angajatorul va depune cererea specifica catre agentiile
pentru ocuparea fortei de munca judetene/a municipiului
Bucuresti in a carei raza teritoriala isi desfasoara acesta
activitatea sau unde este situata sucursala / punctul de lucru
al acestuia.

— cererea va fi insotita de urmatoarele documente:

— lista angajatilor care au beneficiat de zilele libere precum
si indemnizatia acordata pentru aceasta perioada;

— copii de pe statele de plata din care sa rezulte acordarea
indemnizatiei,;



— declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al
angajatorului prin care se atesta ca lista angajatilor care au
beneficiat de zile libere contine persoane care indeplinesc
conditiile necesare — modelul declaratiei se va publica in M.
of;

— dovada platii contributiilor si impozitelor in luna in care
s-a platit indemnizatia.

— cererea va fi datata si semnata de reprezentantul legal si
va contine elemente specifice obligatorii precum: date
identificare angajator plus adresa de e-mail, contul bancar;
numele reprezentantului legal al angajatorului, suma totala
solicitata, numarul angajatilor pentru care s-a solicitat
suma;

Cand se depune cererea de decontare?

— documentele se transmit prin posta electronica la adresa
electronica a agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in
cel mult 30 de zile de la data efectuarii platii
contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei. Daca
documentele nu se pot trimite prin posta electronica se vor
trimite prin orice alt mijloc de comunicare;

— agentiile pentru ocuparea fortei de munca au obligatia ca 1in
termen de 24 ore de la primirea cererii sa comunice
angajatorului numarul de inregistrare al solicitarii.

Cand se face decontarea sumelor?

— in termen de 60 de zile de la depunerea documentelor.

2. Indemnizatia de somaj tehnic sustinuta
din bugetul de stat (0.U.G. nr. 30/2020)

Pentru ce perioada se acorda?

— pe perioada starii de urgenta instituita prin Decretul



Presedintelui Roméaniei nr. 195/2020, pentru perioada
suspendarii temporare a contractului individual de munca din
initiativa angajatorului (art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul
muncii), urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-
CoV-2

Cuantumul indemnizatiei de somaj tehnic

— indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc
la 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj,
dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut.

Pentru anul 2020 valoarea castigului salarial mediu brut a
fost stabilita la 5.429 lei, rezultand astfel un maxim
suportat din bugetul asigurarilor pentru somaj de 4.072 lei.

Cine poate beneficia de indemnizatia de somaj
tehnic?

— de masura specificata anterior beneficiaza salariatii
angajatorilor care indeplinesc una din conditiile:

a) iIntrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor
emise de autoritatile publice competente potrivit legii pe
perioada starii de urgenta decretate si detin certificatul de
situatii de urgenta;

b) reduc activitatea ca urmare e efectelor pandemiei si nu au
capacitatea financiara de a achita plata tuturor salariilor
angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de plata
indemnizatiei pentru cel mult 75% dintre angajatii care au CIM
active la data intrarii in vigoare a ordonantei de urgenta.

Conditiile de decontare de 1la buget a
indemnizatiei de somaj tehnic
— pentru angajatorii care nu au capacitatea financiara de a

achita plata tuturor salariilor angajatilor lor, decontarea
indemnizatiei se va realiza in baza unei declaratii pe propria



raspundere din care sa reiasa faptul ca angajatorul
inregistreaza o diminuare a incasarilor din luna anterioara
depunerii declaratiei pe propria raspundere cu minimum 25%
fata de media incasarilor din perioada ianuarie — februarie
2020 si ca nu are capacitate financiara de a plati toti
angajatii.

Regimul fiscal al indemnizatiei de somaj tehnic

— indemnizatia este spusa impozitarii si platii contributiilor
sociale conform prevederilor Codului fiscal;

— calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a CAS si
respectiv a CASS se realizeaza de angajator din indemnizatiile
incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

— pentru calculul impozitului pe venit se aplica prevederile
art. 78, alin. (2), lit. (b) din Codul fiscal - venituri
obtinute in afara functiei de baza — conform carora impozitul
se va calcula prin aplicarea coteli de 10% asupra bazei de
calcul determinate ca diferenta intre venitul brut si
contributiile sociale obligatorii.

— termenul de plata si declarare este data de 25 inclusiv a
lunii urmatoare celei in care se face plata din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

— pentru indemnizatia de somaj tehnic nu se datoreaza CAM.

Procedura de solicitare a acordarii indemnizatiei

— pentru acordarea sumelor necesare platii indemnizatiei
angajatorii depun, prin posta electronica, la agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca sau a municipiului
Bucuresti in raza carora isi au sediul social, o cerere
semnata si datata de reprezentantul legal (conform modelului
reglementat), iInsotita de lista persoanelor care urmeaza sa
beneficieze de indemnizatie, asumata de reprezentantul legal
al angajatorului (conform modelului din 0UG);



— documentele se depun in luna curenta pentru plata
indemnizatiei din luna anterioara iar plata din bugetul
asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor se face in cel
mult 30 de zile de la depunerea documentelor.

Indemnizatii similare primite de profesionisti

— alti profesionisti asa cum sunt reglementati de C. Civil
care nu au calitatea de angajatori si intrerup activitatea
total sau partial in baza deciziilor emise de autoritati
conform Decretului privind instituirea starii de urgenta,
beneficiaza din bugetul general consolidat de o indemnizatie
egala cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
stabilit pentru anul 2020 — si anume 2.230 lei;

— pe perioada instituirii starii de urgenta, pentru perioada
suspendarii temporare a contractului de activitate sportiva
din initiativa structurii sportive, ca urmare e efectelor
produse de pandemie,

— sportivii, antrenorii, medici, asistenti medicali, maseuri,
kinetoterapeuti, cercetatori beneficiaza de o indemnizatie de
75% din drepturile in bani aferente contraprestatiei sportive
dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut,
indemnizatie supusa platii impozitului si contributiilor
conform Codului fiscal.



