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La cateva zile de la data publicarii 0.U.G. nr. 30/2020, am
avut timp sa identificam cateva aspecte asupra carora
Ministerul Finantelor Publice ar trebui sa reflecteze si sa
vina cat mai curand cu clarificari date in aplicarea Legii nr.
19/2020 si a 0.U.G. nr. 30/2020.

Acest articol trateaza doar aspectele fiscale desi, poate de
inteles, sunt numeroase incertitudini vizand modul in care se
vor aplica masurile insituite de cele mai recente reglementari
legate de situatia de urgenta.

1. Zilele libere acordate conform Legii
nr. 19/2020

Legea nr. 19/2020 prevede ca pentru fiecare zi libera
solicitata de angajat, angajatorul acorda o indemnizatie al
carei cuantum este de 75% din salariul de baza, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Ulterior angajatorii pot cere numai decontarea din Fondul
pentru garantarea creantelor salariale a sumelor reprezentand
indemnizatia neta, incasata efectiv de parinte.

Totusi, indemnizatia este supusa impozitarii si platii
contributiilor de asigurari sociale. Impozitele si
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contributiile de asigurari sociale aferente indemnizatiei se
suporta de catre angajator in conditiile prevazute de Legea
nr. nr. 227/2015.

Apar mai multe probleme practice.

Legea nr. 19/2020 vorbeste de un castig salarial mediu brut pe
Lluna in conditiile in care salariatilor le vor fi decontate
zilele libere. Calculéand castigul salarial mediu orar rezulta
33.444 lei/ ora si, respectiv, 259.554 lei /zi de lucru de 8
ore.

In primul rand aceastd indemnizatie ar trebui s& fie
impozabila atat cu impozitul de venit cat si cu contributiile
sociale. Pe regula generala, deoarece, asa cum e bine stiut,
sunt numeroase exceptii si reguli particulare de 1la
impozitarea salariilor.

Pe regula generala ar rezulta ca angajatorul ar trebuie sa 1ii
plateasca angajatului o suma neta de minim 75% din salariul de
baza al acestuia (doar 75% fiind decontat ulterior din Fondul
de garantare a creantelor salariale) si sa suporte pe
costurile proprii contributiile sociale si impozitul pe
salariu (aproximativ 45% din venitul net daca acceptam
aplicarea cotelor la indemnizatia neta cuvenita salariatului).

Aici apare partea dificila: cum va calcula angajatorul
contributiile si impozitul? Va calcula aplicénd direct la
valoarea indemnizatiei nete sau la o baza de calcul mai mare
urmand ca, dupa deducerea contributiei si a impozitului, sa
obtina indemnizatia neta? Va acorda vreo deducere
salariatului, va scadea contributiile sociale calculate
(contributia de asigurari sociale de 25% si cea pentru
sanatate de 10%) inainte sa aplice cota de impozit pe salariu
de 10%? Daca salariatul ar fi suportat impozitele si
contributia, s-ar fi scazut inaintea calculului impozitului pe
salariu atat contributiile sociale cat si deducerile. Opinam
ca este exclus ca angajatorul sa scada orice suma in contul



deducerii personale la care s-ar fi calificat angajatul dar
asteptam clarificari de la Ministerul de Finante legat de
modul de calcul, atata timp cat Codul fiscal aprobat prin
Legea nr. nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu are nici o precizare relevanta sau o situatie
similara care sa inspire interpretarea.

Daca salariatul care cere zile libere s-ar fi calificat pentru
vreo exceptie de la regula generala de determinarea a
contributiilor sociale sau a impozitului pe salariu NU ESTE
CLAR daca se pot acorda in continuare facilitatile existente
in C. fiscal. Cel mai probabil raspunsul este NU, atata timp
cat aceste facilitati vizau persoana salariatului si nu
angajatorul.

Pe de alta parte, nu se prevede interdictia salariatului care
are mai multe locuri de munca sa ceara zile libere decontate
din Fondul de garantare a creantelor salariale de la toti
angajatorii, desi opinia noastra este ca vor apara astfel de
clarificari care interzic astfel de cereri multiple.

Legat de acordarea indemnizatiei pentru zilele libere acordate
salariatilor care sunt angajati cu timp partial, opinam ca
plata drepturilor cuvenite ar trebui facuta doar proportional
cu numarul de ore de lucru, conform contractului de munca.

In ceea ce priveste drepturile persoanelor care obtin venituri
de natura salariala dar nu sunt salariati, legea 19/2020 nu
pare a include printre beneficiari astfel de persoane (cum ar
fi administratorii care au contracte de administrare sau
managerii ce obtin venituri in baza contractului de management
si altii).

2. Acordarea indemnizatiei pentru somaj
tehnic

0.U.G. nr. 30/2020 specifica faptul ca indemnizatiile cuvenite
pe perioada suspendarii temporare a contractului individual de



munca, ca urmare a efectelor produse de coronavirus, se
stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial
mediu brut, si se suporta din bugetul asigurarilor pentru
somaj .

Aceste indemnizatii se impoziteaza ca fiind venituri din afara
functiei de baza (cu alte cuvinte se datoreaza contributiile
sociale si impozit pe salariu dar nu se acorda deducerile la
care ar avea dreptul salariatii la functia de baza).

In ceea ce priveste eventualele facilitadti legate de scutirea
de la plata impozitului pe salariu, ar trebui analizate de la
caz la caz indeplinirea conditiilor din C. fiscal si a
legislatiel secundare.

Fara a intra in prea multe detalii tehnice, analizand
prevederile legislatiei, opinia noastra este ca pentru
persoanele cu cu handicap grav sau accentuat si pentru
salariatii din constructii pentru care sunt 1indeplinite
conditiile de la art 60 C. fisc. se pot aplica iIn continuare
scutirile de la calculul impozitului pe salariu si contributii
sociale.

In cazul persoanelor fizice care obtin venituri din salarii si
asimilate salariilor ca urmare a desfasurarii activitatii de
creare de programe pentru calculator precum si a desfasurarii
activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare, cel mai
prudent ar fi sa nu se aplice aceste scutiri, legislatia
secundara impunand conditii care, cel mai probabil, nu vor fi
indeplinite pe perioada somajului tehnic.

Ministerul Finantelor Publice va trebui sa clarifice prin
normele de aplicare aceste aspecte, 1in 1lipsa acestor
clarificari riscurile fiscale la care se expun contribuabilii
fiind ridicate.



3. Facilitati privind plata - un cerc
vicios?

Pe de o parte 0.U.G. nr. 29/2019 prevede ca pentru obligatiile
fiscale scadente incepand cu data intrarii sale in vigoare si
neachitate pana la incetarea starii de urgenta nu se
calculeaza si nu se datoreaza dobéanzi si penalitati de
intarziere conform Codului de procedura fiscala, nefiind
considerate obligatii fiscale restante.

Pe de alta parte, pentru ca angajatorii sa 1si recupereze de
la agentiile pentru ocuparea fortei de munca ,dovada platii
contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a
platit indemnizatia”. Pe langa faptul ca HG 217/2020 vorbeste
de ,impozite”, si nu de impozit pe salariu, se pune intrebarea
daca se va putea plati doar impozitul pe salarii si
contributiile sociale pentru persoanele pentru care s-au
acordat zile libere pentru a beneficia de facilitate.

4. Acordarea majorarilor salariale uneili
anumite categorii de personal

Legat de acordarea majorarilor acordate personalului prevazut
la art. 32 alin. (1) din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020
privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei,
NU exista precizarea ca angajatorii sunt cei ce vor trebui sa
suporte contributiile sociale si impozitul pe salariu datorat.
Consecinta este ca sumele nete primite de acesti angajati vor
fi mai mici decat 75% din salariul lor de baza. Pentru aceste
majorari nu exista 1inca norme care sa arate modul in care
Guvernul vede acordarea acestora.

5. Alte aspecte

Atragem atentia ca, daca celalalt parinte, spre exemplu, are
handicap grav sau accentuat, o interpretare stricta a legii ar
duce la concluzia ca, desi acesta este salariat, nedatorand



impozit pe salariu, celalalt parinte nu s-ar califica pentru
scutire (art 374 din L 19/2020).

Suntem perfect constienti ca reglementarile analizate (si
indelung asteptate) au fost emise sub presiunea timpului dar
consideram ca aceste aspecte analizate (lista nefiind
exhaustiva) trebuie clarificate cat mai repede de Ministerul
Finantelor Publice altfel contribuabilii riscénd sa suporte
penalitati semnificative in cazul unei interpretari ale
organelor fiscale contrare celei proprii.



