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A fost aprobata si publicata in Monitorul Oficial nr. 1228 din
20 decembrie 2022 Legea nr. 370 pentru aprobarea Ordonantei de
Guvern nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative
si alte masuri fiscale.

Prin aceasta Ordonanta se aduc cele mai multe si importante
modificari ale Codului fiscal din ultimii ani.

Mai jos regasiti doar cateva dintre cele mai importante
modificari aduse, cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2023:

o Se abroga Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor
activitati;

0 Microintreprinderi:

e Excluderea din categoria microintreprinderilor a
societatilor care realizeaza mai mult de 20% din venituri din
activitati de consultanta si management, cu exceptia
veniturilor din consultanta fiscala, corespunzatoare codului
CAEN: 6920-«Activitati de contabilitate si audit financiar;


https://taxnews.ro/2022/12/21/legea-care-aproba-o-g-nr-16-cu-modificari-a-fost-publicata-in-monitorul-oficial-nr-1228-din-20-12-2022/
https://taxnews.ro/2022/12/21/legea-care-aproba-o-g-nr-16-cu-modificari-a-fost-publicata-in-monitorul-oficial-nr-1228-din-20-12-2022/
https://taxnews.ro/2022/12/21/legea-care-aproba-o-g-nr-16-cu-modificari-a-fost-publicata-in-monitorul-oficial-nr-1228-din-20-12-2022/
https://taxnews.ro/2022/12/21/legea-care-aproba-o-g-nr-16-cu-modificari-a-fost-publicata-in-monitorul-oficial-nr-1228-din-20-12-2022/
https://taxnews.ro/2022/12/21/legea-care-aproba-o-g-nr-16-cu-modificari-a-fost-publicata-in-monitorul-oficial-nr-1228-din-20-12-2022/

consultanta in domeniul fiscal»;

e Impunerea unui numar de minim 1 angajat pentru
microintreprinderi (este considerata indeplinita conditia si
daca exista mai multi angajati cu norma partiala care insumate
dau o norma intreaga sau contracte de administrare sau mandat
daca remuneratia acestora este cel putin la nivelul unui
salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata);

* Reducerea pragului de venituri la maxim 500.000 euro,
incepand cu veniturile realizate in anul 2023, respectiv
microintreprinderile care in anul 2023 realizeaza venituri mai
mari de acest plafon, vor deveni platitoare de impozit pe
profit incepand cu 1 ianuarie 2024;

e Posibilitatea de a avea cel mult trei participari de minim
25% la microintreprinderi (daca se depaseste numarul de
detineri, asociatii/actionarii decid care dintre cele care
depasesc numarul de 3 devin platitoare de impozit pe profit);

« Se introduce urmatoarea restrictie: o societate platitoare
de impozit pe profit poate opta pentru trecerea la regimul
microintreprinderilor daca indeplineste conditiile doar daca
nu a mai fost platitoare de impozit pe venitul
microintreprinderilor ulterior datei de 1 ianuarie 2023;

e Cota unica la microintreprinderi, de 1%.

o Dividende (distribuite incepand cu 1 ianuarie 2023):

e Impozitul pe dividende creste de la 5% la 8%. In cazul
dividendelor distribuite in baza situatiilor financiare
interimare intocmite in cursul anului 2022, cota de impozit pe
dividende este de 5%, fara recalcularea impozitului pe
dividendele respective, dupa regularizarea acestora pe baza
situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar
2022, aprobate potrivit legii.

o Veniturile din transferul proprietatilor imobiliare din
patrimoniul personal:

e Nu mai este nicio suma scutita;

* Pentru imobile detinute pe o perioada de pana la 3 ani
inclusiv, cota de impozit va fi de 3%;

e Pentru imobilele detinute pe o perioada mai mare de 3 ani,
cota de impozit este de 1%.



o Venituri din activitati independente:

e Scade plafonul pentru obligativitatea trecerii de 1a
impozitarea pe baza de norme de venit la impozitarea in sistem
real, de la 100.000 euro la 25.000 euro. Reducerea plafonului
se aplica incepand cu veniturile inregistrate de PFA in anul
2023.

o TVA:

e Incadrarea bauturilor de la codurile NC 2202 10 00 si 2202
99 la cota de TVA de 9%;

e Modificarea cotei de la 5% la 9% pentru serviciile de
restaurant si de catering si pentru activitatile de cazare
hoteliera;

« 5% la livrarea de locuinte doar in conditiile unei singure
locuinte, cu o suprafata utila de maximum 120 mp a carei
valoare nu depaseste 600.000 lei. Prin exceptie, in anul 2023,
cota redusa de TVA de 5%se aplica si pentru:

— livrarea de locuinte cu o suprafata utila de maxim 120mp, a
caror valoare, inclusiv terenul pe care sunt construite, nu
depaseste 450.000 lei, achizitionate de persoane fizice, daca
actele de plata in avans pentru achizitie sunt incheiate pana
la data de 1 ianuarie 2023;

— livrarea de locuinte cu o suprafata utila de maxim 120mp, a
caror valoare, inclusiv terenul pe care sunt construite,
depaseste 600.000 1lei, dar nu depaseste 700.000 lei,
achizitionate de persoane fizice, individual sau in comun cu
alte persoane fizice daca actele de plata in avans pentru
achizitie sunt incheiate pana la data de 1 ianuarie 2023.

o Impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor:

e Isi pierd caracterul de venituri neimpozabile urmatoarele
venituri:

— contributiile la un fond de pensii facultative potrivit
Legii nr. 204/2006, in limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoana;

— primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita de
400 euro, pentru fiecare persoana;



— contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/platitor
cu efectuarea testelor medicale de diagnosticare a infectieil
COVID-19, din initiativa acestuia;
— sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in
regim de telemunca pentru sustinerea cheltuielilor cu
utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoara
activitatea.
e Se introduc noi venituri neimpozabile, care cumulate, nu
trebuie sa depaseasca 33% din salariul de baza:
— prestatiile suplimentare in baza clauzei de mobilitate, in
limita de 2,5 ori nivelul legal al diurnei;
— contravaloarea hranei, daca nu se acorda tichete de masa;
— cazarea si contravaloarea chiriei, iIn limita unui plafon
neimpozabil de 20% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, daca:

— angajatul sau sotul/sotia nu detin locuinta pe raza
localitatii de desfasurare a activitatii;

— spatiul de cazare este iIn unitati proprii sau inchiriate;

— contractul de inchiriere incheiat de angajator este
incheiat in conditiile legii;

— plafonul neimpozabil se acorda doar unuia dintre soti, pe
baza declaratiei e propria raspundere.
— contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament,
inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru angajat
si membrii familiei, conform contract, regulament intern sau
lege specifica, 1iIn baza unui plafon reprezentand un castig
salarial mediu brut utilizat 1la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul respectiv;
— contributiile la un fond de pensii facultative potrivit
Legii nr. 204/2006, in limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoana;
— primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita de
400 euro, pentru fiecare persoana;
— sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in
regim de telemunca pentru sustinerea cheltuielilor cu



utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoara
activitatea, in limita unui plafon lunar de 400 de lei
corespunzator numarului de zile lucrate in acest regim.

 Se modifica sistemul de acordare a deducerilor personale si
a celor pentru persoane aflate in 1intretinere. Limita
salariala maxima pentru care se acorda deducere personala este
de pana la 2.000 lei peste nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

* Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere
persoanele fizice care detin terenuri agricole si silvice in
suprafata de peste 10.000 m2 in zonele colinare si de ses si
de peste 20.000 m2 in zonele montane;

 Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

— 15% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata pentru persoanele fizice de pana la 26 de ani, care
realizeaza venituri de pana la limita sumei de 2.000 lei peste
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

— 100 1lei lunar pentru fiecare copil de pana la 18 ani,
inscris intr-o unitate de invatamant.

e Este eliminata cota de cheltuieli deductibile de 40% la
calculul venitului impozabil in cazul inchirierilor.

o Baza de calcul CAS si CASS:

 Se limiteaza diurna impozabila la 2,5 ori nivelul
institutiilor statului, in 1limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca;

 Partea care depaseste 33% din veniturile enuntate anterior,
inta si in baza de calcul al CAS/CASS;

« Baza anuala de calcul al CAS/CASS in cazul veniturilor
obtinute din activitati independente si drepturi de autor nu
poate fi mai mica de:

— 12 salarii minime brute pe tara in cazul veniturilor
realizate intre 12 si 24 salarii minime brute pe tara;

— 24 salarii minime brute pe tara, 1iIn cazul veniturilor
realizate de peste 24 de salarii minime brute pe tara.

Alte modificari aduse 0.G. nr. 16/2022 se refera la obligatia



comerciantilor care inregistreaza incasari in numerar cu o
valoare mai mare de 50.000 lei anual de a accepta platile cu
carduri de debit/credit sau preplatite, prin intermediul unui
terminal POS si/sau a altor solutii moderne de acceptare,
inclusiv aplicatii ce faciliteaza acceptarea platilor
electronice.

Acest material se doreste o sinteza doar a celor mai
importante modificari propuse si va rugam sa aveti in vedere
ca nu prezinta toate detaliile modificarilor aduse, asa cum
sunt ele prevazute in Ordonanta.

Pentru detalii suplimentare, dar si pentru suport 1in
interpretarea prevederilor legale in materie fiscala, nu
ezitati sa ne contactati.



