Noua Hotarare de Guvern
privind registrul general de
evidenta al salariatilor

Am rezumat in cele ce urmeaza cele mai importante noutati
aduse de Hotarare de Guvern nr. 905/14 decembrie 2017 (“HG
905/2017"”) 1in ceea ce priveste cadrul de reglementare cu
privire la registrul general de evidenta al salariatilor
(“REVISAL").

Intrare in vigoare

HG 905/2017 inlocuieste Hotararea de Guvern nr. 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor (“HG
500/2011” in cele ce urmeaza).

Cu cateva exceptii, HG 905/2017 intra in vigoare la data
publicarii sale in Monitorul Oficial, respectiv pe 19
decembrie 2017.

Prevederile HG 905/2017 care reglementeaza regimul
sanctionator intra in vigoare in termen de 10 zile de la
publicarea hotararii in Monitorul Oficial.

Dispozitii generale

Printre principalele noutati aduse de HG 905/2017 mentionam:
(1) modificari privind structura REVISAL, (ii) introducerea
unor noi date care trebuie completate in REVISAL, (iii)
modificarea unor termene in care trebuie transmise unele date
in REVISAL.

Modificari privind structura REVISAL

Se revine la structura unica a REVISAL atat pentru angajatorii
privati cat si pentru institutii sau autoritati publice,
eliminandu-se notiunile de registru privat si public si
adaptandu-se textele legale in consecinta.

Date noi ce trebuie completate in REVISAL
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Ca un element de noutate, HG 905/2017 prevede ca trebuie
completate in REVISAL si urmatoarele date:

Pe langa salariul de baza lunar brut si sporurile reglementate
de contractul individual de munca, incepand cu data intrarii
in vigoare a HG 905/2017 vor trebui inregistrate si:
indemnizatiile precum si alte adaosuri, astfel cum sunt
prevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in
contractele colective de munca.

Modificarea unor termene

Transmiterea in REVISAL a datelor privind perioada, cauzele de
suspendare si data 1incetarii suspendarii contractului
individual de munca se face cel tarziu in ziua anterioara
datei suspendarii/datei incetarii suspendari, cu exceptia
situatiei absentelor nemotivate cand transmiterea in registru
se face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii.
Anterior, transmiterea acestor date se facea in maximum 20 de
zile lucratoare de la data suspendarii /datei 1incetarii
suspendarii.

Orice modificare a datelor privind salariul de baza lunar
brut, indemnizatiilor, sporurilor sau alte adaosuri se
transmite in REVISAL in termen de 20 de zile lucratoare de la
data producerii modificarii. Anterior, transmiterea acestor
date se facea anterior producerii modificarii.

Prin exceptie de la aceasta prevedere, orice modificare a
datelor privind salariul de baza lunar brut si a oricaror
adaosuri care se produce de la data intrarii in vigoare a
prevederilor HG 905/2017 si pana la data de 31 martie 2018 se
transmite pana la 31 martie 2018.
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