Modificari 1in 1legislatia
imigrationista: Romania 1a
masurl pentru acoperirea
lipsei fortei de munca

In contextul recunoscutei crize de fortd de munca din Roméania,
in data de 5 noiembrie 2018 a fost promulgata prin decret
Legea nr. 247/2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania.

Publicata in Monitorul Oficial in data de 7 noiembrie 2018,
aceasta a intrat in vigoare incepand cu 10 noiembrie 2018.

De ce este importanta si ce impact va avea?

Legea are ca obiect principal de reglementare modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.194/2002 si
a Ordonantei Guvernului nr. 25/2014, in sensul asigurarii
transpunerii Directivei (UE) 2016/801 a Parlamentului European
si a Consiliului privind conditiile de intrare si de sedere a
cetatenilor tarilor terte pentru cercetare, studii, formare
profesionala, servicii de voluntariat, programe de schimb de
elevi sau proiecte educationale si munca au pair?!.

Cele mai importante amendamente sunt:

— Salariul de referinta se modifica de la
variantele anterioare la nivelul salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;

- Pentru incadrarea si prelungirea dreptului de
munca pentru lucratorii inalt calificati va fi nevoie doar de
2 salarii medii brute in loc de 4 asa cum prevedea legislatia
anterior;

- Se simplifica procedura de obtinere a avizului
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de munca pentru lucratorii permanenti prin eliminarea
procedurii de obtinere a atestatului de recunoastere a
studiilor de la Ministerul Educatiei Nationale;

- Se reglementeaza intrarea si sederea pentru
desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica;

— Se reglementeaza notiunea de lucrator au pair;

— Se injumatatesc taxele de obtinere a avizelor
de munca de la 200 EUR la 100 EUR, respectiv de la 50 EUR 1la
25 EUR.

In Romania, criza fortei de muncad s-a accentuat foarte mult in
ultimii ani iar conform unor estimari, la nivelul anului 2017,
aproximativ 70 000 mii de romani au plecat din tara pentru a
munci intr-un alt stat UE. In consecintad, din ce in ce mai
multe companii romanesti sau straine, mai ales din domeniul
productiei si HoReCa, au ajuns sa refuze comenzi sau chiar sa-
si inchida portile deoarece nu gasesc suficienti angajati.

Sunt anumite zone economice (de exemplu Timisoara, Cluj,
Bucuresti) care sufera cel mai mult din cauza acestui deficit
de forta de munca, companiile din aceste parti ale tarii
cautand sa puna in aplicare fel de fel de solutii care sa le
rezolve problemele. Astfel, multe companii au ajuns sa apeleze
tot mai des la forta de munca din afara Uniunii Europene
pentru a-si acoperi posturile vacante.

Promulgarea legii nr. 247/2018 va avea un impact pozitiv
pentru mediul privat, reducand pragurile de incadrare si
simplificand angajarea strainilor in Roménia. In acelasi timp,
modificarile vor spori aportul de cetateni ai statelor terte,
atat in domeniul privat deficitar (HoReCa, IT-ul, industria
automotive, constructiile, retailul si centrele de servicii),
cat si in zona de specialisti si cercetatori pentru
dezvoltare.
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Despre EY Romania

EY este una dintre cele mai mari firme de servicii
profesionale la nivel global, cu 260.000 de angajati in peste
700 de birouri din 150 de tari si venituri de aproximativ 34,8
miliarde de USD in anul fiscal incheiat 1la 30 iunie 2018.
Reteaua noastra este cea mai integrata la nivel global iar
resursele din cadrul acesteia ne ajuta sa le oferim clientilor
servicii prin care sa beneficieze de oportunitatile din
intreaga lume. In Roménia, EY este liderul de pe piata
serviciilor profesionale inca de la infiintare, in anul 1992.
Cei 800 de angajati din Romania si Republica Moldova
furnizeaza servicii integrate de audit, asistenta fiscala,
asistenta in tranzactii si servicii de asistenta in afaceri
catre companii multinationale si locale. Avem birouri in
Bucuresti, Cluj-Napoca, Timisoara, Iasi si Chisinau. EY
Romania s-a afiliat in 2014 singurei competitii de nivel
mondial dedicata antreprenoriatului, EY Entrepreneur Of The
Year. Castigatorul editiei locale reprezinta Romania in finala
mondiala ce are loc in fiecare an in luna iunie la Monte
Carlo. In finala mondiald se acorda titlul World Entrepreneur
Of The Year. Pentru mai multe informatii, vizitati pagina
noastra de internet: www.ey.com

[1] DIRECTIVA (UE) 2016/801 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULU: ,lucrator au pair” inseamna un resortisant al unei
tari terte care este admis pe teritoriul unui stat membru
pentru a fi primit temporar de o familie pentru a-si
imbunatati competentele lingvistice si cunostintele despre
statul membru in cauza, iIn schimbul unor activitati casnice
usoare si de ingrijire a copiilor;



