
Buletin  fiscal  –  Modificări
aduse  legislației  fiscale
secundare
Veniturile  obținute  de  persoanele  fizice  implicate  în
activități  de  cercetare-dezvoltare  și  inovare

Ordinul nr. 2326/2855/2017 privind stabilirea procedurii de
acordare a facilității fiscale prevăzute pentru scutirea de la
plata impozitului pe venit pentru venituri din salarii sau
asimilare salariilor obținute de persoanele fizice implicate
în activități de cercetare-dezvoltare și inovare.

Noul Ordin prevede procedura de acordare a facilității privind
scutirea de la plata impozitului pe venit pentru persoanele
fizice care obțin venituri din salarii şi asimilate salariilor
ca urmare a desfășurării de activități de cercetare-dezvoltare
și inovare.

În  comparație  cu  vechiul  Ordin  nr.  4947/899/2018/1840/
906/2016  (care  se  abrogă),  noul  Ordin  aparent  prevede  o
procedură  simplificată  de  acordare  a  facilității.  Totuși,
chiar dacă multe condiții prevăzute în Ordinul precedent nu se
mai regăsesc în cel nou, este important în continuare să se
respecte  atât  prevederile  relevante  din  Ordonanța  57/2002,
privind  cercetarea  științifică  și  dezvoltarea  tehnologică,
modificată și completată, cât și cele din alte legi speciale.

Inter-alia, facem referire în acest sens la faptul că nu se
menționează în mod expres că angajatorul trebuie să aibă în
obiectul de activitate și activități de cercetare-dezvoltare
aplicativă și/sau de dezvoltare tehnologică, sau că angajatul
trebuie  să  facă  parte  dintr-un  compartiment  de  cercetare
dezvoltare, sau referință la studiile pe care ar trebui să le
aibă angajații care beneficiază de scutire.
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Numărul de documente justificative care sunt necesare pentru
încadrarea persoanelor fizice scutite de la plata impozitului
pe veniturile din salarii și cele asimilate salariilor ca
urmare a desfășurării activităților în cauză a fost redus la
următoarele:

–  Documentul  care  conține  datele  de  identificare  ale
proiectului  de  cercetare-dezvoltare  și  inovare;

– Fișele de pontaj aferente proiectului; și

– Statul de plată întocmit separat pentru fiecare proiect.

Pe de altă parte, Ordinul prevede un nou element pe care
proiectul de cercetare-dezvoltare și inovare ar trebui să-l
conțină  și  anume  cel  privind  „indicatorii  de  rezultat
definiți”  care  se  referă  la  rezultatele  cuantificabile
angajate prin proiect.

Aplicarea scutirii de la plata impozitului pe venit se acordă
în continuare după cum urmează:

–    indiferent de rezultatul obiectivelor proiectului;

–     doar  pentru  veniturile  din  salarii  și  asimilate
salariilor obținute de persoane fizice din realizarea efectivă
de activități în cadrul unui proiect de cercetare- dezvoltare
și inovare; și

–    în limita bugetului de cheltuieli de personal alocat
proiectului.

De asemenea, chiar dacă noul Ordin nu mai prevede metodologia
specifică de calcul al contribuțiilor sociale, deducerilor,
precum și a venitului net pentru determinarea impozitului pe
venit sau a venitului net scutit, aceasta, in mod normal, nu
se simplifică și va trebui făcută conform prevederilor Codului
fiscal.

Concluzionând, putem spune că deși noul Ordin încearcă să



simplifice  procedura  pentru  aplicarea  scutirii,  considerăm
totuși  că  angajatorii  ar  trebui  sa  analizeze  prevederile
legilor  adiacente  în  vederea  asigurării  condițiilor  de
legalitate  pentru  dezvoltarea  activității  de  cercetare-
dezvoltare și inovare, angajare a persoanelor fizice în astfel
de  activități  și  în  consecință  a  aplicării  scutirii.
Veniturile din salarii sau asimilate salariilor realizate în
baza a două sau mai multe contracte individuale de muncă

Ordinul  nr.  2343/2017  privind  procedura  de  aplicare  a
prevederilor  art.  140  alin.  (3),  lit.  e)  din  Legea  nr.
227/2015 privind Codul fiscal

Ordinul prevede procedura aplicabilă salariaților care obțin
venituri din salarii sau asimilate salariilor, în baza a două
sau mai multe contracte individuale de muncă a căror valoare
cumulată este cel puțin egală cu salariul minim brut pe țară,
în vedere stabilirii bazei lunare de calcul a contribuției de
asigurări  sociale  (pensie)  și  a  contribuției  de  asigurări
sociale de sănătate datorate de angajator.

În acest sens, Ordinul prevede cazurile în care angajatul are
obligația de a depune o declarație pe proprie răspundere, la
angajatorii cu care are contracte individuale de muncă active,
cu privire la faptul că venitul salarial cumulat este cel
puțin egal cu salariul minim brut pe țară. De asemenea, este
prevăzut  atât  modelul  declarației,  termenul  până  la  care
trebuie  depusă  la  angajator  (i.e.  pana  pe  5  a  lunii
următoare),  cât  și  obligația  angajatorilor  de  a  pune  la
dispoziția angajatului, la cererea acestuia, a unui document
cu privire la venitul brut realizat.

Această declarație este necesară pentru determinarea de către
angajator a bazei de calcul pentru care se calculează cele
două  contribuții  datorate  de  către  angajator  (la  nivelul
venitului salarial efectiv realizat sau la salariu minim brut
pe țara). Actul normativ are ca scop limitarea contribuției
datorate în cazul angajaților cu mai multe contracte de muncă



încheiate  pe  timp  parțial,  în  condițiile  în  care  pentru
aceștia  a  fost  introdusă  recent  obligația  plății
contribuțiilor cel puțin la nivelul unui salariu minim pe
economie.


