Beneficili salariale: cresteri
de valori ale tichetelor ce
pot fi oferite salariatilor
incepand din aprilie
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Sumele pe care angajatorii le pot acorda salariatilor sub
forma de tichete cu regim fiscal preferential au fost majorate
incepand cu luna aprilie, dupa ce mai multe acte normative 1in
acest sens au fost publicate pe finalul lunii martie in
Monitorul Oficial. Vorbim de cresteri la tichetele de cresa si
tichetele culturale, sumele pentru tichetele de masa fiind
pastrate la valorile actuale.

Noua valoare a tichetelor de cresa

Majorarea tichetelor de cresa a fost reglementata prin Ordinul
comun al Ministerului de Finante si al Ministerului Muncii
(Ordinul MF/MMSS nr. 1.121/655/2023), care a stabilit ca,
incepand din luna aprilie 2023, valoarea tichetului de cresa
este de 600 de lei.

Comparativ cu valoarea aplicabila anterior, tichetele de cresa
au fost indexate cu 30 de lei.

Noua valoare de 600 de lei se va aplica si pentru ,primele
doua luni ale semestrului II din acest an, respectiv august si
septembrie 2023".

Noua valoare a tichetelor culturale

Ministerul Finantelor impreuna cu Ministerul Culturii au
publicat Ordinul comun (Ordinul MF/MC nr. 1.098/2.748/2023)
care prevede majorarea, tot incepand din aprilie, a sumelor ce
se acorda lunar sau ocazional sub forma de tichete culturale.
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Cresterile sunt de 10 si 20 de lei, in functie de tipul de
tichet cultural acordat salariatului (lunar sau ocazional),
iar noile sume pot fi acordate pana in septembrie inclusiv.

Potrivit actului normativ, noile valori sunt de maximum 200
lei/luna, pentru tichetele ce se acorda lunar si de maximum
400 de lei/eveniment, pentru tichetele ce se acorda ocazional.

Cresterea este minora, anterior tichetele culturale avand o
valoare de 190 lei/luna si de 380 lei/eveniment.

Noile valori ale tichetelor culturale se vor aplica si ,in
primele doua luni ale semestrului al doilea din 2023,
respectiv august si septembrie”.

Acordarea tichetelor culturale este reglementata de Legea nr.
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, care
stabileste ca aceste tipuri de beneficii se pot acorda
angajatilor, Llunar sau ocazional, pentru achitarea
contravalorii bunurilor si serviciilor culturale reprezentate
de:

= abonamente sau bilete la spectacole, concerte, proiectii
cinematografice, muzee, festivaluri, targuri si
expozitii, permanente sau itinerante, parcuri tematice,
inclusiv cele destinate copiilor;

= carti, manuale scolare, albume muzicale, filme, in orice
format.

Tichetele de masa isi pastreaza valoarea actuala

Merita precizat ca s-a publicat si ordinul cu valorile
valabile in primul semestru din 2023 pentru tichetele de masa
(este vorba despre Ordinul comun MF/MMSS nr. 1.263/654/2023,
aplicabil si el tot din aprilie 2023).

Conform actului normativ, valoarea maximala ce poate fi
acordata de angajatori salariatilor sub forma de tichete de
masa ramane tot 30 de lei, cel putin pana in septembrie.



Va reamintim ca angajatorii pot acorda tichete de masa si cu o
valoare mai mica, suma reglementata fiind una maximala, dar nu
obligatorie.

Pentru o imagine completa asupra beneficiilor salariale,
merita precizat ca, tot din luna aprilie, Ministerul
Finantelor a majorat si sumele ce pot fi acordate ca
indemnizatii de delegare sau detasare angajatilor din sectorul
bugetar pentru deplasarile in alte localitati din tara. Noul
cuantum al indemnizatiei de delegare/detasare este de 23 de
lei pe zi (fata de 20 anterior), iar cuantumul alocatiei de
cazare se majoreaza de la 230 la 265 de lei pe zi.

Valoarea indemnizatiei de delegare/detasare pentru bugetari
constituie un indicator de referinta pentru calculul diurnei
neimpozabile ce poate fi acordata in mediul privat, astfel ca,
de la 1 aprilie, valoarea netaxabila a diurnelor zilnice ce
pot fi acordate de angajatori este de 57,5 lei (23 lei x 2,5),
comparativ cu 50 de lei pana la aceasta data.



