Procedura privind acordarea
uneli zile lucratoare libere

N
pe an pentru 1ngrijirea
sanatatii copilului
In Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 542 din data
de 21 iulie 2015 a fost publicata Hotararea Guvernului nr.
576/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile
lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.

Prin aceste Norme Metodologice se stabileste:

=[] procedura pe care parintele sau reprezentantul legal
al copilului trebuie sa o parcurga pentru a beneficia de
o0 zi lucratoare libera pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului;

=[] modelul cererii pe care parintele sau reprezentantul
legal al copilului trebuie sa o depuna la angajator
pentru a beneficia de o zi lucratoare libera pe an
pentru ingrijirea sanatatii copilului; si

] modelul adeverintei care trebuie eliberata de medical
de familie in vederea certificarii faptului ca a fost

efectuat controlul medical al copilului.

Astfel, pentru a beneficia de ziua lucratoare libera
prevazuta de Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei
zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului, parintele sau reprezentantul 1legal al
copilului depune o cerere la angajator cu cel putin 15
zile lucratoare inainte de data la care a programat
consultul medical al copilului.

Dupa efectuarea controlului medical, parintele sau
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reprezentantul legal al copilului are obligatia de a se
prezenta la medicul de familie al copilului cu
documentele care contin rezultatul controlului medical
pentru a obtine o adeverinta din care rezulta efectuarea
controlului medical.

Pentru ca ziua libera acordata sa poata fi justificata,
angajatul are obligatia de a depune la angajatorul sau
adeverinta eliberata de catre medicul de familie, in
termen de 5 zile lucratoare de la data eliberarii
acesteia.

Vezi intrequl Legal Alert aici
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